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ANOTACUA

Jana Kapenieka promocijas darbs Izglitojosais darbibas pétijums e-studiju vidé
izstradats Rigas Tehniskas universitates Elektronikas un Telekomunikacijas fakultates
Talmacibas Studiju centra doktorantiiras programmas E-studiju tehnologijas un
parvaldiba ietvaros ka transdisciplinars pétijums augstskolu pedagogijas apak$nozaré
zinatniska grada iegtiSanai.

Promocijas darbs uzrakstits uz 227 lapam, tas ietver 96 att€lus un 22 tabulas,
promocijas darbam pievienoti 26 pielikumi. Promocijas pétijuma veikSanai izmantoti
194 literatiiras avoti.

Promocijas darba aprakstita pétijuma merkis ir izstradat metodiku darbibas pétijuma
izmantoSanai izglitojosiem mérkiem e-studiju vid€ un izveidot $adas vides prototipu
pedagogiska procesa ilgtsp&jibas veicinasanai.

Lai realizétu petijuma mérki, atrastas atbildes uz trim petijuma jautajumiem:

1. Ka izglitojosais darbibas petijums (IDP) integréjams e-studiju vidg€, balstoties

uz pieejamajiem IT resursiem? Ka izmantot darbibas pétijuma divéjado dabu -

maciSanas metode un strat€gija jaunu =zinaSanu radiSanai - studiju kursu
istenoSanai augstskola?

2. Ka darbibas pétjjuma metode ietekmé stud@oSos? Vai stud&joSo radoSuma,

intereSu un vertibu attistiba atbilst nakotnes pieprasitako zinasanas balstito

profesiju vajadzibam ?

3.Ka veidot darbibas pétijumam atbilstoSu vides dizainu un kadu studiju e-studiju

vides prototipu izmantot studiju kursu apguvei augstskola. Kadi grupas darba

pamatprincipi jarespekte e-studiju vide?
Merka sasniegSanai petijuma gaita veikti sekojosi uzdevumi:

* Analizéta filozofiska, pedagogiska un e-izglitibu izvértéjosa datorzinatnu
literatlira. Padzilinati pétita literatira par darbibas pétijjuma butibu, ta
izmantoSanu personisko zinaSanu radiSanai, darbibas pétijuma dalibnieku
izpratnes padzilinaSanai par pétamo objektu, informacijas tehnologiju
izmantoSanu zinasanu apguvei un macibam sadarbojoties.

* Analizeti petijumi par Eiropas valstis nepiecieSamam profesijam nakotn€ un tam
atbilstoSajam prasmém un personiskajam 1pasibam intereSu, vertibu un
radoSuma konteksta.

+ lIzstradats izglitojosa darbibas pétijuma variants pieejamo interneta resursu
izmantoSanai un e-studiju vides izveidoSanai un pétiti zinasanu apguves un
radiSanas rezultati $aja vide.

» Izpétita izglitibas darbibas pétijuma ietekme uz stud€josSo interes€m un vertibam
e-studiju vide. Izverteta to atbilstiba Eiropas darba tirgus prasibam.

* Noskaidrotas izmantotas e-studiju vides nepilnibas un izstradats uzlabotas e-
studiju vides prototips izglitojoSam darbibas p&tijumam.

Pé&tijuma objekts ir pedagogiskais process augstskolas e-studiju vide.
Pétijuma priekSmets: Izglitibas darbibas pétijjuma izmantosana e-studiju vides
prototipa izvélei.



Promocijas darba aprakstitais pétijums strukturéts tris nodalas, kas atbilst trim
pétijuma jautdjumiem. Darba nobeiguma formul€ti secindjumi un ieteikumi ta
rezultatu izmantoSanai augstskola.



PROMOCIJAS DARBA VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1. Petijuma aktualitate un teoretiska nozime

Filozofiska skatfjuma Rietumu globala paradigma lidz $im skaftijusies uz
fragment&tu jeb saskeltu pasauli, kurd materiala pasaule atdalita no prata un psihiskas
realitates, radot plaisu starp cilvéku un dabu. Ta uzskatijusi pasauli par inertu,
bezmérkigu un bez nozimes. Sobrid visas filozofiskas pieejas atzist pareju uz jaunu
globalo paradigmu, kura cilveki ir kopigas izpétes dalibnieki (Reason 2008). Lazslo
(1995) saskata evoliciju filozofiskaja doma - domasanas veida nomaina sava biitiba
ir paradigmas maina. PaSreiz domingjoSo domaSanas veidu aizstdj holiskais
domasanas veids — tas notiek laika, kad diktatoriskos rezZimus pasaulé nomaina
sabiedribas Iidzdaliba. Antropocentrisma domasanu nomaina  humanisms ka
ilgtsp&jigas biosfeéras komponente; eirocentrismu nomaina kultiru un sabiedribu
daudzveidiba; fragment€tu atomismu nomaina vienotibas atziSana socialaja pasaulé
un daba; materialismu holiskais domasanas veids atzist ka izvéli un spontanitati.
Sociala progresa virzito negausigo resursu teréSanu labklajibas uzlaboSanas varda
aizstaj ilgtspejibas un Ilidzsvara mekl&jumi biosféra un ekosféra. Sabiedriba un
ekonomika varaskares un konkurences virzito hipertroféto materialo labumu
uzkrasanu un tehnologiju izmantoSanu aizstaj holiskas izpratnes uzsvars uz
informacijas un izglitibas nozimi, komunikaciju un humanu pakalpojumu parakumu
par cilvéku un dabas kontroli. Globalismu un hierarhismu, kas raksturojas ar aklu
paklausanos aizstaj globali orientéta sadarbiba (Laszlo 1995).

Viena no globalajam paradigmam ir zinasanu sabiedriba. ZinaSanu sabiedribas
paradigma vistieSakaja veida ietekm& daudzu nozaru pétijjumu attistibu, taja skaita
pedagogijas zinatni un informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) p&tjjumus.
ZinaSanu sabiedribas jeédzienu pirmoreiz lieto P.Drukers 1969. gada. Vins uzskata,
ka m&s dzivojam radikalu parmainu laikmeta, parejot no kapitalisma uz zinaSanu
sabiedribu. P&c kapitalisma zinasanas kliist par nozimigako resursu un vadosa sociala
grupa biis zinasanu darbinieki - knowledge workers. P.Drukers uzskata zinaSanas par
svarigako jaunas sabiedribas resursu. ZinaSanu sabiedriba produktivitate ir sociala un
ekonomiska prioritate. Produktivitates un inovacijas jédzienus vins redz caur zinaSanu
izmantoSanu darba (Drucker 1993).

Jau 1976. gada D. Bells paredz€ja sabiedribas attistibas virziena mainu no precu
ekonomikas uz informacijas ekonomiku. No §is idejas radas informacijas sabiedribas
jédziens, kuras galvena ass ir teorctiskas zinasanas (Bell 1976). Jédziens kluva ipasi
aktuals pagajusa gadsimta devindesmitajos gados, izveidojoties augsta Iimena
pasaules timeklim un attistoties informacijas un komunikacijas tehnologijam.
Devindesmito gadu beigas akad@miskajas aprindas ka alternativu §im jédzienam saka
lietot zinasanu sabiedribas jédzienu. So terminu vai ta institucionalizéto zinasanu
sabiedribas parmméma ari ANO struktiirvientba UNESCO, paplasinot to arpus
ekonomiskas attistibas dimensijas. Ja informacijas sabiedribas koncepts ir saistits ar
tehnologiju inovacijam, zinasanu sabiedribas jédziens ietver socialas, kulturalas,



ckonomiskas, politiskas un institucionalas izmaipas. ZinaSanas attista Visus
sabiedribas sektorus (Burch 2005) un izmainam ir paradigmisks raksturs. Zinasanu
sabiedribas pamatpazimes ir iesp&ju daudzveidiba, uzskatu briviba un tiesibas
lidzdarboties (UNESCO 2005). J. Bérzins$ zinasanu sabiedribas jédzienu visparina uz
attistibu, kas rezultgjas augstaka dzives ltmeni. Individuala perspektiva ta ir subjektiva
priekSstata par pasauli rezultats, ko nosaka personiska realitates uztvere, nemot vera,
ka katras personas mijiedarbiba ar vidi ir unikala, to nosaka personiskie uzskati,
pieredze, raksturs (Bérzins 2009).

Paradigmu maina ienes butiskas izmainas ari izglitiba. Lidz$ingja izglitibas
tradicija radita dazados gadsimtos un dazadas ekonomiskajas situacijas. Vislielako
ietekmi uz tas evoliiciju atstajis industrialais laikmets ar savu ekonomisko imperativu.
K.Robinsons uzskata, ka Izglitibas sist€mas ir veidotas industrializacijas interes€s un
kalpo cilvéka pielagoSanai industrialas sabiedribas vajadzibam. Skolas darbojas
lidzigi rapnicu konveijeriem, kuri razo vienveidigu izstradajumu grupas, kuru
zinaSanas parbauditas standartiz&tos testos. Produkcijas svarigakais parametrs, kas
raksturo pielietojamibu, ir izgatavoSanas datums. Modelis radijis sabiedribas
iedalfjumu akadémiskaja (gudro cilvéku) un neakadémiskaja (ne tik gudro) cilvéku
grupas. Industriala laikmeta izglitibas modelt sabiedribas evoliiciju virza ekonomiskie
un intelektualie speki (Robinson 2011b).

Sodien zinasanu sabiedribas jeédziens nav $kirams no jédziena sabiedriba, kas
macas (learning society), - jauna sabiedribas modela, kura agrakie ierobezojumi, kad
macisanas vietu un laiku noteica sistémas iestades, vairs nav spéka. Tagad to vieta
nak personiska atbildiba par savu izglitibu un tas organizésanu (UNESCO 2005). S.
Ransons literatira identificgjis vairakus sabiedribas, kas macas aspektus (Ranson
1998):

e sabiedriba, kas macas par sevi un izmainam sevi;

e sabiedriba, kas mekle celus maciSanas veida mainai;
e sabiedriba, kuras visi locekli macas;
e sabiedriba, kas macas demokratiski mainit maciSanas apstaklus.

Sabiedribas, kas mdacas idejas attistiba S.Ransons izdala divus periodus (Ranson
1998), abiem raksturigi jégas mekl&jumi parmainu laika. Pirmais sakas divdesmita
gadsimta septindesmitajos gados, otrais — devindesmitajos. Pirmo posmu vins
raksturo ka maciSanos par sabiedribu, kas mainas. Otra posma centra likta maciSanas
ka vienigais lidzeklis labklajibas sasniegSanai stabilas valsts zuduma situacija, kur ar
to saprot izmainas uzskatos par nodarboSanos, religijam, organizacijam un vértibu
sisttmam. D.Sons (Schon) uzskata, ka biezas krizes saistitas ar to, ka sabiedriba nav
gatava mainigai situacijai. Tadejadi izglitibas uzdevums ir gatavot cilvékus izmainam
un lauzt stereotipus par nemainigu kartibu (Schon 1971). Svarigakas izmainas
izglitiba ir muZizglitibas jédziens, nenormalums un pieejamiba, jégas meklgjumi
formalaja izglitiba un jaunu tehnologisko risindjumu ienaksana izglitiba (Husen
1974).



Sabiedribas, kas mdcas modell inovacijas izglitiba dz€S robezas starp formalo un
neformalo izglitibu. Izmainu pazimes ir tehnologijas balstits sabiedribas
komunikacijas pieaugums socialajos tiklos, brivpieejas programmatiras plasa
izmantoSana, disruptivas inovacijas esoSo izglitibas sistému ietvaros (CISCO 2010).
Tehnologiju iesp€jas un sabiedribas jaunas vajadzibas pareja uz zinasanu sabiedribu
nosaka E-studiju straujo attistibu. Sabiedribas, kas macas modela realizéSana notiek
vienlaikus ar izglitibas globalizaciju. To nosaka tehnologiju un timekla globalais
raksturs un ekonomikas globalizacija, ka ari cilvéku migracija (Spring 2009). Ari
Eiropas Savienibas svarigako stratégisko uzdevumu vida ir ricibpolitika $ada
sabiedribas modela Tstenosanai, mainot pieeju izglitibas kvalitates, mainot pieejas un
ar to izglitibas kvalitati, picejamibu un socialo icklausanu (Commission 1995).

H. Van Der Zee saskata, ka sabiedribas, kas mdcas veidoSanai japaplaSina
izpratne par izglitibas jédzienu, padarot to par sabiedribas dimensiju. Vins uzskata, ka
pilniba biitu iesp&jama ar S$adu sabiedribas pamatmerki - palielinat kolektivo
kompetenci arpus macisanas un instrukciju robezam, veicinot paSizglitibu un
autonomiju macibas. Autonoma mdcisands ir process, ko péta ari saistiba ar IKT
izmantoSanu un personiskas atbildibas palielinaSanu. Ta ir pamata ari tiesibam
mdcities, kam jaklust par politiskas pieejas pamatu. (Van Der Zee 2006). Macisanas
ka pilnibas sasnieg$anas veids nozim& macisanos atbilstosi patiesam veértibam (Hirsch
1988), izvairoties no vienpusigiem viedokliem, novecojusam teorijam, nejédzigam
prasmém un citiem macisanas ,,guvumiem”, kurus Dz. Djui (Dewey) sauc par
pseidomacisanos (,,mislearning”). Paradigmiskas izmainas izglitiba prasa holiskas
transformacijas skolu struktiira (Selinger 2008), ta prasa disruptivas inovacijas un
visu izglitiba iesaistito puSu sadarbibu radoSuma attistisana (Ferrari 2009).

Zinasanu sabiedribas paradigma ir sinergiski saistita ar informacijas un
komunikacijas tehnologiju attistibu. Lidzigi, ka gramatu iespieSana pirms 500 gadiem
izmainTja izglitibu, arl paslaik digitalo tehnologiju plasa lietoSana izglitibai rada
jaunus izaicinajumus. NepiecieSams sadarboties daudzu nozaru zinatniekiem, lai
raditu jaunus produktus zinaSanu sabiedribai, kura izglitiba raksturojas ar
personalizaciju, efektivitati, visaptveroSu pieejamibu visa miiza garuma. Zinasanu
sabiedriba prasa ar1 jaunas pieejas macibu procesa nodroSinajumam.

Pedagogijas pétnieku sadarbibai ar IKT zinatniekiem svarigakais uzdevums ir
identificét sasniedzamos meérkus un piemérot raditos IKT instrumentus zindsanu
sabiedribas izglitibas vajadzibam.

IKT nodrosina piekluvi neaptveramam informacijas daudzumam, vienlaikus
prasot jaunas kompetences tas izvert€Sana. Informacijas tehnologiju izmantoSana
nodroSina 21 gadsimta izglitibas svarigakas prasibas — personaliz€Sanu, saskanosSanu
ar cilvéka vajadzibam, ari izglitibas iedarbigumu un efektivitati (Salmon 2002).
Tehnologijam ir izskiroSa loma stud&joso dzives, tas var rosinat padarit macibu vidi
inovativu un rado$u. Stud&joSo un docétaju prasmes kopa ar jaunajas tehnologijas
bazétam izglitibas sisttmam veido jaunu, uz izglitojama vajadzibam orient&tu macibu
kulttru (Ferrari 2009). Mijiedarbibas un sadarbibas prasmju limenis ar jaunajam
tehnologijam nereti nosaka zinasanu apguves celus un personalizaciju (Ala-Mutka
2008). Jauna paaudze veidojas un attistas jauno tehnologiju parnemta vid€, nereti
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vinus sauc par NetGen vai Google Paaudzi (Herold 2009). RadoSo izpausmju
lidzeklis biezi ir IKT pielietojumi: blogi, socialie tikli, multimediju koplietoSanas
aplikacijas, tie§saistes spéles. Sie klast par lidzekliem ar kuriem jaunie$i macas
macities, kas, atbilstosi Rodzera uzskatam, ir viena no radoSuma butiskam
sastavdalam (Rogers 1983). Jaunie IKT lietojumi ir mainijusi veidus, ka tiek apgutas
un raditas zinaSanas. Sadarbibu viet§jas kopienas aizstdj sadarbiba radniecisku
intereSu  kopienas (Bess 2002). Sadarbibas prakses attistiba rosina jaunus attistibas
virzienus pedagogija un rada jautajumu — ko Sodien nozimé macities un ka izvairities
no vakardienas izglitibas piedavasanas nakotnes jauniesiem (Prensky 2005; Loveless
2007). A.Loveless uzskata, ka mijiedarbibu ar tehnologijam nosaka lietotaja izpratne
par tehnologiju iesp&jam. Vin$ So limeni sauc par darbigas mdaciSands procesu -
»active learning process” (Loveless 2008) — tas paplasina macisanas iesp&jas un rada
jaunus veidus kopigai problému risinasanai un zinasanu radisanai.

Jaunas izglitibas paradigmas pamata ir radesums ka veértibu nesoSu originalu ideju
radiSana, kas balstas divergenta domasana (Cohen 1999) un sadarbiba (Robinson
2011b). P&tijuma mekl&tas pieejas studentu radoSuma attistiSanai laika, kad modernas
informacijas un komunikacijas tehnologijas ienakuSas cilvéka darba, macibas un
ikdiena. Radosuma jédziens pedagogiska izpratné un informacijas un komunikacijas
tehnologiju izpratné ir atSkirigs. ZinaSanu paradigmas ienakSana ir ierosindjusi
dzilakus pétijjumus paradigmas pazimju skaidrosana. Viens no jautajumiem, kura
savienojas e-studiju, tehnologiju izmantoSanas un maciSanas organizésanas intereses
ir radoSuma paradiba un tas izpratnes pétijumi. ZinaSanu paradigma balstas uz §is
paradibas izmanto$anu. Padagogijas p&tijumi norisinajusies ilga laika un bijusi ciesi
sasititi ar psihologijas un socialajiem pétijumiem. Tadejadi radoSuma centra ir cilvéks
un radoSums ka vina ilgtsp€jigas iekS€jas attistibas komponente, kura saistama ar
cilvéka profesionalo darbibu. IKT attistiba notikusi Joti strauji dazu dekazu laika. E-
macibas tradicionali orient€tas uz patreiz€ja momenta nepiecieSamo zinaSanu un
prasmju apguvi.

Izglitibas paradigmas evoliicija un tas fokus€Sanas uz radoSumu rosindja autoru
izveleties petijuma merki - izstradat metodiku ilgtsp€jigi orient€tas izglitibas studiju
procesa attistibai. ZinaSanu sabiedribas paradigma aktualiz€usi jautajumu par
zinasanu radiSanu macibu darbiba, tapec petijuma tiek mekleta IKT balstitas zinaSanu
apguves un radisanas saikne ar pedagogijas zinatnes atzinam. Ta ietvaros tiek mekl&ti
radoSas macibu darbibas organizé$anas nosacijumi un darbibas p&tijuma izmantoSana
radoSas darbibas TstenoSanai macoties.

PaSreiz pieejamais neierobeZotais informacijas kombinaciju daudzums dod
iespgjas radit realitates kontekstam atbilstoSas un nepiecieSamas zinasanas. Tas uzliek
izglitibai jaunu izaicinajumu — apgiit zinaSanu radiSanas prasmes. Tas izvirza jaunas
prasibas pasniedz€am un prasa jaunus zinaSanu apguves rikus. Pasniedz€jam
1zvirzitas prasibas saskan ar Dz. Djut izglitibas filozofijas principu, kas pasniedzgja
uzdevumu saredz motivésana zinasanu apguvei (Dewey 1916). Ari macibu procesa
iesaistitie IKT resursi ieglist ipasu nozimi - L. Vigotska kultiirvésturiskaja psihologija
balstitas aktivitates teorijas skatljuma kognitivo procesu internalizacija un
eksternalizacija notiek ar iesaistito Iidzeklu (riku) palidzibu ka mérktieciga subjekta
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mijiedarbiba ar objektu. Sie riki ir mentalo procesu iemiesojums un izpauzas fiziskos
vai psihologiskos konstruktos (Kaptelinin 1999).

Viena no miisdienigam pieejam jaunu zinaSanu radiSana ir darbibas pétijums. Ta
metodologija tiek attistita ilgaku laiku un pieradijies, ka $ada pieeja rada izglitojosu
efektu uz ta dalibnickiem (Herington 2008; Keiny 2008; Dick 2009; Whitehead
2009). Darbibas pétijums (DP) ir piemérots jebkuru sabiedribas attistibas problému
identific€Sanai un risinajumu mekl€Sanai. Svarigs ieguvums $aja procesa ir jaunraditas
zinasanas un izglitojosais efekts. ST pieeja ir Ipasi noderiga laika, kad nacijas un
kopienas sastopas ar dramatiskam parmainam, kuras ierosina moderno tehnologiju
ievieSana un izmainas, kas ir radu$as ekonomika (Stringer 2008). So problému
risinasanai tiek mekl€tas pieejas e-studiju kursu izstradaSanai un to plaSakai
izmantoSanai izglitiba, kura attista prasmes, veidot jaunas zinasanas realu komplicétu
problému risinasanai.

P&tijuma t€mas izveli noteica virkne objektivu pretrunu, kuras radijusi zinaSanu
sabiedribas paradigma (Cakula 2001):

e Starp individa intelektualajam un fiziskajam iespg&jam un pieejamajiem

resursiem,

e Starp dabisko tieksmi p€c pastavibas zinaSanu giSana un domingjoSam

maciSanas metodém skolas un universitates,

e Starp lielo pieejamas informacijas apjomu, kas neizb&gami rada virspusigas

zinasanas, un augstam profesionalo zinaSanu un prasmju vajadzibam.

Pretrunas izvirza jaunus uzdevumus izglitibas attistibai: iemacit skoléniem un
studentiem prasmi orientéties liela informacijas daudzuma; attistit prasmi atlasito
informaciju izmantot radosa darbiba; attistit un apgiit IKT kognitivas iespg€jas un
metakognitivas iemanas (Cakula 2001). Sis prasibas visparinatas Latvijas strategiskas
attistibas dokumentos. Ta, lai nodroSinatu izglitibas kvalitates atbilstibu miisdienu
sabiedribas un tautsaimniecibas augoSajam prasibam, Latvijas Nacionalas attistibas
plans 2007.-2013. gadam nosaka, ka macibu process jaorient€ uz sp&ju patstavigi
apgit zinaSanas un tas lietot, panakot zinaSanu plaSu izmantoSanu jebkura cilvéka
darbibas joma. Diskusijas sabiedriba parada, ka Sis jautajums iegis vél lielaku nozimi
jaunaja Nacionalas attistibas plana. AtbilstoSi zinaSanu sabiedribas paradigmai,
zinasanam jakliist par valsts strat€gisko bagatibu un galveno izaugsmes resursu. Lai to
realiz€tu, viens no uzdevumiem ir e-resursu pilnveide un izmantoSanas paplaSinasana,
informacijas tehnologiju prasmju uzlabosana visos izglitibas Iimenos (RAPLM 2006).
So uzdevumu risinasana vél daudz nepaveikta, sagaidams, ka arf jaunaja Nacionalas
attistibas plana tiem bis pieversta IpasSa uzmaniba. Dokumenta pirmajas iestrades
pamatoti zina$anu sabiedribas jédziens paplasinats ar jédzienu gudra sabiedriba. Sada
pieeja vél nozimigaku padara prasmi radit jaunas zinasanas maciSanas darbiba.

ZinaSanu sabiedribas veidoSanas cieSa saisttba ar moderno informacijas un
komunikacijas tehnologiju attistibu nosaka pétijuma starpdisciplinaro raksturu.
P&tijuma integrétas vairakus gadsimtus attistitas pedagogijas zinatnes atzinas un tikai
pédgjas desmitgades veidotas IKT nozares pétijumu atzinas. Tad€] 1paSa uzmaniba
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pieveérsta terminiem, kuri tiek izmantoti abas zinatnu nozar€s, bet izpratne var but
atskiriga.

Viens no jédzieniem, kuru izpratne ir atSkiriga IKT nozar¢ un pedagogijas zinatné
ir prototips. Prototips neietver visus iesp&jamos faktus, bet veido mentalu modeli
(Haas 2010). IKT izpratné to nereti licto, ka jaunas sistémas demonstracijas versijas
apzim&jumu, ko izmanto, lai izzinatu informacijas, tds organizéSanas un dizaina
principus (PCmag.com 1981-2012). Pedagogijas zinatné vairaki autori So jédzienu
lieto izglitibas politikas analizé ka svarigako Iidzekli augstakas izglitibas konceptualas
struktiiras izpratnei — tam, ka uztveram, izjitam un izprotam izglitibu augstskolas un
koledza limeni (Haas 2010). Prototipus visbiezak izmantojam neapzinati, domajot par
sisttmu kopuma (Lakoff 2002). Prototipi veidojas no tieSas vai netieSas pieredzes
(Haas 2010) un ir galvenie koncepta paudgji un ietver vissvarigakas ta pazimes,
atmetot nebitisko (Murphy 2002; Prinz 2002). Lemjot par vienu vai citu augstakas
izglitibas politiku, tiek izmantots prototipiskas domasanas veids, iesaistot neapzinatas
reakcijas un uztveri. Prototipi ir nozimigi, jo veidojas socialas mijiedarbibas, nereti tie
ir griti izsakami vardos, tos veido pieredze un uztveres veids, tie rada pozitivu
atgriezenisko saiti — domajot par kadu prototipu més saprotam pasauli caur to un
jutamies taja &rti. Prototipisko domasanas veidu médz pretstatit jeédzienu definéSanai,
kas raksturiga Rietumu domasSana. J. Kaplinskis uzskata, ka ikdienas jédzienus definét
nav iesp&jams péc Aristotela ieskatiem. Aristotela definicija ir ierobezojosa, ta defing
kopumu ar skaidram apris€m. Defingjot ar prototipu tiek dots jeédziena svarigako
parstavju saraksts, tas tiek defin€ts no apakSas. Prototipa definicijas robezas ir
neskaidras un mainamas (Kaplinskis 2001).Prototipu domasanas veids problému
risinajumos atbilst darbibas pé€tijuma bitibai. Tas veidojas no individa pieredzes,
pretstata iepriek§ defingtos jédzienos balstitam domasanas veidam. Sads problémas
risinaSanas veids ir atvérts papildinajumiem, rodoties jaunai pieredzei, kuras pazimes
papildina prototipu.

Mainoties globalajai un izglitibas nozares paradigmai, mainas ari sabiedribas
izpratne par izglitibu. ZinaSanu sabiedribas paradigmas uztveré IKT ienes jaunu
pieredzi un ietekmé izglitibas sistémas prototipus. E-studiju vides prototips S$aja
gadijuma vairs nav tikai noteiktu funkciju demonstracijas versija. Ta iegiist jaunu
nozimi, kura mainas, veidojoties jaunai pieredzei e-studiju vid€. Tadg] izstradatais e-
studiju vides prototips vienlaikus ir arT izglitibas sist€émas prototipa dala zinasanu
sabiedribas veidoSanas procesa.

2. Peétijuma visparigs apskats

Promocijas darba atspogulota izglitibas darbibas p&tijuma istenoSanas gadijums e-
studiju vide. Ka ietvars jautajuma pétiSanai izmantots plasaks filozofiskais,
teorétiskais un metodologiskais pamats. Filozofiskais pamats analizéts saistiba ar
pareju no industrialds sabiedribas paradigmas Uz zinasanu sabiedribu. Petijuma
gaita izstradata metodika darbibas pétijuma izmantoSanai jaunu zinaSanu radiSanai
caur macisanos un pétniecisko darbibu, kura iesaistiti petijuma dalibnieki, ka ari
refleksiju, kura ierosinata e-macibas izmantotaja sadarbiba. Darbibas pétijums
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tradicionali saistits ar globaliem un ilgtsp&jigiem mérkiem, tas cenSas mazinat

tradicionalas un stingras starpdisciplinaras robezas, radot izaicinajumus nakotnes

attistibai. Pétijums veikts laika, kad sabiedribas attistiba ieiet jauna holisma
paradigma, kura rada izmainas izglitiba, tade] sasaistams ar tas izaicinajumiem.

Pétijuma objekts. Pedagogiskais process augstskolas e-studiju vide.

Pétijuma priekSmets: Izglitibas darbibas p&tijuma (IDP) izmantosana e-studiju
vides prototipa izvélei.

Petijuma merkis: Izstradat metodiku izglitibas darbibas pétijuma TstenosSanai e-
studiju vidé un izveidot e-studiju vides prototipu pedagogiska procesa ilgtsp€jibas
veicinaSanai augstakaja izglitiba.

Pétijuma jautajumi:

1. Ka izglitibas izglitibas darbibas p&tijums integréjams e-studiju vid€, balstoties
uz pieejamajiem IT resursiem? Ka izmantot darbibas pétijuma div&jado dabu -
macisanas metode un strat€gija jaunu zinasanu radiSanai - Studiju kursu
IstenoSanai augstskola?

2. Ka darbibas pétijuma metode ietekmé stud€joSos? Vai studjoSo radoSuma,
intereSu un vértibu attistiba atbilst nakotnes pieprasitako zinasanas balstito
profesiju kompetencu vajadzibam ?

3. Ka veidot izglitibas darbibas pétijjumam atbilstoSu vides dizainu un kadu
studiju e-studiju vides prototipu izmantot studiju kursu apguvei augstskola?
Kadi grupas darba pamatprincipi jarespekte e-studiju vide?

Lai rastu atbildi uz Siem jautajumiem, veikti darba uzdevumi:

. Analizéta filozofiska, pedagogiska un e-izglitibu izvert€josa literatiira.
Padzilinati pétita literatiira par darbibas pétijuma biitibu, ta izmantoSanu
personisko zinasanu radiSanai, darbibas pétjjuma dalibnieku izpratnes
padzilinaSanai par pé&tamo objektu, informacijas tehnologiju izmantoSanu
zinasanu apguvei un macibam sadarbojoties.

. Analizéti petijjumi par kompetencém, kas nepiecieSamas Eiropas valstis
nakotné pieprasitakajas profesijas un tam atbilstoSajam Ipasibam interes€m un
vertibam un radoSuma konteksta.

. Izstradata metodika un realizéts izglitibas darbibas pétijums e-studiju vidé

brivpieejas interneta resursos un noveérteéta vides atbilstiba IDP

vajadzibam.
. Izpétiti zinaSanu apguves un radiSanas rezultati.
. Izpétita IDP e-studiju vidé ietekme uz studgjosa personiskajam interes€m un

vertibam. Izverteta to attistibas atbilstiba individa konkurétsp&jas (ilgtsp&jas)
palielinasanai Eiropas darba tirgi.

. Noskaidrotas izmantotas e-studiju vides nepilnibas un izstradats uzlabotas e-
studiju vides prototips IDP. Balstoties giitaja pieredz€, defin€ti jauni grupas
darba principi e-studiju vides saskarnei.

Pétijuma teorétiskais un metodologiskais pamatojums
Petijuma tris ietvari: (1) paradigmas ietvars, ko nosaka sabiedribas parejas no
industrialas paradigmas uz zinaSanu sabiedribu; (2) radoSuma ietvars ka izglitibas
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jaunas paradigmas svariga komponente un (3) starpdisciplinarais ietvars ka saites
veidoSana starp pedagogijas zinatnes atzinumiem un pétijumiem informacijas un
komunikacijas tehnologiju joma.

P&tTjuma pamata ir izmantota Z. Piaze (Piaget) konstrukfivisma macisanas teorija,
kura balstas apgalvojuma, ka cilvéki rada zinasanas vinu pieredzes un ideju
mijiedarbiba. Saja pieeja veidots C. Ovena (Owen) zina$anu radiSanas un uzkrasanas
modelis. Macibu vides teorija balstas Dz. Djui (Dewey) filozofija un to attistijis D.
Hansens (Hansen) un holisma pieeja .

Peétijuma teorétiskais pamats ir amerikanu filozofa, psihologa un izglitibas
reformétaja Dz. Djui radita izglitibas filozofija, kura balstas darbibas p&tijuma teorija.
Pétijuma izmantota izglitibas darbibas pétijuma teorija balstas K. Levina (Lewin) un
citu Dz. Djui ideju attistitaju - B. Dika (Dick) teorétiskajos pétijumos. Svariga
teoretiska pamata komponente ir pamata teorijas attistitaju B. Glasera (Glasser) un A.
Strausa (Strauss) no datiem raditas p&tniecibas metodologijas — pamata teorijas idejas
raditaju un attistitaju teor&tiskie p&tijumi, kas atskiras no tradicionalajam p&tniecibas
metodém. Dz. Vaitheds (Whitehead) ieteica pamata teoriju ietvert darbibas petijuma
un attistfja pamata teorijas ideju par fenomenologija —subjektiva uztver€, pieredzg,
reakcija - balstitu dzivo teoriju. Pamata teorijas un dzivas teorijas ir praktiskas
teorijas, kuru ietverSanu darbibas pétijuma esos$as situdcijas uzlaboSanai teorétiski
pétijis Kevins Barzé (Kevin Barge). Promocijas darba izstradé izmantoti 1. Salites,
Dz. Ilisko pétijumi par holisma balstito darbibas p&tijumu izglitiba (Salite 2007) un A.
Samusévicas pétijumi (Samusévica 2003).

izglitibas darbibas pétfjums saistits ar ta dalibnieku radoSumu. Ta dazadie
izpausmes veidi ir bitisks pétijuma ietvars. RadoSuma jédziena un ta izpausmju
dazadu aspektu analizei izmantota M. Runco (Runco) pieeja un J. Kroplija (Cropley)
pétijumi par radoSuma un adaptacijas saistibu. RadoSuma izpratne balstita J. DZilforda
(Guilford) divergentas domasanas koncepcija, M. Kirtona (Kirton) kognitiva stila
teorija. RadoSuma aspekti analizéti Torances (Torrance) radosas domasanas testam un
L. Almeidas (Almeida), Z. Freida (Freud), M. Runco, C. Teilora (Taylor) p&tijumiem.
Kognitivas pieejas radoSuma raksturoSanai pétits Genplore problému risinasanas
modelis un J. Rosmana (Rossmann) teorija par izgudrotaju radoSo darbibu. P&tijuma
ietvaros attistito ar interes€m un vertibam saistito individa iezimju saistiba ar
radoSumu analiz€ta atbilstosi R. Sternberga, T. Lubarta, S. Rusa (Russ), T. Ambailes
pétijumiem. Ilgtsp&jigu kompetencu veidoSana, balstoties personiskajas vertibas un
interes€s analiz&ta balstoties uz D. Leaonardas (Leonard) p&tjjumiem.

Promocijas darba izmantoti A. Kapenieka petijumi par informacijas un
komunikacijas tehnologijas nozimi zinasanu sabiedribas paradigmas veido$anas
posma (Kapenieks 2009). Kognitivo procesu analizei izmantotas B. Bluma (Bloom)
izstradatas taksonomijas kognitivajiem procesiem un tas salidzinatas ar teorétiskajiem
petijumiem e-studijas sadarbojoties, ko veikusi Dz. Salmona (Salmon) un kas istenoti
piecu solu modeli. Pétijuma ietvaros izvertéti J. Grundspenka un A. Anohinas
pétijumi par inteligentam, IKT balstitam macibu sisttmam (Grundspenkis 2005) un I.
Slaidina un G. Stales pétTjumi par e-studiju risinajumiem izglitiba (Stale G. 2005).
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E-studiju vides dizaina un saskarnes izstrade balstita R. Klarkas (Clark) un R
Maijera (Mayer) teorijas par e-studiju vides arhitektiru un lictotajdraudzigas,
kognitivos procesus veicinosas saskarnes dizainu, ko attistijis S. Capniks (Chapnick)
un J. Melot (Meloy).

Petijuma autors analiz&jis vairakus tikstoSus rakstus, kuri publicéti nozaru
zurnalos un elektroniskajos resursos laika no 1997. gada Iidz 2012. gadam.

Pétijuma izmantotas metodes:

No pétijuma jautajuma skatijuma veikts ka secigs p&tijums semestra intervala un
Skérsgriezuma pétijums par IDP ietekmi un rezultatiem. Ta ietvaros Vveikts
mijsakaribu pétijums, mérot vairaku IDP dalibnieku veikumu un ta rezultatus
raksturojoSus parametrus un nosakot sakaribas starp tiem. C€lonsakaribas pétijuma
ietvaros pétiti IDP dalibnieku rezultatus ietekméjosie c€loni. P&tijumam ir arT darbibas
pétijuma raksturs, jo tas veikts darbibas p&tijumam raksturigaja cikla, kura rezultati
lauj uzlabot esos$o situaciju (Geske 2006).

Petjuma izmantotas péetjuma priekSmetam atbilstoSas kvalitativas un
kvantitativas petijuma metodes.

Visparteorétiskas metodes . Tas izmantotas filozofisko un pedagogisko un e-
izglitibu skaro$o datorzinatnu literatiiras analizei. Sis metodes ir pamata IDP metodes
izstradasanai e-studiju vide, ka arT iegiito rezultatu novertéSanai un salidzinasanai ar
konkurétspgjas kriterijiem tuvakaja nakotn€ nepiecieSamakajas profesijas. Rezultatu
1zvert€Sanai izmantota monografiska metode.

Empiriskas metodes izmantotas datu ieguvei un apstradei. Tas izmantotas ar autora
lidzdalibu un svarigakas no tam ir sekojosas.
Datu ieguves metodes:

e Novérosanas metode — studentu reakcija uz IDP metodi un attieksme pret
IDP, vinu ieinteresétiba un aktivitate IDP. Metodes ietekme uz studentu

e Padzilinatas intervijas — IDP dalibnieki un eksperti izsaka savu viedokli par
IDP norisi, rezultatiem. Eksperti izvérté pilnveidotas IDP e-studiju vides
arhitektliru un saskarnes lietotajdraudzigumu un atbilstibu IDP bitibai un
mérkiem. Interviju jautajumi redzami 21. un 22. pielikuma).

e Satura analize — IDP dalibnieku ierakstu grupas darba tabulas e-studiju vidé
analize un vinu izteikto inovativo un radoSo ideju uzskaite radoSuma
novértéSanai. Dokumentacijas pétiSana — studentu, IDP dalibnieku kursa
apguves kvalitates kritériju izguvei, lai tos izmantotu IDP korel&joso lielumu
analizei.

e Ekspertatzinumu metode — Ekspertu dal&ji strukturétas intervijas par metodes
istenoSanas norisi, tas novertg§jumu, izmantotas e-studiju  vides
lietotajdraudzigumu un atbilstibu izzinas procesam, metodes izmantoSanas
veidiem.

Empiriskas metodes bez autora tieSas lidzdalibas:
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e IDP dalibnieku anketéSana — noveértéjums par metodi, izmantoto e-studiju vidi,
§ts e-studiju vides nepilnibas, ieguvumi no metodes un noveért§jums par
refleksijas procesu un raditajam personiskajam zinasana, noveértéjums par
grupas biedru devumu macoties sadarbojoties.

Datu apstrades metodes:

Matematiski — statistiskas datu apstrades metodes — generalas kopas un izlases

kopas raksturojoSo pazimju apstradei un iegiito rezultatu noverteésanai

e Primaras matematiski statistiskas datu apstrades metodes tiesi atklaj petijumu
rezultatus, tas realizétas tabulas Google Dokumentu programmatiira un MS
Excel 2007 programmatira. Uzskatamibai dati interpretéti grafiska forma
diagrammas.

e Sekundaras matematiski-statistiskas metodes izmantotas, lai identificEtu
sakaribas, kuras nav tiesi nolasamas no eksperimenta rezultatiem:

o Korelacijas, Manna — Vitnija un Vilkoksona testi un ANOVA
korelaciju nozimiguma novertéSanai SPSS programmatiira.

o Hipotézu testi novirzes no normalsadalfjuma nozimiguma
novertésanai studentu intereSu un veértibu pasnovertgjumam Stat
Assist programmatiira.

o Parametru grupéSanu IDP dalibnieku intereSu un vertibu
dinamikas aprakstiSanai.

o Parskata tabulas.

Pétijuma baze un izlase

Pétijumu bazi veido pétijuma iesaistitie studenti, doc€taji un eksperti. Petijjuma
izlase ir IDP dalibnieki - Tehniskas universitates Elektronikas un telekomunikaciju
fakultates dienas nodalas bakalaura Iimena 1. kursa studenti no 9 akadeémiskajam
grupam, kuri apguva kursu ,,Komercdarbiba”. 2009./2010. macibu gada rudens
semestr1 petijuma iesaistities bija aicinati visi studenti. Kursa registréti 234 studenti.
No vipiem 154 se$as akadémiskajas grupas registréti studiju programma
Telekomunikacijas” un 80 — tris akadémiskajas grupas — studiju programma
»Elektronika”. Pe&tijuma iesaistijas 199 studenti. Visi studenti ir pieredz&jusi
informacijas tehnologiju lietotaji. P&tijuma iesaistito studentu vida bija 32 sievietes un
167 viriesi. IDP zinaSanu apguves 2. loka iesaistijas 169 studenti (31 sieviete un 138
viriesi), 3. Apguves loka — 135 studenti (25 sievietes un 110 virieSi). AnketeéSana péc
Komercdarbibas kursa apguves iesaistijas 100 studenti.
2010./2011. Gada rudens semestri pétijuma iesaistities aicinati kursa registrétie 71 tris
grupu studenti — 25 elektronikas studiju programmas studenti no vienas akadémiskas
grupas un 46 telekomunikaciju studiju programmas studenti no divam
akadémiskajam grupam. No viniem pétijuma iesaistijas 57, kuru vidi bija seSas
sievietes un 51 virietis. IDP otraja zinaSanu apguves loka no viniem iesaistijas 39 (3
sievietes un 36 virie$i), bet treSaja zinasanu apguves loka — 26 (3 sievietes un 26
virieSi). AnketéSana péc Komercdarbibas kursa nobeiguma uz jautajumiem atbildéja
23 studenti.
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Visu pétijuma laiku tika analizéta elektroniska komunikacija starp studentiem —
IDP dalibniekiem un e-studiju konsultantu.

Kursa nobeiguma kursa noris€ iesaistitais eksperts atbildéja uz jautdjumiem
paplasinata dalgji strukturéta intervija. IDP norisi paplaSinatas dal&ji strukturétas
intervijas novertgja ari 3 eksperti pedagogija, e-studijas un datorzinatn€s. Vini ari
veica uzlabotas IDP e-studiju vides arhitekttiras un saskarnes dizaina validaciju.

IDP interneta vidé tika aprobéts ari devinu Informacijas tehnologiju magistrantiiras
studiju programmas nepilna laika studentu grupa Liepajas universitaté kursa
,Profesionala sazina” apguveé. Visi devini studenti veica vienu IDP loku sinhrono e-
studiju veida, izmantojot tadu pasu e-studiju vidi, ka RTU studentiem, kura piemérota
Profesionalas sazinas kursa apguvei. Sinhronaja IDP piedalijas ar1 pasniedzgjs, kurs
iesaisttjas IDP video konferences forma. Kursa nobeiguma astoni studenti piedalijas
anketgSana, kura novertgja metodi.

Ekspertatzinumu metodei ekspertu atlasé pieaicinati cilveki ar augstu kompetenci
pedagogija un e-macibas. Visiem ekspertiem ir labvéliga atticksme pret ekspertizes
uzdevumu. Izmantoti Dz. Albrehtas ieteiktie kritériji (Albrehta 1998). Ekspertu
kompetences koeficienti noteikti, nemot véra zinatniska darba stazu, kas visiem
ekspertiem parsniedza 10 gadus, zinatnisko gradu (visiem ekspertiem ir doktora
grads), zinatniskas publikacijas, kompetenci e-macibu organizé$ana un pedagogija
atbilstosi pasnovert§jumam. Katra eksperta kompetenci raksturojoSie parametri tika
izmantoti kompetences koeficienta aprékinasana k=a/amax , kur k — kompetences
koeficients, a — ballu summa visas sadalas, amax=5,3 - maksimali iesp&jama ballu
summa. Aprékinatie kompetences koeficienti ir sekojosi;

1. eksperts — 4,5
2. eksperts — 4,5
3. eksperts — 3,7
4. eksperts — 3,7

Pétijuma ierobeZojumi

Pétijuma nav ieklauta plasaka analize par e-studiju konsultanta veikto aktivitasu
klatienes nodarbibas ietekmi uz izglitibas darbibas pétijuma rezultatiem e-studiju
vidé. Nav ar1 veikta plaSaka analize par grupas lieluma ietekmi uz rezultatiem.
Petijuma nav veikta analize par izglitibas darbibas petijuma e-studiju vidé
izmantoSanas lietderibu studentiem, kuru datorprasmes nav augsta Iiment, ka arT citu
kursu apguve.

Promocijas darba izstrades posmi:

1. 2007. 09.-2009.05. — pétijuma atskaites sist€mas sagatavosanas posms.
Filozofiskas, pedagogiskas, e-studiju metodiskas literatiras, ricibpolitikas
pétniecisko publikaciju analize. E-studiju pieredzes izp&te Rigas tehniskaja
universitate. Petjjuma teorétiska pamatojuma un metodikas izstrade darbibas
pétijuma prototipam.

2. 2009.08.- 2010.12. — darbibas pétijuma realizacijas posms. Konstatgjosa
darbiba: IDP metodikas modeléSana un izstrade; e-studiju vides arhitektiiras
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un dizaina izveide brivpieejas resursos; jautajumu izvéle IDP un aptaujas
anketam; aptaujas anketu izstrade. IDP dalibnieku novéroSana, anketéSana,
intervésana; iegito datu apstrade un analize.

2011.01.-2012.05. - datu analizes un teorétiskas refleksijas posms. IDP
rezultatu noteikSana un izveértéSana; grupas darbu raksturojoSo parametru
izverteSana; IDP iesaistito studentu intereSu un vertibu dinamikas noteikSana
un analize konkurgtspgjas darba tirgii konteksta. Darbibas pétijuma prototipa
mekléSana, balstoties prototipiska domasana. Metodes pilnveidoSana,
izstradajot pétljuma rezultatiem atbilstoSu jaunu e-studiju vides arhitektiiru
IDP un e-studiju vides prototipu. Prototipa validacija ar ekspertu metodi.
Rezultatu prezentéSana konferenc€s un publicéSana. P&tijuma noforméSana.

Pétijuma zinatniska novitate

Darbibas pé&tijums izmantojams ne tikai p&tnieciskiem merkiem. Veiktais petijums
apstiprinajis, ka tam ir biitiska izglitojosa nozime, jo refleksija dalibnieks apgust citu
dalibnieku pieredzi un zinaSanas un pats rada jaunas zinasanas, kas palidz risinat
problému un atbilst tas kontekstam.

Petfjuma rezultati paradijusi, ka IDP ir efektivs zinasanu apguves veids ne
tikai klatienes grupu darba, bet arT asinhronas un sinhronas e-studijas.
Sadarbiba grupa e-studiju vidé palidz zinasanu radiSana un apguvé. Grupas
darba studentu devums ir saméra lidzigs, neizvirzas atseviSki lideri, kuri
paveic vairumu darba, ka nereti notiek kontaktgrupas. Pasniedz&jam/e-studiju
konsultantam e-studiju videé &rti parlikot un veicinat studentu darbu, pasam
neiejaucoties zinaSanu radiSanas procesa.

P&tijuma izstradata jauna metode IDP dalibnieku radoSuma novértéSanai. Ta
lavusi izdarit vairakus secinajumus par mijsakaribam starp studentu sadarbibu
grupa raksturojoSiem parametriem un vinu radoSuma izpausmém IDP.
Situacijas, kad izglitojoSos noliikos sadarbiba notiek starp cilveékiem liela
nozime ir vinu komunikacijas prasmém, kas balstas zinaSanas par cilvéka
psihologiju un izzinu. P&tijuma rezultata izzinas procesus veicinoSas ipasibas
tika veidotas datora saskarnei. P&tijuma rezultati ]avusi identificét vairakus
jaunus pamatprincipus e-studiju vides dizainam sadarbibai grupa sinhronas un
asinhronas e-studijas. So principu ievérosana Jauj radit kognitivos procesus
veicino$u e-studiju vides saskarnes dizainu.

Petijums iezimg€jis ar1 vairakus jaunus virzienus, kuros ieteicams turpinat
petijumus. Svarigi pé€tijumos noskaidrot IDP e-studiju vidé izmantoSanas
efektivitati dazadu kursu apguvei, tai skaitd socialo un humanitaro zinatpu
virzienos. leteicams turpinat pétijjumus par IDP izmantoSanas iesp&jam
dazadas mérka grupas, tai skaitd visparizglitojoSas skolas un mizizglitibas
programmas.

Otrs petijumu virziens, kura vél daudz darama ir kognitivos un metakognitivos
procesus veicinoSas datora saskarnes un tai atbilstoSas e-studiju vides
arhitekttras principu izpétes turpinasana dazadiem izglitibas scenarijiem. IKT
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lietojumi izglitiba ievérojami paplasinajusi So scenariju klastu un paveérusi celu
jaunu scenariju izstradei.

Pétijuma praktiska nozime

Jaunas informacijas tehnologijas izmantoSanas iesp&jas macibu procesa ir

motivgjoss faktors gan studentiem, gan pasniedz&jiem. Radot jaunas un atraktivas
macibu metodes, lauj jaunieSu piesaisti datoram parverst par efektivu Iidzekli vinu
rado$uma, intere$u un zina$anu pilnveidosanai. Sodien IKT kluvusas visureso$as un
jauniesi e-studiju vidé darbojas ne tikai majas vai auditorija pie datora. Vini nereti to
dara arT sabiedriskaja transporta vai parka, izmantojot viedtelefonu.
Vienlaikus jauna macibu metode lauj pasniedz&am vai e-studiju konsultantam
efekttvi parraudzit studentu darbu. Lielas studentu grupas pasniedzgjam ir loti
darbietilpigi sekot studentu radosSai darbibai un korigét to. Izmantojot izglitibas
darbibas petijuma metodi studenti seko viens otra darbam un iesaka papildinajumus
un korekcijas. Pasniedz&jam atliek sekot procesam un novértét to. Tas padara macibu
procesu efektivaku.

Izstradata IDP metode e-studijam un pilnveidotais e-studiju vides prototips ir
nepiecieSama baze plaSai metodes izmantoSanai. P&tijuma metode praktiska darbiba
validéta studentu generalajai kopai, kuri ikdiena izmanto IKT un labi apguvusi to
izmantoSanu. Tadel nepiecieSama metodes parbaude un iesp&jama adapt€Sana citam
mérka grupam. Tas pats sakams par IDP izmantoSanu humanitaro zinatnu apguvei.
Tomer petijuma ietvaros paveiktais dod iesp€u metodi praktiski izmantot un
paplasinat tas izmantoSanu. Tas ietilpst pétjjuma autora turpmakajos pedagogiskajos
un pétniecibas planos.

Petijums paradija, ka IDP izmantoSana e-studijas attistija dalibniekos tadas
personiskas 1pasibas, kas padara vigus konkurétsp&jigus tuvakaja laika darba tirgi —
metode attista radoSumu, kas nepiecieSams inovativas darbibas un pétnieciba.

Metode prasa no studentiem iedzilinasanos grupas biedru veikuma un idejas, to
izpraSanu un analizi. Vienlaikus ta prasa pamatot savus ieteikumus un izteikt tos
labveliga, uz sadarbibu orientéta forma. Ta veicina sadarbibas prasmes un empatiju,
pasi attieciba uz komunikaciju interneta vide€, kur Sodien vérojams daudz nepilnibu.
Vienlaikus studenti informacijas izguvei plasi izmanto interneta resursus. Metode
attista prasmi identificét vertigu informaciju interneta un veicina kritisku attieksmi
pret interneta resursiem.

Rekomendacijas IDP izmantoSanai e-studijas augstskolas. IDP e-studiju vidé
devis jaunas iesp€jas studentu radoSuma attistiSanai. Vienlaikus dod jaunas iesp€jas
motivéSanai macibam, izmantojot ,,digitalas paaudzes” jaunieSu interesi par IKT
lietojumiem un piesaisti socialajiem tikliem izmantot vinu izglitibai un pilnveidei.
Situacija, kad augstskolas pasniedzgji nereti ir parslogoti un viniem ir liels izglitojamo
studentu skaits, liela nozime ir studentu sadarbibai, kura vini savstarp€ji nodod viens
otram zinasanas un pieredzi, apmainas ar idejam. IDP e-studiju vidé lauj
pasniedzg€jam parraudzit daudzu studentu radosu darbibu arT gadijuma, kad ta saistita
daudzu inovativu ideju analizi.
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Pétijuma ietvaros realizéta IDP paradija, ka metode izmantojama zinaSanu
radiSanai par dazadam idejam. To ieteicams izmantot gadijumos, kad situacijai
iespejamas dazadas interpretacijas. Dzivas teorijas, kuras studenti rada IDP, ir $adas
interpretacijas. To veidosana dod iesp&u veidot diskursu, izsakot viedoklus par
situaciju ietekmgjosiem faktoriem un izvertét to ietekmi, vienlaikus sniedzot jaunas
zinasanas. Tas izmantojams dabaszinatnu kursos risinot ar dabas procesiem saistitus
uzdevumus gan laboratorijas modelétu procesu interpretacijas. IDP ieteicams
izmantot ar1 ekonomisko procesu modelésana un politisko procesu modelésana. IDP
dalibnieku datorprasmém ir biitiska nozime veiksmigai metodes izmantoSanai.

Peétijums paradija, ka studenti un e-studiju konsultants IDP veic visdazadakas
situacijas un dazadiem terminaliem. Tika izmantoti gan RTU datorklases datori, gan
personiskie klgpjdatori, brivpieejas datori bibliotekas un mobilie telefoni. Sadu
iesp&ju nodroSina sistémas arhitektira — e-studiju vides piekluvei vajadziga tikai
interneta parlikprogramma un nav nepiecieSami papildus ieguldijumi vai specialas
programmatiiras instaléSana uz datora.

Pétijuma ietvaros izstradatas e-studiju vides prototipa ari pasniedz&ja/e-studiju
konsultanta saskarne atbilst lietotajdraudziguma principiem. Ta lauj erti veidot
studentu grupas, parskatit paveikto, pievienot komentarus. Tas veido pozitivu
docgjosa personala attieksmi pret metodes izmantoSanu augstskolas.

Promocijas darba struktiira

Promocijas darba aprakstitais petijums strukturéts tris nodalas, kas atbilst trim
petijuma jautdjumiem. Darba nobeiguma formul€ti secinajumi un ieteikumi ta
rezultatu izmantoSanai augstskolas. Promocijas darbs uzrakstits uz 230 lapam, tas
ietver 96 att€lus un 22 tabulas, promocijas darbam pievienoti 26 pielikumi.
Promocijas pétijuma veikSanai izmantoti 186 literatiiras avoti.

Tezes aizstavesanai

Petfjuma gaita iegttie rezultati pamato likumsakaribas, kas izvirzitas ka tézes

aizstaveSanai:

1. izglitibas darbibas pétijums e-studiju vidé ir jauna metode zinasanu radiSanai
un apguvei. Metodes ietvaros studenti, sadarbojoties e-studiju vidg, refleksija
veido diskursu, radosi papildinot viens otra idejas. Vini apkopo §is idejas
dzivaja teorija, tas dod studentiem jaunu pieredzi un jaunas personiskas
zinasanas. Dzivas teorijas ir prototipiskas domasanas rezultats, tas ir atvertas
papildinajumiem, to pamata ir tie§a vai netiesa pieredze.

2. izglitibas darbibas pétijums e-studiju vidé attista Studentu radoSumu,
pilnveidojot analitiskas un sintézes sp&jas, ka ari attistot prasmi parliecinat
citus par savu ideju. Sis spgjas dazadas proporcijas nepiecieSsamas uz radosu
darbibu orient€tu intereSu realiz€Sanai un orient€tas uz personibas ilgtspejigu
attistibu. Tas izskaidro uz attistibu un radosu darbibu orientétu studentu
intereSu attistibu IDP ilgaka laika.

3. Studenti, stradajot grupa, e-studiju vidé nebaidas izteikt inovativas idejas,
veidojot diskursu, radot un apgiistot jaunas zinasanas. Vini macas pienemt un
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izvertet citu idejas, ietverot tas savos spriedumos. Grupu darba neveidojas
izteikti lideri, veikums ir saméra viendabigs. Studentu radoSums maz atkarigs
no iesaistes secibas grupas darba.

4. Vissekmigakie studenti nerada visvairak jaunu ideju. Tas parada, ka pasreizgja
vert§jumu sistema akcentets uzsvars uz apgitajam zinaSanam, mazak
radofumu. Sads apgalvojums ir reprezentabls informacijas tehnologiju
studentu generalajai kopai.

5. izglitibas darbibas pétijums e-studiju vidé studiju procesa veicina generalas
kopas studentu konkurétsp&ju darba tirgh pieprasitas profesijas tuvako gadu
laika. Generala kopa ir informacijas tehnologiju studenti, tomér ir pamats
uzskatit, ka to iesp&ams paplaSinat ari dabaszinatpu un inzenierzinatnu
studentiem.

6. izglitibas darbibas pétijums e-studiju vidé dod iesp&ju pasniedz&jam/e-studiju
konsultantam sekot un noveértét lielaka studentu skaita radoSu darbibu.
Studenti, darbojoties grupa, pasi identificé un korigé savu grupas biedru
veikumu. Tas rada papildus iesp€jas darba ar lielam studentu auditorijam.

Promocijas darba rezultatu aprobacija

Zinojumi starptautiskas konferences
1. Kapenieks, J. (2012). E-learning interface for the educational action research. 10th
International JTEFS/BBCC Conference 22. — 25.05., to Savonlinna, Somija.
2. Kapenieks, J. (2011). Knowledge creation: action research in e-learning teams,
EDUCON2011 "Learning Environments and Ecosystems in Engineering Education®,
Amana, Jordanija, 04. — 06.04., 300 dalibnieki.
3. Kapenieks, J. (2011). Collaboration trends during Action Research in an E-
Learning Environment for Developing and Acquiring Effective Personal Knowledge,
CSEDU 2011, the 3rd International Conference on Computer Supported Education,
Nordwijkerhout, Niderlande, 06.-09.05., 220 dalibnieki
4. Kapenieks, J. (2011). E-learning environment for sustainability in educational
action research, 9th International JTEFS/BBCC Conference "Sustainable
Development. Culture. Education.®, Sauli, Lietuva,18.-21.05., 180 dalibnieki.
5. Kapenieks, J. (2011). Grupu darba macibu procesa pétijumi e-studiju vidg,
Muzizglitiba 21. gadsimta. lesp&jas un inovacijas. (EK projekts ELVIN (505740-
2009-LLP-ES-KA2 KA2MP), Riga, 08.06., 40 dalibnieki
6. Kapenieks, J. (2010). Action reserch for creating knowledge in e-learning
environment, 8th International JTEFS/BBCC Conference "Sustainable Development.
Culture. Education", Parize, Francija, 17.-19.05., 120 dalibnieki.
7. Kapenieks, J. (2010). Empowering users by applying the action research approach
in e-studies, eL.Ba e-learning Baltics2010, Rostoka, Vacija 01.-02.07., 160 dalibnieki
8. Kapenieks, J. (2009). “Mobile Learning As a Tool to Raise Competency Levels”,
7th International JTEFS/BBCC Conference ‘“Sustainable Development. Culture.
Education”, Daugavpils, Latvia, May 5-8.
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9. Kapenieks, J. (2008). “Context sensitive m-learning objects to correspond to
content-level requirements”, 11th International Conference on Interactive Computer
aided Learning ICL2008, Villach, Austria.

10. Kapenieks, J. (2008). “Context sensitive m-learning objects to correspond to
content-level requirements”, 11th International Conference on Interactive Computer
aided Learning ICL2008, Villach, Austria.

11. Kapenieks, J. (2015). “E-courses on Professional Communication for Promotion
of Social Inclusion” ,VI Baltic Studies Conference, Vidzeme University College,
19.07.

Raksti starptautiski atzitos zinatniskos Zurnalos

1.Kapenieks, J. ,,E-learning interface as essential component for educational action
research”. Journal of Teacher Education for Sustainability. ISSN 1691-4147,
Pienemts public€sanai, pievienots apstiprino$s dokuments un raksta teksts latviesu
valoda. SCOPUS (Elsvier Bibliographic Databases) datubaze

2.Kapenieks, J. ,,Action research for creating knowledge in e-environment”.
Discourse and Communication for Sustainable Education. Daugavpils Universitate.
Pienemts publicé$anai, redigésanas stadija.

Publikacijas konferencu pilna teksta rakstu krajumos
1.Kapenieks J. (2012) E-learning interface for the educational action research. 10th
international JTEFS/BBCC conference "Sustainable Development. Culture.
Education”, Somija, Savonlinna, 22..-25.maijs. Raksts redigésanas.
2.Kapenieks J. (2011) E-Learning Environment for Sustainability in Educational
Action Research // 9th International JTEFS/BBCC Conference " Sustainable
Development. Culture. Education": Proceedings, Lietuva, Siauliai, 18.-21. maijs,
297.-319. Ipp.
3.Kapenieks J. (2011) Collaboration Trends during Action Research in an E-Learning
Environment for Developing and Acquiring Effective Personal Knowledge // CSEDU
2011 3rd International Conference on Computer Supported Education: Proceedings,
Niderlande, Noordwijkerhout, 6.-9. maijs, 179.-186. Ipp.
4.Kapenieks J. (2011) Knowledge Creation: Action Research in E-Learning Teams //
IEEE EDUCON 2011 "Learning Environments and Ecosystems in Engineering
Education": Proceedings, Jordanija, Amana, 4.-6. aprilis, 859.-864. Ipp.
5.Kapenieks A., Gulbis R., Zuga B., Kapenieks J., Tomsons D. (2011) E-Learning
Innovation: Cases in Riga Technical University // Proceedings of Annual International
Conference "Virtual and Augmented Reality in Education (VARE 2011)", Latvija,
Valmiera, 18.-18. marts, 130.-134. Ipp.
6.Kapenieks J. (2010) Empowering users by applying the action research approach in
e-studies // eLBa e-learning Baltics2010, proceedings, Vacija, Rostoka, 1.-2. julijs,
173.-182. Ipp.
7.Kapenieks J. (2010) Action Reserch for Creating Knowledge and Promoting
Discourse in E-Learning Environment // Proceedings of 8th International
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JTEFS/BBCC Conference ”Sustainable Development. Culture. Education”, Francija,
Parize, 17.-19. maijs, 1.-18. Ipp.

8.Kapenieks J. (2009) Mobile Learning as a Tool to Raise Competency Levels // 7th
International JTEFS/BBCC Conference "Sustainable Development. Culture.
Education” : Research and Implementation of Education for Sustainable Development
: Proceedings, Latvija, Daugavpils, 5.-7. maijs, 290.-310. Ipp.

9.Jakobsone-Snepste G., Strazds A., Ozolina A., Stale G., Kapenieks A., Tomsons D.,
Kapenieks J., Znotina I., Hohfelde A. (2008) Using a Multimedia Game-Based
Approach to Empower the Disabled and Help them Achieve their Educational
Aspirations // Amazing e-Learning II: Conference Proceedings , Taizeme, Bangkok,
7.-11. marts, 1.-7. Ipp.

10.Jirgensons M., Kapenieks J. (2008) Context Sensitive M-Learning Objects to
Correspond to Content-Level Requirements // 11th International Conference ICL
2008 Proceedings, Austrija, Villach, 24.-26. septembris, 1.-15. Ipp.

11.Znotina 1., Kapenieks A., Jﬁkobsone-gnepste G., Tomsons D., Hohfelde A.,
Kapenieks J., Stale G., Strazds A., Ozolina A. (2008) Empowering the Disabled by
Helping Them Achieve Their Educational Aspirations by a Multimedia Game-Based
Approach // Annual Proceedings of Vidzeme of Applied Sciences “ICTE in Regional
Development”, Latvija, Valmiera, 12.-14. junijs, 83.-88. Ipp.

12.Kapenieks J., Trapenciere 1. (2007) Web and computer based courses on
Professional Communication for Promotion of Social Inclusion//Conference IMCL
2007 International Conference on Interactive Mobile and Computer Aided Learning,
Proceedings, Jordanija, Amana, 18.-20. aprilis, 1.-10.1pp.

Citas publikacijas
1.0zolina A., Zuga B., Kapenieks A., Jirgensons M., Gulbis R., Zuga D., Kapenieks
J. (2010) D5.1 - Project Web Site // Eirpas komisija. -, : RTU, 1.-16. Ipp.
2.0zolina A., Zuga B., Kapenieks A., Jirgensons M., Zuga D., Kapenieks J. (2010)
D5.3 — Video Presentation // Eirpas komisija. - , : RTU, 1.-13. Ipp.

Konferencu tézes.
1.Kapenieks, J. (2012) E-learning interface for the educational action research. 10th
International JTEFS/BBCC Conference 22. — 25.5.2012, Savonlinna, Somija.

Promocijas darba struktara, saturs un galvenie secinajumi
P&tijuma rezultati lauj atbildét uz petjjuma jautajumiem.
izglitibas darbibas pétijuma e-studiju vidé radoSuma elementa klatbiitne e-macibas
e-studijam raksturigas konkréta situacija nepiecieSamo zinasanu instrukcionalas
apguves metodes lauj izmantot ilgtsp&jigas personibas attistibai:
* Personiskas tehnologijas lauj attistit prasmi veidot personiskas zinasanas,
» Uz lietotaju orientétas tehnologijas lauj refleksijas cela veidot personisku
pieredzi,
» Tehnologiju mobilitate palidz veidot situacijai atbilstoSas kontekstualas
zinasanas,
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» Tehnologiju visurpiejamiba un tiklojums dod iesp&ju zinasanas radit ka diskursu

sadarbojoties diskusijas cela.

» Tehnologiju ilgdarbigums Jlauj ilgtsp&jigu personibas attistibu realizét

miuzizglitiba.

izglitibas darbibas pétijums lauj pilnveidot studentu macibu procesu, studentiem
paSiem radot zinasanas izzinaSanas un refleksijas cela. Jaunas informacijas un
komunikacijas tehnologijas lauj realizét IDP ar1 e-studiju forma. Izstradata p&tijjuma
metode dod iesp&ju kvantitativi raksturot procesus, kas cieSi saistiti ar vardos griiti
izsakamam zinaSanam — netveramajam zinasanam. lepriek$ to raksturojums notika
intuitiva Iimeni. Sim nolikam veidota e-studiju vidé ir iesp&jams realizét pamata
prasibas, kadas ir e-studiju videi. IDP realizacija e-studiju vidé parada, ka

 Studenti ir motivéti piedalities IDP studiju kursa ietvaros. Vini nebaidas izteikt
inovativas idejas, radot diskursu, radot un apglstot jaunas zinaSanas. Vini
macas pienemt un izvertet citu idejas, ietverot tas savos spriedumos.

* Metodes izmantoSana palielina studentu interesi par apgiistamo kursu un
uzlabo apguves rezultatus.

» IDP attista studentos radoSumu un tas korel€ ar kursa apguves rezultatiem.

» Radosakie studenti IDP sasniedz labakus rezultatus kursa apguve. [znémums ir
tie, kuru gala vert€jums ir visaugstakais — vini ir nedaudz mazak radosi IDP.

Tas apstiprina t€zi, ka vislabakie studenti nav tie, kuri rada visvairak jaunas idejas.
izglitibas darbibas pétijums e-studiju vide ienes radoSumu tradicionalajas e-studijas,
kuras orient€tas uz problémas atrisinasanu adaptacijas cela. RadoSums raksturojas ar
ilgtsp€ju, pretstata adaptacijai raksturigam problémas risindgjumam 1sa termina. Tas
padara IDP e-studiju vidé par muzizglitibu veicinoSu macibu prakses elementu.

Sadarbiba ir biitiska IDP komponente ar motivéjosu un radoSumu veicinoSu
nozimi. Studentu darbs grupa e-studiju videé ienes vairakas nianses, kas atSkirigas no
klatienes grupas darba, kuras nereti domin€ viens vai daZi studenti.

* Studentu darbs grupa e-studiju vidé &rti parraugdms uz uzrada saméra
viendabigu studentu veikumu grupas ietvaros, neatkarigi no iesaistiSanas
secibas grupas darba. Ir iespgams novertét katra studenta veikumu
sadarbojoties.

» Studenti ir motiveti IDP ar1 brivpratigas iesaistes gadijuma, brivpratiga iesaiste
veicina radoSumu.

+ Studentu veikums un radoSums IDP grupa maz atkarigs no vinu iesaistes
secibas grupas darba. Nedaudz mazak paveic tie studenti, kuri iesaistas grupas
darba pedgjie.

* Studentu aktivitati veicina pietiekoSi intensivs darbs, kad nav ilgi jagaida uz
grupas biedru reakciju. E-studiju konsultanta un pasniedz&ja parraudziba un
iesaiste veicina studentu aktivitati, tomér nav ieteicama tieSa iejaukSanas
studentu sadarbiba IDP.

Studentu darbs grupa IDP dod iesp&u noveértét izveidotas e-studiju vides
piemérotibu. E-studiju videi janodroSina lietotajam draudzigas sadarbibas iespgjas
interneta vide IDP grupas dalibniekiem. Macibu videi, kuras sastavdala ir e-studiju
vide, ir biitiska stimulgjosa nozime IDP. IDP algoritms atbilst iesp&am, kuras
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integréti piedava RTU e-studiju vide ORTUS un Google Dokumentu programmatira.
Pétijuma ietvaros izveidota un izmantota e-studiju vide nodroSina IDP atbilstosu
funkcionalitati, tomer tai ir vairaki trikumi. Bitiskakais no tiem ir kognitivos
procesus neveicinoSa saskarne grupas darba. Prasibas E-studiju vides saskarnei IDP
nosakamas atbilstosi Blima taksonomijas Itmeniem kognitivajos procesos G.
Salmonas piecu solu modeli e-studijas sadarbojoties. IDP dod iesp&ju identificet
vairakus ieprieks literatiira nedefinétus principus e-studiju vides dizainam un grupas
darbam e-studiju vide

Saskarnes dizaina ir iesp€jams noveérst nepilnibas lietotajdraudziguma, veidojot
tam dizainu atbilsto$i pétijumos identific€tajiem principiem. PE&tijuma ietvaros
izstradatas jaunas e-studiju vides prototipa arhitektira balstita uz sekojoSam
funkcijam:

» Koordinacija - RTU e-studiju vide ORTUS,

» Saskarnu organiz€Sana, datu ievade un prezentéSana — argjais web serveris,

+ Autentifikacija,— Google konts,

 Datu uzkrasana un saglabasana - Google Dokumenti.
Lidzigi, ka iepriek§ pétjjuma izmantota vide, ta pieejama no jebkura datora un
viedtelefona ar interneta parlukprogrammas palidzibu. Ta saglaba ieprieks€jas vides
iespgjas un tas saskarne ir veicino$aka kognitivajiem procesiem. Jaunas e-studiju
vides prototipa saskarne pasniedz&jam/e-studiju konsultantam padara &rtaku studentu
veikuma parraudziSanu un atslogo vina intelektualos resursus studentu darba analizei
un korekcijai.

Pétijuma rezultati parada, ka studenti — IDP dalibnieki - ne tikai rada jaunas
zinasanas. RadoSums balstas vinu personiskajas interes€s un vertibas. IDP ilgaka laika
posma ietekmé dalibnieku intereses un vertibas ta, ka tas atbilst tuvakaja nakotné
pieprasitakajas profesijas nepiecieSamajam kompetencém. To vidu batiskakas ir
inovacijai nepiecieSamas radoSuma balstitas p&tnieciskas prasmes un sp€ja uzpemties
atbildibu.

Peétijums paradija, ka IDP e-studiju vidé nesagada grutibas studentiem, kuriem
ikdiena nepiecieSamas prasmes darba ar datoru un pieejams internets. P&tijuma
rezultati lauj secinat, ka metode izmantojama plasak dazadu studiju kursu apguve. Tas
galvena prieksrociba ir iesp&ja modelét saméra sarezgitas realas dzives situacijas, dod
iesp&ju pienemt l€mumus un tos pamatot atbilsto$a stresa ltmeni, ka arT sanemt
vertgjumu par veikumu. Ta neprasa papildus ieguldijumus infrastrukttra, jo
izmantojama no jebkura terminala, ar interneta pieslégumu. Attistoties modernajam
IKT $adu studentu kliist aizvien vairak ne tikai eksakto zinatnu studiju programmas,
bet arT socialajas un humanitarajas zinatn€s. Ari docétaji un augstskolu personals
ikdiena aizvien plasak izmanto IKT, pilnveidojot savas iemanas. Tomér plasaka
metodes izmantoSana $ajas nozar€s prasa papildus peétijumus un, iesp&jams, papildus
pilnveidojumus e-studiju videi un izmantotajai metodikai. P&tjjuma bitiba atbilst
zinaSanu sabiedribas paradigmai, kuras galvena vertiba ir zinasanas, kuras ciesi
saistitas ar praktisku ricibu Ilemumu piegemsana.
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PETIJUMA REZULTATU VISPARIGS APSKATS
1. Darbibas pétijums, macibu vide un e-studiju vide
1.1. Darbibas pétijums ka zinasanu apguves un radiSanas metode

Pirmaja nodala rasta atbilde uz pirmo pétijuma jautajumu: Ka izglitibas darbibas
pétijums (IDP) integréjams e-studiju vide, balstoties uz pieejamajiem IKT resursiem?
Ka izmantot darbibas pétijuma divéjado dabu - maciSanas metode un stratégija jaunu
zina$anu radiSanai - studiju kursu isteno$anai augstskola? Saja nodala analizéta
darbibas pétfjuma idejas attistibas v&sture no 20. gadsimta sakuma Iidz miusdienam.
Tad sniegts parskats par darbibas petijuma filozofisko un teoretisko pamatu. Darbibas
pétijums skatits ka metode, kas palidz pilnveidoties paSiem pé&tijuma dalibniekiem.
Vini pétijumu procesa izglitojas apgiistot jaunu netieSu pieredzi un rada jaunas
zinasanas, attistot prototipisko domasanu.

Izverteta svarigas darbibas pétijjuma komponentes — radoSuma — paradigmiska
nozime, veidojoties zinaSanu sabiedribai. RadoSums $aja nodala analizéts vairakos
aspektos. Tadi ir (1) iztéle un originalitate, kas izpauzas makslinieciska radoSuma; (2)
domasana balstits radoSums ka kognitiva stila konstrukts. Dala no aspektiem skatiti
ka savstarp€ji papildinosi pretmeti. Tadi ir radoSums un adaptacija; radoSuma uz
atttstibu un ilgtsp&jigumu orient&tas izpausmes pretstata izpausmém, kas orientétas uz
islaicigam un/vai destruktivam, neilgtspgjigam parmainam. Saja nodala arT izvertéta
radofuma nozime personisko profesionilo kompetenéu veidoanas procesa. Sada
konteksta skatitas ari tuvakaja nakotné Eiropa pieprasitakajas profesijas
nepiecieSamas kompetences. Saja nodala izvértéta ari radoSas sadarbibas nozime
izglitibas darbibas pétijuma. Analize ietvertas sadarbibas lIimenu dazadas izpausmes
e-studijas. Lai novertétu atSkiribas starp darbibas pétijumu klatienes grupas un
darbibas pétijumu e-studijas, analiz€tas kopigais un atskirigais, uzsverot sadarbibas
Tpatnibas darbibas pétijuma e-studiju vidé. Saja nodala izvertstas ari prasibas izzinas
procesu un radoSu darbibu veicinoSai macibu videi, attiecinot tas uz biitisku macibu
vides komponenti e-macibas — e-studiju vidi.

Pirmaja nodala izveérteéta e-studiju tehnologiju atbilstiba labas macibu vides
prasibam izglitibas darbibas pétijuma. Definéts e-macibu jédziens un veikts parskats
par informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) izmantoSanas v&sturi
izglitojoSiem meérkiem. Analizétas dazadas IKT izmantoSanas metodes un to
pienesums macibu procesa. Ipasi akcent&ta macisanas sadarbojoties e-studiju vidé un
individa mijiedarbiba ar IKT. Izveértéta pamata iemanu darba ar datoru nozime e-
studijas. Nodala pieversta uzmaniba dazadu autoru pé€tijumiem par datora saskarnes
dizaina un funkcionalitates lietotdjdraudzigumu un definéti  svarigakie
lietotajdraudziguma principi. Tie attiecinami ar1 uz izglitibas darbibas pétijumu e-
studiju vide.

Turpindjuma Saja nodala analizétas pedagoga loma izglitibas darbibas pétijuma.
Izstradats izglitibas darbibas pétjjuma algoritms, kas balstits zinaSanu radiSanas un
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apguves lokos. Katra loka dalibnieki realiz€ tris diskursivas prakses — pozicionésanu,
sniegumu un nozimes konstruéSanu. Analizéta diskursivo praksu ideja un tas
atbilstiba IDP bitibai dazadu pétnieku skatfjuma. Saja nodala izveidots arT praktiskas
IDP realizéSanas algoritms Komercdarbibas kursa. Analiz€ts uz ilgtsp&jigu attistibu
orient€ts personisko zinasanu veidoSanas process izglitibas darbibas p&tijuma.

Pirmaja nodala sniegts arT pétijjuma generalas kopas raksturojums. IKT prasmes
akcentgtas ka viena no svarigakajam generalas kopas pazimém. Raksturota pétijjuma
iesaistita apakskopa ka generalas kopas raksturotdja. Saja nodala arf sniegts detalizéts
apraksts par studentu un pasniedz&ja/e-studiju konsultanta darbibam IDP e-studiju
videé visas tris diskursivajas praks€s. Raksturota studentu aktivitate un pedagoga
motivgjoso darbibu ietekme uz to. Studenti un eksperti izvertéjusi IDP metodiku un
izmantoto e-studiju vidi un sniegusi savus priekslikumus uzlabojumiem.

Nodalas turpindgjuma sniegts pétijuma izmantotas e-Studiju vides apraksts -

tehnologiskas prasibas atbilstosi saskarnes funkcionalitatei un izzinas procesiem IDP.
Izveidots atbilsto§s datu plismas modelis un sistémas arhitektiiras modelis. Saja
nodala aprakstiti saskarnes praktiskie risindjumi un sniegts tas novértgjums studentu
skatfjuma. Atbilsto$i Siem ieteikumiem un literatira aprakstitajiem péetijjumiem
izstradati studenta un pasniedz€ja/e-studiju konsultanta saskarnes risinajumu principi,
kuri izmantoti turpmak pétijuma.
Nodalas nobeiguma aprakstita promocijas darba ietvaros veikta p&tijuma metode un
uzskatamibai sniegts ta algoritms bloksh&mas veida. Sniegts to parametru apraksts,
kas izmantoti studentu aktivitates un radoSuma raksturoSanai. Identific€tas
mijsakaribas, kas raksturo studentu darbibu IDP un vigu radoSumu, veikta datu
statistiska analize, izvertgjot to ticamibu. Nodalu noslédz svarigakie secinajumi par
sakaribam studentu grupas darba izglitibas darbibas pétijuma.

Apaksnodala 1.1. tika veikti uzdevumi, kas tika izvirziti un veikti pétot darbibas
pétijuma metodi, kas vienlaikus ir ar? jaunu zinasanu radisanas stratégija. Tika veikti
sadi uzdevumi: (1) izvertét darbibas pétijuma ka mdacisands metodes un uz pétniecisku
darbibu balstitas zindasanu radisanas stratégijas filozofiska un pedagogiska pamata
atspogujojumu literatiira laika no filozofisko pamatu radisanas lidz izmantosanai
musdienu izglitibas praksé un (2) izvertét IDP realizésanas principus e-studiju vide.
Apaksnodala atspogulota darbibas pétfjuma idejas vésture Z. Piazé (Piaget 1995)
kognitivas attistibas teorijas skatfjuma un ka L. Vigotska idejas balstita sociala
konstruktivisma izpausme. Tas filozofiskais pamats, kas balstits Dz. Djui (Dewey
1916) izglitibas filozofija un holisma pieeja. K. Levina attistita darbibas pétijuma
teorija ka teortiskais pamats vésturiska skatfjuma (Lewin 1946). Analizets ar1 citu
pétnieku skattfjums uz darbibas pétijumu, paplaSinot izpratni par metodi un svarigakas
kopgjas pazimes Sajos skatijumos, tai skaita B. Dika pétijumi par darbibas pétijuma
teorijas attistibas vésturi (Dick 2009).

Apaks$nodala darbibas pétijums skatits ka hierarhisks process attieciba uz analizes
pan€mieniem un sadarbibas pakapi (Elliott 1991). Izvértéta darbibas pétijuma
atbilstiba prototipiskajam domasanas veidam. Turpindjuma dzivo praktisko teoriju
veidoSana skatita ka darbibas pétjjuma neatpemama komponente. Analizétas B.
Glasera un A. Strausa idejas par pamata teorijam ka praktisko teoriju veidu (Glaser
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1967) un praktisko teoriju nozimi darbibas pétijuma (Kevin Barge 2008) un Dz.
Vaitheda attistita dzivas teorijas pieeja par darbibas pétljuma izglitojosais efektu
(Whitehead 2009) . Sniegti darbibas pétijuma izmantoS$anas pieméri zina$anu radiSana
atbilstosi J. Ovena modelim (Owen 1997). Apaksnodala izveértétas darbibas p&tijuma
Ipatnibas e-studiju vidé un analizéta darbibas pétijuma teorija cilvéka un datora
mijiedarbibai (Kaptelinin 1999). Paragrafa nobeiguma analizéti C. Heringtona
pétijumi par lidzdalibas veicinasanu izglitibas darbibas p&tijuma (Herington 2008).
Apaksnodala secinats, ka konstruktivisma balstitais darbibas pétijums laikd no 20. gs.
sakuma lidz musdienam ir attistijies ka izglitibas praksé pielietota pétnieciba balstita
zindasanu apguves metode. Darbibas pétijums lauj td dalibniekus nodarbinat, iesaistit
un aizraut mdcibu procesa. Darbibas pétijuma ideja pielauj iespéju un uzskatu
daudzveidibu metodes dizaina un Jauj to piemérot specifiskai praksei. Darbibas
petijuma dalibnieku interesu un vertibu kontekstam ir biitiska nozime. Svariga ir art
spéja radosi risindt péetijuma dalibniekiem aktualas problémas.

Darbibas pétijuma metodi iespéjams izmantot gan klatienes studijas, gan zinasanu
apguvei e-studiju vide. Saja gadijuma svarigi e-studiju vides dizainu piemérot
dalibnieku pieredzei un vajadzibam, izveidojot tam atbilstosu vides prototipu.

1.2. RadoSuma nozimes pieaugums ilgtspéjai darba tirgii

Apaksnodala 1.2. turpinats veikt ar darbibas pétijuma metodes izpeéti saistitos
uzdevumus. Ta ietvaros veikts sekojosais: (1) noskaidrots radosSuma jédziens dazadu
autoru skatijuma un (2)izvértétas dazadas ta izpausmes. Saja apaksnodala ari (3)
noverteta radosuma nozime tuvakaja nakotné FEiropd pieprasitako profesiju
nepiecieSamajas kompetenceés.

Apak3Snodala atspogulotas dazadas izpratnes par radoSuma jédzienu (Runco 1999).
Analizétas tris pieejas radoSuma definicijai: radoSums ka personibas 1pasiba,
radoSums ka process un gala rezultats. Izvertéta L. Koena teorija par radoSumu un
adaptaciju un R. Sternberga un T. Lubarta prototipiskais skatijums uz radoSuma ka
personiska procesa pazimém (Sternberg 1999). Apkopotas un grafiski ilustrétas
implicitas un eksplicitas teorijas par radoSumu (Ferrari 2009). Definéta radoSuma
izpratne pétijuma. Analizéta J. Dzilforda divergentas domasanas koncepcija (Guilford
1967) un M. Kirtona kognitiva stila teorijas, kas radoSumu skata par vienu no ta
konstruktiem (Kirton 1976). Sniegts parskats par bitiskakajiem radoSuma aspektiem
(Wallas 1926; Freud 1958; Torrance 1974; Taylor 1988; Finke 1992; Runco 1999;
Almeida 2008; Ferrari 2009). Turpinajuma analizéta M. Runco teorija par radoSuma
div§jado dabu, kas ietver ari negativas izpausmes (Runco 2010) un J. Kroplija teorija
par radoSuma attistiSanu (Cropley 1999a), ka ari M. Runco definétas divergentas
domasanas prototipiskas pazimes (Runco 2010). Sniegts G. Deiva skatijums uz
barjeram radoSuma attistibai (Davis 1999). Apaksnodala aprakstiti radoSuma
novertésanas veidi — diagnostiska veérteéSana (Russ 2003), formativa verteéSana
(Beghetto 2005) un summativa vertéSana. Analiz€ta radoSuma nozime izglitibas
darbibas pétfjuma M. Runco (Runco 2003) un A. Krafta (Craft 2005) skatijuma.
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Radosuma paradigmiska nozime skatita saistiba ar informacijas un komunikacijas
tehnologiju ienakSanu izglitiba (Ala-Mutka 2008) un izglitibas sisttmu holiskam
izmainam (Selinger 2008). Identific€tas prasibas péc maciSanas formata un
metodologijas mainas (Simplicio 2000). ApaksSnodalas nosléguma analizéts
kompetences jédziens un ta veidoSanas butiba(Leonard 2005). Identificéta radoSuma
nozime tuvakaja nakotné pieprasitakajas profesionalajas kompetences atbilstosi
Eiropas kvalifikacijas ietvaram EQF un Starptautiskajam standartam izglitibas
klasifikacijai ISCED.

Saja apaksnodalda rakstitais |avis secinat, ka (1)radosumam, kas balstits
personiskajas interesés un veértibas, ir svariga nozime mainoties paradigmai -
sabiedribai parejot uz zinasanu sabiedribu. (2) Radosuma jédzienam iespéjamas
dazadas pieejas, tai skaita tadas, kas parada, ka radosSums var izpausties ari
situdcijas, kas tradicionali nav saistitas ar radosam nodarbem. RadoSums ir
personisks process, tade] to iespejams attistit radosa darbibda pétniecibas un
refleksijas cela, kas raksturigi darbibas pétijumam.

Sabiedribas pareja uz zinasanu sabiedribas paradigmu radoSumam ir pieaugosa
nozime nepieciesamakajas profesiondlajas kompetences, tade] mdacibu procesa ta
attistiSanai nepieciesams pieverst aizvien lielaku uzmanibu.

1.3. MaciSanas sadarbojoties ka izglitibas darbibas pétijuma komponente

ApakSnodala 1.3. turpindts veikt ar darbibas pétijuma metodes izpéti saistitos
uzdevumus. Td ietvaros veikts uzdevums identificét sadarbibu ka radosumu veicinosu
faktoru izglitibas darbibas pétijuma.

ApakSnodala atspogulots P.Dillenburga skatijums uz sadarbibas Iimeniem e-
studijas un to radosas izpausmes (Dillenbourg 1999). Izvértéta radosa sadarbiba
darbibas pétijuma ka sociala mijiedarbiba (Roschelle 1995). Tad analiz&ts kopigais un
atSkirigais sadarbiba klatienes grupas un e-studiju vidé un apskatiti F. Mureja
defin&tie principi sadarbibai grupa dazadu teoriju skatijuma (Murray 1990). Paragrafa
nosléguma analizetas sadarbibas Tpatnibas e-studiju vide izglitibas darbibas petijuma.

Paragrafa nosleguma secinats, ka radosai sadarbibai e-studijas ir socidalas
mijiedarbibas raksturs. Lidzigi, socialas mijiedarbibas raksturs ar mérki radit un
apgiit jaunas zindasanas peétijuma dalibniekiem aktualas problemas atrisinasanai ir art
izglitibas darbibas petijumam. Sadarbibai klatienes grupas un sadarbibai e-studiju
vidé ir lidzigi pamata nosacijumi, tomér sadarbibai e-studiju vidé vairakas
prieksrocibas nodrosina iespéja érti parskatit katra sadarbibas dalibnieka veikumu.
Tas lauj e-studiju vidé IDP sadarbibu realizét ka bitisku radosumu veicinosu
komponenti un uzliek par piendkumu e-studiju vides prototipa izstradé veidot
sadarbibu veicinosu saskarnes dizainu.

1.4. Macibu vide un e-studiju vide

Apaks$nodala 1.4. turpindts veikt darbibas pétijuma izpéti, izvertéjot macibu vides
nozimi veiksmiga izglitibas darbibas petijuma (IDP) un identificéjot svarigakas
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pazimes e-studiju vides prototipam ka macibu vides sastavdalai. IpaSa uzmaniba
pieversta mdacibu vides atbilstibai IDP filozofiskajiem pamatprincipiem

Lai paveiktu So uzdevumu, apaksnodala analiz€ta macibu vides nozime. Dz. Djui
teorija par prasibam izzinas procesus veicinosai macibu videi (Dewey 1997) un
izvértéta macibu vide ka stimuls un jégpilnas izaugsmes svariga komponente.
Analizets D. Hansena skatfjums uz DZz. Djui kriterijiem macibu videi. Turpinajuma E-
studiju vide skatita ka macibu vides sastavdala. Analiz&ta skolotaja un e-studiju
konsultanta loma. Tad sniegts salidzinajums, kas raksturo DZ. Djui prasibu macibu
videi atbilstibu veiksmigu e-studiju vajadzibam un E-studiju vides atbilstiba labas
macibu vides prasibam. Nosléguma izvértétas prasibas macibu videi pétniecibai
(Salite 2009) izglitibas darbibas p&tijuma konteksta.

Saja apaksnodala teiktais [avis secinat, ka laba macibu vide mdcibas ir nozimigs
stimuls un jégpilnas izaugsmes svariga komponente. E-studiju vidé ka biitiska macibu
vides dala, ir iespéjams realizét izglitibas darbibas petijuma filozofiskajos pamatos
noteiktdas prasibas mdcibu videi.

1.5. E-studiju tehnologiju atbilstiba macibu vides prasibam izglitibas
darbibas pétijuma

1.5.1 IKT ka radosumu veicinosas izglitibas komponente

Apaks$nodala 1.5.1. turpinats veikt ar darbibas pétijuma metodes izpéti saistitos
uzdevumus. Saja apaksnodald izvértéta informdcijas un komunikacijas tehnologiju
(IKT) izmantoSanas ietekme uz mdcibu procesu vesturiska skatijuma un saistiba ar
dazdadiem e-macibu modeliem IDP konteksta.

Lai to paveiktu, apak$nodala apak$nodala sniegts iss parskats par e-macibu
attistibu un A. Lovelesa skatijums uz pedagogijas butibas transformacijam, ienakot
macibu procesa modernajam IKT (Loveless 2007; Loveless 2008). Analizéts E-
macibu jédziens dazadu autoru skatijuma (Conner 2000; Tavangarian 2004; Stockley
2006) . Turpinajuma izverteta macibu metozu evolicija IKT ietekm& un socialas
mijiedarbibas pazimes e-macibas (Stahl 2006), kas raksturigas izglitibas darbibas
petijjumam un analiz€tas apak$nodala 1.2. Turpinajuma izveértéts Informacijas un
komunikacijas tehnologiju pienesums macibu metodikai (Fisher 2006; Ala-Mutka
2008); R. Klarkas pieeja instrukcionalas apguves metodém e-studijas (Clark 2007) un
Sadas pieejas atbilstiba izglitibas darbibas pétijuma (IDP) mérkiem. Izvertéta IDP
raksturiga radoSuma veicinaSana e-macibas. ApaksSnodala analizéts G. Salmonas
sociali konstruktiviskais modelis e-macibu modeliem studentu motivéSanai,
socializacijai un informacijas apmainai (Salmon 2004) un D. Laurilardas
konversacionalais modelis tehnologiju izmantos$anai augstakaja izglitiba (Laurillard
2002). Saistiba ar e-studiju vides prototipa izstradi analizéti R. Maijera pé&tijumi par e-
studiju vides saskarnes dizaina ietekmi uz studentu motivaciju un apguves kvalitati
(Mayer 2001). Tad izvertéta sadarbiba e-macibu grupas, optimals grupas lielums IDP.
IDP veiksmigu norisi nosaka kognitiva pieeja studijam sadarbojoties grupa
(Wadsworth 1984). Paragrafa turpinajuma analizéta datorprasmju nozime sadarbibai
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e-studiju grupas un svarigakie faktori, kas ietekmé& jaunieSu veélmi apgiit Sadas
prasmes (Durando 2008). Izvértéta arl $o prasmju trikuma negativa ietekme uz
Lisabonas stratégiju realizésanu (McCormack 2008).

Saja apaksnodala teiktais Javis secindat, ka modernds IKT ir radijusas jaunas
iespéjas radosam macibu procesam un vienlaikus radijusas prasibas péc jaunam
tehnologiskam platformam. IKT veicina zindsanu radisanas iespéjas, paplasina
izzinas iespéjas, veicina kopienu veidosanos un komunikaciju tajas un veicina
lietotaju iesaisti un motivaciju. So iespéju kompleksa izmantosana ir svariga izglitibas
darbibas pétijuma e-Studiju vides prototipa prasiba. Macibas sadarbojoties IKT vidé
ir visefektivaka nelielas studentu grupas. IKT prasmes lietotaja liment ir nepiecieSams
nosacijums Sadai sadarbibai izglitibas darbibas pétijuma.

1.5.2. E-studiju vides atbilstiba izglitibas darbibas pétijuma butibai

Apaksnodala 1.5.2. veikti uzdevumi, kas saistiti ar izglitibas darbibas pétijumam
izveidojamds e-studiju vides prototipa izstradi. Lai to paveiktu analizétas labas,
lietotajdraudzigas e-studiju vides (1)pamata prasibas, to (2) atbilstiba izzinas procesu
butibai, (3) funkcionalitates prasibas un (4) prasibas értai saskarnes izmantosanai.

Saja apak$nodala analizéta E-studiju tehnologiju izmanto$ana rado$uma attistibai
ka ilgtspejigas izglitibas elements (Miller 2005; Kapenieks 2007). Izvertéta izglitibas
darbibas pétijuma e-studiju vidé atbilstiba Dz. Salmonas piecu solu modelim e-
studijas sadarbojoties (Salmon 2002) un Blima taksonomijai kognitivajiem procesiem
(Bloom 1956).Korektai analizei veikts salidzinajums par izmantoto pedagogijas
zinatnes terminu atbilstibu terminologijai IKT pétijumos (Kapenieks 2008).
Apaksnodala arT novértéta Mobilo tehnologiju nozime e-izglitibas risinajumos, kas
paplasina izglitibas darbibas pétijuma e-studiju vidé pieejamibu. Analizéta E-studiju
vides lietotajdraudziguma nozime un svarigakas prasibas IDP veiksmigai norisei: E-
studiju vides saskarnes lietotajdraudziguma principi A. Lunda (Lund 1997), Dz.
Nilsena (Nielsen 1993) skatijuma un T. Riva p&tijumi par to ievéroSanas nozimigumu
(Reeves 2002). Ekspertu vertgjums par prasibam ekrana saskarnes dizainam izglitibas
darbibas pétijjuma. R. Maijera definétie efektivas saskarnes dizaina principi (Mayer
2001).E-studiju vides personalizacijas realiz€sana Dz. Salmonas piecu solu modeli
(Salmon 2010).

Saja apaksnodala pétitais lavis secindt, ka izveidojamam e-studiju vides izglitibas
darbibas petijumam  prototipam javeido dizains atbilstosi Bluma taksonomijas
limeniem, kas tiek realizéti IDP diskursivajas praksés. Sis prasibas atbilst G.
Salmonas piecu solu modelim e-studijas sadarbojoties. Saskarné nepieciesams ievérot
izzinas procesiem labveliga dizaina nosacijumus, kuri atbalsta apaksnodald 1.4.
definétos labas mdcibu vides filozofiskos principus.
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1.5.3. Izglitibas darbibas pétijuma metodika brivpieejas IKT resursos
interneta

Apaksnodala 1.5.3. veikti uzdevumi, kuri palidzéjusi izstradat izglitibas darbibas
petijuma e-studiju vidi brivpieejas resursos un, balstoties uz iegiito pieredzi, izveidot
uzlaboto e-studiju vides prototipu. Sim nolitkam veikts uzdevums — izstradat darbibas
petijuma filozofijai un teoretiskajam atzinam par ta izglitojoso efektu atbilstosa IDP
algoritmu realizesanai e-studiju vide.

Lai to paveiktu, apaksnodala analizéts jautajums par pedagoga lomu izglitibas
darbibas pétijuma: pedagogs ka izglitibas darbibas pétijuma dalibnieks un studentu
centréta pedagogija (Woods 2002; Burke 2007). Ta ka algoritms balstits apguves
lokos, ko veido diskursivas prakses, analizéta M. Fuko teorija par diskursivajam
prakseém (Foucault 1972) un to nozime izglitibas darbibas p&tijuma atbilstosi R.
Janga pieejai (Young 2009). Tad noformuléts izglitibas darbibas pétijuma (IDP) ka
zinaSanu radiSanas un apguves metodes algoritms e-studiju vide, kas ietver tris
diskurstvas prakses IDP — (1) poziciongSanu, (2) sniegumu un (3) zinaSanu

konstrugsanu, kas redzams 1. attela.
1. apguves loks 2. apguves loks

Sniegums:
Sadarbibas telpa interneta

Atbildes uz jautajumiem par savu biznesa
ideju Google Dokumentu vidé, Grupas
biedru papildinajumi

atu bazes, forumi, uznémumu resursi; Biznesa veiksmes
stasti, pieredz&jusu uznéméju pieredze par neveiksmiju
céloniem

Komunikacija
Studéjosais X2
Studéjodais X3

Poziciohésana

Biznesa idejas formulésana Studejosais X4
Interesu identificé$ana Studéjosais X5

| Jaunu zinaganu apguve

w
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1. att. Pirmais apguves loks Komercdarbibas kursa IDP.
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Algoritma realizéSanai studenti un e-studiju konsultants veic virkni praktisku
aktivitaSu, tad€] apaksnodalas turpinajuma aprakstita IDP praktiska realizacija e-
studiju vide, kas izveidota brivpieejas Google Dokumentu programmatiira . Analizéts
ar1 studentu un pasniedz&ja/e-studiju konsultanta darba stils IDP. Nobeiguma,
atbilstosi petijuma uzdevumam, izvertéta uz ilgtsp€jigu attistibu orienteta personisko
zinasanu veidoSanas kursa apguve izglitibas darbibas pétijjuma.

Apaksnodala teiktais [avis secinat, ka diskursivo praksu pieeja atbilst radosu
procesu biitibai un tadél tas ieklaujamas izglitibas darbibas pétijuma zinasanu
apguves lokos. Diskursivo praksu ietvaros tiek nemts véra risinamas problémas
globalais konteksts, komunikdcija aptverta tiesa un netiesa pieredze un refleksijas
celd konstruétas jaunas zinasanas. Sos procesus iespéjams praktiski realizét e-studiju
vidé, kas veidota brivpieejas programmatiira Google Dokumenti.

1.5.4. Izglitibas darbibas peétijuma dalibnieki

Apaks$nodala 1.5.4. sniegta informacija par izglitibas darbibas pétijuma
dalibniekiem, lai varétu giit atbildi uz pétijuma uzdevumu - pétit zinasanu radisanas
un apguves rezultatus IDP e-studiju vidé un izpétit metodes ietekmi uz studéjosa
interesém un vertibam. Tade| apaksnodala raksturoti pétijuma dalibnieki un IDP
lesaistita apakskopa identificeta ka generalas kopas raksturotdja.

Apaks$nodala sniegts generalas kopas raksturojums attieciba uz tas loceklu IKT
prasmém, pieejamibu un attieksmi pret $STm tehnologijam. Novértéts generalas kopas
skaitliskais lielums atbilstosi Centralas Statistikas parvaldes sniegtajiem datiem (CSP
2010; CSP 2011). Apaksnodala raksturotas arT generalas kopas loceklu domingjosas
intereses un vértibas. Sniegts pétijuma iesaistito studentu — izlases kopas - formalais
raksturojums — skaits, dzimums, izvéléta studiju programma. Saja apak$nodala
analizéts studentu pasnoveért§jums par vinu interesem un vertibam atbilstosi
veiksmiga izglitibas darbibas p&tijuma norises prasibam.

Saja apaksnodala teiktais Javis secinat, ka informacijas un komunikacijas
tehnologiju prasmes un paradums tas izmantot ikdiend ir biitiska generalas kopas
pazimes. Generalas kopas studentu intereses orientétas uz eksaktajam un dabas
zinatném, tomeér vairakas pazimes liek domat, ka art daudzi socialo un humanitaro
programmu jauniesi atbilst generalas kopas aprakstam . Secinam ari, ka peétijuma
iesaistita izlases kopa ka generalas kopas raksturotaja.

1.5.5. Petijuma iesaistito studentu darbiba e-studiju videé

Apaksnodala 1.5.5. aprakstits veiktais darba uzdevums — realizét izglitibas
darbibas pétijumu e-studiju vide brivpieejas interneta resursos un novértét vides
atbilstibu izglitibas darbibas petijuma vajadzibam.

Sim noliikam apaksnodala aprakstitas un attélos ilustrétas studentu darbibas IDP
Komercdarbibas kursa un datu ieguves veids par studentu darbibu e-studiju vide.
Apaks$nodala sniegts studentu veért€jums par datora un interneta piesléguma
pieejamibu. Detalizeti aprakstitas studentu darbibas IDP tris diskursivajas praksés —
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pozicionéSana, snieguma un zinasanu konstruéSana un sniegts studentu pasvertéjums
par savu darbibu IDP. Apaksnodala sniegts un grafiski ilustréts studentu aktivitates
raksturojums IDP un pasniedz&ja/konsultanta motivéjoSo darbibu ietekme uz studentu
aktivitati. Nobeiguma sniegts studentu un ekspertu vértéjums par metodi, ieguvumiem
un trikumiem, ka arT izmantotas e-studiju vides Google Dokumentu programmatiira
novertejums. Tabula apkopoti ieteikumi nepilnibu novérSanai IDP metodika un e-
studiju vides dizaina.

Apaksnodala teiktais [avis secinat, ka studentiem ir pieejamas IKT un nodroSindta
piekluve internetam. Viniem ir labas prasmes IKT izmantoSand un vini to dara ar
prieku. Studenti veiksmigi tika gald ar IDP ietvaros veicamam procediiram Google
Dokumentos veidotaja e-studiju vide, tomér atzina vairakas Sadas vides nepilnibas.
Svarigakas no tam ir neérta ekrana saskarne, nepietiekosa informacijas
parskatamiba un iespéjama kavesands grupas biedru nepaveikto darbu dé|.
Pasniedzéjam/e-studiju konsultantam ir svariga motivéjosa loma veiksmiga IDP
norise.

1.6. E-studiju vides dizains izglitibas darbibas pétijumam
1.6. 1. E-studiju vides arhitektiira pieejamajos IKT resursos

Apaksnodala 1.6. aprakstits, ka pétijuma realizéti uzdevumi - (1) izstradat e-
studiju vidi izglitibas darbibas pétijumam brivpieejas interneta resursos un novertet
tas atbilstibu IDP vajadzibam, (2)noskaidrot izmantotas e-studiju vides nepilnibas un
tas noverst, izstradajot uzlabotas e-studiju vides prototipu IDP.

Apaks$nodala 1.6.1. pamatota brivpieejas programmatiras izvéle e-studiju videi
izglitibas darbibas pétijjumam. Programmatiiras izvéles principu pamatojums sniegts
atbilsto$i tam, ka tas tehniskas iesp&jas apmierina funkcionalas prasibas e-studiju
videi. Aprakstitas Rigas Tehniskas universitates e-studiju vides ORTUS iesp&jas un
atbilstiba koordingjosam funkcijam izglitibas darbibas pétjuma un Google
Dokumentu programmatiiras izvéles IDP e-studiju videi. Apak$nodala analizétas E-
studiju vidé veicamas procediiras. Izstradats tam atbilstoSs datu plismas modelis IDP
Google Dokumentu un ORTUS infrastruktiiras. Uzskatamibai sniegts §1 modela att€ls.

1.6.2.E-studiju vides dizains izglitibas darbibas pétijumam

Apaksnodala 1.6.2. aprakstita autora pieeja saskarnes dizaina risinajumam
izglitibas darbibas pétijuma (IDP) e-studiju vidé atbilstosi R. Maijera definétajiem
multimediju izmantosanas principiem (Mayer 2001). Defingétas prasibas dizaina
funkcionalitatei veiksmigai IDP realizacijai. Apaksnodala analizétas un grafiski
ilustrétas studenta un e-studiju konsultanta e-studiju vides saskarpu funkcionalitates
prasibas atbilstosi G. Salmonas 5 solu modelim e-studijas sadarbojoties (Salmon
2002) un Blama taksonomijas domasanas hierarhijas limeniem (Bloom 1956) IDP,
kas plasak analizétas apakSnodala 1.5.2. Turpinajuma aprakstiti saskarnes dizaina
praktiskie risinajumi dazados IDP posmos. Izvérteéta saskarnes dizaina atbilstiba
mérkiem studentu vert€juma un sniegti autora ieteikumi to pilnveidoSanai.
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Apaksnodala 1.6. rakstitais lavis secinat, ka funkcionalitates dizaina prasibas e-
studiju vides saskarnei Google dokumentu vidé iespejams veidot td lai veicinatu izzinu
un sadarbibu atbilstosi Bluma taksonomiskas limeniem kognitivajiem procesiem un
realizétu G. Salmonas piecu solu modeli e-studijas sadarbojoties. Funkcionalitates
prasibas iespéjams nodrosinat, apvienojot RTU e-studiju vides ORTUS un brivpieejas
programmatiiras Google Dokumentu vide iespéjas. Tomer sadi nav iespéjams realizét
visus saskarnes lietotajdraudziguma principus, tade] e-studiju vide ir pilnveidojama.

2. Ka zinasanu radisana IDP ietekmé apguvi
un personibu?

Grupas
1. Ka IDP metode grupai integréjama e- izturéSanas
studiju vidé? pétijumi
o E-studiju vides IDP Pafijumi par metod: SN
Darbibas pétijums S=y Eofldmlpormetodes E-studiju vides
ka macisanas riks radl;i:'\:élDP K:g’lr:;cgpa;jgg = 'zzzg:;:‘ﬁ pférfgg::' atbilstiba lietotaja
interesém vajadzibam
f

Petijumi par interesu
dinamikas atbilstibu
nakotnes vajadzibam

Pilnveidotas e-
studiju vides
prototips

3. Kadam jabuat e-studiju vides dizainam, lai
sasniegtu maksimalu metodes efektivitati?

K3adi ir pamatprincipi grupas darba e-studiju
vides saskarnes dizainam?

2.att. Petfjuma algoritms

1.7. Izglitibas darbibas pétijuma ietekme uz kursa apguves rezultatiem un
grupas darbu

Apaks$nodala 1.7. detalizetak aprakstits, ka pétijuma ietvaros realizeti peétijuma
uzdevumi- (/) realizét izglitibas darbibas pétijumu e-studiju vidé brivpieejas
interneta resursos , (2) izpétit zinasanu apguves un radisanas rezultatus, (3) turpinat
noskaidrot izmantotas e-studiju vides nepilnibas, lai izstradatu uzlabotas e-studiju
vides prototipu IDP.

Paragrafa sakuma aprakstita autora veikta petijluma metode un izstradats 31
petijuma algoritms, kas ilustréts 2. Atteéla redzamaja blokshéma. Aprakstits autora
veikums pétijuma sagatavosanas, realizacijas un datu analizes posmos. ApakSnodala
sniegts detalizetaks izglitibas darbibas pétijuma (IDP) dalibnieku kopas raksturojums
un vinu darba analizes metode. Aprakstiti studentu darbibu IDP grupa raksturojoSie
parametri aktivitates un radoSuma novertéSanai. Turpinajuma statistiskas analizes cela
identificétas datu korelacijas. P&tijuma identificétas svarigakas mijsakaribas un
studentu veértejums par ieguvumiem IDP grupu darba un noveérotajam nepilnibam.
Paragrafa nobeiguma sniegta iegiito datu statistiska analize to ticamibas novérteéSanai
veicot sadalijumu testus ar statistiskas apstrades datorprogrammu SPSS . Sniegta ari
studentu veikuma grupa IDP analize un svarigakie secinajumi.
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Apaksnodala rakstitais [avis izdarit sekojosus secinajumus: Grupas darbs e-
studiju vide, izmantojot darbibas pétijumu veicinaja studentu motivaciju,
ieinteresétibu, paaugstinot kursa apguves kvalitati. Pétijumd tika identificétas
vairakas prieksrocibas, salidzinot ar klatienes grupam:

o Studenti nebaidas izteikt inovativas idejas, radot diskursu, radot un apgistot
jaunas zinasanas. Vini macas pienemt un izvértét citu idejas, ietverot tas savos
spriedumos

e  Grupas neveidojas izteikti lideri, kuri paveic vairumu darba.

o Pétijuma gaita izmantota metode, kas Jauj izvértét studenta radosumu
darbibas pétijuma.

e Katrs students strada individuali un vina devums ir skaidri redzams un
novertejams.

o Studentu radosums nedaudz palielinas studentiem ar augstakiem apguves
raditajiem un maksimumu sasniedz tiem, kuri ieguvusi 9 no 10 ballem.
Studenti ar maksimalo vértejumu ir mazak radosi.

o Studentu radosSums maz atkarigs no vinu iesaistes secibas grupas darba,
nedaudz vairak diskursivu ideju rada studenti, kuri iesaistas velak.

o Metode lauj realizét lidzvértigu sadarbibu grupa.

o Vajas puses grupu darbam e-studiju vidé ir

o lespéja neiesaistities kopigaja darbd, kas nereti traucé darbu citiem grupas
locekliem

o Griti identificét, cik patstavigi strada students.

e Samera komplicéta procediira un neérta saskarne, kas var traucet IDP norisi.

o Dalibnieku datorprasmém ir svariga nozime veiksmigam IDP rezultatam.

Vairums studentu sadu studiju metodi atzina par lietderigu (83 %) un ieteica to

izmantot ari citos studiju kursos (83 %).

2. Izglitibas darbibas pétijuma e-studiju videé ietekme uz personibu
un ilgtspeéju darba tirgu

2.1. Izglitibas darbibas pétijuma e-studiju vidé ietekme uz dalibnieka
interesem un vertibam

Otraja nodala gitas atbildes uz otro petijuma jautajumu: Ka darbibas pétijuma
metode ietekmé studéjosos? Vai studéjoso radosuma, interesu un vértibu attistiba
atbilst nakotnes pieprasitako zinasanas balstito profesiju vajadzibam ?

Lai to veiktu, izverteti kritériji, kuri apgriitina radouma novertesanu. Saja nodala
analiz€ta intereSu, uzskatu un vértibu nozime individa identitates veidoSana. Sniegts
intereSu pétijumu metodikas apraksts. Ta ietvaros aprakstiti ieglito datu atributivas
grupéSanas principi, veikta datu statistiska analize datu ticamibas parbaudei,
analizgjot to atbilstibu sadalijjuma testiem. Sniegta iegtito datu par studentu intereSu
un veértibu izmainam IDP laika grafiska interpretacija un analize. Ta parada, ka
studentu intereses un vertibas pétijjuma gaita orientgjas ilgtsp€jigu intereSu un vertibu
virziena — uz attistibu un atbildibas uznemsanos. Saja nodala arf novértéta iegiito datu
reprezentabilitate generalai kopai.
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Saja nodala sniegts arT Eiropas Komisijas identifictais tuvakaja nakotné Eiropas
valstis nepiecieSamako profesiju raksturojums atbilstosi Eiropas Savienibas (EQF) un
ANO (ISCED) standartizacijai. Identific€tas ari Sajas profesijas nepiecieSamas
kompetences un to attistiSanai personiskas labveligas intereses un vértibas.
Identificéts, ka studentu personisko intereSu un veértibu attistibas dinamika orientéta
uz augstakajiem ltmeniem EQF un ISCED profesionalo prasmju standarta, kuros
nepieciesamas radosas, inovativas un pétnieciskas prasmes. Tas atbilst studentu
intereSu dinamikai IDP un kompetencém, kuras biis pieprasitakas Eiropas valstis
tuvakaja nakotné.

Apaksnodala 2.1. veikts pétijuma darba uzdevums - izpétit IDP e-studiju vidé
ietekmi uz studejosa interesém un vértibam.

Lai to paveiktu, raksturoti personibu raksturojo$o 1pasibu — radoSuma, vertibu,
intereSu novertéSanas principi. Analiz€ti armT radoSuma novert€Sanu apgritinosie
faktori, ko literatiira identific€jis A. Ferari (Ferrari 2009). Apaksnodala plasak
aprakstita intereSu un vertibu p&tisanas metodika izglitibas darbibas petijuma ietvaros.
Intereses un vertibas raksturotas ka identitates tekstualas un kontekstualas
konstrukcijas elementi (Porter 2005). Aprakstita studentu intereSu un vértibu
novertéSanas metodika, kuras ietvaros veikta atributiva grup€Sana datu apstrade.
Apaksnodala aprakstita ieglito datu statistiska analize datu ticamibas parbaudei —
statistisko sadalfjumu testi SPSS wun EasyFit datu statistiskas apstrades
programmatiiras. Sniegta ar1 grafiska interpretacija par studentu intere$u un veértibu
attisttbu IDP viena macibu semestra laika. Turpindjuma veikta studentu interesu
dinamikas — attistibas izglitibas darbibas pétijuma norises laika - analize. Veikts arl
iegito mijsakaribu reprezentabilitates noveért§jums generalai kopai atbilstosi S.
Kristapsones sniegtajiem kriterijiem (Kristapsone 2011).

Saja apaksnodald rakstitais Jauj secinat, ka individa intereses, vértibas un uzskati
ir svarigi identitdti raksturojosi elementi un tie nemami véra, izstradajot izglitibas
darbibas pétijuma metodiku. Vienlaikus tie atrodas dinamiska attistiba un izglitibas
darbibas pétijums palidz veidot uz pétniecibu un inovacijam orientétas intereses un uz
attistibu orientétas vertibas. Vienlaikus IDP dalibnieki klist sociali aktivaki un
Paplasinds vinu interesu loks.

2.2. Metodes atbilstiba tuvakaja nakotneé darba tirgi nepiecieSamo
kompetencu vajadzibam

Apaksnodala 2.2. turpinats apaksnodald 1.2.uzsaktais darba uzdevums (1)
analizet peétijumus par kompetencém, kas nepieciesamas Eiropas valstis nakotné
pieprasitakajas profesijas un tam atbilstoSajam ipasibam interesem un vértibam un
radosuma konteksta. Veikts ari uzdevums (2) izvértet IDP dalibnieku interesu
dinamikas atbilstibu konkurétspéjas (ilgtspéjas) palielinasanai Eiropas darba tirgii.

Apaks$nodala sniegts parskats par Eiropas Komisijas identific€tajam tuvakaja
nakotné Eiropas Savienibas valstis pieprasitakajam profesijam un sniegts tajas
nepiecieSamo kompetencu raksturojums(Cedefop 2008) atbilstosi ES un ANO
profesionalo prasmju standartizacijai EQF un ISCED (EC 2008a). Izveértéta to
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atbilstiba zinasanu sabiedribas paradigmai P. Drukera skatijuma (Drucker 1993;
Burch 2005). Analizéta personisko intereSu un vértibu atbilstiba dazadu profilu
profesijas nepiecieSamajam kompetenc€m. Tad, atbilstosi pétijuma iegiitajiem datiem
par IDP dalibnieku intereSu dinamiku, analiz&ta p&tijuma iesaistito studentu interesu
un vertibu attistibas atbilstiba nakotnes profesionalo kompetencu vajadzibam.

Saja apaksnodald rakstitais Jauj izdarit secindjumu, ka izglitibas darbibas
petijumd studentu intereses un vertibas mainas ta, ka palielindas to atbilstiba nakotné
Eiropa pieprasitakajas profesijas nepiecieSamajam kompetencém, kuras prasa
pétnieciskas prasmes, inovativu domdsanu un spéju uznemties atbildibu. izglitibas
darbibas pétijumam ir pozitiva ietekme uz studentu konkurétspéju (ilgtspéju) darba
tirgu.

3.Izglitibas darbibas pétijjumam piemeérota e-studiju vide
3.1.Izglitibas darbibas pétijjumam piemerotas e-studiju vides saskarne

Tresa nodald sniegta atbilde uz treso pétijuma jautajumu: Ka veidot darbibas
pétijumam atbilstosu vides dizainu un kadu studiju e-studiju vides prototipu izmantot
studiju kursu apguvei augstskola? Kadi grupas darba pamatprincipi jarespekté e-
studiju vide?

Nodalas sakuma raksturoti e-studiju vides dizaina izstrades darba posmi: (1)tieSas
un netiesas pieredzes analize; (2) e-studiju vides prototipa dizaina modela izstrade; (3)
e-studiju vides arhitektiiras modela un datu plismas modela izstrade; (4) prototipa
programmésana. Saja nodala analizéts izglitibas darbibas pétijumam atbilstoss e-
studiju vides dizains, pamatota izveidota e-studiju vides prototipa arhitektiira un
saskarnes dizains, ka ar1 pamatota programmatiiras izvéle prototipa programmeésanai.
Attelos ilustréti izstradato saskarnu modeli, kuros realiz€ti pirmaja nodala izstradatie
lietotajdraudziguma principi. Ekrana attélos paradits, ka svarigakas pazimes realiz€tas
prototipa programmetajos saskarnes ekranos.

Tre$a nodala sniegti ar programmatiiras risinagjuma pieméri e-Studiju vides
prototipa funkcionalitates un saskarnes dizaina programmésana Google Apps klienta
bibliotekai, OpenlID klienta bibliotekai, kam tika izveéleta Microsoft ASP.NET
platforma un Visual Studio 2010 izstrades riks.

Saja nodala pamatota vienotu saskarnes dizaina principu nepiecie$amiba
sadarbibai e-studiju vide dazadu autoru un ekspertu skatijuma. Analiz€ti faktori, kuri
nosaka $adus principus. Sis nodalas nosléguma, balstoties uz pétijuma iegiitajiem
rezultatiem, defin€ti vairaki jauni pamatprincipi vides saskarnes dizainam sadarbibai
grupa e-studijas?

Apaksnodala 3.1. aprakstits, ka veikts viens no darba uzdevumiem — izstradata
saskarne  uzlabotajam e-studiju vides prototipam. Prasibas saskarnes
lietotajdraudzigumam atbilstosi izzinas un komunikacijas vajadzibam un labas macibu
vides prasibam analizétas apak$nodalas 1.5.2. un 1.6.2. un nemtas véra izstradajot
prototipa saskarni.
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Saja apaks$nodala aprakstiti izglitibas darbibas pétfjuma (IDP) e-studiju vides
saskarnes izstrades posmi un sniegts izstradajamo saskarnes ekranu raksturojums.
Detalizeti aprakstitas studenta saskarnes IDP dazadam aktivitatém: ekrans sakotnéjas
informacijas ievadei; saskarne grupas darbam; saskarnes ekrans dzivas teorijas
veidoSanai; saskarnes ekrans grupas biedru darba sekoSanai; studenta navigacijas
saskarne. Aprakstita arT Pasniedzgja/e-studiju konsultanta saskarnes studentu darba
sekoSanai un vertesanai, ka art pasniedzgja/e-studiju konsultanta navigacijas saskarne.
Uzskatamibai redzami saskarnu modelu atteli, kuros realiz€ti pirmaja nodala
izstradatie principi. Ekrana att€los ilustréts programm¢tais e-studiju vides prototips,
kura ietvertas svarigakas prototipam raksturigas pazimes. Paragrafa nobeiguma
sniegts e-studiju ekspertu veértéjums par izveidotajam saskarném un svarigakajiem
tajas realiz&tajiem principiem.

Apaksnodala rakstitais Jauj secinat, ka izvelétie programmésanas riki Jauj novérst
bittiskas nepilnibas IDP e-studiju vides saskarne, lietotajam piedavajot ekrana
kKompakta veida visu IDP procediira nepieciesamu informaciju. Vienlaikus to erti
iespéjams papildinat. Izstradataja saskarné lietotaja ekrans tiek personalizets,
pielaujot art video komentaru ievietoSanu savas idejas izklastam un papildinasanai.
Sada lietotaja saskarne atbilst lietotdjdraudziguma prasibam un padara értaku gan
studenta, gan pasniedzéja/e-studiju konsultanta darbu IDP.

3.2.E-studiju vides arhitektura izglitibas darbibas petijumam

Apak3Snodala 3.2. turpinats viens no darba uzdevumiem — izstradat uzlabotu e-
studiju vides prototipu, kura novérstas sakotnéjas nepilnibas. Saja apaksnodala
aprakstita uzlabota prototipa e-studiju vides arhitektiira.

Lai to paveiktu, izveidots izglitibas darbibas pétijuma pilnveidotas E-studiju vides
tehnologiska risingjuma sistémas modelis un uzskatamibai tas redzams attéla.
Izveidots un attéla ilustréts ari e-studiju vides procesu modelis un sniegts
pamatprocesu apraksts, kurus tas realiz€. Apaksnodala aprakstits ar1 petijuma ietvaros
izstradatais datu plismas modelis studenta darbam un pasniedzgja/e-studiju
konsultanta darbam izglitibas darbibas pétijuma. Ilustréta $o modelu darbiba studentu
autentifikacijas procesa, grupu veidoSanas procesa un studentu veikto papildinajumu
ievade.

Prototipa izstrade ir izdevies parliecinaties, ka apaksnodala 3.1. izstradatos
saskarnu modelus iespejams realizet, izmantojot (1)koordindacijai — RTU e-studiju vidi
ORTUS, (2) autentifikacijai — Google Konta infrastruktiiru, (3) saskarnes dizaina
realizeSanai — arejo serveri, (4)datu uzkrasanai un saglabasanai — Google
Dokumentu infrastruktiru. Risinajums dod iespéju visas darbibas IDP realizét no
interneta parliukprogrammas IDP dalibnieka terminald, tai skaita no mobilda
viedtelefona, neprasot specifiskas programmatiiras instalésanu.
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3.3. E-studiju vides risinajums

Apaksnodala 3.3. turpinats darba uzdevums — izstradat uzlabotu e-studiju vides
prototipu, kurd novérstas sakotnéjas nepilnibas. Saja apak$nodala aprakstiti uzlabota
e-studiju vides prototipa programmatiiras risinajumi.

Saja apak$nodala sniegts programmatiiras izvéles pamatojums e-studiju videi
izglitibas darbibas petijuma prototipam un programmatiiras risinadjumu pieméeri IDP
dalibnieku autentifikacijai un datu ievadei.

3.4. Veiksmiga grupas darba e-studiju vides pamatprincipi

Apaksnodala 3.4. veikts pétijuma uzdevums - balstoties IDP giitaja pieredze,
definét jaunus grupas darba principus e-studiju vides saskarnei.

Lai to veiktu, apaks$nodala analizéta nepiecieSamiba péc vienota saskarnes dizaina
pamatprincipu defing$anas sadarbibai e-studijas J. Nilsena (Nielsen 1993), A. Lunda
(Lund 1997), R. Maijera (Mayer 2001), G. Salmonas (Salmon 2010) un ekspertu
skatfjuma. Apskatiti faktori, kuri nosaka $adus principus. Nobeiguma sniegti autora
petijuma identificétie ieprieks literatiira neminétie saskarnes dizaina principi, kuru
ieverosana labveligi ietekmé sadarbibu e-studiju vide.

Apaksnodala minetais |auj secindt, ka IDP [auj identificét vairdkus ieprieks
literatiira nedefinetus principus e-studiju vides dizainam un grupas darbam e-studiju
vidé Saskarnes dizaind ir iespéjams noverst nepilnibas lietotdjdraudziguma, veidojot
tam dizainu atbilstosi pétijumos identificétajiem principiem.

PRAKTISKI PETNIECISKAS DALAS KOPSAVILKUMS UN
SECINAJUMI

Jauno informacijas un komunikacijas tehnologiju iespgjas izglitibas darbibas
pétijuma e-studiju vidé rada virkni jaunu iesp&u personibas ilgtsp€jigai attistibai
(1.5.2):

* Informacijas un komunikacijas tehnologiju personiskais raksturs Jauj attistit
prasmi veidot personiskas zinasanas,

* Uz lietotaja vajadzibam orientéti tehnologiskie risinajumi lauj refleksijas cela
veidot personisku pieredzi,

*» Tehnologiju mobilitate palidz veidot situacijai atbilstosas kontekstualas
zinasanas,

* Tehnologiju visurpieejamiba un tiklojums dod iesp&ju zinaSanas radit ka
diskursu sadarbojoties diskusijas cela.

* Tehnologiju ilgdarbigums lauj ilgtsp&jigu personibas attistibu realizét
miuzizglitiba.

izglitibas darbibas pétijums Jauj pilnveidot studentu macibu procesu, studentiem
pasiem radot zinaSanas izzinaSanas un refleksijas cela. Zinasanu radiSana notiek
prototipiskas domaSanas rezultata, ta balstas tie$a un netiesa pieredz€ un ir atvérta
jaunas pieredzes piesaistiSanai. Jaunas informacijas un komunikacijas tehnologijas
lauj realizét IDP e-studiju forma. Izstradata pétijuma metode dod iesp€ju kvantitativi
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raksturot procesus, kas cieSi saistiti ar vardos griti izsakamam zinasanam -
netveramajam zina$anam. lepriek§ to raksturojums notika intuitiva limeni. Sim
noliikam veidota e-studiju vid€ ir iesp&jams realiz€t pamata prasibas, kadas ir e-
studiju videi. IDP realizacija e-studiju vide parada, ka
* Studenti ir motivéeti piedalities IDP studiju kursa ietvaros. Vini nebaidas izteikt
inovativas idejas, radot diskursu, radot un apgustot jaunas zinaSanas. Vini
macas pienemt un izvertét citu idejas, ietverot tas savos spriedumos.
» Metodes izmantoSana palielina studentu interesi par apgistamo kursu un
uzlabo apguves rezultatus.
« IDP attista studentos radoSumu un tas korele ar kursa apguves rezultatiem.
» Radosakie studenti IDP sasniedz labakus rezultatus kursa apguve. Iznémums ir
tie, kuru gala vert&jums ir visaugstakais — vini ir nedaudz mazak radosi IDP.
Tas apstiprina t€zi, ka kursa apguve visaugstako novertgjumu sanémusie studenti

nav tie, kuri rada visvairak jaunas idejas. Tomér janem v&ra ari zinasanu vert€Sanas
sistémas nepilnibas: visaugstakais novertgjums $aja gadijuma ir sanemts par vislabak
apgiitajam zinasanam, nevis par prasmi tas radosi pielietot.

izglitibas darbibas petijlums e-studiju vidé ienes radoSumu tradicionalajas e-
studijas, kuras orient€tas uz problémas atrisinaSanu adaptacijas cela. RadoSums
raksturojas ar ilgtsp€ju, pretstatd adaptacijai raksturigam problémas risinajumam 1sa
termina. Tas padara IDP e-studiju videé par miizizglitibu veicinoSu macibu prakses
elementu.

Sadarbiba ir butiska IDP komponente ar motiv§josu un radoSumu veicinosu
nozimi. Studentu darbs grupa e-studiju vid€ ienes vairakas nianses, kas atSkirigas no
klatienes grupas darba, kuras nereti dominé viens vai daZi studenti.

* Studentu darbs grupa e-studiju vidé &rti parraugams uz uzrada saméra
viendabigu studentu veikumu grupas ietvaros, neatkarigi no iesaistiSanas
secibas grupas darba. Ir iesp€ams novertet katra studenta veikumu
sadarbojoties.

* Studenti ir motiveti IDP arT brivpratigas iesaistes gadijuma, brivpratiga iesaiste
veicina radoSumu.

* Studentu veikums un radoSums IDP grupa maz atkarigs no vinu iesaistes
secibas grupas darba. Nedaudz mazak paveic tie studenti, kuri iesaistas grupas
darba peédgjie.

« Studentu aktivitati veicina pietiekoSi intensivs darbs, kad nav ilgi jagaida uz
grupas biedru reakciju. E-studiju konsultanta un pasniedz&ja parraudziba un
iesaiste veicina studentu aktivitati, tomér nav ieteicama tieSa iejaukSanas
studentu sadarbiba IDP.

Studentu darbs grupa IDP dod iesp&u noveértét izveidotas e-studiju vides
piemérotibu. E-studiju videi janodroS$ina lietotdjam draudzigas sadarbibas iesp€jas
interneta videé IDP grupas dalibniekiem. Macibu videi, kuras sastavdala ir e-studiju
vide, ir biitiska stimul€joSa nozime IDP. IDP algoritms atbilst iesp&jam, kuras
integréti piedava RTU e-studiju vide ORTUS un Google Dokumentu programmatiira.
P&tijuma ietvaros izveidota un izmantota e-studiju vide nodroSina IDP atbilstosu
funkcionalitati, tomér tai ir vairaki trikumi. Butiskakais no tiem ir kognitivos
procesus neveicinoSa saskarne grupas darba. Prasibas E-studiju vides saskarnei IDP
nosakamas atbilstoSi Bluma taksonomijas Iimeniem kognitivajos procesos G.

40



Salmonas piecu solu modeli e-studijas sadarbojoties. IDP dod iesp&ju identificét
vairakus iepriek$ literatiira nedefinétus principus e-studiju vides dizainam un grupas
darbam e-studiju vide

Saskarnes dizaina ir iesp&jams noverst nepilnibas lietotajdraudziguma, veidojot
tam dizainu atbilstosi pétijumos identificétajiem principiem. PE&tjjuma ietvaros
izstradatas jaunas e-studiju vides prototipa arhitektiira balstita uz sekojosam
funkcijam:

* Koordinacija - RTU e-studiju vide ORTUS,

«  Saskarnu organizé$ana, datu ievade un prezenté$ana — ar€jais web serveris,

» Autentifikacija,— Google konts,

»  Datu uzkraSana un saglabasana - Google Dokumenti.

Lidzigi, ka iepriek§ pétijuma izmantota vide, ta pieejama no jebkura datora un
viedtelefona ar interneta parlikprogrammas palidzibu. Ta saglaba ieprieks€jas vides
iespgjas un tas saskarne ir veicino$aka kognitivajiem procesiem. Jaunas e-studiju
vides prototipa saskarne pasniedz&jam/e-studiju konsultantam padara €rtaku studentu
veikuma parraudziSanu un atslogo vina intelektualos resursus studentu darba analizei
un korekcijai.

Pétfjuma rezultati parada, ka studenti — IDP dalibnieki - ne tikai rada jaunas
zinasanas. RadoSums balstas vinu personiskajas interes€s un vertibas. IDP ilgaka laika
posma ietekmé dalibnieku intereses un veértibas ta, ka tas atbilst tuvakaja nakotné
pieprasitakajas profesijas nepiecieSamajam kompetencém. To vidi butiskakas ir
inovacijai nepiecieSamas radoSuma balstitas p&tnieciskas prasmes un sp&ja uzpemties
atbildibu.

Pétijums paradija, ka IDP e-studiju vidé nesagada gritibas generalas kopas
studentiem, kuriem ikdiena nepiecieSamas prasmes darba ar datoru un pieejams
internets. Daudzas no generalas kopas pazimém (apakSnodala 1.5.4.) piemit ari citu
virzienu specialitaSu studentiem. P&€tijuma rezultati lauj secinat, ka metode
izmantojama plaSak dazadu studiju kursu apguve. Tas galvena prieksrociba ir iespéja
modelét saméra sarezgitas realas dzives situacijas, dod iesp&ju pienemt 1émumus un
tos pamatot atbilstosa stresa Itment, ka arT sapemt vértejumu par veikumu. Ta neprasa
papildus ieguldijumus infrastruktira, jo izmantojama no jebkura terminala, ar
interneta pieslégumu. Attistoties modernajam IKT $adu studentu klist aizvien vairak
ne tikai eksakto zinatnu studiju programmas, bet ari socialajas un humanitarajas
zinatn€s. Ar1 doc€taji un augstskolu personals ikdiena aizvien plasak izmanto IKT,
pilnveidojot savas iemanas. IDP e-studiju izmantoSanas iesp€jas plasakai generalai
kopai biitiski uzlabos jaunais e-studiju vides saskarnes dizains. Tas lauj piedalities
IDP ari tiem, kuru prasmes datoru lietojumos ir mazakas ka petijuma iesaistitajiem
studentiem. Tomér plasaka metodes izmantoSana Sajas nozar€s prasa papildus
petijumus un, iesp&jams, papildus pilnveidojumus e-studiju videi un izmantotajai
metodikai. P&tijuma butiba atbilst zinaSanu sabiedribas paradigmai, kuras galvena
vertiba ir zinasanas, kuras ciesi saistitas ar praktisku ricibu lémumu pienemsana.

Diskusija. Pétijuma gaita IDP metode tika izmantota dazada lieluma mérka
grupas. Ar mérka grupu sapratisim kop€jo kursa studentu skaitu, kuri iesaistiti IDP.
(Pretstata IDP grupai, kuras lielums - 4-6 dalibnieki ir pamatots). Petijums paradija,
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ka metode Joti labi izmantojama lielai dalibnieku grupai (vairak ka 150 studenti)
asinhronajas e-studijas. Saja gadijuma IDP grupas tika veidotas saméra atri. Students,
kurs iesaistijas IDP jau taja paSa vai nakosa diena tika iesaistits IDP grupa un vargja
turpinat darbu. Ipadi intensiva grupu veidoSana notiek pirmaja diena péc ievada
nodarbibas. Samazinoties studentu aktivitatei, art grupu veidoSanas laiks klust ilgaks.
Petijuma identificéts, ka gaidiSana darbojas ka motivaciju vajinoss faktors un IDP
rezultati pasliktinas. Ja mérka grupa ir mazaka, gaidiSanas laiks uz grupas izveidi
palielinas. Saja gadfjuma jaizmanto citu principu darba uzsak3anai. Autora skatfjuma,
vislabakie rezultati tiktu sasniegti, ja IDP formas aizpildiSana tiktu veikta nodarbibas
laika. Diemzgl, tehnologijas nodarbibas nav pieejamas visiem, ja grupas lielums ir 20
-30 studentu. Autors iesaka §ada gadijuma ka obligatu nosacijumu studentiem noteikt
darba uzsaksanu 2-3 dienu laika, kas lautu visas grupas izveidot 1sa laika intervala.
Maza mérka grupa nodarbibu iesp&jams organizét datorklase. Saja gadijuma ir iesp&ja
realizet IDP sinhronas nodarbibas vai videokonferences veida, nodarbiba veicot
veselu IDP loku. Sada metode izradas lietderiga, studenti darbojas radosi un
ieintereséti. Tomér spriedumi ir virspusigaki, jo refleksijai nepieciesams laiks. Sada
metodes izmantoSana butu atkariga no apgiistama materiala sarezgitibas un rakstura.
leguvums ir tads, ka diskusiju iesp&jams turpinat saruna.

P&tijums raisa jautajumu par izglitibas darbibas pétijuma metodes pieméerotibu
dazadu kursu apguvei. P&tijuma IDP tika realizéts Komercdarbibas kursa. Metode tika
aprobéta ari neliela studentu grupa kursa ,,Profesionala sazipa” sinhrono e-studiju
forma. Abos gadijumos metodes izmantoSana bija lietderiga, ja bija iesp&ams
nodro$inat pietiekosi intensivu darbu grupa. Dalibniekiem un ekspertiem ir dazadi
viedokli par metodes piemérotibu dazadu kursu apguvei. Izteikti atSkirigi viedokli par
tas atbilstibu kursa materiala sarezgitibai — sakot no viedokla, ka IDP piemérotaks
vienkarSu jautdjumu apguvei lidz diametrali pret€jam viedoklim. AtSkirigi ir arl
izteiktie viedokli par IDP e-studiju vidé piemérotibu sociala un humanitara profila
kursu apguvei. Viedoklu dazadiba liecina, ka pétijjumi par IDP e-studiju vidé
izmantoSanu dazadu kursu apguvei jaturpina.

Diskusijas raisa ar1 jautajums par mérkauditorijas datorprasmju nepiecieSamo
[imeni un nozimigumu IDP veiksmiga izmanto3ana. Sodien vairums jaunie$u ikdienas
izmanto datora un mobila telefona iespgjas. Izglitiba klist aizvien aktualaka ari
vecakai paaudzei, kuri nereti ar grutibam apgtst iemanas darbam ar datoru. Pieredze
rada, ka motivgjoss faktors datorprasmju apguvé ir iesp&ja tas pielietot praktiski.
izglitibas darbibas pétijums tad motivetu ta dalibniekus apgiit prasmes darbam e-
studiju vide un biitu [idzeklis digitalas atstumtibas mazinasSanai.

Diskutgjams ar1 jautajums par pasniedz€ja un e-studiju konsultanta lidzdalibas
aspektiem izglitibas darbibas p&tijuma e-studiju vidé. Katra konkréta gadijuma jaatrod
optimalo attiecibu starp pasniedz€ja motiv€joso lomu un parraudzibu apguves un
zinasanu radiSanas kvalitates nodroSinaSanai. Janem veéra, ka parlieku liela autoritates
klatbtuitne mazina radoSumu. Autors uzskata, ka So attiecibu jaizverte katra gadijuma
atseviski. Arl Saja virziena biitu turpindmi pétijumi kopigo principu definéSanai
pasniedzgja/konsultanta lomai IDP e-studiju vide.
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Pétijumi paradija ka metodes butisks ieguvums ir iesp&ja pasniedz&jam parraudzit
daudzu studentu radosu darbibu. Vislielako palidzibu sniedz pasi IDP dalibnieki, kuri
parrauga viens otra darbu un papildinajumi lauj pasniedz€jam atri orientéties IDP
dalibnieku veikuma. Svarigi, lai pasniedz&ja intelektualie resursi netiktu teréti
organizatorisku manipulaciju veikSanai e-studiju vidé — grupu veidoSana, e-pasta
véstu]u nositisana u.c. Sis jautajums risinats pétijuma ietvaros, pilnveidojot e-studiju
vides sist€mas arhitektiiru un saskarnes dizainu. Ienakot jaunam IKT, rodas jaunas
iespejas un pétijumi Saja virziena turpinami. E-studiju vides organiska sastavdala var
klut ne tikai dators un viedtalrunis, bet arT interaktiva televizija.

Diskusijas raisa ar1 iesp&jama nelielu arg&ju iedarbibu ietekme uz IDP veiksmigu
iznakumu. Autors ir parliecinajies, ka e-macibas neliela neveiksmigas komunikacijas
probléma ievada nodarbiba var biitiski kavet veiksmigu macibu procesu turpmak. Ja
klatienes nodarbibas komunikacijas kltidas iesp&ams labot, e-macibas to sekas ir
ilgstosas un griiti noveérSamas. Tas atgadina ,,taurina efektu”, kad neliela darbiba var
izraistt ilgstosas lavinveida sekas. P&tljuma gaita klatienes ievada nodarbibas tika
pievérsta liela uzmaniba labvéligai komunikacijai, kas raisa brivu diskusiju un veicina
radoSuma izpausmes. IDP dalibnieki tika pozitivi noskanoti pret IDP metodi e-studiju
vide.

Diskusijas raisoSie jautajumi iezZim& turpmako pétijumu virzienus IDP e-studiju
vidé dalibnieku radoSuma attistiSanai:

* Metodikas pieméroSana dazada lieluma, intereSu, prasmju mérka grupam,
* IDP izmantoSana dazadu kursu un t€ému apguvei,

* Metodes integréSana ar datorprasmju apguvi,

 Pasniedzgja/ e-studiju konsultanta Iidzdaliba IDP,

* Jauno IKT iesp&ju izmantoSana e-studiju vides pilnveidoSanai.
Pétijuma ietvaros autors sadarbojas ar kolégiem no Rigas Tehniska universitates,

Daugavpils universitates, Liepajas universitates un Vidzemes augstskolas. Vinu
ieinteresétibai un pieredzei pétnieciba, pedagogija un e-studijas bija liela nozime
pétijuma. Autors ir pateicigs koleégiem par vinu izteiktajiem viedokliem un palidzibu
un izsaka prieku par veiksmigo sadarbibu Latvijas augstskolu starpa. Sadarbiba ir
svarigs nosacijums, integréjot pedagogijas zinatnes un e-studiju tehnologiju p&tijumus
vienota starpdisciplinara petijuma.
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