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TopoSo studentu karjeras attistibas nosacijumi
1zglitibas satura vidusskola

Beatrise Garjane', Ingiina Lace?, Stanislava Marsone®
1SRigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija

Kopsavilkums. 20. gadsimta vida klast aktuals jautajums par
cilveka attistibu visas dzives garuma un tiek radita jauna, uz
psihologijas atzinam balstita teorija par Karjeras attistibu
atbilstosi dazado dzives lomu péctecibai un kombinacijam, kuras
cilveéks realizé visas dzives laika. Karjeras attistibas teorija ka
nozimigaka cilvéka profesionala cela determinante ir cilveka
izpratne par savu personibu, tapéc raksta merkis ir atklat karjeras
attistibas biitiskakos nosacijumus vidéjas un augstakas izglitibas
posma. Pétijums balstits Kkarjeras izglitibas jédziena @geneze,
formul€jot galvenos karjeru veidojoSos komponentus: dzives un
profesionalas darbibas pieredzi, pasa subjekta izvértetas nakotnes
iesp€jas un profesionalas darbibas mérktiecigu attistibu. Karjeras
izglitibas satura izpétei ir noteikti kritériji (darba sabiedriskas
nozimibas, profesionalas izglitibas apzinaSanas un pasvértéjuma
organizacijas regularitate) un atbilstoS§i raditaji. Pétijjuma
rezultati iegiiti topoSo skolotaju izvérsta anketéSana ar faktoru
analizi.

Atslegas vardi: karjera, karjeras izglitiba, karjeras izglitibas
saturs, karjeru ietekméjosie faktori, pasvertéjums.

I. [IEVADS

Miisu valsti salidzinosi nesen pedagogijas zinatné ir ienakusi
jauna zinatniska kategorija ,karjeras izglitiba”. Lai realiz&tos
pedagogiska darbiba, kas nodroSina skolénu pieredzi
veiksmigas karjeras attistibai, nepiecieSams skolotajs, kur§ ir
izpratis un apguvis karjeras izglitibas organizacijas iespgjas
skola, ka arT apzingjis skolotdja un skoléna karjeras
mijsakaribas. Tradicionali ir attistijusies skolotaja kompetence,
kas ir orientéta uz skolénu zinasanu, prasmju, arl personibas
Tpasibu attistibas veicinaSanu, skolénu profesionalo orientaciju.

Tacu ne vienmer izglitibas saturs nodroSina veiksmigas
karjeras realiz€Sanos. Raksta mérkis ir konstatet karjeras
izglitibas satura nosacijumus vid&jas izglitibas pakape un to
realizacijas izpausmes 1. studiju gada studentu darbiba.

II. JEDZIENA ,,KARJERAS IZGLITIBA” IZPRATNE

Lai noskaidrotu, kadu izglitibas saturu sevi ietver karjeras
izglitiba, nepiecieSams apzinat karjeras butibu. Ilgu laiku
karjeras jédziens izglitiba netika pienemts, jo tas tika saistits
tikai ar profesionala virziSanos augstaka statusa amatos un
tadgjadi — ar picauguso darba dzivi. Tas sasaucas ar sakotngjo
karjeras skatfjumu, kas izriet no statusa pieejas pozicijas, — tas
ir cilveka darbibas rezultats, socialais statuss u.tml. Ja
iesakuma jédziens ,karjera” tiek attiecinats tikai uz
profesionalu virziSanos uz augstakiem amatiem, tad teorijas
attistibas gaitd aizvien vairak autoru iesaka So jédzienu
paplasinat [1]. Muslaiku karjeras teorijas (karjeras attistibas
teorija [6], [20]; karjeras izv€les socialas maciSanas teorija [8];

20

sociali kognitiva karjeras teorija [10], [11] u. c.), ka arT darba
(profesijas) psihologiju [26], [28], [30] u.c.] galvenokart
raksturo procesuala pieeja, kur karjera tiek saprasta ka mérku,
rezultatu  ieguves sasniegSanas veids, ka personigas
pasizpausmes forma.

Pamatojoties uz holistiska pieeja balstitu karjeras izpratni,
var konstatét, ka karjera sevi ietver cilvéka profesionalo
individualo izaugsmi visa miiza garuma (“lifecareer”) [16],
vispargju, dinamisku cilvéka attisttbu galvenajas dzives
darbibas jomas (darbs, gimene, atpita), cilvéka socialo
aktivitati, visas dzives panakumus [13], [23], cilvéka centienus
sasniegt to stavokli, kura vin$ var€tu apmierinat personiskas
vajadzibas, dzives veiksmes vispar, cilvéka personibas un
profesionalas attistibas mijsakaribas [32], [33], kur personibas
vajadzibas un attistibu ietekm&josi apstakli mijiedarbojoties
rada profesionalo karjeru [16]. Tatad karjera ir pasSvértéta
cilvéka dzives un profesionalas darbibas merktieciga attistiba,
kas saistita ar vina socialaja un individualaja laika un telpa
veidojuSos profesionalas darbibas un visas dzives pieredzi.
Karjera izpauzas taja, ka individs uztver sevi saistiba ar visu, ko
vin$ dara; ta ir individa nodarbos$anas dzives garuma [19].
Tadgjadi karjera ir subjektivi izvertéts cilveka viedoklis par to,
ko vins var un dara, un par vina darba nakotnes iesp&jam [5]
personiskas dzives konteksta.

Ja karjera ir cilveka subjektivie spriedumi par savu
profesionalo nakotni, gaidamajam pasSizpausmes iespgjam, ja ta
ir individuali apzinata uzvediba un nostaja (balstita uz
personibas vértibu izpratni), kas balstas uz profesionalo un
dzives pieredzi kopuma, tad karjeras vadiba ir galvenokart
subjektiva darbiba. Lidz ar to arT karjeras izp&te ir aplikojama
no pasa cilvéka skatfjuma uz savu darbibu. Ja karjeras attistibu
galvenokart ietekm& individa subjektivais  veértgjums
(pasvertejums) personiskas karjeras attistibai, atsevisko posmu
novértésanai, individa emocionalas izjlitas $o novert§jumu
rezultata, tad ir jasecina, ka nav iespgjams ar pedagogiskiem
panémieniem veidot individa karjeru. Tomér pedagogiska
ietekme ir iesp&jama ka stimuls paSvert§juma saturam un
organizacijai, un ta rezultata — arT pasvirzitai karjerai.

Misdienu pasaulé atsléga uz veiksmigu karjeras vadibu
vispirms ir skaidra paSidentitates attistiba, péc tam — karjeras
mérku noteikSana, un visbeidzot — karjeras stratégijas izvéle,
kas ir saskana ar So identitati [4].

Karjeras paSvadibas prasmju pamati (pieméram, lémumu
pienemsSana, mérka formuléSana, planosana un planu
realizacija) veidojas jau skola. Karjeras izglitiba ir
planotspasakumu (arT macibu stundu organizacijas), kursu un
programmu nodro$indjums izglitibas iestad€s, lai palidz&tu
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skoléniem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un iespgju
saméroSana, savu karjeras mérku izvirzisana, karjeras vadisana;
lai nodro$inatu zinasanas un izpratni par darba un veértibu
pasauli un tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un
talakattistibas iesp&jam.

II1. KARJERAS ATTISTIBA JAUNIESU VECUMPOSMA

Jautajums par cilveka attistibu visas dzives garuma karjeras
teorijas aktuals kliist 20. gadsimta vida [6]. Tiek radita jauna,
uz psihologijas atzinam balstita teorija par karjeras attistibu,
mainot statisko faktoru — iezimju teoriju. Katrd individa
attisttbas posma karjeras lémumu piepemsana norisinas
pretrunas starp vélmém un iesp&jam. Karjera attistas atbilstosi
dazado dzives lomu péctecibai un kombinacijam, kuras cilvéks
realizé visas dzives laika. Shematiski karjera tiek att€lota
varaviksnes veida, ka dzives posmu un lomu attiecibas. Katra
varaviksnes krasa apzimé atsevisku dzives lomu, kas saistas ar
karjeru. Sakot ar b&rna lomu, talak — skoléna, studenta,
nestradajosa, darbinieka, laulata, majsaimnieka (majsaimnieces),
vecaka, pilsona un pensionara loma. Krasas joslas platums un
nokrasas norada laiku, kas atv€léts noteiktajai lomai, savukart
krasas intensitate norada individa pieskirto nozimibu
attiecigajai lomai. Sis lomas savstarpgji eksistenciali vai
atbalstoSi mijiedarbojas, viena loma palidz realiz&t citu, kad
spgjas, kas nerealizgjas viena loma, kompensgjas cita. Turklat
ikviena no lomam, konkurgjot ar citam, rada konfliktu, ja laiks
vai emocionala piesaiste vienai lomai atstaj negativu ietekmi uz
citu personibai nozimigu lomu. Karjeras attistibas teorija par
nozimigako cilveka profesionala cela determinanti tiek
akcenteta cilvéka izpratne par savu personibu — ta saucama
»profesionala Es-koncepcija”, kuru katrs cilvéks realizé ka
noteiktu karjeras l€mumu sé€riju. Aprakstot profesionalo
karjeru, tiek uzsverts process, kas ietver visu cilvéka dzivi,
sakot ar gatavibu izvEleties un pasu izveli, starp loti daudzam
profesijam izveloties sev piemerotako [2]. Katra attistibas
posma ir tam raksturigds karjeras vajadzibas un atbilsto$i
pienemamie l@mumi. Pirmais posms ir attiecinams uz b&rnibu
lidz 14 gadiem, bet turpmakie posmi jau attiecinami uz
jaunieSiem un pieaugusiem cilvékiem — lidz aizieSanai pensija.
Jauniba (15-23 gadi) cilvéks mégina izstradat pats savu dzives
programmu, planu, scenariju, izvirza augstus mérkus, izvélas
profesiju [3]. Sis posms tiek apziméts ka profesionalas
sagatavosanas periods. ST perioda psihologiskie jaunveidojumi
ir:

e profesionala sagatavotiba;
e profesionala pasnoteikSanas;
e gataviba patstavigai profesionalai darbibai [24].

Uz jaunieSiem attiecinamo karjeras attistibas posmu déve ari
par izpetes posmu (15-24 gadi) — cilveki analiz€ savas
vajadzibas, intereses, sp&jas, vertibas — un, apsverot
profesionalas karjeras dazados variantus, iegiist profesionalo
izglitibu. Tas ir posms, kas ir ka noslégums jau bérniba
aizsaktai Es-koncepcijas veidosanai, kad notiek identific€Sanas
ar iepazitu profesiju parstavjiiem. Pakapeniski notiek
noskaidrosana, precizgjot un izvirzot nodarbosSanas prioritates.
Petisana realizjas sakotngja orientacija dazadas profesijas,
velak — jau izméginajuma stadija (22-24 gadi), kad vél nenotiek

nopietnu, atbildigu pienakumu izpilde, tacu tiesi §1 posma
galvenais uzdevums ir apzinaties profesionalas prioritates.

Periodi, kuros netiek akcentéti noteikti vecumposmi karjeras
attistiba vai karjeras attistibas posmi, lidz 25 gadu vecumam
tiek raksturoti ka personibas profesionalas tapsanas periodi bez
noradém uz vecumposma robezam, bet ir norades uz
galvenajiem psihologiskajiem jaunveidojumiem, nenoradot
vecumposmus. Tas dod iesp&ju diagnosticét karjeras attistibu
péc noteiktajam pazimém jebkura vecuma [27], [29], [31].

Saturiski procesualais modelis profesionalas pasnoteiks$anas
attistiba  atspogulo pakapenisko karjeras attistibu un
profesionalo briedumu:

e darba sabiedriskas nozimibas un profesionalas
izglitibas apzinasanas (darba vértibas apzinasanas
kop€ja personibas vertibsisteéma);

e vispargja orientéSanas darba pasauleé un
profesionala mérka (sapna) noteikSana;

e tuvako profesionalo meérku noteikSana cela uz
profesionalitati;

e informétiba par atbilsto$am profesionalas izglitibas
iestadém;

e prieksstati par iespgjamam gritibam un $kérsliem,
ka ari zinaSanas par savam dotibam, kas palidzEs
realiz€t planoto;

e zinaSanas par citam radniecigam profesijam un to
apguves iespgjam;

e praktiska personigas profesionalas izaugsmes
realizacija un regulara planu korekcija atbilstosi
veiktajam pasnoveértéjumam [32].

Holistiskaja pieeja ciesi tiek saistiti jédzieni ,,profesionala
karjera” un ,,personibas attistiba” [23], [33], ,karjera” un
,.Es-koncepcija” [4], [18], [24], [31]. Ipasa nozimiba cilveka
profesionalaja Es-koncepcija tiek ieradita profesionalas
pasnoteiks$anas procesam [24], [27], [31].

Raksturojot profesionalo pasnoteik$anos, tiek noradits, ka ta
izpauzas cilveka izveles, kas savukart ir ietekmé&jusas no visas
individa dzives un darba pieredzes. Ka norada E. Klimovs,
,,mirklis plus visa ieprieksgja dzive.” [27].

IV.KARJERU IETEKMEJOSIE FAKTORI

Izvirzas jautdgjums par to, ar kadiem pedagogiskiem
pan@mieniem var ietekm&t katru no karjeru veidojoSiem
komponentiem: dzives un profesionalas darbibas pieredzi;
subjekta izvertétas nakotnes iespéjas; profesionalas darbibas
meérktiecigu attistibu.

Karjeras izveles pamata ir tr1s faktori:

e skaidra izpratne par sevi, savam prasmém, sp&jam,
interes€m, mérkiem, resursiem, ierobezojumiem un
zinasanas par to c€loniem;

e zinaSanas par dazadu profesiju prasibam,
nosacfjumiem, panakumiem, priek§rocibam un
trikumiem, kompensacijas iespgjam un perspektivam;

e  So divu faktoru attiecibu patiess pamatojums [14].

Profesionalas izveles teorija, no vienas puses, ka karjeru
ietekméjosi faktori paradas situativie, vesturiskie un
socialekonomiskie faktori; no otras puses, tie ir personibas,
psihologiskie un biologiskie faktori [21]. Turklat individa
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darbibu noteicoSie ieksgjie faktori jau paSi par sevi ir
veidojusies argjo apstaklu un dzives pieredzes rezultata.
Individualas atSkirtbas iedalas iedzimtajas un tadas, kas
veidojusas individa dzives laika, kuras savukart nosaka individa
reakciju uz sabiedribas prasibam. Veiksmigai karjerai par
nozimigako nosacijumu izvirza noteikumu, lai tiktu izveléta
profesija, kas atbilst individa personiskam vajadzibam un
nodro$ina vinam apmierinatibu [7].

Vienlaikus tiek uzsvérta individa subjekta pozicija lemumu
pienemsana un pasvertésana. Prieksstati par sevi nav vakuuma
veidojusies paskoncepcija, bet sevis apzinaSana situacijas.
Cilveki rikojas ne tikai atkariba no savam ieks§€jam izjttam, bet
ar atkariba no situacijas. Var teikt, situacija ir ta, kas rada
cilveka izjutas un atbilstoSas reakcijas mijiedarbiba ar
paspieredzi (zinasanas, prasmes, vertibas).

Karjeras veiksmigas attistibas nosacijumi prasa ieverot:

e nepartrauktibas principu;

e apzinatibas principu (dzives jégas, profesionalas
darbibas nozimibas un socialas nozimibas atrasSana
un apzinasana);

e  lidzsvarotibas principu (individualais darbs/komandas
darbs);

e clastiguma principu (8kerslu parvarésana, kompromisi,
virziSanas “zigzaga”, alternativu “marSrutu” izvele
u. tml.);

e  ckonomiskuma principu (speku sadaliSana visai dzivei);

e unikalitates un prezentacijas principu (maka
demonstrét savas darbibas rezultatus) [33].

Ieprick§ minéto principu realizacija to savstarpgja
mijsakariba ietekmé individa uztveri attieciba uz veiksmes
panakumus, tad tas stiprina karjeras izvéli, bet, ja Skérsli tiek
uzskatiti par butiskiem, tad ir mazaka interese un izvéle
darbibai. Lidz pusaudza gadiem lielakai dalai cilvéku ir ticiba
savai kompetencei plasas darbibas jomas, ka arT parlieciba par
iesp&jamo karjeras rezultatu. Lai §1 kadreiz esos$a parlieciba
nezustu arl jauniba un piecaugusa cilvéka darbiba, jaorganizé
macibu process, kas rada savas izaugsmes vertéSanas un talakas
attistibas planoSanas pieredzi, ka arT nostiprina paSapzinu
(pasvertibu, pasefektivitati) un parliecibu par rezultatu, veicina
personiskas profesionalas intereses, tam atbilstosas izvéles un
parveidojosas darbibas formas [10], [17].

Par vienu no bitiskakajiem karjeru ietekmgjosSiem faktoriem
var minét individa pasparliecinatibu, kas veidojas un nostiprinas
pasvertéjuma paradumos un realizjas, apmierinot savu vajadzibu
pec pasaktualizacijas. Savukart, lai to nostiprinatu, nepiecieSami:

e personas darbibas sasniegumi;

e atbilstoSa maciSanas;

e sociala parliecinasana;

e atbalstosa makrovide un mikrovide.

Ja visi Sie aspekti mijiedarbojas, ja panakumi atbilst
zinasanam un darbibas piepilei, tad individs nostiprina savu
pasefektivitati un ticibu nakotnei, veiksmigi izmantojot savas
spgjas un pieredzi. Rezultata ir iespgjams izvirzit turpmakos
merkus un atbilstosu darbibu un centienus to realizacija.

Tatad butiska kliist paSvertg§juma organizacija, kas palidz
skolénam apzinati planot savu darbibu. Pasvertejuma darbiba
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skoléns macas izvirzit turpmakas darbibas mérkus saistiba ar
macibu priek§meta saturu un savam personiskajam vajadzibam;
sekot Iidzi paSizvirzito mérku realizacijai un vajadzibas
gadfjuma tos korigét; ne tikai konstatét, bet ari analizét
veiksmes un griitibas mérku sasniegSanas gaita.

Var apgalvot, ka pedagogiskaja procesa nepiecieSams
organiz&t pasveértéSanu veicinosas situacijas, kas pamatojas uz
izpratni par to, ka karjeru ietekmé dazadi argji faktori, tacu to
ietekme kliist atSkiriga atkariba no individa pasvertgjuma, jo:

e nodroSina izpratni par sevi [12], [15], [25], dod
iesp&ju apzinat personiskas vajadzibas [7], [31],
[33] atbilstosi zinasanam par profesijas prasibam,
nosacijumiem, panakumiem, priekSrocibam un
trikumiem, kompensacijas iespgjam  un
perspektivam [7], [14], kritiski novertgjot savu
pieredzi [31] atbilstoSi profesijas prasibam un
izvirzot karjeras talakas attistibas uzdevumus [20];

e rada apmierinatibu [7] ka par personiskiem
sasniegumiem un profesijas izveli, ta arT par
komandas darbu [33];

e regulari pielietots [33], veicina pasefektivitates un
rezultativu prasmju pielietojuma mérktiecibu [11],
[20], daudzveidigu pasattistibas celu apzinaSanu un
izmantoSanu [33], ka arT attista prasmi prezentét
savu pieredzi un sasniegumus [33].

Lai pasvertgjums klitu par karjeru ietekmé&josu faktoru, tam
jaklast par individa pasa vajadzibas balstitu paradumu.
Paradumi ,,... uzskatami par cilvéka automatiz&tu darbibu, kas
nostiprinas sistematiskos vingrinajumos pieredzes uzkraSanas
procesa, zinaSanu apguves un prakses vienotiba.” [22] Tatad
par butisku pasvertéSanas organizacijas nosacijumu ir
uzskatama pasvertéjuma organizacijas regularitate, kas dod
iespgju jebkura mirklt nodrosinat visaptverosu atgriezenisko
saiti par macibu rezultatiem [9].

Formulgjot pa$veértéjuma kriterijus, kas palidz ne tikai
apzinat esoSo pieredzi, bet arT to salidzinat ar zinasanas
pamatotu idealu par izvEletajai profesijai nepiecieSamo
pieredzi, veértesana klist ne tik daudz kontroles instruments, cik
talako darbibu ietekm€joss Iidzeklis, vienlaikus nodroSinot
intersubjektivitati starp topoSo studentu un skolotaju ka
jaunveidojamas pieredzes veidosanas atbalstu.

Pamatojoties uz karjeras bitibas izpratnes analizi, var
formul@t atseviskus pasvertéjuma organizacijas principus:

e veseluma (holisma) princips. Tas prasa
pasvertgjuma satura ieklaut ka profesionalas
izaugsmes, ta personiskas dzives pieredzes analizi;

e konstruktivisma princips. Tas prasa ne tikai
novertét savus esosa laika sasniegumus, bet ari
atbilstosi novertgjumam formulét talakos karjeras
mérkus un to realizacijas strat€giju atbilstosi
personiskajam iesp&jam. Pagveértéjums kalpo ka
Iidzeklis savas talakas darbibas konstrué$anai;

e vértiborientacijas princips, kas prasa analizét
personigo paSizjutu (apmierinatibu ar profesijas
izveli, apkart€jo novertéjumu un atbalstu u. tml.) un
apzinat profesijas vertibas vietu individa kopgja
vertibsistema.
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V. VIDEJAS IZGLITIBAS KARJERAS IZGLITIBAS SATURA ANALIZE

Pamatojoties uz iepriek§ veikto analizi, tika formuléti
karjeras izglitibas satura analizes kriteriji (skat. 1. tabulu).
Vienotas izglitibas telpas nodroSinasanai Latvijas pedagogi
organizé savu pedagogisko darbibu saskana ar vispargjas
vidgjas izglitibas standartu prasibam un macibu priek§metu
paraugprogrammu ieteikumiem [14]. Lai prognoz&tu toposo
studentu gatavibu savas karjeras turpmakai attistibai,
nepiecieSams apzinat, vai un kadus rosinajumus pedagogi var
rast min€tajos normativajos dokumentos. Raksta ietvari lauj
atklat karjeras attistibai nozimigako nosacijumu — pasvertéjuma
organizacijas regularitati. Vidgjas izglitibas posms analizei
izvel&ts jaunieSu socialpsihologiskas attistibas satura dél — ka
pasidentitates tapSanas kapinajums.

Normativo dokumentu meérkos un uzdevumos ir ieklauta
nepiecieSamiba veicinat skolénu personisku izaugsmi,
personibas lidzsvarotu attistibu, tostarp arl skolénu karjeras
attistibu. Lai Sis process notiktu, Skiet passaprotami, ka arT visu
macibu priekSmetu standartu satura vajadzetu izteikti izpausties
prasibai p&c personibas attistibas un vertibu sekméSanas/
audzinaSanas, virzot skolénus wuz kvalitativai dzivei
nepiecieSamu kompetencu iegiiSanu.

Jakonstatg, ka, apkopjot 10 macibu priekSmetu (latviesu
valoda/svesvaloda, matematika, informatika, sports, kimija,
biologija, fizika, Latvijas un pasaules vésture, psihologija,
tika) standarta prasibu saturu, pamatprasibas visai nosaciti
mingta personibas vértibu aktualizacija. No 10 macibu
priekSmetiem skoléns vien 4 (informatika, Latvijas un pasaules
vesture, psihologija, &tika) sadarbiba ar skolotaju tiek iesaistits
sevis izzinaSana, dazadu visparcilvécisku vertibu analiz€ un to
pasatklasme. Lidzigi konstat€jumi rastos, ja skatitu atsevisku
izglitibas programmu macibu priekSmetu pamatprasibas —
skoléns ir So macibu priekSmetu subjekts, kuram bitiski iegiit
vienotu un individualiz&tu uzskatu par sevi pasaulé. Veértibas,
kas min&tas skatito 10 priekSmetu prasibas, ir visnotal
miisdienigas — individualas darbibas briviba un atbildiba, ciena,
sp&ja biit godigam un tolerantam.

Lai macibas skolénam butu radita iesp€ja izzinat ne tikai
pasauli arpus sevis, bet arl sevi ka iekSup verstu pasauli,
pedagogiski nozimigs klust regulars pas$vértéjums. Patlaban
vidusskolénu macibu sasniegumu vertéSana paredz, ka var
iesaistit skolénus vertésanas kriteriju izstrade, lai pilnveidotu
vertéSanas un pasvertéSanas prasmes. Ta ka pasvertgjums nav
noteikts par obligatu veért€Sanas pan€mienu, rodas pamatotas
Saubas par vidusskolas absolventu pasveértéSanas prasmém un
pasvertgjuma kvalitati.

VI. STUDENTU KARJERAS IEZIMJU UN TO IETEKMEJOSO
FAKTORU ANALIZE

Pamatojoties uz karjeras teoriju analizi, formuléti pirma
studiju gada studentu profesionalas karjeras kriteriji un raditaji.
Pétjjuma izlasi veido 178 Rigas Pedagogijas un izglitibas
vadibas akadémijas un Liepajas Universitates 1. studiju gada
studenti, visi stud€josi skolotaja izglitibas programmas. Datu
ieguvei atbilstosi formulétajiem Kkarjeras raditdjiem un
apzinatajiem karjeru ietekmgjoSiem faktoriem tika izstradata
aptaujas anketa (skat. 2. tabulu), un iegiitie dati apstradati,

izmantojot datu apstrades programmu SPSS 18 (Statistical
Package for Social Science).

Lai noskaidrotu, vai aptaujas anketas iegtitie dati ir ticami un
atbilstosi, tika aprékinats Kronbaha alfa (Cronbach’s alpha)
koeficients. Pirma studiju gada studentu anketas datu atbilstiba
(Reliability analysis), izmantojot Kronbaha alfa testu, uzradija
koeficientu a = 0,787. Tas nozimg, ka respondentu grupai, ja
§is atbildes analizé visas kopa, ir augsta piemérotiba. Lai
izprastu, kuru no datu korelacijas analizes metodém pétijuma
izveleties, visi karjeras iezimém un to ietekm&joSiem
nosacijumiem atbilstoSo apgalvojumu dati tika analiz&ti ar
Kolmogorova—Smirnova testa palidzibu. Saja testa empiriska
sadalfjuma novirze no normala sadalijjuma tiek uzskatita par
butisku, ja significance (nozimigums) p ir mazaks par 0,05. Ta
ka datu apstrade liecingja, ka raditaji ir 0,000, kas nozimé, ka
dati ir sadaliti neparametriski, turpmak tika izmantotas
neparametrisko datu analizes metodes.

Vispirms tika noteikts karjeras indikatoru vispar€jais vidgjais
raditajs. Visaugstakais vid€jais raditajs izradijas apgalvojumam
,»,Esmu apmierinats/-a ar skolotaja profesijas izveli” —m = 3,71,
atbildi ,,piekritu” izvel&jusies 70,6 % respondentu.

Nedaudz zemaks vid&jais raditajs ir apgalvojumam ,,Sava
izveletaja profesija esmu atradis/-usi personigi nozimigu jégu”
—m = 3,60, atbilde ,,piekritu” — 65,7 %.

Tika konstatéts, ka, uzsakot studijas, vairumam studentu ir
raksturiga parlieciba par profesionalas karjeras atbilstosu izveli.

Zemakie vidgjie raditaji bija Cetriem apgalvojumiem:

— ,,Es labprat publiski prezent&ju savas darbibas rezultatus,
idejas” —m = 2,87,

— ,,Es biezi piedzivoju panakumu un veiksmes izjiitu visa
sava dzive (studijas, gimeng, atptuta)” —m = 3,21.

Lai konstatetu, kuri karjeru ietekmé&josie faktori ir butiski
karjeras attistiba, tika veikta karjeras kritériju un karjeru
ietekm&joso faktoru mijsakaribu izpete. Ta ka ieprieks tika
noskaidrots, ka dati ir sadaliti neparametriski, tad mijsakaribu
noskaidro$anai tika izmantots Spirmena Kkorelacijas tests.
Toposo skolotaju apmierinatiba ar skolotaja profesijas izvéli
pastav cie$a mijsakariba ar apgalvojumu “Es zinu, ka skolotaja
profesija ir iespgja piedzivot panakumus, tai ir daudz
prieksrocibu. Tai ir arT savas nepilnibas, bet es esmu apzinajis/-
usi to kompensacijas iespgjas un redzu savas attistibas
perspektivas” — rs = 0,258. Var konstatét, ka zinaSanas par
profesijas prasibam, nosacijumiem, panakumiem,
priekSrocibam un trikumiem, kompensacijas iesp&jam un
perspektivam ir butisks nosacijums apmierinatibai ar profesijas
izveli.  Visaugstako korelacijas  koeficientu  apliecina
mijsakariba starp apgalvojumu “Mana gimene un/vai draugi
atbalsta manu profesionalo izveli” un apmierinatibu ar
profesijas izveéli — rs = 0,345. Tas liecina, ka dala topoSo
skolotaju ir orient€ti uz sev nozimigu cilvéku atzinibu, kas
izskaidro arT vinu apmierinatibu ar profesijas izveli, bet ta
nepamatojas uz personisko profesionalas varéSanas izjiitu.

Tacu pastav korelacija ar minus zimi ar profesionalo
pasparliecinatibu — rs = —0,045. Lai gan korelacijas koeficients
neuzrada statistisku nozimibu, tomér rada pardomas. Tas, ka
korelacijas koeficients ir ar minus zimi, liecina, ka, jo lielaks ir
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gimenes un draugu atbalsts
profesionala pasparliecinatiba.

Raksta atspogulota tikai dala no nozimigakajiem pétijuma
konstat&jumiem par toposo skolotaju karjeru. Tacu ir iesp&ja

profesijas izvélei, jo mazaka apgalvot, ka biitiska nozime ir pasvertéjuma organizacijai, kas
nodro§ina izpratni par savas personibas vajadzibam, iesp&jam

un piemérotibu profesijai, vienlaikus nodrosinot zinasanas par
izvEletai profesijai atbilstoSiem kompetences raditajiem.

VII. ATTELI UN TABULAS

1. TABULA
KARJERAS IZGLITIBAS SATURA ANALIZES KRITERIJI UN RADITAJI

Karjeras izglitibas satura kritériji

Karjeras izglitibas satura raditaji

Darba sabiedriskas nozimibas apzinasanas (darba vertibas Zinasanas par dazado profesiju sabiedrisko nozimibu un to novertgjumu Latvijas

apzinaSanas kopgja personibas vertibsisteéma)

sabiedribas vertibsisteéma
Vajadziba analiz&t un apzinat profesijas vértibas vietu skoléna kopg&ja vertibsistéma

Profesionalas izglitibas apzinasanas

Zinasanas par dazadu profesiju prasibam, nosacTjumiem, panakumiem, priekSrocibam
un trikumiem, kompensacijas iesp&jam un perspektivam
Informétiba par atbilstoSajam profesionalas izglitibas iestadém

Pasvertéjuma organizacijas regularitate

Pagvertéjuma organizacijas nepiecieSamibas pamatojums dazado macibu priekSmetu
satura

lesp&ja pasvertejuma satura ieklaut ka profesionalas izaugsmes, ta personiskas dzives
pieredzes analizi

2. TABULA

PIRMA STUDIJU GADA STUDENTU APTAUJAS ANKETAS JAUTAJUMU UN APGALVOJUMU SKAIDROJUMS

Vispariga informacija

Anketas jautajums

Informacija par respondentu vecumu un studiju gadu

Jusu vecums

Kura kursa Jis stud&jat?

Karjeras kritériji

Karjeras raditaji

Anketas apgalvojums

Profesionala “Es-koncepcija”

Izpratne par savu personibu

Manas personibas Ipasibas, dotumi un esosa dzives pieredze nodro$ina
skolotaja profesijai nepieciesamos priek$noteikumus

Personigi nozimigas jégas atrasana
profesionala darbiba

Sava izvéletaja profesija esmu atradis/-usi personiski nozimigu jégu

Profesionala mérktieciba

Man ir raksturiga mérktieciba

Profesionalas identitates

Individa apmierinatiba

Esmu apmierinats/-a ar skolotaja profesijas izvéli

harmonija (saplaSana ar
personibas identitati)

Visas dzives (studijas, gimene, atptta)
panakumi

Es biezi piedzivoju panakumu un veiksmes izjlitu visa sava dziveé
(studijas, gimene, atpiita)

Veiksmiga pasnoteikSanas

Individa sociala aktivitate

Es sevi uzskatu par sociali aktivu

Veélme demonstrét savas darbibas rezultatus

Es labprat publiski prezent&ju savas darbibas rezultatus, idejas

Nakotnes perspektivu apzinasanas

P&c augstakas izglitibas ieguves izvelesos darbu izglitibas iestade

legita izglitibas pieredze man dod iespgjas izvéleties daudzveidigu
profesionalo darbibu

Karjeru ietekméjosie faktori

Karjeru ietekméjoSos faktorus veicinosi
nosacijumi

Jautajums anketa

Pasveértéjuma regularitate

Regulara pasvertésana, kura atspogulojas
savu prasmju, sp&ju, interesu, mérku,
resursu, ierobezojumu un to célonu analize

Es regulari veicu savu prasmju, sp&ju, interesu, mérku, resursu,
ierobeZojumu un to c€lonu analizi

Sevis apzinaSanas situacija (situativo, socialo
faktoru — reala valsts un tuvaka mikrovidg)
un tas novertésana

Es regulari pardomaju un analiz&ju ikdienas situacijas

Esmu inform@ts/-a par socialpolitisko situaciju valsti un sava tuvakaja
mikrovidé un médzu pardomat un analiz&t savas attistibas iespgjas taja

Konstruktivu darbibu rosinosa
pasSverteésana

Patstaviga planoSana, planu korekcija
atbilstosi veiktajam pasvertéjumam

Pamatojoties uz pasnovert&jumu, es selektivi izvélos arpus studiju
nodarbes savas attistibas pilnveidei

Pasvertéjumam atbilstosa macibu darbiba

Es izvélos tikai tas papildu izglitosanas iesp&jas (vieslekcijas, kursus
u. tml.), kas atbilst maniem personiskajiem mérkiem cela uz
profesionalitati
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2. tabulas turpinajums

Vispariga informacija

Anketas jautajums

Socialas vides veicinata pozitiva
pasizjuta

Pozitivas pasizjitas atbalsts gimeng,
sabiedriba un augstskolas kolektiva

Mana gimene un/vai draugi atbalsta manu profesionalo izvéli

Esmu priecigs/-a un apmierinats/-a par attiecibam un studiju
mijiedarbibu augstskola

Sabiedribas novertgjums

Skolotaja profesija sabiedriba ir pietieckami novertéta

Sabiedriba ir cienpilna attieksme pret dazada darba veicgjiem

aktivitatés

Komandas atbalsts un mijiedarbiba individa

Manu viedokli respekt€ un darbibu noveérté ka docetaji, ta studiju biedri

Es labprat darbojos komanda, jo ta ir iesp&ja pieredzes apmainai un
atbalsta izjitai

Zinasanas par skolotaja profesijas
prasibam, nosacijumiem,
panakumiem, prieksrocibam un
truikumiem, kompensacijas
iesp&jam un perspektivam

Es esmu iepazinies/-usies ar skolotaja profesijas standarta izvirzitajam
prasibam

Es zinu, ka skolotaja profesija ir iesp&ja piedzivot panakumus, tai ir
daudz priekSrocibu. Tai ir arT savas nepilnibas, bet es esmu apzinajis/-
usi to kompensacijas iesp&jas un redzu savas attistibas perspektivas

Pasveértejuma nepiecieSamibas

Es regulari veicu savas studiju darbibas un to rezultatu noveértgjumu

pamatojums
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Beatrise Garjane, Ingiina Lace, Stanislava Marsone. The conditions of career development for future students in the educational content in secondary
school

Life-long learning became a highlight of the 20th century, and a new psychology-based theory appeared. The theory is about career development according to the
succession and combination of various roles in a lifetime. The determinant of a person’s professional route in the career development theory is their understanding
of own personality. Thus, the aim of the article is to reveal the most important career development conditions in secondary and tertiary education. The research is
based on the genesis of the career education term, and it formulates the main career components: real-life and professional experience, person’s future prospective,
and conscious professional development. The criteria for the study of the content of education have been set (social importance, professional education evaluation,
and self-evaluation regularity). The indexes have been studied. The results of the research have been received through “future teachers” deployed questionnaire
with factor analysis.

Bearpuce N'apbsine, Unryna Jlaue, CranuciaaBa Mapcose. Y c/10BUsI KADbePHOI0 pa3BUTHS GYAYLIUX CTY/IEHTOB B CO/IEP:KAHUYU 00Pa30BaAHUs

B cpeJHel LIKoJe

B cepenune 20 Beka akTyalbHbIM CTAaHOBHUTCS BOIIPOC O PA3BUTHUH YEJIOBEKA HA MPOTSHKEHUU BCEH JKU3HM, M CO3/Ia€TCsl HOBasl, IICUXOJIOTMYECKH 00OCHOBAaHHAs,
TeOopHs PA3BUTHS Kapbephl B COOTBETCTBUH C IOCIEJOBATEIbHOCTBIO M KOMOMHAIIMSIMY PA3INYHbIX XKU3HEHHBIX HIIOCTACEH, KOTOPBIE YeNIOBEK Peaan3yeT B TeUCHUE
Bcell )KU3HU. B TeopHu pa3sBUTHS Kapbepbl OCHOBHOI IETEPMUHAHTOH IPO(eCCHOHANEHOTO Iy TH SBIIIETCS OCO3HAHUE YeTI0BEKOM CBOEI! IMTYHOCTH, TOITOMY IIeNb
CTaTbH — BBISIBUTH BXKHEWIIINE YCIOBHS UL KADBEPHOTO PAa3BHUTHS Ha JTalle CPEIHEro U BEHICIIEro obpa3oBaHus. MccinenoBanne 0OCHOBAaHO Ha T€HE3UCE MOHSATHS
KapbepHOro o0pa3oBaHus, GOPMYIHUPYs. OCHOBHBIE KapbepooOpa3yIoine KOMIOHEHThI: )KU3HEHHBIH 1 NPOYECCHOHAIBHOM ONBIT CaMOTr0 CYyOBEKTa, OL[EHKA UM
MEPCHEKTHB U [eJICeHANPaBICHHOEe Pa3BUTHE NPO(PECCHOHAIBHON NEATENbHOCTU. [ N3y4eHus coliepiKaHus KaphepHOro 00pa30BaHUs ONPEAENICHBI KPUTEPHH
(peryJsIpHOCTE OCO3HAaHHs OOIIECTBEHHOH 3HAYMMOCTH pabOTHI, HEOOXOAUMOCTH HPO(ECCHOHAILHOrO O0pa3OBaHMS M OpraHH3allik CaMOOLCHKH) H
COOTBETCTBYIOIIHE NT0KA3aTeIN. Pe3ynbTaThl HcClIe[OBaHHs IOTyYeHBI B pe3yIbTaTe Pa3BepHyTOr0 aHKETUPOBAHHSA OyMyMUX yduTemneil.
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