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Kopsavilkums. Pamatizglitibas pirmais posms ir loti nozimigs personibas
veidoSanas procesa. Ta norises veiksmigums nosaka visu turpmako izglitosa-
nas norisi un veido prieksnoteikumus cilvéka efektivai dzives darbibai. Klases
audzinatajs ir tas cilvéks, kurs ienem vienu no galvenajam vietam skoléna dzi-
veé. Vinpam ir viscie$akie kontakti ari ar skoléna gimeni. Socialais pedagogs ir ta
persona skola, kas strada ar skoléniem, kuri atrodas riska situacijas. Socialais
pedagogs ir ari tas, kur$ parstav bérna tiesibas un ripéjas par to, lai palidzeé-
tu atrisinat sarezgitas situacijas, kadas nonacis skoléns, ja par to liecina slikta
uzvediba, konflikti ar skolas biedriem vai skolotajiem, stundu kavésana, klaino-
Sana, skolas biedru paridarijumi, noslégSanas, aktivitates zudums vai citas ne-
gativas izmainas skoléna uzvediba. Raksta mérkis ir analizét sociala pedagoga
un klasu audzinataju sadarbibu pamatizglitibas pirmaja posma.

Atslégas vardi: klases audzinatajs, pamatizglitibas pirmais posms, sadarbiba,
socialais pedagogs, socidlpedagogiska darbiba.

I. Ievads

Pamatizglitibas pirmais posms ir loti nozimigs personibas veidosa-
nas procesa. Ta norises veiksmigums nosaka visu turpmako izglitosa-
nas norisi un veido priekSnoteikumus cilvéka efektivai dzives darbibai.
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Misdienas sabiedriba un sociala vide sniedz daudzus negativus un
morali neakceptéjamus ricibas piemérus, ta ir piesatinata ar iespéjam,
kas var but bistams faktors jebkura skoléna pozitivas pieredzes uzkrasa-
nai, jo vin$ vél nav iemacijies sevi regulét un kontrolét tik liela mera, lai
spétu izvértét arpasaules piedavajumus, ka ari savus izmantotos uzvedi-
bas modelus. Lidz ar to ir svarigi audzinat skolénu t3, lai vinam veidojas
pozitivi uzvedibas paradumi. Tadéjadi bérnu audzinasanai jaklast par
procesu, ko isteno gan gimenes un skolas sadarbiba, gan ari janodroSina
meérktieciga un logiski pécteciga sadarbiba pasa izglitibas iestadé.

Lidz 1998. gadam Latvija izglitibas iestadeés ar skolénu audzinasanu
un arpusstundu darbu organizésanu parsvara nodarbojas klases audzi-
nataji. Bet 20. gadsimta 90. gados Latvija bija parmainu laiks, kas noteica
nepiecieSamibu péc papildu specialista skola - sociala pedagoga - sav-
dabigu “klases audzinataja atro palidzibu - paligu”, kurs velta laiku tam,
lai katru dienu aktualizétu jautajumus par socialo vidi un tas ietekmi uz
bérniem, jaunieSiem un gimeném, savlaicigi pamanitu briesto$as prob-
léemas bérna dzivé, klases kolektiva, skola, kopienas un valsts dzivé un
risinatu problémas un/vai veiktu preventivus pasakumus.

Sociala pedagogija ka zinatne par palidzibu bérniem un jaunieSiem
aizsakusies 19. gadsimta vida, to izstradajis vacu pedagogs Adolfs Dis-
tervégs. 1. Plaude raksta, ka, péc A. Distervéga domam, sociala pedago-
gija nav pedagogijas disciplina, bet gan kustiba, kam jadod pedagogiskas
atbildes uz sava laika socialajiem jautajumiem [1].

LatvieSu pedagogs un rakstnieks A. Brods jau 1922. gada sava raksta
“Karaktera attistiba” apskata socialo pedagogiju ka vienu no audzinasa-
nas metodém. Vins izsaka viedokli, ka audzinataja riciba ir divas meto-
des - individualpedagogiska un socialpedagogiska. Pirmas uzdevums ir
stiprinat individa patstavibu pret masas iespaidiem, otras - jaunatnes
socialos instinktus izmantot ka labvéligus pedagogiskus faktorus. Jaunat-
nei ir tieksme uz kolektivu organizésanos, tapéc ta jaievirza pedagogiski
vélama gultné. To var izdarit, ja dalu no kartibas uzturésanas pienaku-
miem uztic pasiem bérniem, organizéjot vinu pasvaldibu. Ta tiek izpildits
konkreéts socidlpedagogijas uzdevums: audzinat un attistit bérnu socialos
instinktus un parveérst tos par pedagogiskiem paligspékiem [2].

Tatad socialais pedagogs ir ta persona skol3, kas strada ar skoléniem,
kuri atrodas riska situacijas. Socialais pedagogs ir ari tas, kurs$ parstav
bérna tiesibas un riipéjas par to, lai palidzétu atrisinat sarezgitas situa-
cijas, kadas nonacis skoléns, ja par to liecina slikta uzvediba, konflikti
ar skolas biedriem vai skolotajiem, stundu kaveésana, klainosana, skolas
biedru paridarijumi, noslégsanas, aktivitates zudums vai citas negativas
izmainas skoléna uzvediba.

Sociala pedagoga un klasu audzinataju kompetences jau sakotnéji
ir atskirigas, tas nosaka studiju programmas, kas apgiitas augstskola,
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turpmaka talakizglitiba, ka ar1 praktiskas profesionalas darbibas piere-
dze. Socialais pedagogs ka klases audzinataja sadarbibas partneris var
palidzét noteikt pedagogiskaja procesa konstatéto macibu un uzvedibas
problému célonus, gan, piesaistot atbalsta personalu, optimizét laiku,
kas nepiecieSamas problémas risinasSanai, un savlaiciga atbalsta sniegSa-
nai gan skolénam, gan ari vina vecakiem.

Nepasaubami, klases audzinatajs ir vistuvakais pedagogs no visiem
visparizglitojosas izglitibas iestades pedagogiem skolénu pamatizgliti-
bas pirmaja posma, t. i., pirmajos Cetros gados.

Klases audzinatajs, 1.-4. klases skolotajs, ir tas cilvéks, kurs ienem
vienu no galvenajam vietam skoléna dzivé. Macibas un audzinasana
notiek pastavigi: stunda, starpbridi, édnica, ekskursijas. Vinam ir vis-
ciesakie kontakti ari ar skoléna gimeni. Lidz ar to klases audzinatajs ir
skoléna visu socialo iedarbibu centrs: no novérosanas lidz vardiem un
darbiem. Klases audzinatajs tomer vispirms ir skolotajs, un vina stu-
diju process, kas nodroSinaja normativajos aktos noteikto atbilstosSo
augstako izglitibu, vairak bija vérsts uz macibu procesu. Ari pedagogu
talakizglitiba tiek noteikts apjoms, bet ne saturs. Lidz ar to klases
audzinatidjam ne vienmér pietiek spéka, zinasanu psihologija, pedago-
gija, likumdo$ana, prasmju un kompetences, lai kvalitativi nodro$inatu
socialpsihologisko/pedagogisko palidzibu un aktualizétu specifiskus
audzinasanas jautajumus. Saja gadijuma ir nepiecie$ama savlaiciga sko-
las atbalsta personala palidziba. Viens no atbalsta personala specialis-
tiem ir socialais pedagogs, kurs$ parasti ar1 koordiné atbalsta personala
komandas darbu. Lidz ar to tieSi socialais pedagogs ir jauzskata par gal-
veno klases audzinataja sadarbibas partneri.

II. Sadarbibas jedziena raksturojums

Dazadi zinatnieki jédzienu “sadarbiba” raksturo at$kirigi. S jédziena
interpretaciju nosaka ari ta zinatnes un/vai prakses joma, kura $1 sadar-
biba ir analizéta. Pedagogijas zinatnei ir nozimigi $adi “sadarbibas”
jédziena skaidrojumi:

e sadarbiba ir kopiga darbiba un savstarpéjs atbalsts kopéju mérku

sasniegSanai; sadarboSanas [3];

e sadarbiba - kopiga darbiba; savstarpéji saskanota darbiba, vaja-
dzibas gadijuma cits citam palidz, cits citu atbalsta; sadarbibas
partneriem var biut kopigs merkis, kopigi uzdevumi vai - katram
savs mérkis un uzdevumi [4];

e sadarbiba ir divu vai vairaku cilveku darbs, ejot uz kopigu
merki, saskanotiem mérka sasniegSanas lidzekliem, tuvinatu
noveértéjumu un pasnovértéjumu par sasniegtajiem rezultatiem;
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sadarbiba ir pieredzes parpemsSanas forma, iespéja labako
paraugu atdarinasanai, paspieredzes pilnveidoSana ar jaunam
zinaSanam, prasmém un attieksmi [5].
Tatad var secinat, ka sadarbibas jédziena interpretacijas ir dazadas, tacu
visas tajas ietverti:
¢ kopigi merki visam sadarbibas procesa iesaistitajam pusém;
¢ kopiga darbiba So mérku sasniegSanai;
e savstarpéji saskanota darbiba.
Pedagogiska sadarbiba ir skolas, skolénu un vecaku radosa darbiba
kopigu mérku sasniegSana, proti, skoléna personibas attistiba [6].
Psihologs V. Renge atzist, ka “sadarbiba jeb kooperacija ir izturésanas
stils, kam raksturiga savstarpéja uzticéSanas un atklatiba. Abas sadar-
biba iesaistitas puses kopéjiem spékiem mégina atrast tadu risinajumu,
kas pilniba apmierinatu abu pusu intereses. Biezi vien tas prasa jaunu,
radosSu pieeju esoSajai problemai” [7]. Te sadarbiba tiek apskatita ka
izturésanas stils, kas ir loti biitisks socialaja pedagogija.

III. Sociala pedagoga un 1.-4. klasu audzinataju sadarbibas
specifiskas iezimes

Sociala pedagoga un klaSu audzinataju sadarbibu raksturo:

¢ sadarbiba iesaistito pusu - klases audzinataja un sociala peda-
goga - kopigi merki, pieméram, sekmeét, lai skolenam samazinatos
neattaisnotu kaveéjumu skaits; individualaja darbiba Sie merki nav
sasniedzami vai ir da]éji sasniedzami;

* velme stradat kopa, t. i., jabut motivacijai sasniegt ne tikai indivi-
dualus merkus, bet art tos, kas ir nozimigi otram sadarbibas part-
nerim, jabut principam “give-and-take”, t. i., vélmei dot un sanemt
informaciju, vélmei lidzdarboties;

» kopiga atbildiba $o mérku sasnieg$ana un $is atbildibas logiska un
vienlidziga sadale starp socialo pedagogu un klases audzinataju;

¢ klases audzinataja un sociala pedagoga individualas darbibas
saskanos$ana un koordinésana;

e vienota izpratne par sadarbibas saturu un lidzekliem ta realize-
Sanai;

e sadarbibas fiziskas vides nodrosinasana;

* vienots gala rezultats, kas vispar ir iegiits vai iegtts isaka laika, ir
efektivaks vai kvalitativaks;

e vienota pieeja sadarbibas procesa un ta rezultatu izvértésana [8].

TiesSi klases audzinatajs pirmais informé socialo pedagogu par raduso

problému, situaciju vai jautajumu.
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Jaatzimeé vel 1pasi gadijumi, kad sadarbiba starp socialo pedagogu un
klasu audzinatajiem ir obligata, kad klasu audzinatajiem javersas péc
palidzibas pie sociala pedagoga. Tie biitu sadi:

» skoléns biezi kave skolu neattaisnotu iemeslu del;

¢ skolénam strauji pazeminas sekmes macibas;

e péksni mainijusies skoléna uzvediba;

e skoléns ir uzticéjis kadu problému, ko nevar vai nedrikst risinat

vienpersoniski, un ir nepiecieSama konsultacija;

e skoléns nonacis socialas apriipes vai cita institucija;

e skoléns sanem nepietiekamu vecaku apriipi;

e skoléns stasta, ka majas jutas slikti un nedrosi u. tml.

IV. Sociala pedagoga un klasu audzinataju sadarbibas formas

Sociala pedagoga un klaSu audzinataju sadarbibas aréjais ietvars, ko
var saukt par formu, izpauzas divos galvenajos veidos, kuriem ir ari vai-
raki atvasinajuma veidi:

e tiesa sadarbibas forma - sociala pedagoga un klasu audzinataju

mijiedarbiba notiek bez starpniekiem;

¢ netie$a sadarbibas forma - sociala pedagoga un klasu audzinataju

sadarbiba papildus tiek iesaistiti izglitibas iestades darbinieki, vis-
biezak tie ir konsiliji, pieméram, atbalsta komandas séde/konsilijs.

Pedagogiskais konsilijs ir veidots dazadu macibu, audzinasanas,
psihologisko vai socialo problému un jautdjumu risinasanai. Konsilijs
apvieno informaciju par konkréto skolénu, skolénu grupu, kas ir pie-
ejama skolas pedagogiem, klases audzinatajiem, skolas medikim, socia-
lajam pedagogam, skolas psihologam, un viengabalaina uzskata pamata
izstrada un realizé vienotu planu - stratégiju turpmakajam skoléna, sko-
lénu grupu macibam un attistibai [9]. Pedagogiska konsilija dalibnieki
var veikt arl mérktiecigas parrunas ar izglitojamajiem un vinu vecakiem
(aizbildniem) par pedagogiskam, socialam un psihologiskam problémam,
var sekmét un motivéet izglitojamos savas darbibas uzlaboSanai, apkopot
priekslikumus un palidzet izglitojamajiem tos istenot u. tml.

Atbalsta komandas séde péc biitibas ir loti lidziga pedagogiskajam
konsilijam, atSkiriba ir ta, ka taja ietilpst konkréti skolas specialisti
(atbalsta personals) un tie sadarbojas ar citam bérnu tiesibu aizsardzi-
bas institiicijam un var pieaicinat specialistus arpus skolas.

Parasti skola eksisté un strada vai nu atbalsta komandas, vai pedago-
giskais konsilijs [10]. Klases audzinataja un sociala pedagoga sadarbiba
Sados konsilijos ir Joti svariga, sakot ar informacijas vakSanu par izglito-
jamo un tas apmainu, beidzot ar izstradata plana istenoSanas kontroli un
parraudzibu.
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Ja sadarbiba tiek analizéta péc iesaistito personu skaita, tad butiska
ir individualas sadarbibas forma. Individualas sadarbibas forma var
izpausties vairakos veidos - individualais darbs starp socialo pedagogu
un konkrétu klases audzinataju: individualas tikSanas, konsultacijas,
parrunas, pieredzes apmaina, socialpsihologiska/pedagogiska atbalsta
sniegSana.

Individualais darbs starp socialo pedagogu un atsevisku klases
audzinataju ir loti bitiska un svariga sadarbibas forma. Ka jau ieprieks
bija rakstits, klases audzinatajs ir pirmais, kur§ pamana jebkuras negati-
vas izmainas klasé, atseviska skoléna uzvediba un sekmeés; tas, kurs zina
vairak par apstakliem, kados dzivo skoléns u. tml. Lidz ar to, pamanot
$adas situacijas un individuali risinot kadu sarezgitu problému ar sko-
léniem vai vinu vecakiem, vai starp skolénu un vecakiem, klases audzi-
natajs var drosi versties pie sociala pedagoga péc padoma, konsultacijas,
parrunajot attiecigo situaciju, jo socialajam pedagogam ir lielaka social-
pedagogiska pieredze un zinasanas, kas var palidzét rast risinajumu, un
$ados gadijumos notiek savstarpéja mijiedarbiba - informacijas un piere-
dzes apmaina, kas ir uzticibas pirmsakums starp diviem specialistiem,
kas vienlaikus ir ari sadarbibas pamatu pamats.

Individualais darbs starp socialo pedagogu un konkrétu klases audzi-
nataju paredz ari socialpsihologiska/pedagogiska atbalsta sniegSanu,
kas izpauZas, parrunajot ne tikai kadu konkrétu problémsituaciju, bet
klases audzinatajam ir iespéja izrunaties par jebkuru citu tému, kas vinu
satrauc.

V. Empiriskais pétijums par sociala pedagoga un klasu
audzinataju sadarbibu

Pétijums par socialo pedagogu un klasu audzinataju sadarbibu tika
veikts 2015./2016. macibu gada 66 visparizglitojosas skolas Riga un
12 visparizglitojosas skolas arpus Rigas. Pétijjuma meérkis bija izpétit, ka
praksé notiek sociala pedagoga un klasu audzinataju sadarbiba pamat-
izglitibas pirmaja posma, proti, 1.-4. klasés. Pétijuma tika izmantotas
daudzveidigas metodes, bet $aja raksta tiks analizéti tikai ar dokumentu
analizi, kontentanalizi un anketeSanu iegiitie rezultati.

Anketésana piedalijas 88 socialie pedagogi (12 arpus Rigas stra-
dajosie socialie pedagogi un 66 Riga stradajosie socialie pedagogi) un
185 klasu audzinataji (astoni arpus Rigas stradajosSie klasu audzinataji
un 177 Riga stradajosie klasu audzinataji), no tiem 162 klaSu audzinataji,
kuri veic klasu audzinataju piendkumus 1.-4. klasés. Anketas iegitie
rezultati apkopoti un analizéti tikai par klasu audzinatajiem, kuri strada
1.-4. klasés. Atklato atbilzu analizé tika izmantota kontentanalize.
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Pétljuma tika noskaidrota gan kopé&ja respondentu pedagogiska
darba pieredze, gan ari pieredze, veicot klases audzinataja pienakumus
(sk. 1. tabulu).

1. tabula
AnketéSanas respondentu = klaSu audzinataju darba pieredze
N. AnketéSanas respondenti (skaits)
Klasu
p. | Klase Kait
k. SKalts | 13dz5 | 5-10 | 10-20 | 20-30 | 30-40 | Virs 40 Kon3
gadiem | gadi gadi gadi gadi | gadiem p

1 1 33 13 3 11 2 4 0 33
2 2 38 6 4 11 15 2 0 38
3 3 44 12 4 12 11 3 2 44
4 4 47 7 4 16 13 4 3 47

Kopi: 38 15 50 41 13 5 162

pa: (24%) | (9%) | (31%) | (25%) | (8%) | (3%) | (100 %)

To pedagogu skaits, kuru darba staZs izglitibas iestades ir lidz pie-
ciem gadiem, ir 15 %, savukart pedagogu skaits, kuri veic klasu audzina-
taju pienakumus to pasu laika periodu, veido 24 %.

Diezgan mazs ir pedagogu skaits (procentuali), kuru gan darba stazs
izglitibas iestades, gan veiktie klasu audzinataju pienakumi, ir diapa-
zona no 5 11dz 10 gadiem un virs 40 gadiem. Visvairak ir pedagogu, kuru
darba stazs izglitibas iestadés un veiktie klaSu audzinataju pienakumi
veido diapazonu no 10 lidz 30 gadiem, $is raditajs svarstas ap 30 %

Tika noskaidrota ari respondentu - socialo pedagogu darba pieredze.

Socialo pedagogu darba stazs izglitibas iestadés ir dazads. Ir socia-
lie pedagogi, kuri tikai 2015./2016. macibu gada sakusi darbu ka skolu
socialie pedagogi (darba stazu lidz pieciem gadiem noradija 20,45 %
no visiem respondenti) un tie, kuriem ir lielaka un daudzveidigaka
sociala pedagoga un/vai cita izglitibas iestades darbinieka darba pie-
redze (darba stazu virs 30 gadiem noradija 13,64 %). Tatad 30,68 % jeb
27 aptaujatie socialie pedagogi strada izglitibas iestades vairak neka
20 gadu. Tas nozime, ka vini pildijusi citas izglitibas iestades pedagoga
funkcijas, jo socialo pedagogu amats Latvija ieviests tikai apmeéram
pirms 18 gadiem.

Lai sasniegtu pétijuma meérki, raksturots socialo pedagogu sniegtais
sadarbibas ar klaSu audzinatajiem novértéjums, ko var redzét 2. attéla.

Tikai 45,04 % socialo pedagogu uzskata, ka sadarbiba ar klasu audzi-
natajiem ir veiksmiga, t. i, mazak par pusi no anketéto respondentu

Socialais
pedagogs ka
klases audzinataja
sadarbibas
partneris
pamatizglitibas
pirmaja posma

57



HUMANITARAS
UN SOCIALAS
ZINATNES

THE HUMANITIES
AND SOCIAL
SCIENCES

2017/27

klasu audzinatdji nav ieintereseti sadarboties ar

pro

58

50,00%
39,77%
40,00%
30,00% 27,27%
20,00% 17,05% 15,91%

10,00%

0,00%
10-15gadi lidz5gadiem 5-10gadi virs 15 gadiem

1. attéls. Respondentu - socialo pedagogu darba pieredze.

sadarbiba ir veiksmiga 45,04%
sadarbiba ir epizodiska 21,37%
klasu a_udzm.:iltz.i] i uzsl_(atfa, ka s.kol_er.lu 14,50%
problémas jarisina tikai un vienigi...
citaatbilde 12,98%

0,
socialo pedagogu 3,82%

neatbildéts 1,53%

klaSu audzinataji uzskata, ka skolénu

0,
blémas jarisina tikai un vienigi skolas... 0,76%

nav bijusi vajdziba sadarboties ar klaSu
audzinatajiem

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

0,00%

2. attéls. Socialo pedagogu sniegtais sadarbibas ar klasu audzinatajiem
novértéjums (%).

skaita. Nepilna ceturtdala socialo pedagogu jeb 21,37 % veérté sadarbibu
ka epizodisku. Tas liecina par to, ka skolas netiek pilniba izmantoti tie
cilvékresursi, kas lautu veiksmigak noveérst riskus, kas skolénu traucé
izglitibas ieguves procesu. Diezgan liels socialo pedagogu skaits -
14,5 % - norada, ka, péc klasu audzinataju domam, skolénu proble-
mas jarisina tikai un vienigi socialajam pedagogam. Tas liecina par to,
ka socialie pedagogi nevérté sadarbibu ka veiksmigu, jo nepastav ne
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kooperésanas, ne abu pedagogu iesaistianas. Sajos gadijumos notiek
tikai informéSana par probléemam un klases audzinataja funkciju dal€ja
deligésana socialajam pedagogam. Anketas gandriz 13 % socialo peda-
gogu sadarbibu komentéja, izsakot savu viedokli plasaka forma. Vie-
dok]u apkopojums tika veikts, izmantojot kontentanalizi.

Socialie pedagogi savas atbildés noradija, ka sadarbibu starp viniem
un klasu audzinatajiem ietekmeé klasu audzinataju:

e personigas ipaSibas (cilvéka raksturs, temperaments, jitu un

emociju parvaldiba, iniciativitate, energiskums utt.;

e profesionalas kompetences (zinasanas, spéja piemérot savas
zinaSanas vieta un laika, spéja saredzét skolénu problémas, sp€ja
nodalit privato dzivi, personigas problémas, spéja garastavoklim
neietekmeét profesiju, spéja nodalit personigas antipatijas un sim-
patijas no profesionalas darbibas u. tml.);

e personigas simpatijas un antipatijas ka pret parastu cilveku (ja cil-
véks patik, tad sadarbojamies, ja, n€, tad izvairas no sadarbibas);

e laika trukums, t. sk. liela darba slodze.

Tikai 3,82 % socialo pedagogu uzskata, ka klasu audzinataji nav
ieintereséti sadarboties ar socialo pedagogu, kas liecina par to, ka tadu
klasu audzinataju, kuri atsakas no sociala pedagoga palidzibas, ir maz.
To apstiprina ari klasu audzinataju sniegtais sadarbibas novértéjums
ar socialo pedagogu. 3. attéla var redzét, ka tikai 2,87 % jeb pieci klasu
audzinataji no kopéja respondentu skaita norada, ka viniem nav bijusi

sadarbiba ir veiksmiga
sadarbiba ir epizodiska 24,71%

cita atbilde 3,45%

nav bijusi vajadziba sadarboties ar socialo pedagogu 2,87%
socialais pedagogs uzskata, ka skolénu problémas
N Cs 1)y - 1,72%
jarisina tikai un vienigi klaSu audzinatajam
socialais pedagogs uzskata, ka skolénu problémas
x e D Lo oo~ .| 0,57%
jarisina tikai un vienigi skolas administracijai
socialais pedagogs nav ieinteresets sadarboties ar 0,57%

klases audzinataju

neatbildéts | 0,00%

0,00% 20,00% 40,00%

3. attéls. Klasu audzinataju sniegtais sadarbibas ar socialo pedagogu novértéjums
(%).
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vajadziba sadarboties ar socialo pedagogu. Sis apgalvojums gan ir ap$au-
bams, jo sociala pedagoga kompetence daudzos aspektos ir at$kiriga no
klasu audzinataju kompetences, ipasi jautajumos, kas saistiti ar devian-
cém, bérnu tiesibu aizsardzibu, konfliktiem, socialo atbalstu gimeném.

Var secinat (skat. 3. attélu), ka vairak neka puse, tas ir, 66 % klasu
audzinataju uzskata, ka sadarbiba ar socialo pedagogu ir veiksmiga. Ja
salidzina ar socialo pedagogu atbildém, var apgalvot, ka klasu audzi-
nataji pozitivak verté sadarbibu. Atvértajas atbildés klasu audzinataji
noradija, ka sadarbiba ir vienmér, kad ir nepiecieSams sociala pedagoga
atbalsts un palidziba, kas liecina par to, ka sadarbiba no sociala peda-
goga puses nav atteikta.

Salidzinot socialo pedagogu un klasu audzinataju atbildes par sadar-
bibas vertéSanu, var izteikt pienémumu, ka dala klasu audzinataju
uzskata, ka sadarbiba ar socialo pedagogu rada iesp€ju savus pienaku-
mus delegét socialajam pedagogam un turpmak neiesaistiies konkrétas
problémas risinasana.

Anketésana atklaja klasu audzinataju neizpratni par saviem pienaku-
miem un atspogulo vel vienu problému - klasu audzinatajiem nav skaidri
definéti pienakumi, un lidz ar to tie nav precizi noteikti amata apraksta.
Tas veido situaciju, ka klasu audzinataji var atskirigi noteikt savu piena-
kumu apjomu un robeZas.

Klasu audzinataju pieci visbiezak izteiktie viedokli, par to, kad vini
versas pie sociala pedagoga vienmer, ir $adi:

1. skoléns biezi kave skolu nezinamu iemeslu de] (49 %);
skoléns majas jutas nedrosi (45%);
skoléns neapmeklé skolu nezinamu iemeslu dél (43%);
skoléns ir uzticéjis kadu problému, kuru klases audzinatajs nevar
vienpersoniski risinat (43 %);

5. skoléns majas nesanem pietekamu vecaku apripi (38 %).

Savukart, socialais pedagogs ka piecus iemeslus, kuru dél pie viniem
veérsas klasu audzinataji, nosauc:

1. skoléns neapmeklé skolu nezinamu iemeslu de] (70 %);

2. skoléns biezi kave skolu nezinamu iemeslu de] (68 %);

3. skoléns ir uzticéjis kadu problému, kuru klases audzinatajs nevar

vienpersoniski risinat (53 %);

4. klases audzinatajs ievéro, ka skoléns atnesis uz skolu bistamus

priekSmetus (49 %);

5. skoléns majas nesanem pietekamu vecaku apripi (42 %).

Var konstateét, ka piecas biezak sastopamas atbildes abos variantos ir
lidzigas, iznemot secibu un socialo pedagogu nosaukto 4. atbildi. Klasu
audzinataji $adu iemeslu nenorada.

Pétijuma tika noskaidrots vél viens sadarbibas aspekts - sociala
pedagoga iesaistiSana klases audzinataja stundas, tadéjadi iepazistinot
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skolénus ar socialo pedagogu un vina darbibu, ka ar1 veicot parrunas,
organizéjot nodarbibas spélu veida atbilstosi skolénu vecumam, par jau-
tajumiem, kuros sociala pedagoga kompetence ir daudz plasaka un dzi-
laka neka klases audzinatajam.

17,05 % socialu pedagogu norada, ka klasu audzinataji aicina vinus
uz audzinasanas stundam regulari, tacu tikai 9,88 % klasu audzinataju
So viedokli apstiprina. 12,96 % klasu audzinataji apgalvo, ka nekad nav
saukusi socialo pedagogu uz audzinasanas stundam, jo skaidro, ka nav
bijusi nepiecieSamiba un piedavajuma no sociala pedagoga piedalities
audzinasanas stundas.

Sakumizglitibas posma klases audzinatajam ir svarigi izveidot jég-
pilnu un regularu sadarbibu ar skolénu vecakiem. Ne vienmeér klases
audzinatajs ir kompetents konkréetos jautajumos konsultéet vecakus, tad
sociala pedagoga palidziba ir nozimiga. Var veidoties ari situacijas, ko
vecaki nevélas parrunat ar klases audzinataju un vérsas tiesi pie soci-
ala pedagoga. Tapéc vecakiem ir japazist socialais pedagogs, jaizprot,
kados gadijumos var sanemt palidzibu un atbalstu. Vecaku sapulces ir
ta organizatoriska forma, kas lauj gan personigi iepazistinat ar socialo
pedagogu, informét par iespéjamo atbalstu un palidzibu, ka ar1 atbildét
uz vecaku uzdotajiem jautajumiem. Diemzel 18,52 % klasu audzinataji
apgalvo, ka nekad nav aicinajusi socialo pedagogu uz vecaku sapul-
cém. Ka iemeslu klasu audzinataji norada, ka nav bijusi nepiecieSamiba
un ka socialajam pedagogam neesot tam laika. Sie viedokli ir izplatiti
starp klaSu audzinatajiem. Citas klaSu audzinataju atbildes parada sadu
tendenci:

e socialais pedagogs tiek saukts tikai nepiecieSamibas gadijuma

(konkreta situacija);

e vecakiem nav intereses;

¢ klaSu audzinataji tiek gala pasi ar vecaku sapulcém;

* sapulces notiek reti.

Pétijuma rezultati paradija, ka starp socialo pedagogu un 1.-4. klasu
audzinatajiem eksisté gan veiksmiga sadarbiba, gan arl trikumi un
nepilnibas sadarbiba. To céloni ir gan subjektivi, tadi ka profesionala
sagatavotiba, pedagogu personiskas ipasibas, gan ar1 objektivi - nepre-
cizi amatu apraksti, skolu administracijas distancé$anas no atbalsta per-
sonala darbibas vadisanas, parak lielas darba slodzes un citi.

VI. Secinajumi
1. Sadarbibai ir daudz dazadu definiciju, bet tam visam ir $adas iezimes:

sadarbiba ir divu un vairaku cilvéku kopiga darbiba definéto mérku
sasniegSanai, savstarpéji saskanota darbiba. Ta prasa savstarpéju
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uzticésanos, piekapSanos, palidzibu, lidzdalibu, spéju reagét utt.
Sadarbibai ir vairaki veidi, ko iedala péc laika, secibas, sarezgitibas
pakapes un darba daliSanas. Sadarbibai piemit daudz prieksrocibu:
ta palielina iespéjas sasniegt planotos rezultatus, samazina darba
apjomu un darba izpildes laiku, notiek efektiva pieredzes apmaina.
Viens no sadarbibas veidiem ir socidlpedagogiska sadarbiba, kura
ieklaujas pedagogu, skolénu un vecaku darbiba kopigu mérku
sasniegSana, kas veicina skoléna personibas attistibu un sociali
novirzitas uzvedibas prevenciju vai mazinaSanu. Socialpedagogis-
kas sadarbibas veicinasanai ir nepiecieS§ama izpratne par sadarbibas
nozimibu, spéja izveidot lojalas attiecibas ar pedagogiem un skoleé-
niem, gataviba un iesp€jas kopigai sadarbibai, atliekot savas perso-
niskas intereses un vajadzibas.

1.-4. klases audzinatajs ir pedagogs, kurs$ ar skoléniem kopa ir vis-
vairak laika salidzinajuma ar atseviSku macibu priekSmetu skolota-
jiem. Lidz ar to vinam ir daudz lielakas iesp€jas saskatit pat nelielas
novirzes skolénu attistiba, macibas, uzvediba, emociju izpausmés un
veikt nepiecieSamo, lai sniegtu atbalstu un palidzibu skoléniem un
vinu gimeném. Tomér klases audzinatajam ne vienmér pietiek spéka,
zinasanu psihologija, likumdos$ana, prasmju un kompetences nodrosi-
nat socialpedagogisko palidzibu, to palidz nodrosinat skolas socialais
pedagogs. Salidzinot sociala pedagoga un klasu audzinataju veicamas
funkcijas, uzdevumus un darba pienakumus, tie daudzéjada zina ir
lidzigi, tacu atSkiras realizacijas apjoma, kas apstiprina So pedagogu
sadarbibas nepiecieSamibu. Sociala pedagoga un klaSu audzinataju
sadarbibas saturu, formas un metodes determiné konkréti humanas
pedagogijas principi (humanisma, demokratiskuma, kreativitates
u. c¢.). Sociala pedagoga un klasu audzinataju sadarbibas formas klasi-
ficéjamas ka tieSas un netiesas, individualas un grupalas, kopigas un
frontalas, kuras tiek izmantotas vairakas metodes, pieméram, social-
pedagogiska izpéte, skolénu sociala statusa un attieksmju izpéte u. c.
Sociala pedagoga un klasu audzinataju netieSas, kopigas sadarbibas
formas komunikacija var izpausties ari dazadas komunikacijas struk-
tiuras. Jo veiksmigak tiek izmantotas komunikacijas struktiras, jo
veiksmigak tiks sasniegts rezultats un veiksmigaka biis sadarbiba.

. Veiktais pétijums par socialo pedagogu un klasu audzinataju sadar-

bibu visparizglitojoSajas skolas, izmantojot dokumentu analizi, anke-
téSanu un kontentanalizi, paradija, ka tikai 45,04 % socialo pedagogu
uzskata, ka sadarbiba ar klasu audzinatajiem ir veiksmiga; noradot,
ka katrs sestais klases audzinatajs uzskata, ka radusas problémas
jarisina tikai un vienigi socialajam pedagogam.

Risinajums ir jameklé ari problémai, ko atklaja pétijums, ka sadar-
biba atkariga no klases audzinataja personiskajam ipasSibam,
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simpatijam un antipatijam, profesionalas kompetences nevis no
skoléna un vipa gimenes problémam un vajadzibam. Profesionala
pilnveide vienlaikus socialajiem pedagogiem un klasu audzinatajiem
konkreétas izglitibas iestades vidé varétu veicinat izpratni par sadar-
bibu, tas saturu un norises formam. Ari pedagogu amatu aprakstu
precizésana un detalizacija varétu veicinat izpratni par pienakumiem
izglitibas iestade.
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SOCIAL PEDAGOGUE - A COOPERATION PARTNER OF THE FORM TUTOR
AT THE FIRST LEVEL OF BASIC EDUCATION

The first level of basic education is a crucial period in personality development.
Its success determines the further education and has a considerable impact on
the factors influencing effective life action. The aim of the article is to analyse the
cooperation between the social pedagogue and form tutor at the first level of basic
education. In the first four grades, the form tutor is the pedagogue who compared
with other teachers spends the greatest amount of time with the learners. Thus
the teachers have more opportunities to notice problems in child’s development,
learning, behaviour, emotional expressions and consequently provide the necessary
support to the learners and their families. Unfortunately, the form tutor may lack
strength, skills and competences to provide social pedagogical assistance, therefore
the social pedagogue can assist. Comparing the functions, tasks and duties of
the form tutor and social pedagogue, it can be concluded that they are similar,
differing in scope and depth of their application. This proves the utmost necessity
of cooperation. The research on the cooperation of the social pedagogue and form
tutor was conducted in 66 comprehensive schools in Riga and 12 schools in cities
outside Riga. Document analysis, questionnaire and content analysis were used to do
the research. 88 social pedagogues and 162 form tutors of grades 1-4 participated
in the questionnaire. The factors hindering the cooperation were determined. Only
45.04 % of social pedagogues consider the cooperation with form tutors successful
stating that one in six form tutorsthink that the problems should be solved only by
the social pedagogue.

The research revealed that the success of cooperation depended on form tutor’s
character, preferences and dislikes, professional competences, but not on the learn-
ers and their family problems and needs.

Understanding of cooperation, its content and scope could be facilitated by
professional development of social pedagogues together with form tutors organised
at schools. Awareness of duties at the educational establishment can be raised by
more detailed job descriptions of teachers’ jobs.

Hartanusa HoBocag, Actpuga PaxxeBa

COLIMAJIBHBIN NEJATOI KAK JIEJIOBOM IIAPTHEP KJIACCHOI'O YYUTEJSA
HA HAYAJIbHOM 3TAIIE B CUCTEME OCHOBHOTI'O OBPA3OBAHHUA

HavasibHBI 3Tanm B OCHOBHOM cUCTeMe 0O6Gpa30BaHUsl SIBJISIETCSH OYeHb BaXXHbIM B
npouecce GOPMUPOBAHUU JIMYHOCTH. ITO OMNpejesisieT YCNelHOCTb BCEro Mmocjeny-
I0llero mpouecca o6y4eHUs] U SIBJIsSIETCS HEOOXOJUMBIM ycsaoBHeM A5 3GPeKTUBHOU
YKU3HeJesATeJbHOCTH 4YesoBeKa. llesib cTaTbu - MpoOaHAJIU3UPOBATH COTPYAHHUYECTBO
COIMAJIbHOTO Me/Iarora M KJacCHOTO YYUTeJisl Ha HayaJbHOM 3Tale B OCHOBHOW CUCTe-
Me o6pa3oBaHusl. B 1 - 4-X B KJ1accax KJIACCHBIM YYUTEJNb — 3TO NeJaror, KOTOpPbIi BMe-
CTe CO IIKOJBbHUKAMU NPOBOJUT GOJIbIIe BCETO BPEMEHHU MO CPAaBHEHUIO C YUUTEJSIMHU
OT/JeJIbHbIX Y4eOHbIX peJMeTOB. B CBSI3U C 3TUM, Y HEro ecThb 60JIbLIIMEe BO3MOXXHOCTH
pasrisfeTh Aaxke HeGOJIbLIME OTKJIOHEHHS B Pa3BUTHUH yyaliuxcs B yuyebe, B moBeje-
HUH, B NPOSIBJIEHUH PAa3JIUYHBIX IMOLUH U BOBPEMs 0Ka3aTh UM U UX CEMbSIM He06X0-
JUMYIO MOAZEPXKKY U moMoiib. OfHAKO KJACCHOMY yYUTEJI0 He BCerja XBaTaeT CHJI,
3HAHUH, HABBIKOB U OMNbITA 06€CIEYHUTh COLMAIbHO-NeAAaroruyecKyo nNoMollb, ee NoMo-
raeT 06ecnevYuThb COLMAJbHbIA MeAaror mWKoJjbl. CpaBHUBAsT BbINOJIHseMble QYHKI[HH,
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3aZlayu U pa6ouyre 06513aHHOCTH COLMAJIBHOIO MeJarora U KJacCHOI0 PyKOBOAUTeS,
OHM BO MHOI'OM CXO0>XH, HO Pa3/IMYalTCA B 06'beMe U IJIyOHMHe peasu3aluu. ITO TaKxe
noATBepKAaeT Heo6X0JUMOCTb COTPYJHHUYECTBA KJIACCHOTO Y4YUTes s M COLMaJbHO-
ro nejarora. HMccienoBaHue o cCOTpyJHUYeCTBe COLMAJbHBIX MeJaroroB U KJacCCHBIX
y4uTeJNed NpoBOAUIOCH B 66-TH 0011e06pa30BaTebHbIX LIKOIAxX ropoja Puru u 12-tu
IIKOJIaX 3a NpeJejaMu ropoja Pury, ucrnosbsys aHajJu3 JOKyMeHTOB, aHKeTHPOBaHUe
Y KOHTEeHT-aHa/u3. B aHkeTHpOBaHMUM yyacTBOBaJsM 88 colua/ibHbIX NMeAaroros u 162
KJIACCHBIX y4uTeJs ¢ 1 1o 4-e Kaaccbl. AHKeTUPOBaHUE 0Ka3aJio Te GaKTOpbl, KOTOpPble
OCJIOXKHSIIOT COTpyAHHUYecTBO. Tonbko 45,04% coluualbHBIX NeJaroroB CYUTAIOT, YTO
COTPYAHHUYECTBO C KJIACCHBIM y4YUTeJIeM fIBJISIeTCSA YCHEeIlHbIM, OTMETHUB, YTO KaX/blH
IIeCTOH KJIACCHBIA YUYUTEJIb CYUTAET, YTO BOSHUKIIME IPOGIeMbl Haflo pellaTh TOJIbKO U
HCKJIIOYUTEJNbHO collMasbHOMYy Nefarory. Takxke HcciefloBaHUe OKa3aJ0, YTO COTPYA-
HHUYeCTBO 3aBUCUT OT JIMYHBIX Ka4yeCTB KJACCHOTO YYUTeJsl, ero CUMNAaTU{ U aHTHUIA-
THH, 1 TpodecCHOHATbHON KOMIETEHIINH, a He OT NMPOGJIEeM U HYX/J| LIKOJbHHUKA U €ro
cembHu. [I[podeccroHasbHOe COBEPIIEHCTBOBAaHHE OJHOBPEMEHHO KaK COIlMaJIbHbBIX Mefa-
roros, Tak U KJIaCCHbIX y4UTeJlel B KOHKPeTHOH cpeJie 06pa3oBaTeIbHOI0 YUpexXAeHUs
MOXET CIOoCO6CTBOBATh 6oJiee r1y60KOMY NOHMMAaHUIO TEPMUHA “COTPYAHUYECTBA”, ero
coJilep>kaHus ¥ GOpM ero peaysusanuu. Jleranusanus A0/KHOCTHBIX OMHUCAaHUHN Mejaro-
roB TaKXe MOXeT CIoCcO6CTBOBATh GoJsiee IIy6OKOMY MOHMMAHHUIO 0053aHHOCTEH B 06-
pasoBaTe/IbHOM y4pex/JeHUH.
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