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IEVADS

Monografija ir apkopoti rezultati pétijumam par skolotaja profe-
sionalo identitati, kuru veica Rigas Pedagogijas un Izglitibas vadibas
akadémijas (RPIVA) un Rigas Tehniskas universitates (RTU) pétnieku
grupa sadarbiba ar Smolenskas Universitati. Zinatniska sadarbiba sakas
2012. gada un turpinajas lidz 2018. gadam.

NepiecieSamibu pétit skolotaju profesionalo darbibu aktivizeja
Internacionala humanas audzinaSanas akadémija (IHAA, dibinata
1995. gada), kuras centrs ir Hildesheimas Universitaté (Vacija). S1
starptautiska organizacija ir divu universitasu, Hildesheimas (Vacija)
un Novgorodas (Krievija) universitates, kopigi organizéta un darbojas
pedagogiskds zinatniskas darbibas aktivizé$anai. Akadémijas ipass
uzdevums bija tuvinat Eiropa austrumu un rietumu valstis humanas
audzinasanas procesa organizéSanai un zinatniskajai pétniecibai.
Z. Delors norada: “Zinatnieku sadarbiba sniedzas pari valsts robeZam un
ir efektivs lidzeklis, ka internacionalizét idejas, attieksmes un darbibas.
Komunikacijas tikli, ko izveidojusi vai nostiprinajusi Eiropas Savieniba,
darbojas dazadas jomas ka 1patna Eiropas méroga pétniecibas laborato-
rija, kas rada produktus zinatné un kultara” (Delors, 2001, 169).

RPIVA profesoru grupa (A. Spona, M. Vidnere) un RTU asociéta profe-
sore A. Steinberga iestajas IHAA 2009. gada marta. Akadémijas kongress
notika Hildesheimas universitaté un taja piedalijas 11 valstu delegati.
2010. gada musu raksti jau bija publicéti kongresa krajuma “Hochschule
und Schule in der Internationalen Diskussion: Chancen und Risiken neuer
Entwicklungen”. Akadémijas prakse ir ik péc diviem gadiem konferences
organizét dazadas Eiropas valstis. 2011. gada konference notika Novgo-
roda un Sanktpéeterburga (Krievija), 2013. gada Vitebska (Baltkrievija),
2015. gada - Hildesheimas universitate. Pétnieku grupas profesori regu-
lari uzstajas ar referatiem un pétijumus public€ja IHHA rakstu krajumos
un zZurnala.

Pétljumu rezultati izraisija interesi un par tiem ipasSi intereséjas
Smolenskas Universitates arzemju dalas vaditajs Romans Belutins, kurs
2012. gada kopa ar Smolenskas Universitates prorektoru profesoru
N. P. Sencenkovu ieradas Riga, lai vienotos un noslégtu savstarpéju
sadarbibas ligumu starp Smolenskas Universitati un RPIVA zinatniski
pétnieciskaja darba pedagogija.

Balstoties uz misdienu pedagogijas zinatnes atzinam par skolotaju
socialas grupas darbibas un sabiedribas kvalitates mijsakaribam, un



cilveka ka augstakas vertibas un sabiedribas attistibas merki, RPIVA
macibspéki prof. A. Spona, prof. M. Vidnere, asoc. prof. ]. Jermolajeva un
RTU asoc. prof. A. Steinberga kopa ar Smolenskas Universitates kolégiem
doc. T. Bogdanovu, doc. S. Sil¢enkovu, prof. N. Sencenkovu 2016. gada
uzsaka skolotaju profesionalas identitates teorétisko pamatu un péti-
juma metodikas izstradi.

Macibspeku apvienotajai grupai jau bija pieredze, stradajot no 2013.
lidz 2016. gadam pie augstskolas macibspéku profesionalas identita-
tes zinatniska pétijjuma teorijas un metodikas, kas rezultéjas 2016.
gada beigas Smolenskas Universitaté krievu valoda izdotaja kolekti-
vaja monografija “Augstskolas macibspéka profesionala identitate”
(“IlpodeccuonanbHass UAEHTUYHOCTD nejarora”. CmosieHck, 2016, usn.
Cmout.). Pétijuma anketas par augstskolu macibspéeku un skolu pedagogu
profesionalo identitati skatiet 1. un 2. pielikuma.

S1 projekta ietvaros kopigi tika izveidots skolotaja profesionalas iden-
titates strukturali saturiskais modelis ar seSiem komponentiem, kuri
tiek analizéti $aja monografija: profesijas filozofija, profesionalas zina-
Sanas, profesionalas lomas, profesionala attieksme pret darbibu, mij-
iedarbiba ar kolégiem un profesijas parstavniecibas uzvediba. Katram
komponentam saturu atklaja 10 apgalvojumi, kurus pasvérté skolotaji.
Aptauja skolas tika veikta 2017. gada maija-jinija. Pétijuma grupu Lat-
vija veidoja 235 skolotaji, Smolenskas apgabala (turpmak teksta Smolen-
ska) - 202 skolotaji (sk. 1. tabulu)

1. tabula
Latvijas (LV) un Smolenskas (Sm) pétijuma bazes raksturojums

SKOLOTAJA
PROFESIONALA
IDENTITATE

Raditajs

. Vid&jais Vidéjais Izglitiba (%)
Skolotaju .
skaits vecums darba stazs Augstaka Vidaja

. (gadi) (gadi) 1615

Apaksgrupa speciala
LV Sm LV Sm LV Sm LV Sm LV Sm

Pilsétas skolas 182 96 48,4 46,7 22,8 22,8 99,4 979 0,6 21
Lauku skolas 53 106 479 46,8 22,2 26,5 100 90,6 0 9.4
Kopa 235 202 48,2 47,0 22,7 24,6 99,6 94,0 0,4 59

Par pétijuma galveno metodi tika izvéleta skolotaju pasSvértéjuma
anketa, kuras saturu veidoja 60 apgalvojumi par skolotaju profesionalas
identitates seSiem komponentiem. Lidz 2017. gada novembrim notika
datu kodéSana un primara statistiska apstrade. Petnieku grupa vienojas
par monografijas saturu un lidz 2018. gada beigam darbs pamata tika
pabeigts.
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Saja skolotaja profesionalas identitates pétijuma ietverta ari analize
par pedagogijas studentu attieksmi pret studiju procesu un skolotaju
profesionalas darbibas veidoSanas véstures aspekti.

Gramata adreséta pedagogijas pétniekiem, skolotdjiem, studentiem -
toposajiem skolotajiem - un visiem, kam ir padzilinata interese par sko-
lotaja profesijas bitibu.

A. Spona



SKOLOTAJA PROFESIONALAS
IDENTITATES SATURISKI
STRUKTURALAIS MODELIS

AUSMA SPONA, DR. HABIL. PAED., PROFESORE

“Skolotdjs nav tikai skolas audzéknu,
bet zinama méra ari visas
apkartéjdas sabiedribas audzinatajs.”
J. A. Students

1.1. Skolotdja un valsts mijiedarbibas pedagogiska
analize

20. gadsimta beigas un 21. gadsimta sakuma Eiropas valstu ekono-
miska un politiska tuvinasanas ietekme ari izglitibu un zinatni. Latvijas
kultiiru, zinatni un izglitibu ipasi ietekmé sadarbibas paplasinasanas un
padzilinasanas ar Eiropas Savienibas valstim.

Latvijas Universitatei, ka zinatnes, kultiiras un izglitibas centram,
ar Eiropas valstim ir ipasa, daudzveidiga un plasa sadarbiba pedago-
gija. Ipasu vietu ienem skolotdju un augstskolu macibspéku sadarbiba
ar Vacijas, Francijas, Spanijas u. c. valstu universitatém. Tas nodrosSina
demokratizacijas procesu intensitati macibu iestadeés.

Kops$ Latvijas atjaunotas neatkaribas pirmajiem gadiem LU peda-
gogijas zinatnieki, akadémiskie macibspéki, doktoranti un magistranti
ir smelusies pieredzi Hamburgas, Tibingenas, Frankfurtes pie Mainas,
Hildesheimas universitatés. Pofesori Ginters Béme, Jozefs Helds, Diters
Sulcs Latvijas magistrantiem, doktorantiem un skolotajiem sistematiski
lasijusi lekcijas jau no 1988. gada. S1 sadarbiba spilgti paradija raciona-
lisma un emocionalas inteligences vienotibas paraugstundu. Kolégi no
Eiropas universitatém ir patiesi internacionalisti, toleranti pret citadi

gl
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domajosiem un spéjigi iejusties, izprast un atbalstit citu zinatniskos péti-
jumus un akadémiskas darbibas pieredzi.

Sadarbiba ir sekméjusi skolotaju uzskatu un ricibas mainu no auto-
ritaras pedagogijas panémienu lietosanas uz lidztiesigu aktivu sadarbibu
ar skoléniem, vecakiem un sabiedribu. Religijas filozofs Martins Bibers
(1878-1965) augstu novértéjis sadarbibu, kas musdienas ir 1ipasi nozi-
miga, “skolotajs—skoléns—vecaki” komunikacijas un darbibas vienotiba.
“Sadarbiba ir iespéjams radit, atrast, atklat. Attieciba ir savstarpéjiba.
Mans Tu iedarbojas uz mani tapat, ka es iedarbojos uz to. Misu skoléni
mis veido, miisu darbi biive mus.” (Bubers, 2010)

Demokratijas apstaklos skolu audzinoSajai videi sabiedribas ietekme,
bérnu dienu un jaunibas gadu pieredzei ir nenovértéjama ietekme uz
personibas nobrieSanu un paSpieredzes veidoSanos. Musdienu jaunas
paaudzes pieredzes veidosSanas ir balstita uz paaudzu vértibu parmanto-
jamibu, humanisma nostiprinasanos, garigo ietekmi starp paaudzém un
vienaudziem.

Visa pasaulé musdienas skolotdju personibas un darbibas problémas
ir izgdjusas arpus pedagogijas. Tas kluvusas par socialu problému, jo
nevienam nav noslépums, ka no skolotaju darba kvalitates ir atkariga ari
sabiedribas kvalitate. Leipcigas Universitates profesors D. Sulcs uzskata,
ka ir seSas pamatproblémas, kas visu sabiedribu iesaista skolas dzives
darbibas apspriesana:

1) Vacija katrs skoléns 13 skolas gados sastopas ar 77 skolotajiem;

2) skoleni, likumsakarigi, katru dienu runa par skolotdjiem un So

sarunu satura spektrs ir loti daudzveidigs;

3) vecaki biezi salidzina savu bérnu skolu ar to skolu, ko pasi apmek-
1éjusi, aizmirstot par izmainam sabiedrib3;

4) biezi socialie apstakli nosaka, ka skoléni majas ir ar vecveca-
kiem, un tad laika atstarpe ir vél lielaka un skolotaja téls ir vél
atskirigaks;

5) valsts skolotaja saskata ekonomisko izdevumu faktoru, un Sie
izdevumi gruti uzskaitami un aprékinami tagadne, no iegiita pro-
dukta viedokla. Izdevumi skolai, augstskolai, skolotajiem ir iegul-
dijums nakotne;

6) skolotaji tiek verteti ik dienas, un veidojas ne seviski precizs téls:
skolotajam “daudz briva laika” (diena mazak neka 8 macibu stun-
das), aizmirstot par nepiecieSamibu gatavoties stundam, labot
skolenu darbus, tikSanos ar vecakiem, labakas pieredzes apguvi
(Schulz, 2007).

Skolotaja darbiba un tas problému analize ir nozimiga Latvija. Valsts

un skolotaju attiecibu vésturiska analize norada uz pretrunam starp
valsti un skolotaja profesionalo darbibu. Pieméram, prasibu izvirziSana



skolotaja darba produktivitatei, neveicot pedagogiskas darbibas ana-
lizi. Aizspriedumiem pret skolotaja profesiju vai darbibu valsti reizém
ir politisks raksturs. Sadas paradibas vésturiska realitaté ir veidojusas,
pieméram, 1905.-1907. gada revolicijas laika, kad skolotajus arestéja,
izsiitlja trimda un ari nosava, jo cina pret nevienlidzibu bija iesaistijusies
ar1 progresivie skolotaji. Tas pats notika, mainoties okupacijas varam,
kad daudzi skolotaji tika deporteti, atbrivoti no darba 1940., 1941,
1945. gada. Bez skolotaju aktivas lidzdalibas valsts lietas nav iedoma-
jams progress. Tagad skolai tiek izvirzitas augstas prasibas audzinasana
un macisana, lai uzlabotu sabiedribas kvalitati, bet skolotaja profesijas
prestizs vel aizvien ir zems.

Valsts bezmaksas izglitiba ir sasniegta gadsimtu gaita. Plasas izgliti-
bas iespéjas ir svarigs nosacijums demokratijas pastavésanai.

Miusdienas skolotaja téls sabiedriba mainas, ne vienmeér pozitivi,
nemitigi paplasinas ta funkcijas. Skolotdjs misdienas ir zinasanu tre-
neris, bérnu uzraugs, izklaidétajs, socialais terapeits, kam jasaved
kartiba tas, ko nav veikusi gimene. Valsts ierédni dikté, ka skolotajam
jastrada, kads saturs ir jaliek izglitibas un audzinasanas pamata. Taja
pasa laika skola klust patstavigaka, pieaug tas atbildiba par bérnu un
jaunie$u macisanos un audzinasanu. “Izglitibas iestazu patstaviba vei-
cina jaunradi. Komisija [UNESCO starptautiska komisija par izglitibu
21. gadsimtam] atbalsta plasu izglitibas sistémas demokratizaciju, kas
balstita skolu patstaviba”, raksta Z. Delors (Delors, 2001). Lai veiktu
savas funkcijas, skolotajam pasSattistama briva griba stradat un prasme
ieviest inovacijas sabiedriba. Skolotajs atbild valstij par maciSanas un
audzinasanas kvalitati un kopa ar katru bérnu atbild par vina lidzsvaro-
tas attistibas sekmésanu. Tapéc katram skolotajam brivibas, patstavibas
un atbildibas izjutas par savas pedagogiskas darbibas radoSu procesu un
rezultatu ir nozimigs pedagogisks nosacijums.

21. gadsimta pirmaja desmitgadé RPIVA Pedagogijas zinatniskais
institlts veica vairakus pétijumus par skolotajiem. Viens no tiem - par
brivibas, patstavibas un atbildibas izjatu - tika veikts ar1 skolotaju un
vecaku mérkgrupas kopa ar Jelgavas Izglitibas parvaldi. Petijuma pieda-
lijas regiona cetru skolu 120 skolotaji un 82 vecaki.

AudzinaSanas visparéjs meérkis ir humana personiba, kuras pamata
ir brivibas, patstavibas un atbildibas vieniba, kas veidojas un attistas
darbiba. Sads audzina$anas mérkis realizéjas demokratiska sabiedriba,
kura augstaka vertiba ir rupes par cilvéku, vina labklajibu. Brivs cilvéks
neierobezo citu cilvéeku brivibu. Autoritarisms, vardarbiba un piespie-
Sana ir tie aréjie apstakli, kas neveicina humanas personibas veidosanos.
Bet ir ari iekséjie faktori - vaja griba, bezmeérkiga dzives darbiba, kas
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traucé humanas personibas attistibu. Tikai brivs skolotajs var audzinat
brivu skoléenu.

Cilveks nekad nav brivs no apstakliem, no vides, no normam, bet vins
ir spéjigs paust savu attieksmi. Misdienu humanisti cilveku vérté péc
vina iespéjam un spéjam brivi, patstavigi un atbildigi veidot savu attiek-
smi un uzvedibu. Tiesi brivibas spéja aréjo pienemt par ieks€ja likumu
jeb “likumu sevi” integré cilvéku ka veselumu veidot humanas attieks-
mes. Tas nodroS$ina pozitivu saskarsmi un sadarbibu sociala vidé. Soci-
alo pieredzi bérns sak apgit, ar pirmo kliedzienu ienakot Sai pasaulg,
gimene liek pamatus gan saskarsmei, gan sadarbibai. Sabiedriskas
audzinasanas smagumu uznemas skola, ka visatbildigaka audzinaSanas
iestade valstl.

Brivibas sakas tur, kur ir izvéles iespéjas. Briviba ir cilveka spéjas
un iespéjas domat, izvéleties sev optimalu darbibas un uzvedibas vari-
antu atbilstoSi savam un sabiedribas vajadzibam. Ir iek$éja un aréja
briviba. Iekséji brivs cilvéks ir autonoms, tas izpauzas vina patstaviba
un atbildiba neatkarigi no aréjas vides un apstakliem. Brivs cilveks pat-
stavigi izvelas savus dzives darbibas merkus, lidzeklus un ir atbildigs
par pienemtajiem lémumiem. Skoléns brivibu apgiist no vecakiem un
skolotajiem.

1.1. attela paraditas attiecibas starp mainiga lieluma “Briviba” augs-
tiem un zemiem raditajiem starp skolotajiem un vecakiem.

Briviba (visas ¢etras skolas) . Vecaki

B scolotaji

Gimeneé Skola Sabiedriba Darba
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Datu analize atklaj, ka skolotaju brivibas izjiita gimeng, skola, sabied-
riba un darba ir augstaka neka vecakiem. Tas nozime, ka skolotaju
ietekme uz skolénu brivibas izjiitas veidoSanos ir noteicosa.

Personibai nozimigd darbiba un saskarsmé, kura tiek nodrosinata
iespéja brivai izvélei, realizéjas patstavibas audzinasana.

Attieksmju situaciju pétijjums atklaj ari vecaku un skolotaju patsta-
vibas izjutas at3kiribu gimené, skola un darba. Ipasi gimené un darba
patstaviba ir izteikti augstaka skolotdjiem viriesSiem neka skolotajam
sievietém (1.2. att.).

Ta jau ir pedagogiskas sadarbibas probléma, kas izpauzas attieksmé
pret sievieti skolotaju gimené un darba. Latvija ir ipas$i un steidzami risi-
nama probléma par skolotaju viriesu skaita un darba kvalitates paaug-
stinasanu skola. Ne tikai zéniem skola loti trukst virieSa padoma par
patstavibas veidoSanos pret macibam un darbu, patstavibu savstarpéjas
attiecibas, bet ari meiteném biezi nav ne téva, ne skolotaja viriesa saru-
nas par attieksmi pret dzivi.

Atbildiba - ta ir pienakumu godiga izpilde. Pienakums ir katras per-
sonibas pirmais solis uz panakumiem. Aréjos sabiedribas vai dabas iero-
bezojumus personiba pienem brivpratigi, veidojot attieksmes sev.

Atbildiba, lidzigi ka briviba, skolotajiem ir augstaka, un atskiribas
ir butiskas starp vecakiem un skolotajiem (1.3. att.). Jaatzime, ka $aja
pétijuma piedalijas 112 skolotdjas un tikai 8 bija virieSi. Tas uzrada

Patstaviba (visas ¢etras skolas)
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skolotaju sieviesu lielo atbildibu par bérniem ka gimeng, ta skola, darba
un sabiedriba.

PieaugusSo - vecaku un skolotaju - problémas ietekmé skolénu audzi-
nasanas mérka sasniegsanu. Tapéc katram skolotajam brivibas, patsta-
vibas un atbildibas izjita ir nozimiga pedagogiskas darbibas radosaja
procesa. Musdienu skolotajs neatkarigaja Latvija atbild par skolenu
macisanas un audzinasanas kvalitati. Skolotajs kopa ar katru audzékni ir
atbildigs par vina biopsihosocialo procesu lidzsvarotu attistibu. Skolenu
lidzsvarotas attistibas sasniegumi ir skolotaja profesionalas darbibas
objektivs produkts, tas ir ieguldijums valsts nakotné. Audzinasana ir ta,
kas sabiedriba sagatavo celu brivibai. Miisdienu skolotajs tiek ierobezots
ar birokratijas un kontroles funkcijam, kas trauce skolotaja radosu dar-
bibu, veido vina nedrosibas izjutu.

Valsts un skolotaju attiecibu analize rada, ka skolu savstarpéja sadar-
biba valsti un ar arzemju skolam bagatina skolotaju pedagogisko paspie-
redzi. Misdienu skolotaja profesionalitate attistas kopa ar sabiedribas
demokratizésanos. Valsts demokratizacijas limenis ir tas, kas skolotaja
profesija nodrosina brivibu, patstavibu, taisnigumu, atbildibu, uzticesa-
nos un cienu savstarpéjas attiecibas ar skoléniem un vecakiem.

Skolotaju, skolénu un vecaku briviba, patstaviba un atbildiba ir peda-
gogiskas sadarbibas stirakmens. Miisdienas skolotajs un skoléns ne
tikai vardos, bet ari darbos ir lidztiesigi un aktivi partneri pedagogiskaja
darbiba, to Sobrid sabiedriba prasa no katras skolas, no katra skolotaja.
Ikdiena skola skolotajs ir un paliks labakais paraugs visiem skoléniem un
vecakiem.

Atbildiba (visas ¢etras skolas) . Vecaki

B scolotaji

Gimené Skola Sabiedriba Darba
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Savukart valsts ir atbildiga par skolotaju labveligiem dzives un darba
apstakliem. So apstak]u saraksta vispirms ir skolotaju pienacigi dzivokli
un cieniga darba samaksa. Kad Latvija rundjam par vidéjo darba algu ap
1000 EUR, bet skolotajam par pilnu darba slodzi maksa 720 EUR (MK
noteikumi Nr. 446), tad katram ir skaidrs, ka valsti skolotaja darbs nav
atbilstosi novérteéts.

“Sabiedribai ir jauztur dialogs ar skolotajiem, ka ari valsts varas
iestadém, ar skolotaju apvienibam, lai abas puses pienemtos spéka. Dia-
logam noteikti ir jasakas, lai skolotaji nejustos izoléti un vilusies, lai par-
mainas varétu pienemt un lai nodroSinatu to, ka ikkatrs dod savu artavu
vajadzigo reformu panakumiem” (Delors, 2001). Sads dialogs sekmétu
skolotaja sabiedriska statusa uzlabosanos.

Skolotajs strada ar augosSiem cilvekiem, katru dienu gatavs rikoties
nepieredzétas situacijas. Vina profesionalaja darbiba reti vai vispar nav
standarta situaciju, jo nav standarta skolénu. Skolotdjam apgiistama
smalkjutiba un atklatiba, kas rosina uzticeéSanos, kas rada skolotaja
pedagogisko autoritati. Misdienu sabiedriba daudzas skolas uzticé-
Sanas, atklatiba, savstarpéja ciena un personibas briviba joprojam ir
deficits.

Misdienu skolotaju darbiba ir sistematiski zinatniski pétama. Pét-
nieciba veicama zinatniekiem sadarbiba ar skolotajiem, 1pasi gimnaziju.
Uz $adu pétijumu bazes skolotaji virzami zinatnisko darbu izstradei, kas
varéetu butiski ietekmeét skolas darba kvalitati. Lai to realizetu, IZM vaja-
dzétu atbalstit skolotajus, kas macas magistrantiira, doktorantira.

Pozitiva mijiedarbiba starp valsts atbalstu skolotajiem un skolotaju
darba kvalitati ir sabiedribas istenas izglitibas politikas pamats.

1.2. Skolotdja profesionadlas identitdates pétisana

Profesionalas identitates veidoSanas un attistibas process ir balstits
uz skolotaja attieksmém, kas saistitas ar profesionalo darbibu. So attiek-
smju pamata ir profesijas vertibas, kas ir viena no svarigam sastavdalam
profesionalas identitates satura (Canrinus, 2011; Woo, 2013; IllnoHa,
Bunuepe, EpmosiaeBa, 2015). Cilveka piederibas izjiita izvéletajai profe-
sijai attistas un apstiprinas profesionalo vértibu interiorizacijas un par-
baudes nepartraukta procesa, Istenojot $is vértibas sava darbiba. Ipasi
svariga nozime ir profesijas terminalajam vertibam jeb vertibam-mer-
kiem (Rokeach, 1973).

Pétnieciskas grupas dalibniece J. Jermolajeva 2015.-2016. gada pétija
profesionalas vértibas ka subjektivas skolotaja profesijas prieksroci-
bas. Prieksstati par darba priekSrocibam ir profesionalas pasapzinas
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attistibas indikators: darbinieki ar spécigu profesionalo identitati izjut
visdzilakas (terminalas) profesionalas vertibas ka sava darba prieks-
rocibas. Skolotaju priekSstati par darba ieguvumiem ir daudzveidigi,
no iespé€jas harmoniski apvienot darbiba sev nozimigas personigas un
profesionalas vertibas lidz ilgam vasaras atvalinajumam. Prieksstati par
darba garigi un sociali nozimigiem ieguvumiem atbilst profesijas vérti-
bam, kas attiecas uz profesionalas pasapzinas kodolu. So vértibu apzina-
Sana un to attistiba sava darba iedvesmo pedagogu un palidz parvarét
profesijas griitibas.

Lai noskaidrotu skolotaju prieksstatu par profesijas subjektivajam
priekSrocibam, J. Jermolajeva 2015. gada veica pedagogu aptauju. [Izman-
tojot individualas atklatas klatienes aptaujas metodiku, tika aptaujati 74
Rigas skolu skolotaji, kuri atbildéja uz jautajumu: “Kadi, jusuprat, ir sko-
lotaja darba plusi un minusi?” AnketéSanas rezultati tika salidzinati ar
analogisku aptauju datiem, kuras J. Jermolajeva veica 1998.-2004. gada
(95 Rigas skolu skolotaji). Pétijuma meérkis bija analizét misdienu Rigas
skolu skolotaju prieksstatus par profesijas ieguvumiem un salidzinat
tos ar nesenas pagatnes skolotaju uzskatiem. Aptaujas datu analizei tika
izmantota kategorizéSanas metode; atklato saturisko kategoriju skait-
liskie raditaji bija statistiski apstradati (aprékinata vidéja véertiba, stan-
dartnovirze, variacijas koeficients, moda, standartkluda).

Analizéjot skolotaju anketas, tika atklata profesijas priekSrocibu
struktira, kuru veido 4 galvenas pamatkategorijas:

a) saskarsme ar skoléniem, milestiba pret viniem;

b) pasrealizacija, personiga pilnveidosanas, radoSums;

c) profesijas ka misijas izpratne;

d) darba apstakli.

Datu analize paradija, ka miisdienu skolotaji, ka arl nesenas pagatnes
pedagogi, kopuma pret savu darbu noskanoti pozitivi: profesijas “plusu”
daudzums parsniedz “minusu” skaitu. Tas nozimé, ka skolotaju vairaku-
mam ir pietiekami stabila profesionala pasapzina. Par to liecina ari fakts,
ka, nosaucot darba ieguvumus, skolotaji vairakuma dod prieksroku
faktoriem, kas saistiti ar profesionalajam vértibam (a-c). Rigas skolu
skolotaju plusu summa $1m kategorijam ir 5,8 reizes lielaka neka “sadzi-
viskas” kategorijas (d) plusu daudzums. Tomér japiebilst, ka nesenas
pagatnes skolotajiem $1 proporcija bija vél lielaka - 6,4.

Visbiezak skolotaju anketas tiek minétas kategorijas a un b. Misijas
kategorijas raditajs ir ievérojami retak. lespéjams, tas ir saistits ar peda-
goga profesijas prestiza samazinasanos sabiedriba. 2015. gada aptaujas
datu un 1998.-2004. gada anketésanas rezultatu salidzinajums paradija
vél vienu disproporciju misdienu skolotaju subjektivo profesionalo vér-
tibu struktura: tika noverots pedagogu intereses kritums par saskarsmi



ar skoléniem. Ja nesenaja pagatné kategorijas a un b sanéma no Rigas
skolu skolotajiem apméram vienadu plusu daudzumu, tad 2015. gada
skolotajiem ir tikai viena neapstridami vadosa kategorija - savas per-
sonibas attistiba. Saskarsmes kategorija butiski atpaliek (Jermolajeva,
2016).

Izmantojot plaso pedagogijas un Ipasi psihologijas zinatnisko litera-
tiru par profesionalo identitati, tika izveidots skolotaja profesionalas
identitates strukturali saturiskais pétijuma modelis. Skolotaja profesio-
nalai identitatei nav stabilas struktiiras, tapéc tas butiba ir pétama ka
skolotaju socialas grupas profesionalu darbibas process, ko nosaka to
lomas, funkcijas, vértibas un rezultatu nozimigums.

Skolotaja profesionala identitate ir sarezgits un dinamiska profesio-
nala tela un pastela lidzsvars, kas balstits uz dazadam skolotaja lomam.
Dz. Koldrons un R. Smits norada uz spriedzi starp skolotaja personigo
dimensiju - “macisana” un socialo - “procesa struktiira” (Coldron &
Smith, 1999). Nozimigaka ideja - ka atrast kopéjo skolotaja darbiba.
Eiropas filozofiski refleksiva pieeja atklaj, ka vésturiski Eiropa izglitiba
veidojusies ka personibas izglitiba. Tas principi nosaka, ka audzinasana
pasaudzinasana un macisana/macisanas ir mérktiecigas, uz individualo
brivibu balstitas darbibas. Demokratiska sabiedriba lidztiesigu izgli-
tibu skolas valsts valoda visiem nodroS$ina valsts un ta ir katra cilveka
garigas attistibas pamata. Skola balstas uz nacionalo valodu, kultiru,
komunikacijas sistému. Sis ir misdienu parmainas skolas, kas skolotaja
darbam izvirza inovativu pieeju. Latvijas skolotajiem ir bijusi izdeviba
Leipcigas (Vacija) skolas verot klasu stundas sistemas 1.-4. klasé aizsta-
Sanu ar patstavigu un atbildigu skolénu darbu radoSa uzdevuma risina-
$ana vai ari “macities lasit caur rakstisanu”. Tatad parmainas sabiedriba
maina ari skolotaja profesionalo darbibu. Lai kadi inovativi modeli skola
tiktu veidoti, augstskola gaida studentus ar pamatzinasanam un praksi
macibu pétnieciba un zinasanam par inovacijam izglitibas sistéma
pasaulé (Flagmayer, Mortag, 2007). Katra valstl izglitiba ir noteiktas
nacionalas tradicijas, kas ar1 skolai ir saglabajamas skolénu paaudzu
paaudzeés. Misdienu skolas audzinaSanas un macibu darba parkartoSana
svarigi iesaistities katram skolotajam. Tas izglitibas attistibas vadibai
valstl prasa jaunu pieeju izglitibas kvalitates pilnveidoSana un vadiSana.

Izprotot skolotaja profesionalo identitati ka ikviena skolotaja kvali-
tates paSraksturojumu, pétnieku grupa vienojas par metodologiskam
pamata pieejam $im pedagogiskajam pétijumam.

Vispirms ta ir humana metodologiska pieeja cilvékam ka augstaka-
jai vértibai sabiedriba, ciena pret to, ievérojot katra autonomiju. Domas
grupa sakrita par to, ka savu profesionalo identitati skolotaji noteiks
pasvértéjuma.
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Otra darbibas procesuali strukturala pieeja saistiba ar kompe-
tenéu apguves aktualizé$anu tika apspriesta ipasi. S pieeja izpauzas ka
objektivas darbibas organizésana skolas. Nevienu skolénu nevar "iepro-
grammeét” vai pierunat bt caklam un, lietojot zinasanas, apgit prasmes
stradat. Katram skolénam nepiecieSami mérktiecigi, procesuali struktu-
réti darbibas vingrinajumi atbilstosi vina attistibas limenim.

Skolotajam ir jaizstrada tada darbibas metodika, kas sekmétu sko-
léena izpratni par fizisko (aréjo, praktisko) un psihisko (iek$éjo, abs-
trakto) darbibu vienotibu. Daudzas macibu stundas skoléni joprojam
noséz skola, bezmerkigi klausoties skolotaju runasana. Izradas mums
vel ir daudz skolotaju, kuri stundas sava priekSmeta sen sagatavojusi
un attiecigas zinatnes nozares atklajumi 4-5 gadus nav atjaunoti. Sadas
stundas skoléniem ir garlaicigi, jo viniem nav jadoma.

Tresa metodologiska pieeja cilvékam ka veselumam miusdienas ir
ipasi nozimiga. Tas attiecas uz attieksmes audzinasanu pret sevi un
citiem cilvekiem, pret darbu un dabu, valsti un kultiru. TikstoSiem
bérnu Latvija jutas ka niecibas - nepaédusi, arl pietiekami tricigi
apgeérbti, nemacas, dzivo bez milestibas, prieka. Salidzinajuma ar citiem
Sie bérni verté sevi ka nevajadzigus dzives pabérnus, nevienam nepiede-
rosus. Cilveka, jebkura vecuma, viss sakas no attieksmes pret sevi. Tapéc
lidzsvarota fiziska, psihiska un sociala attistiba, ipaSi skolas gados, ir
nozimiga un vértéjama sistematiski katram skolénam paSam. Pasvérte-
jums gan skolotajam butu iemacams katram skolénam jau no 1. klases.
Sakumskola gan pasvértéjama ir darbiba. Personibas ipasibu pasvér-
téjums savu intensitati iegiist pusaudza gados. Ari skolotaja personiba
parveértéjama un analizéjama biopsihosociala vienotiba jeb veseluma.

Sis tris metodologiskas pieejas bija pamata miisu grupas pétijumam
par skolotaja profesionalas identitates satura un tas struktiras mekle-
jumiem. Pamata mégindjam vaditities péc skolot3ja sarezgitas profesio-
nalas darbibas. TaCu skolotaju profesionala identitate sakotnéji teorijas
ir vairak saistita ar profesionalo véertibu integracijas procesu, profesijas
filozofiju, uzskatiem un piedaliSanos profesijas saistoSas darbibas (Gat-
tikerg, Larwood, 1986). ApsprieZot So zinatnieku ideju, uzskatijam, ka
skolotaja profesijas filozofija ir véra nemams profesionalas identitates
satura komponents, ka ari piedaliSanas profesijas socialajas darbibas
skola un arpus tas. Sada skolotaja profesionala darbiba jeb parstavnieci-
bas uzvediba ir ciesi saistita ar profesionalo identitati, darba veiksmi un
etiku.

T. Remlejs un B. Herlaiha apliiko profesionalo identitati ka satura
komponentu kopu. Vinu definicija sastav no:

1) zinasanam un izpratni par profesiju;

2) profesijas filozofijas;



3) profesionalam lomam un funkcijam;

4) profesionala lepnuma;

5) iesaistiSanas profesionalas organizacijas (Remley & Herlihy,

2007).

So profesionilas identitates definiciju psihologi uzskata par vis-
aptverosu profesionala konsultativa darbiba. Ari no Siem komponen-
tiem - profesijas filozofija, profesionalas zinasanas, profesionalas lomas,
iesaistiSanas profesionalas organizacijas - ir nozimigi struktirkompo-
nenti skolotaju profesionalas identitates satura.

Profesionalas identitates veidoSanas procesu Brots un Meiers attélo-
jusi modeli (1.4. att.).

Lai veidotos personiskas attiecibas ar savu profesiju, ir jaizstrada
skaidrs pamats tas novertéjumam. Skolotaja profesionala attistiba ir mij-
iedarbiba ar attieksmi pret savu profesionalo darbu, kura tiek saskatitas
un integrétas profesionalas vértibas ar personibas identitati.

Balstoties uz zinatniskiem pétijumiem (Emerson, 2010; Woo, 2013;
Goodson, 2014; Illuekaep, 2001), més vienojamies, kadi ir pedagogija
nepiecieSamie skolotaja profesionalas identitates satura komponenti.
Péc zinatniskam diskusijam piepnémam SPI satura srtuktiirala modela
nepiecieSamos komponentus: profesijas filozofija, profesionalas zina-
Sanas, profesionalas lomas, profesijas parstavniecibas uzvediba. Tapat
skolotaja profesijai ir nepiecieSams komponents “profesionala attieksme
pret darbibu”, kas satura ietver tadas vertibas ka attieksme pret sko-
lénu, vina vecakiem, pret darba pienakumu radosu un apzinigu izpildi,
attieksmi pret pasvértéjumu, nenorméto darba laiku un attieksmi pret

Profesionald identitate

1.4. attéls. Profesionalas identitates veidosanas (Brott & Myers, 1999)
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1.5. attéls. Skolotadja profesiondlas identitates saturiski strukturalais modelis

skolotaja profesiju. Ta tika atklata skolotaja profesionalas identitates
biitiba un izstradata definicija.

Ipasi nozimiga skolotaja profesija ir kolégu vieno$anas par attieksmi
pret skoléniem, vinu vecakiem, bet it ipaSi savstarpéja mijiedarbiba,
kas sekmeé sadarbibu, vienota skolotaju kolektiva veidoSanos skola. Sav-
starpéjai mijiedarbibai ir Ipasa nozime kvalifikacijas paaugstinasana,
macoties citam no cita. Mijiedarbiba skolotaju socialaja vidé ipasi sekmé
vienotu pieeju skoléniem, vinu vecakiem, ka ar1 vienotu lémumu pienem-
$anu daudzveidigaja un sarezgitaja skolotaju attiecibu sistéema. Tapéc
pétnieku grupa neradas domstarpibas par satura izstradi skolotaja pro-
fesionalas identitates satura komponentam “Mijiedarbiba ar kolégiem”.

Skolotaja profesionala identitate ir personibas brivi izvéléta profesija,
izteikta piederibas izjiita profesiondlu socialajai grupai, mérktiecigi un
atbildigi apgitas attieksmes, zinasanas un prasmes pedagogiskajam dar-
bam un apguti patstavigi uzskati par profesijas nozimibu sabiedribai, ipasi
bérniem un jauniesiem.

Profesionalas identitates satura atklajas noteikta attieksme profe-
sionalajas kompetences, kas ietver profesijas filozofiju, daudzpusigu
profesionalo lomu izpildi, skolotaju savstarpéjo mijiedarbibu un attie-
cibas, personibas pieredzes bagatinasanu un parstavniecibas uzvedibu
sabiedriba.

Pats svarigakais bija izveidot 10 apgalvojumus katram komponen-
tam, ko skolotaji pasveérté péc subjektivas pieredzes. Visas anketas tika
pavairotas ar pilnu saturu un pasvértéjuma vajadzigo atzimi (sk. anketas



monografijas 3. un 4. pielikuma). Skolotajiem pasvéertésanas anketas péc
seSu ballu skalas, kura “1” ir kategorisks noliegums un “6” ir pielniga
piekrisana, tika piedavati 6 komponenti ar 10 apgalvojumiem katra. Sko-
lotaju aptaujas anketas ir bez komponentu nosaukumiem, bet ekspertu
anketas ir uzraditi modelétie komponentu nosaukumi un 10 apgalvo-
jumi, kas atklaj skolotaju profesionalas identitates attieciga komponenta
saturu. Pétijjuma meérkis atklats katra anketa. Uz pétijuma ieguto rezul-
tatu analizes pamata pedagogiskas institiicijas varés korigét prasibu
sistému misdienu skolotaju sagatavoSana un veikt izmainas skolotaju
kolektivu darbibas organizacijas un novértésanas sistémas.

Ilgas kopejas grupu diskusijas gan Smolenskas universitaté, gan
RPIVA rupigi stradajam pie apgalvojumiem, kurus skolotdji aptaujas
bija vértéjusi, nosakot savu skolotaja profesionalo identitati. Lidzsva-
rojam sadarbiba savstarpéjo apmekléjumu skaitu - 3 reizes pétnieki
no RPIVA devas uz Smolenskas universitati un 3 reizes Smolenskas
universitates kolégi atbrauca uz Rigu. Ja kopéjais grupas meérkis ir nozi-
migs visiem grupas dalibniekiem, tad drosi var apgalvot, ka rezultats ir
sasniedzams. Anketu pavairosana un skolotaju aptaujas lauku un pilsétu
skolas tika veiktas lidz 2017. gada maijam. Dati tika apstradati un 2017.
gada oktobri uzsakta rezultatu analize un interpretacija. Pétnieku grupa
vienojas katra komponenta skolotaju pasvértéjuma rezultatus apkopot
un interpretét divata - viens no Smolenskas universitates un viens no
Rigas. Pedeja kopeéja tikSanas bija Riga 2018. gada maija, kad vienojamies
par monografijas saturu, apjomu, darba pabeigSanas terminiem. Grupai
darbs bija japabeidz 2018. gada decembri. Vienmér stradajot saskanoti,
atrisinot visus problémjautajumus, darbs tika pabeigts labas psihologis-
kas gaisotnes apstaklos.

Pétijuma pozitivi bija tas, ka varéjam salidzinat 4 skolotaju grupas -
Smolenskas lauku un pilsétu skolotaju un Latvijas pilsétu un lauku sko-
lotaju pétnieciskas grupas. Tas deva iespéju gan veidot secinajumus par
skolotaju profesionalo identitati, gan izvirzit pienémumus par turpma-
kajam pedagogiskajam darbibam gan skolas, gan regionos.

Jaatzist, ka starpvalstu pétnieciba prasa milzigu piepili, iejuSanos,
galvenais - savstarpéju sapratni. Paldies Smolenksas universitatei par
iespéju iepazities ar studiju procesu, lasit lekcijas un piedalities lekcijas,
debatet ar lieliskiem savas profesijas specialistiem, sadarboties pétnie-
cibas procesa. Lai pétnieciba giitu rezultatu, pétnieku komandai vélams
but aktivi domajosai un pasaizliedzigi darbigai. Tas ir misu darba piere-
dzes kredo.
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SKOLOTAJA PROFESIONALAS
IDENTITATES TEORETISKIE
PAMATI

MARA VIDNERE, DR. HABIL. PSYCH.,
DR. OEC., PROFESORE

Meés esam atbildigi par augstakas apzinas
evoliiciju dzivé gan sev, gan citiem.
Maikls Niitons

2.1. Skolotadja profesionala identitate ka pedagogiski
psihologisks fenomens

Inovacijas izglitiba nosaka nepiecieSamibu péc pedagoga profesiona-
las atbilstibas un identitates veidoSanas analizes, kas ir aktuala pédéjos
divdesmit gados. Tas ir deklarétas Eiropas un Latvijas izglitibas politi-
kas dokumentos un ir ieklautas pedagogu izglitibas programmas. Mis-
dienas pedagogs tiek uzskatits par svarigako posmu inovativo izglitibas
reformu istenosana (EU Commision, 2012).

Skolotaja profesionalas identitates apzinasanai, tas izpratnei un izpé-
tes pedagogiski psihologisko pamatu analizei ir teorétiska un praktiska
nozime skolotaja paSidentitates, profesionalas identitates, pasapzinas un
pasrealizacijas pasvertéjuma. Sabiedriskas sistémas situacija zinatnisko
pétijumu mérku isteno$anai informacijas tehnologiju un masu informa-
cijas lidzek]u lietoSanai skolotaja profesionalas identitates izpratnei ir
ipasa nozime.

Jedzienu “identitate” saprotam ka procesu, kura individs parnes uz
sevi apkartéjas vides kvalitates un Ipatnibas. Identitate - visdzilaka
iek$éja vajadziba, personibas universala, absoliita un objektiva iekséja
nepiecieSamiba apzinaties sevi ka piederigu kolektivam, biit lidzigam
starp lidzigiem.



XIX gadsimta beigas amerikanu filozofs un psihologs V. DZeims atzina
identitati par personibas attistibas péctecibu un vajadzibu, kas tiek
attistita audzinasanas procesa. Vins pieradija, ka cilvéeks doma par sevi
divas plaknés, personiskaja un socialaja, t. i., katram cilvékam piemit
personiga paSizpausme un individa sociala Es daudzpusigums (James,
2011). Identitates pétijumu uzsaksana ir saistita ar psihoanalizes attis-
tibu. 1914. gada izdotaja Z. Freida darba “Grupas psihologija un Ego
analize” jédziens “identitate” pirmo reizi tika izmantots psihologija. Z.
Freids identitati pétija ne tikai ka emocionalas, neapzinatas attiecibas
starp bérnu un vecakiem, bet ari ka nozimigu mijiedarbibu starp indi-
vidu un socidlo grupu. Vins$ pirmais attistija psihologisko interpreta-
ciju starpgrupu attiecibas, jo 1ipasi individa problému identificéSana ar
grupu, kas ir socialas identifikacijas paradiba.

Filozofa G. H. Mida darbos uzsvérta socialas identitates veidosSanas,
noradot personibas biologisko un psihologisko briedumu katra vecuma
posma un individa mijiedarbibu ar apkartéjo vidi (Mead, 1934). Saskana
ar vina uzskatiem tikai socialaja vidé personiba var rasties un attisti-
ties savs Es (Self), kura pastav sociala mijiedarbiba. Personas identitate
veidojas sociala mijiedarbiba, salidzinot un pretstatot no dazadu grupu
pozicijam. G. H. Mids ieviesa jaunu jédzienu “generalizéti citi”, kas rak-
sturo attieksmi, normas un vértibas sabiedriba (Mead, 1934).

Saskana ar G. Tedzfela teoriju individi ir ieklauti starpgrupu kon-
takta, un vinu uzvediba ir noteikta ar socialo identitati. Skolotaju pro-
teorija ir tas, ka individi velas pozitivu paskoncepciju, ieskaitot pasap-
zinu par piederibu pie grupas ar augstu statusu.

G. Tedzfels izvirzija divus paskategorizacijas limenus:

1) personibas limenis - sevis pasa ka cilvéka identitate, kas
balstita uz sevis ka unikala individa atskirSanu no citiem grupas
dalibniekiem;

2) grupas limenis - sociala identitate, kas balstita uz lidzibam vai

atSkiribam starp cilvekiem grupa.

Plasa termina “identitate” lietoSana zinatniskaja prakse kluva iespeé-
jama, pateicoties E. Eriksonam, kurs identitati definéja ka “subjektivu
izjitu, ka ari objektivi novérojamas personas pasidentitates nepartrauk-
tibu, patstavibu vienotiba ar noteiktu identitates apzinasanos, apvieno-
jot priekSstatus par pasauli ar citiem cilvékiem” (Erikson, 1968), ietverot
taja “Es identitati” jeb izpratni par savu esamibu ka individa nemainigo
neatkarigi no situacijas mainam, lomam, sevis uztversanu; grupas iden-
titati un psihosocialo identitati.

Identitates izjita lauj saskatit savu dzivi nepartrauktiba, ka ret-
rospektivi, ta arl perspektivi. Péc vina uzskatiem, “identitate nosaka
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individa vertibu sistému, idealus, dzives planus un socialo lomu, vina
vajadzibas un panémienus to realizacijai. Identitate - ta ir pasa cilveka
prieksrociba. Identitate raksturo to, kas paliek pastavigs, neskatoties uz
visam izmainam un cilvéka attistibu visa miza garuma” (Erikson, 1968).
E. Eriksons atspogulojis identitates mainigo koncepciju - Es koncepciju,
noradot, ka identitate ir kas tads, kas jaattista visa miiza garuma. Es
koncepciju var definét ka attieksmi un uzskatu par sevis kopumu, kura
identitates tapSana notiek kada intersubjektiva lauka, un ta var but vis-
labak raksturota ka nepartraukts process, kada persona sevi interpreté
(Gale, & Austin, 2003).

Identitate ir sarezgits fenomens, sarezgita pedagogiski psihologiska
realitate, kas ietver apzinas mitologiskos un musdienu individualos un
kolektivos Iimenus, ontogenétiskos un filogenétiskos pamatojumus. Cil-
veks Kklust par “istu cilveku”, kad apzinas savu identitati. Identitate ir
pasapzinasanas psihiskais komponents, kas veidojas un pastav cilvéka
pasaulé. Més zinam, kas més esam, apzinamies savu identitati cilvéeku,
profesiju, naciju pasaulé.

Tostarp pasaule, kuru raksturo daudzpusigums un pretrunas, aizvien
uzstajigak pieprasa no cilveka vina istenas butibas atklasmi, cilveka dzi-
ves mérku un jégas noslépuma problémas. Cilveka, aiz kura robeZam tiek
zaudéta vina esibas jéga, tiek partraukta personibas attistiba, atveras
pasiznicibas bezdibenis (Poutiatine, & Conners, 2012).

Grupas identitatei veidoSanas process var bit ar pietiekami pretru-
nigu raksturu, kas izpauZzas individualo un grupas intereSu un vertibu
konflikta, kas grupas identitates gadijuma visbiezak tiek risinats par
labu grupai. Sads mehanisms, kur individs paklaujas grupai, ir attaisno-
jams ar nepiecieSamibu iegiit statusu un adaptéties jaunaja vide. Tada
gadijuma notiek “pilniga individa identifikacija ar socialajiem tipizacijas
prieksrakstiem”. Cilvéka identitate Saja gadijuma izradas liela méra pro-
fileta, tada, kas “pilniba parada to objektivo realitati, kura ta ievietota”
(Beprep, 1995). Izveidojas parsvara, bez atSkiribam, efekts, kura cilveks
zaudé savu autonomitati.

XX gadsimta vidi identitates problémas analizei nostiprinajas divas
galvenas pieejas: strukturali funkcionala un fenomenologiska. Struk-
turali funkcionalas pieejas ietvaros uzmanibu vér$ uz personigam
ipasibam, funkcijam, motiviem, kas dod iesp€ju izdalit noteiktu tas inva-
riantu, kas lauj tipologizét dazadas “personibas”, salidzinat tas citu ar
citu, ar noteiktu etalonu vai ari pasu ar sevi dazados laika periodos. Si
pieeja ir nozimiga, pétot skolotdja profesionalo identitati.

Ir daudz jautajumu, kas gaida savu psihologiski pedagogisko risina-
jumu. Ja identitate ir iekS€jo procesu un aréjo apstaklu izpausme, tad
ta ir paklauta psihologiski pedagogiskajai iedarbibai, kas adekvata péc



spriedzes, intensitates un efektivitates. Skolotaja profesionala identitate
rodas pedagogiskas darbibas attistibas procesa. Profesionalas iden-
titates problematika ir saistita ar skolotdja profesionalas pasapzinas,
profesionalas pasattistibas, intersubjektivitates un profesionalas starp-
personu komunikacijas problemam vienotiba ar profesionalas macisanas
procesu.

Skolotaja profesionalas identitates ka cilveka dzives realas paradibas
izpéte ir iespéjama, izpildot $adus noteikumus:

. pirmkart, psihologiskas salidzinasanas un refleksijas ievéro-
Sana - identitates izpéte tas daudzveidigas izpausmeés un visu tas
komponentu vienotiba;

- otrkart, skolotaja profesionalas identitates izpéte saistita ar psi-
hiskas attistibas interaktivajiem, komunikativajiem, eksistencia-
lajiem, funkcionalajiem un mentalajiem procesiem;

- treskart, skolotaja profesionalas identitates izpéte veicama, ana-
lizéjot cilvéka psihologisko veselumu ka komleksu psihologisko
fenomenu, tas mehanismu, pretrunu veidosanas panémienu izpéte
misdienu informativaja telpa.

Péc misu uzskatiem, ta rekonstruéjama pedagogiski psihologiska

kompeksa ietvaros, ko saucam par profesionalo identitati.

Identitates veidoSanas ir cieSi saistita ar skolas skolotaju profesionalo
grupu. Identitates attistibas process vienlaikus ir dazadu pedagogiskas
darbibas komponentu integracija un diferenciacija. Skolotajam piemit
neparvarama vajadziba péc personibas pozitivas uzmanibas un poziti-
vas attieksmes pret sevi. Lai sasniegtu So pozitivo attieksmi, skolotaja
darbiba ir virzita ar cienu pret bérniem, vinu vecakiem un Kkolégiem.
Lai sasniegtu So pozitivo attieksmi, skolotdjam ikdiena ir svariga peda-
gogiskas darbibas étika. A. Maslovs uzsver cilvéka iedzimtas humanas
vajadzibas un iedzimto potencialu, lai varétu attistities. Fundamenta-
las vajadzibas piemit visiem cilvékiem. Tas ir vajadziba péc droSibas,
milestibas, cienas, pascienas, pasaktualizacijas, un katra vecuma posma
vairak aktualizéjas katra no tam. A. Maslovs uzskata, lai cik liels indivi-
dualists ir cilveks, vins nespéj iztikt bez citiem cilvékiem. Katram ir vaja-
dziba péc savéjiem, péc cilvékiem, kas vinu pienem ka savéjo (Maslow,
1999). S1 A. Maslova teorija ir loti nozimiga, pétot skolotaja profesionalo
identitati, jo ta ir saistita ar daudzu cilvéku sadarbibu daudzveidigaja
skolas vide.

Péc E. Fromma domam, $odienas sabiedriba lielaka probléma ir
nedrosSibas un savas personas nenozimiguma izjita. Neatnemama
sastavdala visiem cilvekiem ir vientuliba, izolacija, atstumtiba. So situa-
ciju cenSas kompensét ar bégsanu konformisma (Fromm, 1993). Tas ir
saistits ar faktu, ka individs parstaj biit vins pats, sevi pilniba identificé
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ar personibas modeli, kuru piedava kultura, un tapéc klist tads ka visi
citi un rikojas ta, ka to no vina sagaida citi. Tada gadijuma pazid saskana
starp “es” un pasauli, ka ar1 rodas apzinatas bailes no vientulibas un
nespéka. Si psihologiska paradiba ir bistama miisdienu skolotaju videé.

Miisdienu socialo parmainu laiks iezimé, no vienas puses, Krasas
dzives nosacijumu izmainas (iepriekséjo, pierasto vértibu devalvacija,
sabiedrisko struktiiru nestabilitate, socialas vides izmainas, sabiedribas
attistibas perspektivu zudums, tradicionalo garigo pamatu iznicina-
$ana), no otras puses - noteiktu sabiedribas un valsts attistibas posmu.

M. Merlo-Ponti uzskata, cilvékam ir svarigi izjust sava kermena un
gara vienotibu. Autors ir teicis “apiet apkart” jebkurai apkartnes dalai,
tada veida papildinot savu pieredzi neatkarigi un sinkreétiski, taja pasa
laika paliekot kermeniski nemainigam, dzivojoSam un viengabalainam
(Merlo-Ponti, 2005).

Ari citi autori uzskata, ka nozimigs faktors skolotaja profesionalas
identitates veidoSana ir pasaules izzinasana un sevis apzinasanos ka
da]u no vienota veseluma. Péc autoru domam, identitates probléma visos
laikos ir bijusi saistita ar cilveéka spéju izzinat, saprast un izskaidrot
apkartéjas pasaules realitati, citus cilvekus un sevi Saja kopéja vese-
luma (Willinsky, & Alperin, 2011). Holistiska sevis uztvere veicinajusi
cilvéka attistibu no pirmcilvéka lidz Sodienas cilvéekam. Holisms ir iek-
$éja fiziska, psihiska (mentala un gariga) un sociala vienotiba. Holistiska
pasaules izpratne akcenté etisko nostadnu pamatu jebkuras sistémas
attistiba. TieSi Saja perioda notiek iepriek$éjo vertibu parveértésana,
rodas interese par éetiku, garigumu, attieksmi gan sabiedriba, gan ari
zinatné. Etisko vai garigo nostadnu mekléjumi saistas ne tikai ar perso-
nibas, bet ari mazas vai lielas socialas sistémas attistibas svarigu posmu.
Nozimigu ieguldijumu integrativaja holistiskaja psihologija ir sniedzis
K. Vilbers, kur$ aprakstijis, ka psihologijas virzieni ne tikai veiksmigi
funkcioné neatkarigi cits no cita, bet ar1 papildina un bagatina cits citu.
Integrativa zinatnes paradigma realizéjas veseluma jeb holisma pieeja,
ka pamata integrativa disciplina ir nakotnes psihologija, kas apvieno
labako visas cilvéka psihologijas un cilvéces izdzivosanas laba (Wilber,
1996). Ar1 socialo parmainu teoriju parstavji aizvien biezak uzsver
domu, ka sabiedribas attistibas perspektiva iespéjama, tikai obligati
nodroSinot atbildibu individuala un kopienas limeni, veidojot atbil-
digu kopienu (Walczak, 2015). Tapéc profesionalas darbibas svarigaka
sastavdala un svarigakais regulators ir skolotaja profesionala étika.
Skolotaja “pasaules skatijums” vairakas skolotaju paaudzés ir izveidojies
dazadi un atstaj dazadu iespaidu uz profesionalu pasaules uztveri, ka ari
savas vietas apzinasanos pasauleé.



2.2. Profesionala pasapzinasandas ka profesionalds
identitates attistibas pamats

Daudzi autori uzsvérusi kolektivas profesionalas identitates jedziena
nozimi un nepiecieSamibu (Gale & Austin, 2003; Goodyear, Murdock,
Lichtenberg, McPherson, Koetting, Petren, 2008). Ka atziméjusi konsul-
tativo profesiju parstavju eksperti (Emerson, 2010; Myers, Sweeney, &
White, 2002), izpratne par kolektivas profesionalas identitates jedzienu
ir saistita arl ar profesiju attistibu, to izdzivoSanu un pastavésanu
nakotne, jo profesionalas identitates attistiba individuala limen1 tieSi
ietekme kolektivo profesionalo identitati un, jo ipasi, nakotnes profesijas.

Termins “kolektiva profesionala identitate” sasaucas ar Kkopigo
meérku, resursu un vélmju sniegumu attieciba uz profesiju (Eriksen, &
Kress, 2006).

Profesionalas paSapzinasanas attistiba un veidoSanas ir viens no
centralajiem faktoriem profesionala veidoSanas procesa. Tas var notikt
tikai tad, ja konkréta persona konkréto profesionalo darbibu atzist par
profesiju un notiek personiga pasapzinasanas. Analizéjot profesionalas
pasapzinasanas attistibas problémas, varam balstities uz pietiekami
bagatu materialu par personibas pasSapzinaSanas veidoSanos vispar.
Pats termins “paSapzinasanas” daudzéjada zina ir tuvs citiem termi-
niem: “Es-téls”, “Es-koncepcija”, “pasSattieksme”, “identitate”. Pieméram,
R. Berns, aplikojot jedzienu “Es-koncepcija”, atzimé, ka “ta ir visu indi-
vida priekSstatu kopums par sevi, kas sasaistits ar ta novértéjumu”.
Turklat “Es-koncepcijas aprakstosa sastavdala” biezi tiek saukta par
“Es-telu”, bet sastavdalu, kas saistita ar attieksmi pret sevi vai atsevis-
kam savam ipasibam, nosauc par “pasnovértéjumu”’ vai “sevis pienem-
Sanu”. Kopuma nemot, R. Berns “Es-koncepcija” izdala:

1) kognitivo sastavdalu;

2) novertéjoso sastavdalu;

3) uzvedibas sastavdalu.

Aplikojot personibas pasapzina$anos, jaatzimé, ka “dazados paSap-
zinasanas procesus, tapat ka dazados “Es-téla” aspektus, ir iespéjams
salidzinat ar cilveka ka organisma, individa un personibas aktivitates
limeniem”. Turklat “savas socialas veértibas un esibas satura atkla-
Sana, priekSstatu veidoSanas un izmainas par savu nakotni, pagatni un
tagadni raksturo personibas pasapzinasanos” un uzdod pasapzinasanas
psihologijai svarigu jautdjumu: “Kuri gan no uzskaititajiem pasapzinasa-
nas veidojumiem ir svarigakie, kas pilda galveno pasapzinasanas kompo-
nentu lomu personibas limeni?” (Walczak, 2015).
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Ananjevs piedava “paSapzinasanas vienibu” nevis telus paSus par
sevi, nevis pasnovértéjumu kognitivas un emocionalas formas, bet gan
konfliktéjoSo personigo saturu, kas atspogulo dazado subjekta dzives
attiecibu sadursmi, vina motivu un darbibas sadursmi. Sada sadursme
“realizéjas riciba, kas tadgjadi ir rosinosa, lai veidotos pretrunigas attie-
cibas ar sevi. Savukart “Es” saturs ierosina turpmako pasapzinasanas
darbibu, kas notiek kognitiva un emocionala sfera”, kura pasapzinaSanos
verté ka attieksmi pret sevi, kas saistita ar attiecibam pret citiem cil-
vekiem (Ananbes, 2001). Lidzigi ir K. RodZersa spriedumi par “Es-kon-
cepciju”, kuru vin$ uzskata par “centralo konstruktu psihoterapijas un
personibas teorijai”. Vins izdala “Es-realais” (kadu cilveks saskata sevi
reali) un “Es-idealais” (kadu cilvéks véletos sevi redzét) un uzskata, ka
saskanotiba starp cilvéka prieksstatiem par sevi ka “realo” un “idealo”
biezi vien ir energétiskais pamats pasattistibai (Rogers, 1980).

Beidzama laika aizvien vairak zinatnieki pedagogija un psihologija
runa par to, ka profesionala pasnoteikSanas un profesionala pasapzi-
nasanas veidojas ievérojami velak. Dal€ji tam var piekrist, tacu svarigi
atceréties, ka profesionala pasnoteikSanas un profesionala pasapzinasa-
nas attistas, pardzivojot daZzadus personibas attistibas posmus, un, pro-
tams, ka vairak nobriedusi attistibas limeni novérojami tikai pieaugusa
cilveka dzive.

Saistot identitati ar personigd nozimiguma izjitam, E. Eriksons
uzsver, ka pasnosakoSa pusaudZza galvena probléma ir autoritates un
ideologijas mekléjumi, kad cilveks cenSas atrast sev svarigu paraugu
atdarinasanai, lai rezultata atrastu ari personigo identitati.

Parejot pie profesionalas pasapzinaSanas izskatiSanas, varétu vien-
karsi konkretizét visu, kas runats par pasapzinasanos vispar, piemérojot
to konkrétiem darbibas veidiem. Tacu profesionala pasSapzinasanas ir
saistita ar kadu svarigu kopéju ipasibu - ta ir tada cilveka paSapzina-
Sanas, kur$ aktivi piedalas profesionalaja darbiba un tadejadi ar darbu
apliecina sevi ka pilnvértigu konkrétas profesijas parstavi. Citiem var-
diem runajot, profesionala pasapzinasanas - ta ir tada cilvéka paSap-
zinaSanas, kuram konkréta profesionala darbiba ir galvenais lidzeklis
savas personigas vertibas ka izveidojoSas personibas apzinasanas.
E. Fromms savdabigi trakté identitates problemu, uzskatot, ka identi-
tate jasaprot ka cilveka un vina darbu vienotiba: es esmu tas, ko es daru
(Fromm,1993). Varam konstatét principialu un konkrétu saskanotibu
starp pasapzinasanos un profesionalo pasapzinasanos. PaSapzinasanas
tiek noteikta subjekta dazado dzives attiecibu sadursme, vina motivu un
meérku sadursmé. Ta ka profesionala pasapzinasanas vispirms ir saistita
ar profesionalo darbibu, ka ar1 ar darba motivaciju un darba attiecibam,



tad logiski ir pienemt, ka ar1 profesionala pasapzinasanas ir janosaka ar
personigo profesionalo saturu.

Runajot par jebkuras profesionalas darbibas jegu, ta reducéjas uz
pastavigi nodroSinatu atbilstibu starp darba merkiem, priekSmetiem
un rezultatu. Atbilstibas nodrosinasana - faktiski ta ir pretrunu par-
varésana starp dazadiem darbibas sistémas elementiem, pieméram,
pretrunas starp darba priek§metu un izmantojamiem lidzekliem. So
pretrunu parvarés$ana darba subjektam ir jaapzinas un japardzivo, ka
rezultata vina attistas profesionala paSapzinasanas. Tadéjadi “konflik-
téjosa personiga satura” ideja, aplikota ka “paSapzinaSanas vieniba”
vispar, konkretizéjas profesionalaja darbiba ka konflikts starp profesio-
nalajiem merkiem, motiviem un attiecibam, kas izpauzas dazadu darbibu
sadursmeé profesionalo uzdevumu izpildé vai to mérku sasniegSana.

Spriezot par attieksmi starp “personigo” un “profesionalo”, uzskatam,
ka personigas dzives darbiba un virziba ir plasaka par profesionalo. Per-
sonigais ir pamata profesionalajam, personigais nosaka sakotni, gaitu un
noslégumu profesionalajam. Lai gan, visticamak, par pasu “plasako” un
visaptverosSako varétu nosaukt dzives virzibas pasapzinasanos, bet, kas
attiecas uz personigo pasapzinasanos, tad diezin vai par pasu “izveidoju-
sakos” profesionali varétu teikt, ka vin$ ir Personiba tiesi tapéc, ka vina
personigd pasapzinasanas ir “plasaka” par profesionalo. Saura profila
specialists, kurs, iznemot savu darbu, ne par ko neintereséjas, vistica-
mak ir parak primitivs, lai biitu uzskatams par pilnvértigu Personibu.
Viss teiktais attiecas uz pasSapzinasanos. Nevar apgalvot, ka pasapzina-
Sanas vispar nodrosina profesionalo pasapzinasanos. Cilveks ar neizvei-
dojusos identitati pilniba var nodemonstrét noteiktus panakumus kada
profesionalaja darbiba. Tadus gadijumus E. Fromms apzimé ar terminu
“atsvesSinats raksturs”, kad cilvéks un vina darbs ir atdaliti, “atsvesinati”
viens no otra. Sis neizveidotas profesionalas identitates ir ipasi bistamas
pedagogu profesionalaja darbiba. Ikdiena skola ta izpauzas ka cienas un
sadarbibas trikums starp skolotaju un skoléniem.

PievérSoties profesionalas pasSapzinasanas problémai, paSapzina-
Sanas teéls kopa ar apkartéjas pasaules télu ir nepiecieSams pamats
meérktiecigai regulacijai, profesionalas darbibas paSregulacijai un
mijiedarbibai ar apkartéjiem cilvékiem. Ta ka So mijiedarbibu butiski
nosaka tas, ka cilvéks saprot savu vietu starp cilvekiem, par ko vins sevi
uzskata, ko doma par to, ka vinu verté apkartejie. Balstities uz pozitivo
cilvéka ir svarigs pedagogisks princips, kas 1pasi nozimigs pedagogiskaja
mijiedarbiba ka starp vienaudziem, ta ari starp paaudzem.

Ka svarigakais sistéemu veidojoSais profesionala personibas fak-
tors atziméjama personibas dzives darbibas virziba, kas ietver Sadus
komponentus: motivi, vértibu orientacija, profesionala pozicionésanas,
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profesionala pasnoteikSanas. Pie kam dazados veidoSanas posmos Sie
komponenti ir ar dazadu psihologisko saturu, ko nosaka vado$as darbi-
bas raksturs.

Apskatot profesionalisma kritérijus, A. Markova izdala: centieni
attistit sevi ka profesionali; profesionalas kontroles iekséjie loki, t. i.,
panakumu célonu mekléjumi - neveiksmes sevi pasa un profesija, profe-
sionala ipasibu un pazimju apzinasanas pilna apméra, attistita profesio-
nala apzina, sevis ka nakama profesionala redzéjums; sevis attistiSana
ar profesijas lidzekliem, nepietiekamo 1pasibu patstaviga kompensacija
(MapkoBa, 2004).

Interesants ir ari jautajums par to, kada veida notiek profesionala un
vina profesionalas paSapzinasanas veidoSanas: dabiskas attistibas cela
vai, lielaka meéra, pateicoties mérktiecigam macibu un audzinasanas
darbam. lespéjams, ka varam runat gan par attistibu, gan par sevis ka
profesionala pasattistibas vadibu, kas dazadiem cilvekiem dazados laika
periodos izpauzas dazadi. To varam papildinat ar1 ar noteiktam profesio-
nala veidoSanas socialajam un kultiiras tradicijam, kas dazadam tautam
dazados veésturiskajos laika periodos izpauzas dazada veida. Ja piever-
Samies cilvéka ontogenézei, tad pirma iepaziSanas ar profesiju sakas jau
agra bérniba, bérnu siZetisko lomu spélé. Saja posma bérns apgiist cilvé-
ciskas darbibas “galveno saturu”, veidojas paklautibas motivi, attistas
spéjas sasniegt izvirzitos mérkus, ka ari attistas paSnovertéSanas spéja,
kas ir svarigs faktors subjekta turpmakas darbibas attistibas un pasSap-
zinaSanas rasanas procesa.

Savukart, pieversSoties kulturali vésturiskajam attistibas tradicijam
un specialas profesionalas pasapzinasanas veidosanas procesam, varam
izdalit vairakus svarigus faktus. Jau pieminétajas bérnu spélés, kas nosa-
cita forma atspogulo pieauguso darbibas veidus, bérns sak pievienoties
savam nakotnes darbibas veidam. Tomér piederibas izjita konkrétam
darbibas veidam vispilnigak notiek specialos iniciacijas ritualos. Pie
kam biezi vien $adi rituali bija saistiti ar sapigam izjitam, lai Sis rituals
paliktu atmina uz visu dzivi, lai tas paliktu nakama sabiedribas locekla
apzina, t. i., klutu par vina paSapzinasanas pamatu. Kulta ritualu raSanas
nostiprinaja tiesi tas pakapeniski atrastas formas pedagogiskai iedar-
bibai uz cilvékiem, kuras lava daudz efektivak radit vinos uztveroSas
apzinas stavokli, vadit vinu atminu un uzmanibu, merktiecigi ieaudzinat
cilveékos kolektivai dzivei nepiecieSamas personigas ipasibas. Tas izra-
dijas labs visu dalibnieku sabiedriskas audzinasanas lidzeklis - fiziska,
profesiondla un estétiskd audzinasana. Rituali saglabajusies skolas,
atzimeéjot pilngadibu, pédé€jo zvanu, Zetona vakaru. Svarigi ir ari tas, ka
cilveks, kurs apzinas sevi ka noteiktas konkrétas darba funkcijas neséju
vidé, paaugstina nozimigumu gan sava, gan lidzcilveku vertejuma.



Sekmes vai neveiksmes konkrétaja darbibas veida daudzéjada zina
nosaka vina ka sabiedribas locek]a vértibu kopuma. Tas savukart veido
vina personigas pasapzinas izjitu, kas izpauzas ka konkréta profesio-
nala pasapzinasanas, kas padara cilvéku par cienijamu dalibnieku savas
sabiedriskas dzives darbibas kopéja procesa.

Svarigu lomu profesionalas paSapzinasanas izpratné nosaka
“profesiondla parlieciba” jeb “profesionala ideologija”. “Profesionala
parlieciba - ta ir apgalvojumu sistéma, kas atrodas arpus realitates
kategorijas un ir virzita uz sabiedriska stavokla un statusa pamatojumu
profesionalajam vai profesionalajam grup€jumam, vai pat atseviskai
personai”’(Wilson, 2014). Profesionala parlieciba ir ciesi saistita ar profe-
sionalo redzéjumu. Izpratne par skolotaja profesionalo redzejumu atklaj
prieksstatu par skolotaja idealo profesionalo pieredzi un lidzekliem, kas
varétu labak noveértét pienemtos lemumus un pieredzi. (Hammerness,
2003). Redzéjums ir jédziens un lidzeklis, kas liek intuitivi apjaust jegu
un var nodrosinat tuvosanos profesionalajam merkim. Redzéjumi pauz
skolotaja mérkus, palidz intuitivi. Redzéjumi var nodrosinat izjutu, kas
iedvesmo un motive skolotaju, ka ari vedina novértét savu darbu. Maci-
Sanas procesa viens no visspécigakajiem skolotaja darba lojalitates
priekSnoteikumiem ir “efektivitates izjita - skolotaja profesionala darba
jéga.” (Thomas, Mockler, 2018). Sie redzé&jumi ir noderigi tris veidos:

« pirmkart, tie sniedz skolotajam lidzeklus parliecibu parveéertesa-
nai un parbaudiSanai. Skaidri formuléjot redzéjumus, var ari pali-
dzét nodrosSinat pamatu skolotaja profesionalajam zinasanam;

« otrkart, redzéjumi var piedavat iespéjas “padzilinat” parliecibu
un meérkus, izpétot, apstridot un vél vairak izskaidrojot savus
uzskatus, kopigi izmantojot vizijas;

« treSkart, izpetot redzéjumus, var piedavat skolotajam iespé&ju
cinities ar atSkiribam starp vina gaidam un praksi. (Thomas, Moc-
kler, 2018). MaciSanas apzinat plaisu starp redzéjumu un praksi
var bt noderiga, lai attistitu kontekstualo izpratni par macisanu
un macisanas procesu. Ar redzéjumu palidzibu skolotajs var izvei-
dot kontekstu, kura uzturét savas profesionalas parliecibas un
ideologiju.

Menegetti apraksta profesionalai ideologijai tuvu paradibu - “pro-
fesionalas apvienibas stereotipu”, kas “konfiguré un nosaka uzvedibu
un attiecibas kada sabiedriska instithta, likuma, religijas, jebkuras
sabiedriskas grupas ietvaros” (MeneretrTun, 1996). Pie kam atziméjams,
ka cilveka diZenumu vai niecibu biezi vien nosaka tas, cik liela méra
dizena vai nieciga ir sociali profesionala grupa vai partija, ar kuru vins
sevi sasaista, un ka “musu sakotnéjais spéks, spéja strukturizét pasaiz-
sardzibas varu; pasnoteikSanas neatgriezeniski tiek iznicinata, ja esam
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saistiti stereotipa ietvaros, kas ap mums veido savdabigu biiri”. Tas viss
ir diezgan tuvu citam jédzienam - “sociali profesionala identifikacija” (no
lat. identifico - atpaziSana par lidzigu). Psihoanalize tas ir process, kura
rezultata individs neapzinati vai daléji neapzinati, pateicoties emociona-
lam saikném, uzvedas (vai iedomajas, ka uzvedas) ta, it ka vins bitu tas
cilvéks, ar kuru $ada saikne pastav.

Var analizét ari citu liniju profesionalas pasapzinasanas probléma.
Piemeérojot to konkrétam darbiniekam, svarigi noskaidrot, par ko ir
runa, par vina sevis saistiSanu ar konkrétas profesijas vai konkréta
darba kolektiva parstavjiem, vai par sevis saistiSanu ar attiecigo sociali
profesionalo grupu. Runa ir par to, ka sevis saistiSana ar socialo grupu
nozimeé redzet sevi ka parstavosu noteiktas vértibas un dzivesveidu, ne
vienmeér saistitu ar pasu profesionalo darbibu. Pieméram, cilveks “caur
pazisanos” ir iekartojies darba prestiza organizacija vai prestiza amata.
Sim cilvékam attiecigais darbs var bit pilnigi neinteresants, tomér
vinam loti svariga ir tie$i atrasanas $aja organizacija vai amata, kas ari ir
vina pasapzinasanas un personiga svariguma izjiitas pamata. Un preteji,
cilvéks, pildot konkrétu profesionalo darbibu, var bt Joti neapmierinats
ar darba organizaciju un savstarpéjam attiecibam organizacija vai neap-
mierinats ar darba samaksu un $is profesijas sabiedrisko statusu, tomér
nevélas pamest So darbu, bet visiem spekiem censas to pilnveidot, izmai-
nit apkartéjo attieksmi pret to. Saja gadijuma vin$ pilniba apzinas sevi
ka profesijas parstavi un ar to lepojas. Vina ir spilgti izteikta un attistita
profesionala pasapzinasanas tiesi tapéc, ka vin$ censas attistit savu pro-
fesiju, ir ieintereséts un radoss.

Var pétit vél kadu problémas analizes liniju. Svarigi noskaidrot, kas
vislielaka méra nosaka profesionalas pasapzinasanas attistibu: vai tas
ir iepriekséjas macibas, tad vairak vieta bitu runat par macibu profe-
sionalo pasSapzinasanos, vai pasa darba ipatnibas, kas ir tuvak profesio-
nalas pasSapzinasanas jédzienam. Citiem vardiem runajot, par ko cilvéeks
sevi vairak apzinas, vai par kadas konkrétas macibu iestades absolventu,
vai par profesionali, kas strada konkreéta organizacija un izpilda konkre-
tas profesionalas un sabiedriskas funkcijas. Ja paSapzinasanos vairak
nosaka ieprieksejas macibas, tad tas var izpausties tadas pozicijas ka
“bijusais students” vai “dvésele muzigais students”, vai pozicija “biju-
Sais macibu teicamnieks” kada macibu iestadé. Zinams, ka ne vienmeér
macibu teicamnieki k]ast par teicamiem profesionaliem. Un tad visa vina
reala profesionala darbiba uztverama (vai apzinama) ka areéji otrskiriga
attieciba pret iepriek$éjam macibam vai macisanos.

Varétu izdalit ari citas interesantas Sis problémas analizes lini-
jas. Pieméram, noteikt profesionalas paSapzinasanas attiecibas ar
izpildamo profesionadlo lomu vai lomam. Vai ar1l noteikt profesionalas



pasapzinasanas attiecibas ar mérkiem, apstakliem, darba priekSmetu,
cik liela mera darbinieks sevi saista ar tiem. Tas lautu labak izprast ari
daudzas profesionalas destrukcijas ar cilvékiem saistitas profesijas. Ta
vai citadi, profesionalas pasapzinasanas probléma izradas pietiekami
sarezgita un kompleksa, tapéc to nevar risinat, neizskatot citas problé-
mas, kas saistitas ar darbibas subjekta attistibu.

Profesionalo paSapzinaSanos var saistit arl ar profesionalisma attis-
tibu. Starp citiem apstakliem, kas ietekmé profesionalisma veidosanos,
jamin advekvats pasvértéjums un gataviba sava profesionala limena
diferencétai vertésanai, cilvéka priekSstats par profesiju, tas vértéSanas
kriteriji, par profesionalismu taja, ka ari sevis ka profesionala vértésa-
nas kritériji.

Psihologija dazadi autori ir atziméjusi dazadus mehanismus un aps-
taklus, kas apgrutina pasSapzinasanas pilnvértigu veidoSanos un attis-
tibu. Atziméjam, ka skolotaja profesionalas pasapzinasanas psihologija
visbiezak izpauzas personibas centieni realizét savas labakas ipasSibas
un veidoties ka istenai personibai.

2.3. Profesija un profesionalisms

Pirms skaidrot pedagoga profesijas “profesionala identitate” nozimi,
ir svarigi apsvert terminu “profesija”. Vards ir atvasinats no latinu
valodas un nozimé “publisks pazinojums” (public declaration) un pirmo
reizi saistiba ar nodarbinatibu tika lietots 1541. gada Oksforda anglu
vardnica (Simpson, Weiner, Oxford English Dictionary, 1989). Tradi-
cionali profesija tiek definéta ka profesionala grupa, kam pieder spe-
cializétu zinasanu ierobeZotas jomas autonoma kontrole (Macdonald,
1995). Dazi no pirmajiem darbiem par profesijam aplikoti saistiba ar
profesionalo kritériju sasniegSanu, kas ietver darbibu sociald joma,
nosaka specializétu macibu un étikas kodeksa ievérosanu, ko nosauc par
profesionalo uzvedibu (McCully, 1962). Pienemot Sos kritérijus, cela uz
profesionalitati tika novértéts katrs darbinieks. Lai kada nozaré klatu
par profesionali, ir nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un paspieredze,
kas mudina turpinat macities. Pastav ari uzskats, ka augstaka izglitiba
dod tiesibas uzskatit cilveku par profesionali. Tacu notiek tas, ka cilvéks
bez jebkadas izglitibas nopelna sev loti labu iztiku, pateicoties savam
pratam un talantiem. Vai ar1 cilvékam ir kadas specialitates diploms,
bet vins darbojas pilnigi citd joma un giist panakumus, kas nav saistiti
ar apguto specialitati. Laba izglitiba nodrosina iesp&ju darbibas procesa
apgut profesionalo paspieredzi. Tomeér ieguta izglitiba negaranté, ka per-
sona klis par profesionali. Tas ir tikai tiesibas uz darbu, papildu iespéja

Maéra Vidnere

Skolotdja
profesionalas
identitates
teorétiskie pamati

35



SKOLOTAJA
PROFESIONALA
IDENTITATE

36

gut panakumus dzive. BieZzi vien darba ir nepiecieSamas daudz plasakas
par universitaté gitajam zinasanam. Profesionalisms ir ipasa cilvekiem
piemitosa spéja sistematiski, efektivi un parliecinosi veikt sarezgitas
darbibas dazados apstaklos. Tapat profesionalisms tiek definéts ka attis-
tita prasme, profesijas meistariba, kvalitate, profesionalais sniegums.
Profesionalisms ir cilvéka augsts paspieredzes (attieksmes, zinasanas,
prasmes vieniba) limenis, kas lauj giit panakumus izvelétaja darba. Pro-
fesionalisms ir spéja objektivi novértét darba apjomu un racionali sadalit
spékus to istenoSanai. Profesionalisms ir zinasanas par visiem profesi-
jas sareZgitajiem komponentiem un procesiem, ka arl sistematiska un
aktiva interese par to. Profesionalisms ir personiga panakumu filozofija
par darbu.

Tatad profesionalismam piemit pienakumu apzinata un radoSa
izpilde, pastaviga attistiba, spéjas organizeét, radit, pelnit, motivét savu
darbibu, iesaistities paSrealizacija. Tas viss ir pastiprinats ar apnémibu
un ticibu panakumiem. Ir daudz grutak klat par profesionali, neka
noteikt tam nepiecieSamas ipasibas.

Profesionalisms izpauzas sasniegto rezultatu augsta kvalitaté un
stabilitate. Sasniegt ilgtspéjigu augstu veiktspéju darba ir iespéjams,
saskanojot personibas individualas ipasibas ar prasibam profesija, ka ar1
palielinot iek$éjos psihologiskos resursus. Profesionala moralie principi
ietekme darbibas jomas, kuras strada.

Pieaugot starpprofesionala darba sadarbibas formam, svarigi
ir kluvusi pétijjumi par profesionalo grupu savstarpéju atkaribu un
profesionalas varas uzturésanu (Ferlie, Fitzgerald, Wood, Hawkins,
2005). Pavisam nesen konceptuali ir attistijusies jauna profesionala
darba forma, kas izriet no nehierarhiskas sadarbibas, un to klasifice ka
sadarbibas profesionalismu, kas ipasi nozimigs skolotaja profesija (Gre-
enwood, Suddaby, 2006; Racko, Oborn, Barrett, 2017). Akadémiskas pro-
fesijas ieglist profesionalas pilnvaras praktizét specializétas zinasanas,
saglabajot autonomiju kontrolét to atraZoSanu un ievieSot reglamente-
josu vienosanos, kura specializétas zinasanas tiek izmantotas noteikta
profesijas joma. AtSkiriba no birokratiskajiem un uz tirgu orientéeta-
jiem darba veidiem, kas tiek istenoti organizatoriskas un ekonomiskas
intereses, tradicionali akademiskais profesionalais darbs ir orientéts
uz profesiju ekspertu vertibu un intereSu reproducésanu (Freidson,
2001). Tacu pedeéja laika akadémisko profesiju profesionalais darbs ir
kluvis aizvien aktualaks, attistot ari visaptverosSu profesionalu darba
koncepciju - darbs ir tas, kas apvieno tradicionalos principus un profe-
sionalas, birokratiskas un uz tirgu orientétas darba formas (Muzio u. c.,
2013; Noordegraaf, 2011). Sada veida Adlers un vina kolégi izstradajusi
koncepciju jaunai profesionala darba formai, ko nosauc par profesiondlo



sadarbibu. Tadam darba veidam ir divas atskirigas strukturalas ipasibas:
eso$a profesionalisma pirma strukturala iezime - savstarpéja atkariba
un sadarbiba (Adler et al., 2008). Esosas socialas atkaribas ietvaros vei-
dojas nepiecieSamiba atzit sociali kulturalo daudzveidibu, kas savukart
rada problémas, saistitas ar visparéju marginalitates un anonimitates
izplatibu, nespéju tikt gala ar pieaugoso zinasanu plismu. Atskiriba no
tradicionalajam profesionala darba problémam profesionala sadarbiba
akcenté nehierarhisku savstarpéjo atkaribu no atSkirigam profesijam.
Profesionala sadarbiba kontrolé zinaSanu radiSanu un izplatiSanu,
izmantojot funkcionalo sadarbojoSos pusSu savstarpéju atkaribu, lidz-
tiesibu un savstarpéju palidzibu. Ar1 birokratiskaja darba profesionala
sadarbiba administrativa iestade tiek izmantota organizatorisko notei-
kumu un normu izpildei. Noteikumi un normas ir definétas savstarpéji
atkarigu atsevisku profesionalo grupu sadarbibai. Lai gan uz tirgu orien-
téta darba eksperti vadas péc instrumentalajiem meérka aprékiniem,
atbildot uz arejam vajadzibam, profesionala sadarbiba eksperti koordiné
savstarpéji saistito darbu saskana ar kopigiem mérkiem. Tapéc profesio-
nalas sadarbibas augstaka prioritate “savstarpéja atkariba” ir ieguldi-
jums Sajos kopigajos meérkos. Atsevisku profesionalo grupu savstarpéji
saistitais darbs var izpausties kopigu zinaSanu, tiklu un informacijas
apmainas sistému izstradei (Adler et al., 2008). Akadémiskie specialisti
veido kopigu izpéti ar citu profesiju parstavjiem, daloties ar skaidri for-
mulétajam profesionalajam zinasanam (Tasselli, 2015).

Otra profesionalas sadarbibas ipaSiba ir atSkiriga darba daliSanas
struktira (Adler et al., 2008). Akademiskie specialisti, specializéjoties
“tira” pétijjuma izstrade, jutas neapdraudéti no zinasanu lietotaju pra-
sibam. Profesionala sadarbiba mudina turpinat profesionalas darbibas
specializaciju, attistot specializétas zinasanas starpprofesionalo zina-
Sanu iegiiSana. Profesionali aizvien vairak specializéjas tadu zinasanu
attistiba, kas sasaucas ar lietotaju prasibam, attistot specializétas starp-
profesionalas zinasanas, to nodoSanu zinasanu apmainas macibu prog-
rammas, kuru mérkis ir veicinat zinaSanu nodosanu. Tadéjadi, veidojot
specialas kompetences zinaSanu apkopos$ana, profesionala sadarbiba
apvieno birokratiskas un uz tirgu orientétas darba formas (Adler et al.,,
2008). Lidzigi ka birokratiskais darbs, profesionalas sadarbibas specia-
lists attista specializétas zinasanas, lai uzlabotu paredzamibu un darba
kontroli. Tomeér, pretéji birokratiskajam uzsvaram par atbilstibu un
standartizaciju, profesionala sadarbiba veicina kopigu profesionalitati,
inovacijas un radoSumu, atvieglojot specializétu zinasanu attistibu, zina-
Sanu nodoSanu un starpniecibu darbiba. Lidzigi ka uz tirgu orientétam
darbam, ar1 profesionalai sadarbibai ir jaattista stratégiskas zinasanas,
lai veicinatu konkurenci un elastigumu. Turpretim uz tirgu orientétam
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darbam jaattista specializétas zinasanas, lai sadarbibas pusém veicinatu
simetrisku zinasanu izplatiSanu. Ir pétijumi, kas atspogulo veidu, ka aka-
démiskie specialisti multidisciplinaras komandas izstrada jaunus péti-
jumus un zinasanu macisanas metodologijas un attista jaunas kopéjas
zinasanas (Butler, 2016; Racko, Oborn, Barrett, 2017).

2.4. Profesionalais statuss sadarbibas attistiba

Socialaja pedagogija un psihologija ir pieradits, ka pats iespaidiga-
kais identifikacijas process musdienu sabiedriba ir masu komunikacijas
lidzekli un visdazadakas informativas tehnologijas. Tas rada prieksno-
teikumus ka integrésanai, ta ari “Pats” fragmentacijai, socialas pieredzes
un zinasanu, uzvedibas modelu un dzives stila translacijai. Realizéjot
sevi pasaulé un sava empiriskaja esiba, cilveéks izmanto identifikaciju,
atsvesinasanos ka kategorizacijas un paskategorizacijas procesu. Cilvéks
péc savas dabas ir socials, tapéc vina izveidotajai identitatei ir “atvérts”
raksturs, no sabiedrisko attiecibu viedok]a, ta ir saistita ar nozimigiem
socialiem procesiem un So procesu dalibniekiem. “Socialais raksturs -
stabila (nevis instinktu) centienu sistéma; orientacija, ievirzes, kas
funkcioneé ta, ka to nosaka vésturiska momenta sabiedriskas struktuiras.
Es esmu tas, ko es daru” (Fromms, 1993). Saja konteksta identitati var
ari uzskatit ka atbildi uz atkartotu jautajumu: “Kas es esmu $aja bridi?”
No $1 viedok]a tiek uzskatits, ka socialas situacijas identitati veido un
uztur ar socialu lomu starpniecibu, ko individi internalize. Identitati
parasti var izskaidrot ar to, kas ir kads, vai kads ir - ta dazadas nozi-
mes, ko cilvéks var piedévet sev. Statusa atSkiriba atspogulo darbinieku
hierarhisku pozicionésanu, pamatojoties uz uzkrato pieredzi un cienas
attieksmi (Butler, 2016). Kaut ar1 cienas attieksmi var nodrosinat, vei-
dojot labu reputaciju, tomér profesionalaja joma to parasti iegiist, radot
zinaSanas, ko neietekme neprofesionali lemumi (Adler, Kwon, Heckscher,
2008). Universitasu akademiskie specialisti parasti iegiist priviligétu
statusu, publicéjot pétijumus zinatniskos Zurnalos. Tapat akadémisko
statusu ieglst no publicéto darbu nozimibas valsts un universitasu
pétijumos, klasifikacijas un starptautiskas sadarbibas (Racko, Oborn,
Barrett, 2017). Profesionala statusa hierarhija zemaka statusa dalibnieki
censSas uzlabot savu profesionalo statusu, ieglistot varu un resursus,
kurus kontrolé augstaka statusa kolégi. Taja pasa laika augstaka statusa
dalibnieki censas saglabat savu privilegéto statusu, monopolizéjot kon-
troli par profesionalas darbibas standartu noteiksanu (Racko, Oborn,
& Barrett, 2017). Identitate un tas pasnovértésana ir dala no pasa tela.
TacCu ari socialas vides ietekmi uz identitates pasnovértéjumu, seviski



profesionalo, nevar novertét par zemu. Cilvéki jutas apdraudeti, kad
sakas parmainas. Tas ietekmé vinu pastélu un lidz ar to ari personisko
un profesionalo identitati.

Socialpolitisko parmainu laiks Latvija ieziméjas ar nepamatotu ieil-
gumu, kas valsti noveda pie ekonomiskas krizes. Seviski nezéligi Sie
procesi skara izglitibas sistému, jo vairakus gadu desmitus sabiedriba
ir noniveléts skolotaja statuss un $1 darba prestizs. Pat péc veiktajam
reformam skolotaju pilnas slodzes darba alga sasniedz mazak ka 70 %
no vidéjas algas valsti. Tas ir ari viens no faktoriem, kapéc skolotaju pro-
fesija strada 0,08 % virieSu (Rone,Vidnere, 2014). Tas ir diskriminéjoSs
fakts, kas ietekme visas izglitibas sistémas turpmaku attistibu. Musdie-
nas cilveka audzinaSanas pamata ir humanisma idejas - cilvéks ir uni-
kals, neatkartojams, nozimigs. Skolotaji pedagogiskaja darbiba censas
orientét skolénus uz brivas, patstavigas un atbildigas personibas veido-
$anos, kuras pamatu veido humanas attieksmes.

Misdienu pieauguso sabiedriba ir orientéta uz naudu, atriem sasnie-
gumiem, labi apmaksatu darbu. Socialo parmainu laiks un tirgus eko-
nomikas nosacijumi ievie$ disonansi sabiedribas un personibas vértibu
apzinasanas procesa. Visparéja sabiedribas attistibas augstako vértibu
ignorance paudusi arl attieksmi pret naudu nenesoSam profesijam, tai
skaita ari pret skolotaja statusu.

2.5. Profesionala identitate ka pedagogiska un
psihologiska pétijuma priekSmets

Pédéjas desmitgadés profesionala identitate ir kluvusi par atsevisku
pétniecibas jomu. Identitates izjuta ir seviski aktuala profesionalas vei-
doSanas procesa, ta rezultata zinatné paradijas nepiecieSamiba ieviest
terminu “profesionala identitate”, ko pirmais minéjis N. Prjaznikovs,
pamatojoties uz to, ka “personibas profesionala veidosanas ir galvena
identitates iegliSanas un attistiSanas forma. Ka profesionala identitate
jasaprot profesionalas attistibas limenis, pie kura notiek personibas
passaplisme ar izveleto profesiju, ar socialajam un lomu funkcijam, pra-
sibam un uzdevumiem” (Ilpsi>xxHuKOB, 1997).

L. Sneidere profesionalo identitati izprot ka profesionalas pasno-
teikSanas, personalizacijas un paSorganizeSanas procesu rezultatu, kas
izpauzas, apzinoties sevi ka noteiktas profesijas un profesionalas kopi-
bas parstavi, kas izpauzas personiga Es kognitivajos, emocionalajos
un uzvedibas aprakstos. Pamatojoties uz to, ka identitati var apskatit
ka pasreferenci - zinojumu, kas ietver vértibas un emocionalo nozimi,
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pamatojoties uz savas esibas unikalitates un personigo ipasibu neatkar-
tojamibas pamata, pasa véertéjumu par to, kas esmu Es un kas ir Mans,
pie savas piederibas socialajai realitatei konkretu dzives situaciju forma
(Snyder, 2008). Prieksstats par profesionalo identitati pétniekiem un
praktikiem veidojas atkariba no specialista teorétiskas orientacijas,
vina atbilstibas darba mérkiem, personigas attistibas, profesionalas un
personigas refleksijas, profesionalas saskarsmes rakstura un pilnvei-
dosanas panémieniem, paspieredzes, darba gritibu un to parvarésanas
stratégiju apzinasanas. Profesionalas identitates jédziens tiek lietots
saistiba ar izglitibu. DaZos pétijumos $is jédziens ir saistits ar pastelu.
Tiek apgalvots, ka Sis jedziens vai pastéls stingri nosaka macisanos un
attieksmi pret izglitibas izmainam. Citos pétijumos uzsvars profesiona-
las identitates skaidrojumam saistits ar lomam (Calley, Hawley, 2008)
vai, pieméram, ar pasSnovertéjumu, kas ir svarigi, lai attistitu profesio-
nalo identitati (Remley, Herlihy, 2007). Turklat profesionala identitate
ir saistita ar1 ar citu cilvéku socialam gaidam (expections) sabiedriba
un to, ko vajadzétu rast ka svarigu vinu profesionalaja darba un perso-
niskas dzives pieredzé (Wertsch, & Bronfenbrenner, 2005). Abas profe-
sionalas identitates puses ir stingri cauraustas, bet atskirigi uzsveértas.
Nemot veéra iepriek§ minéto, ir nepiecieSams iegiit plasaku ieskatu
izpratnei par to, ko profesionala identitate nozimé pedagoga izglitiba,
pedagogiskaja darbiba un kadas problémas jarisina pétnieciba.

Profesionala identitate veidojas profesijas apgtiSanas un profesionala
darba procesa realizacijas posma. PastavoSo pétijumu analize parada,
ka pedagogija un psihologija pastav dazadi uzskati par profesionalas
identitates problemu. Viens no identitates petijumu novirzieniem ir per-
sonibas pasnoteikSanas un socializacijas izpéte, tatad, no S1m pozicijam
raugoties, profesionalas identitates izpéte parvietojas profesionalas
pasnoteiksanas un profesionalas attistibas virziena. Citi pétnieki analizé
profesionalo identitati profesionalas pasSapzinasanas problematika. Ka
norada L. Sneidere, profesionalas pa$apzina$anas problému risinajums
notiek dazadi. Sakotnéji tiek saistiti Es un profesija: Es it ka “izvélas”
profesiju, profesionala paSapzinasanas taja strukturéjas, apzinoties
savu piederibu profesionalai kopibai, nosakot atbilstibu profesionalajam
“lomam”, atziSanu profesionalaja grupa, apzinoties savu sekmigas dar-
bibas individualo panémienu, savu darba stilu (Snyder, 2008). Turpinot
apgiit profesionalas kompetences, process kliist dinamiskaks: Es “veido”
profesiju, laika gaita parveidojas taja, profesionala pasSapzinasanas
funkcionali realiz€jas darbibas nakotnes rezultata veidu radisana, profe-
sionalo planu veidosana, paspilnveidoSanas vektora un profesionalo per-
spektivu noteik$ana, nakotnes parliecibas apzina (Matthew, & Mockler,
2018).



Profesionalas identitates jédziens tiek lietots ari saistiba ar izgli-
tibu. Dazos pétijumos Sis jedziens ir saistits ar pastélu. Tiek apgalvots,
ka Sis jedziens vai pastéls stingri nosaka maciSanos un attieksmi pret
izglitibas izmainam. Citos pétijumos uzsvars profesionalas identitates
skaidrojumam saistits ar lomam (Calley, & Hawley, 2008), ar pasnoveérte-
jumu, kas ir svarigi, lai attistitu profesionalo identitati. Turklat profesio-
nala identitate ir saistita ari ar citu cilveku socialam gaidam (expections)
sabiedriba un to, ko vajadzetu rast ka svarigu vinu profesionalaja darba
un personiskas dzives pieredzé. Abas profesionalas identitates puses ir
stingri cauraustas, bet atskirigi akcentétas. Nemot véra ieprieks minéto,
ir nepiecieSams iegiit plaSaku ieskatu izpratnei par to, ko profesionala
identitate nozimé pedagoga izglitiba un kadas problémas jarisina pét-
nieciba par augstskolas pedagogu profesionalo identitati. Pec V. Ulja-
nova uzskatiem, profesionala identitate ir profesionalas pasapzinasanas
kategorija, kas atspogulo profesionalas mentalitates un meistaribas vie-
notibu un rodas no profesionalas pieredzes un profesionalas kopibas
(YnbsinoB, 2004). Tapéc rodas nepieciesamiba profesionalo identitati
saistit ar profesionalo paSapzinu, kas rada nepiecieSamibu apskatit kate-
goriju “Es téls-profesionalis”. “Es-koncepcija”, kuras pamata ir plass
sociali kulturalais konteksts, veidojas cilvéku savstarpéjas darbibas (taja
skaita profesionalas) apmainas apstaklos, kuras gaita tiek pilnveidoti,
precizéti un korigéti sava daudzpusiga “Es-profesionalis” veidi. Pro-
fesionala identitate nav viennozimiga ar personigo, ta ka ir saistita ar
noteiktu lidzdalibu grupa. Profesionala identitate ir cilveka konceptuals
priekSstats par savu vietu profesionala grupa un sabiedriba, ko pavada
noteiktas vértibas un motivejoSie orientieri, savas profesionalas piede-
ribas pienemsana vai nepienemsana. Profesionala identitate veidojas
biitisku saiknu atklasanas procesa pasa profesija un arpus tas, saistita
ar tipisko profesionalo notikumu norisi un individualizétu profesionalo
uzvedibu. Profesionalo pasSapzinasanos nosaka péc Sadiem struktir-
komponentiem: piederibas apzinasanas noteiktai profesionalajai kopi-
bai, zinaSanas, uzskati par savas atbilstibas pakapi profesionalajiem
etaloniem, par savu vietu profesionalo “lomu” sistéma, zinasanas par
atbilstibas pakapi sava profesionalaja grupa, profesionalo iespéju un
ierobeZojumu noteik$ana, prieksstati par sevi un savu darbu nakotné. So
struktiiru esam némusi vera, veidojot profesionalas identitates saturu.

Profesionala pasapzinasanas ietver savas profesijas normu, notei-
kumu un modelu apzinasanos ka etalonu savu ipaSibu apzinasSanai
salidzinasanas rezultata; profesionalo pasaules uzskatu; sevis ka
profesionala novértéjuma atziSanu no Kkolégu puses; savu profe-
sionalo 1pasibu, procesu pasvértéjumu; savu perspektivu noteik-
Sanu. Profesionalajai paSapzinasanai piemit dinamika. Profesionala
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identitate - personibas pasapzinasanas sféera, kura mijiedarbibas kons-
trué personigas piederibas individualas emocionali tonétas zinaSanas
atseviskam profesionalajam kopibam” (Mapkosa, 2004). Saskana ar
$im zinasanam veidojas noteikta véertibu un uzvedibas formu sistéma.
J. Povarenkovs izveidojusos profesionalo identitati apskata ka vienu no
dabiskajam cilvéka pienemsanas ipatnibam:

a) sevis ka profesionala;

b) konkreétas profesionalas darbibas ka pasrealizacijas un vajadzibu

apmierinasanas panémienu;

c) attiecigas profesionalas kopibas vertibu sistémas un normu

(IToBapeHkoB, 2004).

Vina koncepcija profesionala identitate tiek raksturota ka struktura,
kas ka elementus ietver profesionali svarigas ipasibas un profesionalas
attieksmes, kas nodroSina profesijas ka personigi nozimigas atziSanu,
profesionalas vértibas, motivus, nostadnes un poziciju. Profesionala
identitate tiek novertéta péc subjektiviem raditajiem, kas ietver apmie-
rinatibu ar darbu, profesiju, karjeru un sevi ([loBapenkos, 2002). J. Pova-
renkovs ir pétijis ari “cilvéka specialo identificéSanas aktivitati, kas
profesionalas darbibas ietvaros virzita uz cilvekam nepiecieSamo iden-
tificeSanas raditaju mekléjumiem” (I[loBapenkos, 2004). Profesionalas
identitates struktiira ietver motivéjoSo profesionalo uzdevumu sekmiga
risindjuma nepiecieSamibu, interesi par risinajuma procesu, centieniem
gut panakumus un labi paradit sevi. Profesionala identitate, péc J. Kirja-
novas uzskatiem, var tikt apzimeéta ka individualo pazimju, profesijas
nosacijumu un satura noturiga saskanosana, kas konkréeta posma nodro-
Sina noteikta, subjektiva profesionalisma limena sasniegSanu, nodrosSina
turpmaku profesionalo izaugsmi un iespéju parnest izveidojusas iema-
nas un prasmes izmainitas darbibas apstaklos (KupssinHoBa, 2000).

Profesionala identitate tiek determinéta ari ar profesionalo kontak-
téSanos un profesionalo paSpieredzi, reprezentéta ar valodas aktivitati,
pasam aprakstot “Es telu”, kurd sastopamas kognitivas, afektivas un
uzvedibas sastavdalas. Péc $adas logikas “Es téls” ir profesionalas iden-
titates izpausmes lidzeklis. Strukturali profesionala identitate L. Sneide-
res darba atspogulota ar Sadiem komponentiem, kas Es-koncepcija biezi
tiek noteikti ka nostadnu “uz sevi” apvienojums:

1) kognitiva (profesionalas zinasanas un parliecibas);

2) afektiva (emocionali noveértéjosa attieksme pret profesionalajam

parliecibam un zinasanam, ka ari pasam pret sevi ka “daritaju”);

3) konativa (nodoma un uzvedibas attieciga reakcija, kas izpauzas

uzvediba).

Darba ir aprakstiti ari profesionalas identitates limeni.



1. Neizteikta profesionala identitate. Cilveks apzinas talakos un tuva-
kos profesionalos mérkus, censas apgiit savu profesiju, iegit pie-
redzi, kuras pasreizéja momenta vinam nav. Tapat censas atrast
savu vietu pastavosajas profesionalajas attiecibas. Cilveka un pro-
fesijas attiecibas izveidojas modalitaté “gribu”. Darbibas subjekta
raksturojums - sapnotajs.

2. Izteikti pasiva profesionala identitate. Profesionala darbiba realize-
jas péc parauga, tiek apgiitas profesionalas prasibas, ir prieksstats
par savam profesionalajam iespéjam. Tiek iedibinati profesionalie
kontakti. Cilveka un profesijas attiecibas izveidojas modalitate
“zinu”. Darbibas subjekta raksturojums - zinosais.

3. Aktiva profesionala identitate. Notiek profesionalo merku
realizacija, individuala darbibas stila veidoSanas, pieredzes
uzkrasana, profesionalie kontakti paplaSinas. Cilvéka un profe-
sijas attiecibas izveidojas modalitaté “speju”. Darbibas subjekta
raksturojums - saprotosais.

4. Noturiga profesionald identitate. Profesionala darbiba tiek izpildita
brivi, paaugstinas piekersanas limenis tai, tiek apzinata sava pro-
fesionala neatkartojamiba. Rodas vélésanas savu pieredzi nodot
citiem. Cilveka un profesijas attiecibas izveidojas modalitaté
“daru”. Darbibas subjekta raksturojums - radosais.

Profesionala identitate - ta ir “ne tikai savas piederibas profesiona-
lai kopibai apzinasanas, bet arl tas novértéjums, psihologiska nozimiba
dalibai taja, pavadosSas vai lidzi nakosas profesionalas izjiitas, savdabiga
mentalitate, savas profesionalas kompetences, patstavibas un pasefekti-
vitates apzinasanas, t. i., sava profesionala veseluma un noteiktibas par-
dzivojums” (ILlIHe# nep, 2004; Snyder, 2008).

Péc I. Hamitovas uzskatiem, profesionalajai identitatei piemit divi
veidi: aréjais un iek$éjais (XamuTosa, 2000). Aréjais veids - tas ir, ka
mani uztver un cik liela méra ka specialistu uztver kolégi un cilveki, ar
kuriem stradaju. leksejais veids - tie ir paSuztveres un profesionalas
pasSapzinas procesi.

Tacu identitate var bt nepilniga, problematiska. Tas notiek, ja netiek
izpilditi visi, bet tikai dala iepriek$ minéto noteikumu, t. i., kad pietrikst
viena vai divu uzskaitito identitates faktoru. Tas var izpausties tadéjadi,
ka cilveks pieskaita sevi noteiktai grupai, tresas personas (pazinas,
radinieki) ari identifice cilveku ar So grupu, tomeér profesionalas kopibas
vidé vinam nav adekvatas kolégu ka “savéja” atziSanas. lepriek$ minétie
spriedumi noveda mis pie izpratnes, ka profesionalas identitates satura
socialais un personigais komponents ir vienotiba. So zinatnisko pozi-
ciju aizstav ari J. Povarenkovs, runajot par to, ka profesionala identitate
uzskatama par personibas integralo raksturojumu. No vienas puses, ta
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nevar but tikai sociala identitate, ta ka neaprobeZojas ar attiecigo pro-
fesionalo lomu un funkciju pienemsanu. No otras puses, ta nevar biit
tikai personiga identitate, jo attieksme pret sevi ka profesionali ir tikai
viens no profesionilas identitates noformés$anas raditajiem. Sis perso-
nibu raksturojosas ipasibas integralais raksturs slépjas apstakli, ka tas
struktira apvienoti abi tas veidi. Tadéjadi profesionala identitate repre-
zentéjas dazadas formas: “ka stabils emocionalais stavoklis jeb profe-
sionalas identitates izjuta; ka cilveka profesionalas attistibas galvena
tendence un kritérijs un ka kada subjekta profesionalas darbibas funk-
cionala sistéma, kas orientéta uz profesionalas identitates sasniegSanu”
(IToBapeHkoB, 2004). Varam konstatét, ka profesionala identitate ir kom-
pleksa personibas ipaSiba, kurai piemit radoSs un dinamisks raksturs.
Dazados profesionalizacijas posmos tas galveno komponentu attistibas
virziens un limenis var nesakrist. Tas izpauzas tadejadi, ka, uzskatot
sevi ka noteiktas profesijas parstavi, cilvéks var noliegt tas profesionalas
vértibas, kuras uzspieZ profesionala kopiena. Var biit ari otradi, piene-
mot profesionalas veértibas, cilvéks var nebiit apmierinats ar savas dar-
bibas nosacljumiem un apstikliem (IToBapenkos, 2004). Saja sakariba
varam runat par profesionalas identitates profesionalo marginalismu,
Kas saistits ar profesionalo etiku un vertibam attiecigaja profesionalas
darbibas joma vai organizacija (Wilson, 2014).

Viens no galvenajiem jautajumiem, analizéjot profesionalo identitati,
ir jautajums par apstakliem, faktoriem, kas ietekmeé profesionalas iden-
titates veidoSanos, ka ari jautajums par tas attistibas nosacijumiem. Pro-
fesionalas identitates veidosanas nosacijumi apskata arejos un ieksejos
faktorus. Pie pirmas grupas pieskaitami: socialekonomiskie resursi un
organizacijas vadibas faktori (sistéma, struktiira, procesi, organizacijas
gaisotne, vadibas stratégija un liderisma stils). Socidlas vides ietekmi
uz identitates pasnovértéjumu, seviski profesionadlo, nevar noveértéet
par zemu. Socialas zinatnes uzsver, ka statusu veido Cetras sastavdalas:
izglitiba (izglitibas limenis); nodarbosanas (izveléta profesionala joma);
atalgojums (darba algas lielums noteikta profesija) un ipasuma tiesibas
(mantotais vai iegutais IpaSums). Bitiskakais sociala statusa ieguves
veids ir izglitiba, ko cilvéks sasniedz pasa spéekiem. Otra grupa ietver
personigos profesionalos resursus - prasmes, attieksmes, profesionali
psihologiskas, psihofiziologiskas, individuali tipologiskas subjekta 1pasi-
bas (Amabile, 2013; Thomas, Mockler, 2018).

Pastavoso pieeju profesionalas identitates pétijumu analize lauj defi-
nét fenomenu. Profesiondla identitate ir integrativa personibas ipasiba,
kura apvienoti cilvéka priekSstati par profesionalas grupas nozimigam
pazimeém, atzistamajam vértibam un meérkiem, prieksstati par savu vietu



$aja grupa, ko pavada personiga profesionalas piederibas izjita un kas
kalpo ka viens no profesionalisma Kkritérijiem.

Daudzu pétnieku uzmanibas loka atrodas citu cilvéku lomas izpéte
identitates sasniegSanas procesa. Tadéjadi profesionalo identitati veido
socialie procesi. Pie kam, socialos procesus, kas saistiti ar identitates
konstruésanu un uzturésanu, determiné sociala struktira. Skolotaja
profesionala identitate prasa pienemt pastavosos profesionalas kopibas
uzskatus, vértibas, uzvedibas normas un idejas, kas nozimé tas vadoSo
nozimi profesionalaja vide.

Misdienu pedagogijas un psihologijas zinatnés operé ar jédzieniem
“situacija”, “vide”, “telpa”. Daudzi autori apstiprina situativo célonu nozi-
mibu personibas izpausmes, jo situacija nosaka uzvedibu, kada subjek-
tam piemit. Situacija ka objektiva paradiba asociéjas ar vides jedzienu.
Taja laika, kad vide ir pastaviga un ilgstoSa, pati situacija vienmeér ir
subjektiva, islaiciga. Kopuma vides pétijumos var izdalit divus virzie-
nus: hierarhisko un strukturalo. Pirma virziena ietvaros tiek apliikoti
vides limeni: mikrosistéma, mezosistéma, ekosistéma, makrosistéma.
(Wertsch, Bronfenbrenner, 2005). Otra virziena pétijumos tiek anali-
zéti dazadi vides veidi: gimenes, skolas, kultiiras, etniska, ideologiska,
informativa; sociokultiiras vide, audzinasanas un izglitibas iestazu vide,
lokala vide u. c. Vispusiga situacijas analize tas izpratnei sniegtas vaira-
kas atskirigas pieejas:

1) situacija ka objektiva paradiba;

2) situacija ka faktors, kas nosaka personibas aktivitati;

3) situacija ka personibas un apkartéjas realitates sarezgitas mijie-

darbibas rezultats;

4) situacija ka subjektivs veidojums.

Tiek akcentéta situacijas dalibnieka aktivas pozicijas izskatiSana,
uzsverot sistémas strukturalos komponentus:

1) dzives darbibas objektiva vide;

2) subjekts, kas darbojas dotaja socialaja konteksta;

3) mijiedarbiba starp vidi un subjektu, ka rezultats ir situacija, kadu

to individs izprot.

Varam runat, ka profesionala vide ir ka objektiva paradiba, piepildita
ar specifisku saturu, kas personibai tiek nodota ar normu, ritualu, pro-
fesionalo diskursu u. c. sistétmam. Sie procesi ir neatnemama profesio-
nalizacijas sastavdala, ieklaujoties profesionalas identitates veidoSanas
procesa. Par profesionalas uzvedibas ritualiziciju raksta L. Sneidere
(IIuetgep, 2001), ar to saprotot uz vienosanos pamatotu mijiedarbibu
starp cilvékiem, kuri péc noteikta laika intervala to atjauno atkartojosos
apstaklos, pieméram, diplomdarbu, disertaciju aizstavésana, regulara
vai periodiska piedali$anas konferencés, kolégu pieredzes apmaina.
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Blakus kategorijai “vide” virkné zinatnisko darbu sastopamies ar vér-
Sanos pie termina “telpa”. Jaatzime, ka Sodienas zinatniskaja literatira
pastav daudz jédzienu, kas ietver Sos terminus: izglitojosa telpa, socialas
kultiras telpa, profesionali izglitojosa telpa, komunikativa telpa, inte-
lektuala vide, humanitara vide, profesionala vide u. tml. Siem jédzieniem
biezi vien nepastav stingru Kkritériju to diferenciacijai, tapéc ari ir neiz-
bégama noradito jédzienu daudzas nozimes un traktésana.

Jedzienus “telpa” un “vide” bieZi izmanto ka sinonimus, tomeér tie bitu
atSkirami, apziméjot telpu ka noteikta veida saistitu, savstarpéji citam
pret citu novietotu faktoru kopu, kam piemit potenciala ietekme uz cil-
veku. Jedziens “vide” paredz subjekta iesaisti telpa, jo subjektam piemit
ieks$éja pozicija.

Profesionalas telpas jedzienu apskatisim ka profesionalas identitates
veidoSanas faktoru. Jédziens “telpa” nozimeé ta iespéjas apkopot dazadas
kvalitates sociali pedagogiskas paradibas, kuram nav kopé&ja logiska
pamatojuma. Sakartotiba tiek realizéta, lai risinatu noteiktas problémas
uz konstruktu, kuri determiné cits cita attistibu, saturiskas mijiedarbi-
bas bazes.

Misdienas zinatniskaja literatira jedzieni “izglitojosa telpa”, “audzi-
nosa telpa”, “sociokulturala telpa” tiek izmantoti biezi. Virkne autoru
izprot izglitojoSo telpu ka sociuma pastavosSo “vietu”, kura subjektivi tiek
veidotas daudzas attiecibas un saiknes, kur realiz€jas dazadu sistému
(valsts, sabiedrisko) specialas darbibas individa izglitoSanai un sociali-
zacijai. Dabiski, ka izglitojosa telpa - tie nav tik liela méra soli, auditoriju
fonds vai kabineti, cik dazadie faktori un apstakli, kas nosaka izglitibas
procesu kopuma.

Pieméram, skolu izglitojoSo telpu var uzskatit ka struktiru, kura
savstarpéji saistiti un attiecinati atseviski veidi: informativi izglitojosie,
kulturali izglitojoSie, teorétiskas izglitibas un praktiskas izglitibas telpa.

Ar profesionalas attistibas objektiviem un subjektiviem faktoriem
saprot aréjos (sociali profesionalos) un iekséjos (individualos) faktorus,
kas ietekmé profesionalas identitates veidoSanas procesu un rezultatu.
Pie arejiem faktoriem pieskaitamas prasibas individam un sociali profe-
sionalie noteikumi, kadi tam izvirziti profesionalizacijas gaita. Individa
profesionalas intereses un iesp€jas, vina pretprasibas profesionalizacijas
apstakliem veido iek$éjos faktorus.

Profesionala procesa realizacijas gaita notiek sevis ka profesionalas
telpas dalas apzinaSanas, sevis apzinasanas profesionalaja vidé un pro-
fesionalaja lauka. Taja ietilpst ne tikai sociala apkartne, bet ari darbibas
priekSmets, lidzekli un produkts.

Varam runat par to, ka profesionala telpa péc savas izcelsmes ir sub-
jektivi objektiva paradiba. No vienas puses, profesionalis daudzejada



zina konstrué tas komponentus, piepildot tos ar specifisku saturu, bet
no otras puses - tai ir pietiekami spilgti izteikti objektivie komponenti.
Profesionalo telpu var noteikt ka objektu sistému, ar kuru saskaras
profesionalis; cilveku kopibu, ar kuru notiek mijiedarbiba; notikumu un
situaciju sféru, kura notiek specialista profesionala satura realizacija,
iesaisti$anas pakape $ajos notikumos. Sads profesionalas telpas vér-
téjums lauj identificét tas saikni ar profesionalo identitati. Petijumos
ar profesionalo telpu saprotam objektivi nozimigu apstaklu un faktoru
sistému, kas nosaka profesionala procesa raksturu kopuma. Més uzska-
tam, ka skola apvieno sevi Joti daudzus iespéjamas ietekmes objektivos
faktorus, kas papildina priekSstatu par “profesionalas attistibas socialo
situaciju”, tapéc uzskatam par lietderigu integreét jedziena “skolas profe-
sionala telpa” tas komponenta vairakus terminus: izglitojosa, kultiras,
intelektuala telpa.

Balstoties uz teorétisko analizi, skolas profesionalai telpai var izdalit

sadus komponentus:

« materiali tehniskais: ietver skolénu un skolotdja sadarbibas
misdienu noteikumus, kas nodrosina darba mobilitati, augstu
informativo piepildijumu: interneta tikls, multimédiju iekartas,
specializetie macibu kabineti, biblioteku fonds;

« izglitojosais: ietver faktorus, kas nodroSina nepartrauktas izgliti-
bas, profesionalas kompotences paaugstinasanu: zinatniski prak-
tiskas diskusijas, seminari, projektu veidosana un realizacija;

« socialais: tie ir mikrosocialas nozimes faktori, kas rada iespéjas
specifiskai profesionalai komunikacijai, nodrosinot kolektiva soci-
ali psihologisko gaisotni un atbalstu profesionalas darbibas dalib-
nieku pétniecibas darbam, skolotaju sastava struktiirai, vecaku,
skolotaju un skolénu apvienibam;

« kultiiras: izpauzas kultiras vértibas (simboli, tradicijas, miti), cil-
véku mijiedarbibas uzvedibas rakstura (valoda, rituali), normas,
profesionalajas nostadneés;

« priekSmetu un darbibas: atspogulo darba priekSmetisko struktiru,
ka ari raksturo skolotaju darbibas organizatorisko pusi (macibu
priekSmetu macisanas logika, noteikumi savstarpéjiem kolégu
nodarbibu apmekléjumiem u. c.);

« interaktivi komunikativais: ta ir ietekmes sféra, kas paredz iespéju
administrativai mijiedarbibai ar mérki ietekmét savu un skolas
dzivi.

leklaujoties profesija ir gruti paredzét, ka cilvéks nodalis savu objek-

tivo statusu no ieks$éji noformeéta priekSstata par savu profesionalo iden-
titati. Pieméram, cilvéks, kur$ darbojas pedagogiskas darbibas joma un
citi vinu pienem ka skolotaju parstavi, un vina personigas identitates
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veidoSanas notiek saskana ar prieksstatiem par pedagoga sociali nozi-
migam veértibam un profesionalajiem pienakumiem. Pardzivojuma sub-
jektiva pieredze tiek atvirzita otraja plana, vai ari sava Es apzinasanas
un profesijas aréjo atribiitu sapliiSana notiek iedarbojoties aréjiem fak-
toriem - profesijas prestizam un konkurencei. Sie apstakli ir nepieciesa-
mie priekSnoteikumi profesijas un attiecigi ari profesionalas darbibas
attistibai. Cits profesionalas identitates aspekts ir profesionalas grupas
centieni panakt kontroli par atseviskam personibam. Profesionalas gru-
pas darbibas panakumi pilniba ir atkarigi no tas dalibnieku darbibas
efektivitates. T. Parsona apgalvojums, ka profesionalu kompetence tiek
izmantota visas socialas sistémas interesés, ir viens no trijiem profe-
sionalas lomas noteikSanas pamatkritérijiem. Reizé ar to vin$ runa par
formalas “tehniskas sagatavotibas“ prasibam, kas saistitas ar kontroli
par izglitibas kvalitati un apmacita profesionala intelektualas un ver-
tibu kompetences limeni. TresSais kritérijs - ieglito profesionalo zinasanu
izmantoSanas prasmes (Parsons, 1997). Profesionala identitate definéta
ka nepartraukts process; ta ir dinamiska, nav stabila vai fikséta; ta ir
balstita uz savas pieredzes reinterpretaciju un to vislabak var uzskatit
par miuzizglitibas procesu (Archer, 2008). Pedagogiem profesionalas
attistibas procesa vélams biit aktiviem, jo nepiecieSams sniegt atbildi ne
tikai uz jautajumu “Kas es esmu Saja bridi?”, bet ar1 saredzéet profesio-
nalas attistibas perspektivuy, atbildot uz jautajumu “Ko es varu darit, lai
klatu par?”.

Aplikojot mainigo profesionalitates raksturu, identitate atspogulo
tas saturu un struktiru un tiek veidota krustpunkta starp valsts un
personigajiem priek$statiem vai socialas lomas gaidam. Sie priek$stati
ir neizbégami ieguti ka biografiska pieredze, kas var sniegt maldigu
viedokli par “to, kas ir noticis”. Pedagogiem un citiem profesionaliem,
kas strada “cilveks-cilvéks” joma, ir jadarbojas” arvien sarezgitaka un
neskaidraka vide”.

Uzskatam par pamatotu stavokli, ka profesionala identitate veidojas
profesionalizacijas posma un ir piemérojama situacijas, kad par identifi-
kacijas pamatu klust profesionalais process. lepriek§ minétie spriedumi
lauj runat par profesionalo identitati ka par jegpilnu subjektivo realitati,
kas veidojas profesijas konteksta. Var apgalvot, ka profesionalas vides
apstaklos lielu nozimi 1 fenomena veidoSana iegiist personibas refleksi-
vie, skaidrojoSie procesi.

Personiba, kas ieguvusi profesionalo identitati un sasniegusi aug-
stako meistaribas pakapi noteikta socialas darbibas sféra, Rietumos
tiek pieskaitita “sudraba apkakliu” kategorijai. So profesionalas perso-
nibas tipu raksturo nodosanas darbam, kura cilvéks sasniedzis vislie-
lakos panakumus, kas dod vinam iespéju iziet arpus ordinaru, ierastu



darbibas panémienu ramjiem sarezgitaku darbu limeni. Tie ir tie pasi
kreativie specialisti, kurus var dévét par sava amata “meistariem”.
Rodas jautajums par Sadu specialistu veidoSanas noteikumiem. Péc
N. Barmina uzskatiem, jo plasakas ir cilvéka iesp&jas parbaudit savas
spé€jas praksé un trenét jau iegiitas prasmes, jo augstakas profesiona-
lisma pakapes vins sasniegs (bapmun, 2010). Tomér ar tamlidzigam pro-
fesionalas pilnveidoSanas praksém ir saistits kliidu un neveiksmju risks,
ka moralaja, ta ar1 fiziskaja aspekta (Hughes, 2005).

Misdienas cilveéks kliist par profesionali pasa profesijas pilnveidosa-
nas procesa. Tapéc par pedagoga galveno kompetenci klist macisanas,
bet par meistaru klust tas, kur$ maciSanas procesa parada sevi ka lide-
ris. Attiecigi par katra cilveka profesionalisma pamatnoteikumu klist
prasme organizét savu profesionalo macisanos, integréet profesionalas
pilnveidoSanas prasibas ar miusdienu sociokulturalajam prasibam. Pro-
fesionala identitate tiek sasniegta nepartraukta macisanas un sevis piln-
veidoSanas procesa.

Tadejadi skolotaja profesionala identitate atspogulo mérktiecigi izve-
létu profesiju, pienemot profesijas misijas un tas filozofijas apzinasanos,
kas nosaka noteiktas piederibas izjitu profesionalu socialajai grupai,
nepartrauktu zinasanu un dazadu kompetencu apgiiSanu profesionalo
lomu izpilde un profesionalo atbildibu.

Profesionalas identitates komponentu saturs atklaj noteiktas attiek-
smes skolotaju daudzveidigajas, mainigajas un attistosas profesionalajas
lomas, kas ietver skolotaja, skoléna, kolégu, vecaku savstarpéjas attie-
cibas un to mijiedarbibu, profesionalas pieredzes bagatinasanos, ka ar1
sociali parstavniecisko uzvedibu sabiedriba.

Pretstata stingrajam profesionalajam statitu hierarhijas struktiiram,
misdienu profesionalizacijas noteikumi prasa no personibas ne tikai
augstu specializeto kvalifikaciju un teorétisko sagatavotibu, spéju atrai
adaptacijai mainigaja profesionalaja vidé, bet ari augstas étiskas uzvedi-
bas prasmes ka spéju ricibai. Tas nozimé, ka cilvékam jaklast par “etisku
specialistu”, kuram piemit profesionalas zinaSanas un praktiska darba
pieredze.
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SKOLOTAJA DARBIBA -
VESTURISKI IZVEIDOJUSIES
PROFESIONALAS IDENTITATES
BAZE

NIKOLAJS SENCENKOVS, DR. PAED., PROFESORS

“Skolotdja darbs, dréji pieticigs, - viens no
galvenajiem veésturiskajiem darbiem.”
K. Usinskis

Kad jebkura cilveku grupa iesakas saruna par skolotaju, tad obli-
gati katram sarunas dalibniekam ir ko atceréties par savu vismilako
skolotaju.

Kadam ta ir pirma skolotaja, kas atverusi ne tikai pirmas klases dur-
vis, bet ar1 plasi atverusi durvis uz vareno briniskigo pasauli ar tas nepa-
rastajiem atklajumiem taja vai cita zinatnes sféra, ar jauniem cilvekiem
un virzibu nakotneé. Citam - tas ir stingrais un vienlaikus labestigais
matematikas vai véstures, biologijas vai literatiiras, fizikas vai geogra-
fijas skolotajs, kurs aizrautigi atSketinajis sarezgito zinatniskas domas
kamolu. Bet varbiit tas ir bijis briniskigais miizikas, zimésanas, fizkulta-
ras, darbmacibas skolotajs. Reizém uz Siem skolotajiem raugas nedaudz
augstpratigi. Nu, kas gan tas par stundam. Tacu tajas slépjas prasme
izprast ta vai cita cilvéces civilizacijas laikmeta makslas un kultiras
noslépumus, piesaistities noteiktam sporta veidam, kas klast par aizrau-
tibu uz visu muzu. Un, ja kads no sarunas dalibniekiem nav varejis “bri-
niskigajos skolas gados” sastapties ar tadu skolotaju, tad varéja noveérot,
ar kadu skaudibu un sajusmu vins$ klausijas sarunas biedra stastu par
Skolotaju ar lielo burtu. Bet kas tad isti slépjas aiz $1 jedziena “Skolotajs”?

Pirms sakam aplikot So fenomenu, pirmam kartam gribam toposa-
jam pedagogam pastastit sadu teiksmu.

Reiz kada saulaina diena pilsétas laukuma bija sapulcéjusies cilvéki -
dazadu profesiju parstavji. Vards pa vardam, un saka stridéties, kura no



profesijam pasaulé ir svarigaka. Maiznieks, izstiepis uz priekSu savas
stipras rokas, centas parliecinat visus, ka vin$ ir pats vajadzigakais
un tatad ar1 svarigakais. Jo katru dienu visi cilvéki uz Zemes édot vina
darba auglus - cepumus, bulcinas, viena varda, maizi. Bet maize, ta tacu
ir pamats visam. Tas nav apstridams!

Bet tad uz prieksu iznaca celtnieks un pazinoja: “Bet ka tad ar mani!
Jus visi tacu dzivojat majas, kuras esmu célis es!”. “Nesteidzies! - pazi-
noja arhitekts. - Tu tacu céli maju péc mana projekta. Tatad, mana pro-
fesija ir pati svarigaka”. “Par ko jis te runajat, - neapmierinats saruna
iejaucas drébnieks. - Jis visi Seit stavetu kaili, ja es jums visiem nebutu
pasuvis drébes. Luk ka!”.

Péc tam strida iesaistijas kaléjs un aptiekars, frizieris un pat garam-
ejosais tiesas piesedétajs. Stridejas - stridéjas, kamer nosprieda, ka
javérsas pie Raditaja. Lai tad vins ar1 izSkir So stridu. Pavérsusi uz augsu
skatienus, uzdeva jautajumu, kurs tad no viniem visiem ir pats svariga-
kais, un sadzirdéja, ka, bez Saubam, katrs no viniem ir loti svarigs, bet,
vérSoties pie arhitekta, Raditajs jautaja: “Bet kas tevi iemacija raséet?”
Lidzigu jautajumu vins uzdeva aptiekaram: “No kura tu apguvi latinu
valodu?”. Raditajs uzdeva un uzdeva lidzigus jautdjumus dazadu profe-
siju parstavjiem un sanéma atbildes: pedagogs, pasniedzéjs, meistars.
Un, beidzot, sanémis visas atbildes, vin$ teica: “Atcerieties, cilvéki, visas
profesijas nak no skolotaja, audzinataja, meistara. Un tikai viena profe-
sija ir no Dieva - Skolotaja profesija!”. To izdzirdéjusi, visi paklanijas
Raditajam un izklida, parliecinati par Vina taisnibu.

Vai esat padomajusi par to, kas saistits ar skolotaja profesiju, kadas
izjutas vina raisas, ieejot klasé, kapjot universitates katedra, speléjoties
rotalu laukuma ar piecgadigiem palaidniem vai sarunajoties ar aizvai-
notu maminu par vinas bérna uzvedibu. Paméginasim tikt skaidriba saja
neaptveramaja Visuma, kura vards ir Skolotajs.

Vispirms pievérsisimies pedagoga profesijas raksturosanai. Krievu
zinatnieks - pedagogs V. N. Didenko So jédzienu raksturo $adi: “peda-
goga profesija - tas ir darbibas veids, kas versts uz to, lai nodotu talak
civilizacijas uzkratas zinasanas, prasmes un iemanas noteiktas zinatnes,
tehnikas, socialas attistibas jomas praktiska rezultata sasniegSanai -
nakamas paaudzes attistibai, apmacibai un audzinasanai” (JujgeHko,
2005).

Pievérsisim uzmanibu daziem svarigiem jedzieniem S$aja raksturo-
juma. Pieméram, “zinasanas, prasmes un iemanas”, ko uzkrajusi “civi-
lizacija”. Seit ir runa par tam neaptveramajam bagatibam, kas pieder
cilvécei, kas nogajusi garo evolucionaras attistibas celu. Bet, ja runajam
par “noteiktam zinatnes, tehnikas, socialas attistibas jomam”, tad, pro-
tams, saprotam ar to prieksSstatu par zinatniski tehnisko progresu no
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primitiva koka ritena lidz musdienu kosmiskajiem aparatiem un inter-
netam, no pirmo Senas Egiptes un Mezopotamijas pilsétvalstu valdnieku
likumiem lidz vésturiskajiem dokumentiem, kas nostiprinajusi cilvéka
un pilsona tiesibas neatkarigi no vina dzimuma, adas krasas, ticibas un
vecuma.

Ipasi jauzsver, ka pedagoga profesijas raksturigas ipatnibas ir:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

unikalitate, neatkartojamiba un vienlaikus tas vispareja
pieejamiba;

sava priekSmeta padzilinatas zinasanas atbilstoS$i laikmeta prasi-
bam (patieSam, skolénus, audzéknus, studentus vairak saista tas
pedagogs, kas dzivo kopsoli ar zinatni, salidzina dazadas pozicijas
un uzskatus, palidz audzékniem domat);

spilgti izteikts optimisms par savu audzinamo profesionalas dar-
bibas rezultatiem (prieks un gandarijums par skolénu zinasanu
limeni, uzvedibu, vélmi realizét savus meérkus, audzeknu perso-
nigo ieguldijumu zinatniski tehniskaja progresa un visparcilve-
cisko vértibu stiprinasana);

prasmiga individuala un kolektiva apvienoSana darba ar bérniem
un pieeja izglitibas problemam;

bérna, skoléna, audzékna atziSana par pedagogiska procesa neat-
kartojamu subjektu (tu visu varési, bet més tevi atbalstisim, tikai
uz prieksu);

visaugstaka kultiira un izglitotiba visas zinaSanu jomas, ko var
panakt tikai ar neatlaidigu un meérktiecigu darbu (un ne tikai
macibu iestade).

Jaatzime, ka svariga nozime pedagogiskas darbibas ipasa, indivi-
duala stila veidosana ir Sis profesijas personigajam saturam, kas ietver
skolotaja:

a)
b)
9
d)
e)
£)

raksturu;

temperamentu;

Spéjas;

psihisko procesu ipatnibas;

pedagogisko un akadémisko virzibu;

praktiskas darbibas pieredzi, tas apgtSanas limeni profesionalo
zinasanu, prasmju, iemanu, paradumu veida.

Runajot par skolotaja lomu, jauzsver tas mobilizéjosa iedarbiba uz
audzinamo intelektualajiem, garigajiem un dzives resursiem uzdoto
mérku Isteno$anas procesa. Saja sakariba V. N. Didenko ir teicis: “Sko-
lotaja profesionala téla neatkartojamiba, personigais piemeérs, darbibas,
attieksme pret profesiju nostiprinas skolénu apzina un pavada vinus
dzives ikdiena. Taja tad ari izpauzas skolotdja profesijas ipasa ietekme”
(Aupenko, 2005).



Pievérsisimies vél vienai autoritatei misdienu pedagogija A. K. Mar-
kovai, kura uzskata par lietderigu izdalit vairakas skolotaja profesiona-
las izaugsmes pakapes. Zinatniece izdala Cetrus izaugsmes posmus:

1) skolotaja adaptacija profesija, kas ietver sakotnéjo normu, pané-
mienu, tehniku, pedagogisko tehnologiju un pat mentalitasu
apguvi;

2) pasaktualizacija profesija, ar to jasaprot pasattistiba ar profesijas
lidzekliem, apzinata pozitivo ipaSibu pastiprinasana, sava indivi-
duala stila apstiprinasana;

3) briva profesijas parzinasana meistaribas limeni, skolotaja harmo-
nizacija ar profesiju: augstu standartu apguve, laba limeni ieprieks
sagatavoto izstrazu un paraugu atkartosana;

4) briva profesijas parzinasana radoSuma limeni: profesionalas pie-
redzes bagatinasana, izmantojot personigo radoSo ieguldijumu,
dazadus pilnveidojumus pedagogiskaja darbiba.

Tadéjadi, saskana ar A. K. Markovas koncepciju, skolotajs, izejot Sos
etapus, parvar virkni kvalitativi jaunas profesionalas izaugsmes paka-
pes, risina jaunus uzdevumus. Sakuma vins apgist profesionalo poziciju
ka priekSmeta pasniedzéjs, ka metodists, péc tam apgist audzinamo
diagnostikas panémienus, nostiprina sevi diagnostika pozicijas. Pie
kam A. K. Markova uzsver, ka Sie etapi nav stingra shéma, bet gan kalpo
tikai ka orient€joss pamats, kas skolotajam lauj izdarit patstavigu izveli
(MapkoBa, 1995).

Ipasi jaatzimé, ka profesionalisma sasnieg$anas posmu parzinasana
paredz to organisku vienotibu, savstarpéjas saites un nosacitibu. Tur-
klat parejas process no viena posma uz nakamo notiek pakapeniski, no
vienkarsa uz sarezgito, no atseviska uz kopéjo. Tomér galéjam rezulta-
tam janoved pie vienotas profesijas apguves sistémas izveidoSanas un
lietosanas, apstiprinot darba personigo stilu, kas organiski savieno katra
skolotaja identitati ar dzilu sava priekSmeta parzinasanu, ar procesiem,
kas notiek sabiedriba, macibu iestadé un saviem uzskatiem par tiem. Ka
uzsveris V. N. Didenko, “skolotaja individualitates vienotiba ar izteiktu
profesionalismu ved pie pastavigas, autoritati pelnoSas un pievilcigas
skolnieku, kolégu un sabiedribas atzinibas. Profesijas biitibas apzina-
Sanas ir virzita uz to uzdevumu risinasanu, kas saistiti ar katra skoléna
personibas kd nakotnes gimenes, profesionalas un pilsoniskas dzives
darbibas attistibu, to skolénu “psihologiskas izzinas instrumentu” for-
muléSanu, ar kuru palidzibu vini var “macit sevi” (Juzaenko, 2005).

To atziméjot, nekdda gadijuma nedrikst aizmirst, ka pedagogiskas
profesijas pamatu veido visparéja zinatniska teorétiska baze, pamats,
kas orientéts uz pastavigu paSatjaunosSanos augstskola iegiitajam
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zinaSanam, prasmém, iemanam (kompetencém) ar perspektivu péc
augstskolas turpinat izglitibu un paspilnveidoSanos.

Pie kam janem véra kada skolotaja profesijas ipatniba: kontaktéjoties
ar kolégiem, skoléniem un vinu vecakiem, iespéjams pietiekami Kkritiski
novértét sevi profesija. Seit izteikti izpauzas refleksija vai, saskana ar S.
L. RubinSteina uzskatiem, pasaules uzskata izjuta, kas veido apvienotu
vertéjuma attieksmi pret profesiju un nosaka skolotaja uzvedibu katra
konkréta situacija un atkaribas pakapi no tas (Py6unurteiin, 1989).
Protams, skolotaja motivacijas izmainas (un tas ir acimredzamas Sodie-
nas mainigaja informativi piesatinataja pasaulé) noved pie izmainam
attieksmeé pret skolu, pret dazadajiem profesionalas darbibas aspektiem.
Tomeér izmainas skoléna, audzékna rakstura palidz skolotajam pareizi
novertéet savu profesionalo uzvedibu. Nemot véra sava darba rezulta-
tus un salidzinot sevi ar citiem, citus sevi, analiz&jot kolégu un skolénu
attieksmi pret sevi, skolotajs izstrada stingru profesionalo poziciju, vins
“rada sevi”.

Saja gadijuma ieteicams pievérsties ievérojama krievu zinatnieka,
akadémika V. A. Slastenina uzskatiem, kurs ari ir noradijis uz profesio-
nali pedagogiskas motivacijas sarezgitibu un dinamiku, uzsverot tas
diagnostisko un prognozéjoso nozimi, saikni ar toposa skolotaja izzino-
$as virzibas veidoSanos, attistoties vina pedagogiskajai domasanai un
gatavibai pasizglitoties (CiiacTénun, 1978).

S1 V. A. Slastenina vél pagajusa gadsimta 70.-80. gados formuléta
ideja nav zaudéjusi aktualitati ari miisdienas. Bez Saubam, pozitiva moti-
vacijas sféras dinamika piemit skolotajiem, kuri ir orientéti uz radosu
darbibu, inovacijam, pasrealizaciju. Vinu apmierinatiba ar profesionalo
izveli ir ievérojami augstaka neka skolotajiem ar vaju motivaciju. Peda-
gogus piesaista pats darba process, skolénu atziniba, vinu interese par
macibu priekSmetu un panakumiem macibas, rezultati bérna personibas
veidoSanas un attistibas procesa, sabiedribas atziniba un ciena pret sko-
lotaja profesiju.

Svarigi apzinaties, ka skolotaja darbiba ir virzita uz skoléna attistibu
un izglitoSanu, ta ka skolas pamatuzdevums ir nodroSinat pilsonu tie-
sibas uz izglitibu, iespéjam to iegit uz visparéjiem pamatiem, bez mak-
sas un papildu saistibam. Skolai ir janodrosina apstakli bérna, cilveku,
sabiedribas un valsts interesés apmacibas un audzinaSanas procesa
realizacijai, pamatojoties uz valsts noteiktajiem izglitibas limeniem,
prasibam, kas obligati nosaka galveno izglitibas programmu saturu un
apmacamo noslodzi. Skolénu personibas, vina prata, dvéseles, patstavi-
gas domasanas attistiba ir virzita uz efektivu pilnveidosanos, pamato-
joties uz iegltajam atzinam visas dzives laika. Vinu apgiitas zinasanas,



prasmju apguve, kompetencu veidoSanas ir uzdevumi, kas paklauti Sim
meérkim.

Pie kam jabalstas uz to, ka skolotdja darbibas mérkis reducéjas ne
tikai no ta satura, bet ari no talakiem mérkiem, nemot véra audzinamo
vecuma un individualas ipatnibas, darba formas, metodes, lidzeklus
un apstaklus. Svarigi, ka katra skolotaja darbibas meérkis ir kopéjs gan
vinam, gan vina audzinamajiem. Vinam pieder virziba uz macibu pro-
cesa organizaciju, bet skolénam uz kopéju darbu un mijiedarbibu ar
pedagogu. Protams, kopéjais skolotaja darbibas mérkis pats par sevi nav
sasniedzams. Tas realiz€jas noteikta uzdevumu kopuma, kura skolotaja
un skoléna uzdevumi, ka ari1 vinu funkcijas ir dazadas. Skolotajs attista,
apmaca, audzina. Skoléns aktivi un merktiecigi tiek attistits, macits un
audzinats. TieSi ar So meérki ir nepiecieSams formeét vinos vajadzibas, gri-
bas paradumus un nostadnes.

Sis problémas izstradei vél pagaju$a gadsimta 70.-80. gados pie-
vérsa uzmanibu pétnieki L. F. Spirins, M. A. Stepinskis un M. L. Frumkins
(Cnupun, Crenunck#, PpymkuH, 1974). Sava gramata vini apziméja sko-
lotaja darbibu ka objektivu pedagogiskas sistémas dalu kada noteikta
laika perioda, kura pedagogiskais uzdevums klist par nepiecieSamibu
izpildit profesionalas darbibas un pienemt tas. Péc vinu uzskatiem, lai
risinatu pedagogiskos uzdevumus, nepiecieSams izpildit profesionalas
darbibas. Bet tam ir nepiecieSamas profesionalas pedagogiskas pras-
mes, kuru pamata darboSanas ir ka galvena skolotaja darbibas vieniba.
Pie kam konkréta darbiba, ieklaujoties sarezgitakas sastava, var zaudét
savu apzinato merktiecibu, automatizéties un klut par paradumu. Pie-
méram, L. F. Spirins (Cnupun, Crenunckii, ®pymruH, 1974) apziméja
skolotaja prasmes ka sarezgitu psihologisku veidojumu, kas apvieno
profesionali nozimigas personigas ipasibas, zinaSanas un ieradumus
ar pardomatam un praktiskam darbibam, kas nodrosina macibu un
audzinasanas darba rezultativitati. Saskanpa ar vina poziciju, “prasmju
noformésanas pakape ir atkariga no profesionalo zinasanu, prasmju un
pieredzes rakstura un satura, kas ieklaujas domasanas un praktiskajas
darbibas, risinot ikdieniskos pedagogiskos uzdevumus”. Tadéjadi loti
liela ir skolotaja personigo 1pa$ibu, vina rakstura un pedagogiskas dar-
bibas etiskas virzibas nozime, kas arvien vairak iegiist humanistisku
orientaciju.

Tas pirmam kartam ir saistits ar filozofisko, psihologisko un tiesi
pedagogisko uzskatu evoliciju, saskana ar kuru pasaules zinatniskas
ainas centra izvirzas personiba. Tadéjadi ar humanistisko pedagogiju
tiek saprasta pastavigi attistosas sistéma “skolotajs-skoléns”, kura sko-
lotajs mérktiecigi attista skolénu un pats ir atveérts jaunai pieredzei un
zindSanam. Skolotajs Saja gadijuma spéj rosinat skoléna vélmi izzinat
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dzivi, cilvekus, dabu. Skolotaja darbiba pasos pamatos ir ari profesionali
iedvesmojosa. Ta ir personiga maksimums profesionala izpildijuma.

Saja skatljuma interesants ir nenovértéjamais piemérs, ko savos
darbos sniedzis, talantigais zinatnieks, pétnieks S. A. Racinskis (1833-
1902), viens no senako krievu muizniecibas dzimtu parstavjiem. Sava
zinatniski pétnieciskaja un praktiskaja darbiba vins pacéla skolotaju
tados augstumos, ka nakamas pedagogu paaudzes parliecinosi ieviesa
vina izstrades un pieredzi savas pedagogiskas darbibas ikdienas
prakseé. S. A. Racinskis deklaréja, ka garigums ir cie$i saistits ar perso-
nibas iek$€jo struktiru, runaja par nepiecieSamibu audzinat vispusigu,
harmoniski attistitu personibu, ar to saprotot ne tikai tas intelektu-
alas speéjas, bet ar1 tadu ipasSibu ka labestiba, krietnums un humanisms
ieaudzinasanu.

Bluidams Maskavas Universitates profesors, bet nepiekritot toreizéjai
vadibas politikai, zinatnieks 42 gadu vecuma atstaja augstskolas katedru
un kluva par tautskolotaju Smolenskas guberna. Talantiga pedagoga
dzives atlikusi dala tika veltita vienkarsas tautas izglitoSanai. Kada no
vinpam adresétajam L. N. Tolstoja véstulém varam lasit Sadas rindinas:
“ciena pret vidi, no kuras nakusi vina skoléni, ... visas atbildibas svari-
guma apzinasanas, kadu uznemas audzinatajs” (Pauunckit, 1991). Labve-
ligus apstaklus zemnieku bérnu apmaciSanai un audzinasanai izveidoja
S. A. Racinska skolotaja varondarbs, “personigais, bezgaligi griits, lidz
smiekligumam vienkarss - un tapéc diZens”. Ne veltigi uz vina kapa pie-
minekla iekalti kristieSu lugsnas vardi: “Ne tikai ar maizi vien cilvéks ir
dzivs”.

Par S. A. Ratinska garigumu droS$i varam runat saistiba ar vina aktivo
pedagogisko darbibu. Ties$i taja noforméjas étisko attiecibu paraugi ar
visparcilvécisko vértibu prioritati. Lauku bérniem tika padots “glabsa-
nas delitis taja nejédzibu okeana, kura vini peldéja, un ne tikai glabsa-
nas, - vini, varbut, labak par mums atpeldes, - bet tas bius riks, ar kura
palidzibu vini piestas misu krasta, ja gribés” (Pauunckit, 1991). Balsto-
ties uz to, pedagogiska darbiba ir izveidota uz humanisma principiem un
virzita uz bérna personibas attistibu, vina macibu materiala apgiiSanas
organizaciju, nepartrauktu personigo pilnveido$anos ar meérki izaudzi-
nat augstas kultiiras un augsti izglitotu pilsoni ar aktivu dzives poziciju,
kurs spéjigs sasniegt izvirzitos merkus sabiedribas un valsts progresa
varda. Skolotaja darbibas humanizacijas avoti slépjas gariguma dziles,
ko radijusas daudzas paaudzes nacionala dzivesveida dzilés, tas tikumos,
moralé un kultira. Tikai pedagogs profesionalis, kas apguvis visparcil-
véciska gariguma un pedagogiskas meistaribas pamatus, jebkura dzives
situacija atrod pareizo risindjumu un izvélas mérktiecigu variantu ta
realizacijai. Vins ir spéjigs aktivi piedalities sabiedriskaja un politiskaja



dzive, uzstaties par izglitibas problemam presé, seminaros un konferen-
cés, tiekties uz razigu pedagogisko darbibu.

Rado$as pedagogiskas darbibas augsta limena sasnieg$ana iespé-
jama, apgustot atbilstoSas pedagogiskas macibas. Skolotaja meistariba
izpauzas vina prasmé konstruét konkrétds pedagogiskas situacijas
saturu, iesaistit skolénu aktiva darbiba, bet tas ir atkarigs no profesio-
nalajam nostadném, pedagogiskas domasanas limena, prasmes analizét
pedagogiskas darbibas struktiiru un saturu.

Lielu ieguldijumu So problému izstradé ienesis ievérojamais krievu
zinatnieks pedagogs K. D. USinskis (1824-1870). Vin§ uzskatija, ka sko-
lotajam ir jabut savas lietas raditajam, maksliniekam. Par audzinaSanas
makslas zinatnisko pamatu vin$ pirmam kartam uzskatija bérna psihofi-
ziologiskas dabas zinasanas.

Ka galvenos maciSanas priek$noteikumus K. D. USinskis nosauca
pedagogiskas zinasanas, spéjas un noslieces. Bet pie galvenajam sko-
lotdja meistara ipasibam vin$ pieskaitija: uzmanibas koncentrésanas
Sp€ju, precizitati, neatlaidibu, kartibas milestibu, uzmanigu attieksmi un
milestibu pret bérniem (Ymunckuit 2005/1943).

Lielu nozimi skolotaja raditaja lomai pieskiris L. N. Tolstojs. Strada-
jot ar zemnieku bérniem pasa izveidotaja Jasnaja Polanas skol3, vins bija
sasniedzis augstako profesionalisma limeni. To veicinaja vina bezgaliga
milestiba pret bérniem. Visa pasaulé pazistamais rakstnieks un vienlai-
kus tautas skolotajs sacijis, ka milestiba ir nepiecieSama, lai piepilditu
darbu ar vislabako saturu un realizétu So saturu pasa pilnigakaja forma.

L. N. Tolstoja nopelni slépjas apstakli, ka spéja pieskirt macibu un
audzinaSanas procesam poétisku nokrasu, spilgti izteiktu radoSuma
raksturu. Jasnaja Polanas skolas 1862. gada “Dienasgramata” vins
nosauca skolotaja darbu skola par briniskigu poétisku darbu, no kura
nav iespéjams atrauties. Un Sis makslas gars, smalka makslinieciska
gaume caurvij visu vina pedagogisko darbibu, liek pievérst vinam uzma-
nibu, iedzilinaties vina darba satura un metodeés. ledzilinaSanas bérna
garigaja pasaulg, vina radoSo spéku atmodinasana, novérosana, izpéte,
iespaidu uzkraSana sevi pat no vismazakajam bérna dvéseles kusti-
bam - visa taja L. N. Tolstojs saskatija vislielako apmierinajumu. “Kat-
ram skolotajam ir jazina, ka katra izgudrota metode ir tikai pakape, uz
kuras nostaties, lai ietu talak; vinam jazina, ka gadijuma, ja vins pats to
nedaris, tad izdaris cits, apgiistot So metodi un pamatojoties uz to, ies
talak, un ta ka pasniegSanas lieta ir maksla, tad nobeigums un pilniba
nav sasniedzama, bet attistiba un pilnveidosanas ir bezgaliga” (TosicToi,
1953).

XX gadsimta sikuma pedagogi S. T. Sackis un P. P. Blonskis svarigu
nozimi pieskira nakamo skolotaju profesionalas meistaribas veidosanai
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pedagogiskajas macibu iestadés. Seviski vini uzsvéra, ka sagatavo$anas
profesionalajai darbibai ir jauzsak ar nakamo skolotaju audzinasanu,
ar iestradaSanu vinos organizatoriskas prasmes un iemanas. Bet tas
nozimé, ka jau apmacibas procesa pedagogiskaja augstskola ir nepiecie-
Sams iegiit pedagogisko pieredzi. Vini pat pievérsa uzmanibu pedagogis-
kas meistaribas apgiiSanai skolotaja patstaviga darba gaita.

“Optimisma pedagogijas” pamatlicéjs A. S. Makarenko uzskatija, ka
skolotaja meistariba ietver visparéjo un specialo sagatavotibu, sava
darba milestibu, entuziasmu darba, gatavibu parvarét jebkuras griitibas.
Vin$ uzsvéra arl augstas skolotaja kvalifikacijas nozimi. Ipasi ripigi vins
izstradaja pedagogiskas tehnikas jautajumus. Audzinasanas meistariba,
uzskatija A. S. Makarenko, - ta ir audzinasanas procesa parzinasana un
maksla to izveidot (Makapenko 1957).

Kultiras un skolotaju meistaribas problémas pagajusa gadsimta
50.-60. gados meistarigi atspogulotas V. A. Suhomlinska darbos, kas vel-
titi vina pedagoga darbibai PavliSas skola. Vins uzskatija, ka apmacibas
meistariba izpauzas prasmé organizét, apvienot apmacamo kolektivu,
virzit vinus uz merki, veidot audzeknu apzinu uz etisko principu, izjitu
un uzvedibas vienotibas pamata. Audzinasanas procesa meistariba nav
iespéjama bez radoSuma, kuru vin$ nosauca par dzilu personigo sakotni,
kas nosaka audzinasanas “noslépumus”. Bet skolotaju meistariba slépjas
dzila bérna iek$éjas pasaules izpratnée, vina uztveres, prieksstatu, izjutu
un domasanas parzinasana.

Pagajusa gadsimta 70.-90. gadu zinatnieku ]. P. Azarova, F. N. Gono-
bilina, E. A. GriSina, N. V. Kuzminas, V. A. Krutecka, B. T. Lihaceva,
I. P. Ragenko, V. A. Slastelina, L. F. Spirina, A. I. S¢erbakova u. c. darbi
atspogulo jaunu posmu skolotaju meistaribas psihologiski pedagogisko
problému pétijumos. Péc vinu uzskatiem, pedagogiskds meistaribas
pamata ir profesionali pedagogiskas intereses un aicinajums, ko nosaka
profesionali pedagogiskas prasmes un spéjas, ka arl noteiktas skolotaja
personigas IpaSibas un rakstura iezimes.

XX gadsimta 90. gados-XXI gadsimta sakuma zinatnieki V. A. Slas-
telins un N. J. MaZars sekmigi bija izstradajusi skolotaja profesionalas
programmas komponentus (CiaTénun, Maxap, 1991). Saskana ar vinu
pétijumiem ta ietver:

1) 1pasibas un raksturojumus, kas nosaka personibas profesionali

pedagogisko un izzino$o virzibu;

2) prasibas profesionali pedagogiskai sagatavotibai;

3) specialas sagatavotibas apjomu un sastavu;

4) metodiskas sagatavotibas saturu specialitate.



Daudzu gadu pétijumu rezultata V. A. Slastelins un N. J. Mazars izda-
lija seSas profesionali svarigas skolotaja personibas ipasibu raksturo-
juma grupas.

Pirmo grupu sastada personibas ipasibas, kas atspogulo visparéjo un
profesionali pedagogisko virzibu: atbildibas izjlta, bérnu milestiba, vaja-
dziba péc zinasanu nodosanas, labestiba un principialitate, taisnigums
un labdabiba, darba milestiba un akuratiba, pieticiba, fiziska attistiba un
pievilciba.

Otra grupa ietver personibas intelektualas sféras ipatnibas: zinat-
kare, attapiba, erudicija un spéja saskatit galveno, domasanas logiskums
un attistita runa.

TreSo grupu sastada emocionalas un gribas 1paSibas: izturétiba un
pasciena, uzstajiba un organizétiba, dzivesprieks un principialitate, pra-
sigums pret sevi un audzekniem, mérktieciba.

Ceturto grupu sastada sociali psihologiskas Ipatnibas: sabiedriskums
un pienakum apzina, laipniba un lietiSkums, organizatora spéjas un
takta izjita, taisnigums un labvéliba.

Piekta grupa ietver profesionali svarigas personibas sensori percep-
tivas ipasibas: uzmanibas sadaliSanas un novérosanas sp€jas, spéja atce-
réties sejas, vardus, uzvardus un pedagogiska iztéle, sp€ja redzét pasauli
bérna acim un makslinieciska gaume, empatija, fantazija un izdoma,
humora izjita un iejutiba.

Sesta grupa ietver personibas paSapzinas Ipatnibas: paskritika, par-
lieciba par sevi un pasciena.

Tomeér jaapzinas, ka skolotaja personiba ir ne tikai vienkarss ipasibu
un raksturojumu kopums, bet gan vienots veseluma veidojums, kura
pamata ir motivéjosa sfera, kas nosaka skolotdja profesionali peda-
gogisko un izzinoSo virzibu. Tapéc viss, ko dara skolotajs - vai nodod
zinasanas, vai realizé pedagogisku iedarbibu - tiek uztverts ka vina indi-
vidualitates veselums. Skolotaja personibai, vina individualajam psihis-
kajam ipaSibam ir ar neko nesalidzinama loma vina ietekmé uz skolénu.

Skolotajam jaapzinas sava attieksme pret bérniem, jaizrada savas
patiesas izjutas. Tadéjadi vin$ klust atklats attiecibas pret saviem
audzékniem, biudams dzivs cilvéks, nevis bezpersonisks izglitibas
standartu un programmu prasibu iemiesojums. Skolotaja personiba ir
atkariga no dzives un darbibas apstakliem, tomér pirmam kartam ta vei-
dojas pedagogiskas darbibas un kontaktésanas procesa. Un katra no $im
sféeram izvirza ipaSas prasibas vina personigajam un profesionalajam
ipasibam.

Galvena prasiba visiem - skolotajiem, audzinatajiem - ir personibas
attistiba. Un nevis tikai “visparéja attistiba”, bet katra radosa potenciala
attistiba, jo katrs ir apdavinats un talantigs. Attistit, pasargajot bérna,
audzinamaja vina individualo, ipatnéjo, balstoties uz vina dabu - ta ir
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parorientésanas uz personibas pasattistibu un pasrealizaciju. Tas ir cels
uz misdienu XXI gadsimta skolu, kura izaug un attistas briva, dzives-
prieciga, talantiga personiba, gatava radosai darbibai.

Un pédeéjais. Skolotaja profesija attistas un turpinas attistities, esot
atkariba no veésturiskajiem, ideologiskajiem, socialajiem faktoriem,
pedagoga profesionalas motivacijas, vina orientacijas, apmierinatibas ar
profesijas limeni. Ir svarigi, lai laika gaita skolotaja profesija klatu daudz
prestizaka. Misdienu sabiedriba nepiecieSams radit tadus apstaklus, lai
par skolotajiem kliatu cilveki, kas ir vislabak intelektuali un garigi saga-
tavoti darbam ar bérniem.



SKOLOTAJA PROFESIONALAS
IDENTITATES KOMPONENTS
"PROFESIJAS FILOZOFIJA"

JELENA JERMOLAJEVA, DR. PAED., ASOC. PROFESORE
TATJANA BOGDANOVA, FILOL. ZIN. KAND., DOCENTE

Empiriskas zindtnes, kuram triikst
filozofiska skatijuma, lidzindas sejai bez acim.
A. Sopenhauers

Skolotaja profesionala identitate (SPI) tiek atzita par galveno notei-
coso faktoru skolotaja darba efektivitatei, motivacijai, psihologiskajai
labklajibai un noturibai profesija (Beauchamp & Thomas, 2009; Beija-
ard et al., 2004; Carrillo et al., 2015; Goodson, 2014; Voinea & Palasan,
2014). Péetijumi par SPI ir nepiecieSami, lai labak izprastu musdienu sko-
lotaju problémas un veicinatu macisanas/macisanas procesa kvalitati
un parvaldibu. Svariga SPI pétijumu dala ir tas satura izpéte, izmantojot
dazadas pieejas (Hsieh, 2015, Li, 2016; Medveckis, 2016; Mikelsone et al.,
2014).

S1 nodala ir veltita SPI satura komponentam “Profesijas filozofija”.
Sis komponents ir profesijas idejiskais un étiskais pamats un attiecas
uz profesionalo etiku, darba mérkiem, galvenajiem uzskatiem un veérti-
bam (Woo, 2013). Remleijs un Herlihs (Remley & Herlihy, 2014) uzskata,
ka profesionaliem ir cieSi javadas péc noteiktas visparéjo pienémumu
kopas, lai panaktu stabilu profesionalo identitati. Profesijas filozofija ir
nozimiga jebkura profesija, bet ipasi svariga loma tai ir skolotaja dar-
biba, jo ta ir pamatota humanisma idealos (Spona, 2004).

Skolotaja profesijas filozofijas galvenie principi ir:

P1.Skolotaja misijas apzinasana kvalitativas sabiedribas attistiba;

P2.Skolena personibas pilnvértigas fiziskas, psihiskas un socialas

attistibas veicinasSana;

P3.Pedagogiska procesa subjektu savstarpéja ciena;

P4.Skolotaju, skolénu un vecaku demokratiskas sadarbibas princips;
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P5.Balsti$anas uz pozitivo, atbilstosi humanisma pedagogijai;

P6.Mérktiecibas princips: ikdiena darbiba ka skolotajiem, ta ari skoleé-

niem ir nepiecieSams meérKkis;

P7.Profesijas un personigo vértibu vienotiba.

Petijuma iegitie dati liecina, ka abas nacionalajas grupas skolotaji
augstu noverté nosauktos profesijas filozofijas principus. Abu valstu
skolotaju atbildes kopuma ir saskanotas, tomér tika atklatas dazas
atSkiribas. Tika ari konstatétas vairakas SPI problémas, kas prasa visu
iesaistito personu (skolotaju, skolu administratoru, pasvaldibu un izgli-
tibas ministrijas amatpersonu) uzmanibu, ka ar1 skolotaju profesionalas
darbibas un identitates paSanalizi.

Komponenta “Profesijas filozofija” respondentiem tika piedavati
apgalvojumi F1.-F10. (4.1. tab.). Tabula parada ari apgalvojumu saskano-
tibu ar profesijas filozofijas galvenajiem principiem.

4.1. tabula

SPI komponenta "Profesijas filozofija" apgalvojumu saskanotiba
ar profesijas filozofijas galvenajiem principiem

Saistiba ar profesijas

Apgalvojums filozofijas galvenajiem
principiem
F1. Svarigakais skolotdja darba - veicinat pilnvéertigu P2
skoléna personibas fizisko, psihisko un socialo attistibu
F2. Skolotdja profesionald darbiba — bUtisks P1. P6
sabiedribas attistibas faktors '
F3. Skolotaja darbibu nosaka ne tikai izglitibas
pakalpojumu socidlais pasUtijums, bet ari profesionalie P1
ideali un vértibas
F4. Macibu procesa ir svarigi veicinat skoléna PS5 PG
personigos sasniegumus, vina kompetences attistibu '
F5. Efektivs pedagogiskais process tiek balstits uz P3 P4 PS
lidzvértigu skolotdja un skolénu sadarbibu T
Fé. Skolotaja profesija bUtiski ietekmé ari manu p7
personibu
F7. Manas profesijas pamata ir mozigas vértibas, P1
bieZza modernizacija tai ir kaitiga
F8. Skolotajam ir svarigi zindt msdienu cilvéka P2 P4
attistibas un audzindsanas teorijas '
F9. Skolotaja profesija dod iespéjas pasrealizacijai P7
F10. Skolotaja profesija izvirza ipasi augstas étiskas
P1, P3, P7

prasibas profesiondla personibai
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jiem tika aprékinati statistiskie pamatraditaji, proti, katram apgalvoju- filozofija”
mam tika aprékinats aritmeétiskais vidéjais, dispersija, standartnovirze,
statistiska moda un variacijas koeficients (VK) (gadijuma, ja VK ir lidz
33 %, aritmeétisko vidéjo uzskata par ticamu un drosu, lai izdaritu seci-
najumus (Spirina & Bashina, 2012). Statistiski nozimigas atSkiribas
tika parbauditas, izmantojot FiSera kritériju; ar Statistica programma-
taru tika aprékinats intrakomponentu un interkomponentu korelacijas
koeficients.

4.2.-4.5. tabula un 4.1.-4.3. attéla apkopoti Latvijas un Krievijas sko-
lotaju sniegto datu statistiskie raditaji par katru no 10 apgalvojumiem
un par komponentu kopuma ir paraditi 4.2. tabula un 4.1. attela; tie pasi
raditaji pilsetu un lauku skolotajiem redzami 4.3. tabula (Latvijai) un 4.4.
tabula (Smolenskai). Komponenta “Profesijas filozofija” korelacija ar SPI
kopuma un ar citiem SPI komponentiem apkopota 4.5. tabula. 4.2. un 4.3.
attéls parada profesijas filozofijas, ka ari citu komponentu proporcionalo
ietekmi uz SPI ka veselumu.

4.2. tabula

Latvijas (LV) un Smolenskas (Sm) respondentu dati SPI komponentam
"Profesijas filozofija"

Vértéjuma vidéja . .. Standart- Variacijas
Ap'gal- plecs vértiba (balles) e novirze koeficients (VK, %)
velums LV Sm LV Sm Lv Sm Lv Sm LV Sm
F1. 6 6 5,47 5,52 0,73 0,53 0,85 0,73 15,60 13,80
F2. 6 6 5,37 5,50 0,57 0,48 0,75 0,69 14,03 12,59
F3. 6 6 5,40 5,39 0,57 0,86 0,75 0,92 13,93 1717
F4. 6 6 5,69 5,61 0,45 0,40 0,67 0,63 11,77 11,26
F5. 6 6 5,62 534 0,47 0,65 0,68 0,81 12,16 15,14
Fé6. 5 6 5,00 5,21 0,87 0,69 0,93 0,83 18,64 15,89
F7. 5 5 3,82 4,53 2,24 1,76 1.5 1,33 39,25 29,28
F8. 6 6 5,38 5,43 0,63 0,66 0.79 0,82 14,77 15,01
F9. 5 5 4,94 4,84 0,88 1,24 0,94 1,1 18,95 23,04
F10. 6 6 5,49 5,54 0,47 0,52 0,69 0,72 12,54 12,98
\}/(éorF:Télii 6 6 5,22 5,29 1,05 0,88 1,03 0,94 19,67 17,76

Dati liecina, ka profesijas filozofijas pamatprincipi skolotajiem ir
tuvi un zimigi. Salidzindjuma ar citiem SPI komponentiem vért€jumi
Saja komponenta ir visaugstakie (vidéja moda ir 6) un visvairak vienoti
(VK ir viszemakie), kas pierada $1 komponenta ipaso lomu skolotaja

63



SKOLOTAJA
PROFESIONALA
IDENTITATE

64

profesionalas identitates strukttura. Lidzigs rezultats tika konstatéts ari
Latvijas/Krievijas projekta iepriekséja pétijuma par augstskolu macib-
spéku profesionalo identitati (IllmoHa et al., 2016; CenueHkoB, 2016; Jer-
molajeva, Bogdanova, Sil¢cenkova, 2017).

Latvijas un Smolenskas skolotaju dati izradijas lidzigi: péc Manna-Vit-
neja U Kkritérija, starp abu grupu datiem nav statistiski zimigu atskiribu
par SPI komponenta “Profesijas filozofija” apgalvojumiem kopuma. Tas
norada uz SPI modela relevanci un universalumu; ir tomér vajadzigas
papildu aptaujas, kuras piedalitos ari citu valstu skolotaji, jo Latvijas un
Smolenskas apgabala datu lidziba varétu bt ietekmeéta ar So valstu ilg-
gadeéjo lidzaspastavesanu Padomju Savieniba.

Neskatoties uz kopéjo lidzibu, starp grupam un apgalvojumiem ir
konstatétas noteiktas atskiribas; dazreiz pat nelielas fluktuacijas sta-
tistiskajos raditajos ir butiskas. Ta no datiem var secinat, ka Latvijas
skolotaji augstak novérté sadarbibu ar skoléniem (F5. apgalvojums:
“Efektivs pedagogiskais process tiek balstits uz lidzvertigu skolotaja un
skolénu sadarbibu”), neka vinu Smolenskas kolégi. Vidéjais vértéjums
Latvijas grupai kopuma ir 5,62, 5,60 - pilsétu un 5,70 lauku skolu sko-
lotajiem; Smolenskas apgabala atbilstosie raditaji ir 5,34, 5,29 un 5,42
(sk.4.2.,,4.3.,4.4. tab. un 4.1. att.). Atzistot skoléna personibas un kompe-
tencu attistibu ka darba galveno mérki, Krievija skolotaji macibas mazak
balstas uz sadarbibu ar pasu skolénu. F5. apgalvojuma ir konstatéta
maksimala atSkiriba starp Latvijas un Smolenskas apgabala skolotaju
atbildem (iznemot F7. apgalvojumu, par kuru nevar drosi secinat parak
lielas atbilzu izkliedes del).

Abas galvenajas grupas un Cetras apaksgrupas vértéjumu aritmé-
tiskais vidéjais sasniedz maksimumu F4. apgalvojuma (Macibu procesa
ir svarigi veicinat skoléna personigos sasniegumus, vina kompetences
attistibu.): Latvijas grupa kopéjais vidéjais raditajs ir 5,69, 5,65 pilsétu
un 5,79 lauku skolu skolotajiem; Smolenskas apgabala - atbilstosi 5,61,
5,43 un 5,67 (sk. 4.1. att. un 4.2., 4.3, 4.4. tab.). Sis apgalvojums, kas
atbilst misdienu kompetencu pieejai macibas, izsauca ari vislielako
vienpratibu visas apaksSgrupas (vismazakais VK intervala 7,84-12,69 %).
Tatad skolotaji visaugstak noverteja nevis visparigus apgalvojumus par
sava darba misiju, sabiedribas attistibu un skoléna personibas holistisko
attistibu (kaut gan tie ari sanéma visai augstu vértéjumu), bet savas dar-
bibas konkrétu virsuzdevumu, orientétu uz skolénu.

Apgalvojumi par skolotaja pienakumiem sabiedribai un skoléniem
sanéma salidzinoS$i augstu un vienpratigu piekriSanu. Tomér noteiktas
domu atskiribas atklaj modas analize F1. un F2. apgalvojumam. Apgalvo-
jumi “Svarigakais skolotaja darba - veicinat pilnvértigu skoléna personi-
bas fizisko, psihisko un socialo attistibu” (F1) un “Skolotaja profesionala



darbiba - butisks sabiedribas attistibas faktors” (F2) izraisija sameéra
rezervetu Smolenskas apgabala pilsétas skolu skolotaju reakciju (sk.
4.4. tab.: moda 5). Turpreti Latvija F2. apgalvojums par skolotaja darba
ietekmi uz sabiedribu izraisija salidzinosi atturigu reakciju lauku skolu
skolotaju apaksgrupa (sk. 4.3. tab.). Sanemtie dati liek domat, ka Smo-
lenskas apgabala grupa pilsétas skolu skolotaji sak apsaubit sava profe-
sionala ieguldijuma nozimi sabiedribas attistiba, savukart Latvija lauku
skolu skolotaji nav pilniba parliecinati par profesijas misiju un savu
centienu rezultatiem. lespéjams, $1 rezultata precizésanai ir vajadzigs
atsevisks péetijums. Lai novérstu ieziméjusos negativo tendenci, ir nepie-
cieSams to pétit pasa tas attistibas sakuma.

Salidzinajuma ar apgalvojumiem par pienakumiem pret sabiedribu
un skoléniem piekritosas atbildes par profesijas ietekmi uz skolotaja
personibu nebija tik izteiktas: apgalvojumi “Skolotaja profesija butiski
ietekmé arl manu personibu” (F6) un “Skolotaja profesija dod iespéjas
pasrealizacijai” (F9) sanéma mazaku atbalstu (4.1. att.). Vajaku profe-
sionala darba mijsakaribu ar personigdm ipasibam saskatija Latvijas
respondenti, turklat pilsétu un lauku skolu skolotaji Latvija bija vienpra-
tigi Saja jautajuma (sk. 4.3. tab.: apgalvojuma F6 moda ir 5 un 5, atbilstosi
vidéjais - 4,99 un 5,00). Tiem piekrit Smolenskas apgabala pilsétu skolu
skolotaji (sk. 4.4. tab. 4: moda 5, vid€jais 5,26). Savukart vairakums Smo-
lenskas apgabala lauku skolu skolotaju pilniba piekrit F6. apgalvojumam
(moda 6) un izjut spécigu profesijas veidojoSo ietekmi uz savu personibu.
Laukos, kur ikviens zina visu par visiem un gandriz katrs iedzivotajs ir
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skoléns vai absolvents, vai vina bérns (vidéjais darba stazs ir 26,5 gadi,
vidéjais vecums - 46,8 gadi), skolotajs nekad nedrikst aizmirst par savu
profesiju un tai izvirzitajam sabiedribas prasibam (“vina tacu ir skolo-
tajal”). Ir jaatzist, ka tada cieSa sasaiste ar profesiju ir spécigs stimuls
personibas attistibai (Smolenskas apgabala laukos F9. apgalvojuma
moda ir 6). Savukart Latvija un Smolenskas apgabala pilsétas skolotaji
neierobezo savas pasrealizacijas viziju tikai ar profesionalo jomu un
redz arl citas iespéjas un stimulus personigai izaugsmei (F9. apgalvo-
juma moda ir 5).
4.3. tabula
Latvijas grupa: pilsétu (P) un lauku (L) respondentu dati SPI komponentam
"Profesijas filozofija"
Moda Vé_rt('ijuma vidéja Drpin Stunt‘:lart- .Vfuriacijas
Apgal- vértiba (balles) novirze koeficients (VK, %)
velums P L P L P L P L P L
F1. 6 6 5,46 5,51 0,79 0,52 0,89 0,72 16,29 13,14
F2. 6 5 5,41 5,25 0,58 0,53 0,76 0,73 14,01 13,94
F3. 6 6 5,38 5,45 059 048 0,77 0,70 14,28 12,75
Fa4. 6 6 5,65 5,79 0,51 0,21 0,72 0,45 12,69 7,84
F5. 6 6 5,60 5,70 0,51 0,33 0,71 0,57 12,71 10,08
Fé. 5 5 4,99 5,00 0,93 0,65 0,97 0,81 19,35 16,17
F7. 5 2 4,02 3,13 1,94 2,73 1,39 1,65 34,67 52,77
F8. 6 6 5,38 5,38 0,62 0,66 0,79 0,81 14,70 1514
F9. 5 5 4,90 5,08 0,92 0,72 096 0,85 19,55 16,78
F10. 6 6 5,51 5,40 0,45 0,55 0,67 0,74 12,17 13,76
\*féol"’::iégi 5 6 5,23 517 1,00 1,24 1,00 1,12 19,09 21,58

Vispretrunigako skolotaju reakciju izsauca SPI komponenta “Pro-
fesijas filozofija” F7. apgalvojums “Manas profesijas pamata ir muzigas
vertibas, bieza modernizacija tai ir kaitiga”. Petnieku grupas hipotéze,
ka pastaviga modernizacija, kas noris pedéjas desmitgadés, destabilizé
skolotaja darbu, aiznem daudz laika un energijas un novirza no profesio-
nala darba biutibas, tika apstiprinata tikai daléji. Atskiriba no vairakiem
citiem komponenta apgalvojumiem Sis nesanéma beznosacijuma atbal-
stu ar modu 6 (pilniba piekritu): abas nacionalas grupas apgalvojumam
izteica tikai kopéju piekrisanu (sk. 4.2. tab.: moda 5). Saja apgalvojuma ir
sasniegts aritmétiska videja minimums (sk. 4.1. att. un 4.2., 4.3., 4.4. tab:
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Latvijas skolotaji - 3,83 kopéjais, 4,02 un 3,13 - pa apakSgrupam; Krie-
vijas kolégi - atbilstosi 4,53, 4,62 un 4,73). Pie tam abas galvenajas res-
pondentu grupas un visas Cetras apaksgrupas apgalvojuma dispersija
un variacijas koeficients (VK) ir visaugstakie komponenta. Ipasi augsta
atbilzu izkliede ir Latvijas skolotajiem (sk. 4.2. un 4.3. tab.: VK ir 39,3 %
Latvijas kopéja grupa, atseviski pa pilsétu un lauku skolam - atbilstosi
34,7 % un 52,8 %). Smolenskas apgabala grupa $1 apgalvojuma vérte-
jumu VK un dispersija arl ir maksimala salidzinajuma ar citiem apgal-
vojumiem (sk. 4.2. un 4.4. tab.). Tas nozimé, ka abas respondentu grupas
atbildes ir loti atSkirigas un izkliedéjas pa visu 6 ballu skalu no pilnigas
piekriSanas lidz kategoriskai noraidiSanai. Ir jaatgadina, ka dati ar VK
lielaku neka 33 % nav drosi secinajumu veidosSanai, balstoties uz vidéjo
aritmetisko; var tomer secinat, ka gan Smolenskas apgabala, gan Latvijas
skolotaji nav izstradajusi vienotu un skaidru attieksmi pret skolas refor-
mam savas valstis. Lielakd méra tas attiecas uz Latvijas skolotajiem.
Parak liela atbilzu izkliede Sim apgalvojumam nozimé ari to, ka skolas
reformas tika gatavotas un istenotas bez skolotaju aktivas piedalisanas,
tas nenodrosina reformas realizacijas veiksmigu gaitu. Lai labotu situa-
ciju, ir nepiecieSama ciesaka sadarbiba starp skolotajiem, izglitibas ies-
tazu vaditajiem, ministrijas un pasvaldibu ierédniem.

F7. apgalvojums ir komponenta vienigais, kura zimigi atSkiras Latvi-
jas pilsétu un lauku skolu skolotaju viedokli. Latvijas lauku skolu skolo-
taju vertéjuma moda Seit ir 2, tas ir, es nepiekritu: reta situacija aptauja!
Kaut gan dispersija un VK (sk. 4.3. tab.: 2,73 un 52,8 %) ir loti lieli,
tomeér kopuma Latvijas lauku skolu skolotaju atbildes liecina, ka viniem
trakst izmainu skolas sistéma un vini atbalsta izglitibas reformas paat-
rinasanu. Ari Smolenskas apgabala skolotdji no laukiem, vairak neka
vinu pilsétas kolégi, izjut parmainu nepiecieSamibu (F7. apgalvojums ir
vienigais no desmit, kas $aja apaksgrupa sanémis modu 5; visiem pare-
jiem ir moda 6). Tadéjadi visparigas izglitibas reformésana, kas vairak
vai mazak aktivi noris Latvijas un Krievijas pilsétu skolas, ievérojami
izdziest abu valstu izglitibas sistémas “nomalés”: lauku skolu skolotaji
skaidri signalizé par izglitibas reformas stagnaciju vinu skolas. Sis péti-
juma rezultats ari prasa izglitibas sistémas vaditaju uzmanibu.
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4.4, tabula
Smolenskas grupa: pilsétu (P) un lauku (L) respondentu dati SPI komponentam
"Profesijas filozofija"
Moda Vertéjuma vidéja Dispersiia Standart- Varidcijas
Apgalvo- vértiba(balles) P ) novirze koeficients (VK, %)
jums
P L P L P L P L P L
F1. 5 6 5,28 5,64 0,52 0,50 0,72 0,71 13,66 12,52
F2. 5 6 5,36 5,53 045 0,52 0,67 072 12,45 13,02
F3. 6 6 5,24 5,40 0,71 1,00 0,84 1,00 16,11 18,56
F4. 6 6 5,43 5,67 0,42 0,39 0,65 0,61 12,00 10,81
F5. 6 6 5,29 5,42 0,70 0,49 0,84 0,70 15,83 12,96
Fé. 5 6 5,26 517 0,44 0,81 0,66 0,90 12,62 17,40
F7. 5 5 4,62 4,73 1,36 1,63 117 1,28 25,26 27,01
F8. 6 6 5,21 5,57 080 040 0,89 0,63 1716 11,37
F9. 5 6 4,93 4,79 1,08 1,42 1,04 119 2110 24,87
F10. 6 6 5,45 5,58 0,43 0,46 0,65 0,68 12,00 12,11
Kopéja 6 5,21 535 074 086 086 093 16,50 17,34
vértiba
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Latvijas grupa nav konstatétas statistiski zimigas atSkiribas starp
divam apaksgrupam, iznemot F7. apgalvojumu par izglitibas sistémas
modernizaciju (kaut gan atbildem par So apgalvojumu ir Joti liels VK).
Latvijas pilsétu un lauku skolu skolotaji ir zinama meéra vienpratigi par
darba meérkiem, par skolotaja galvenajiem uzdevumiem, pasrealizacijas
iespéjam un paSizpratni profesija (sk. 4.3. tab.). Situacija Smolenskas
apgabala ir citada. legitie dati lauj secinat, ka tur joprojam ir manama
zimiga plaisa starp pilsétu un lauku skolu skolotajiem. Modas salidzina-
jums atklaja statistiski nozimigas atSkiribas starp Krievijas pilsétu un
lauku skolu skolotaju atbildém. Ta ka vértéjumu modai Smolenskas apga-
bala grupa ir tikai divas vértibas: 5 un 6, analizei tika izmantots FiSera
kritérijs. FiSera kritérija empiriska vertiba F,, =2,07, bet kritiska ver-
tiba F_;, = 1,64; tas ir, salidzinamo datu atSkiribu ticamiba ir 95 %.

Butiskaka atSkiriba ir lauku respondentu augstaks vertéjums
apgalvojumam par skolotaja nozimi un lomu skoléna personibas attis-
tiba (4.4. tab. F1. un F4. apgalvojums). F1. apgalvojuma tiek sasniegta
maksimala starpiba visam komponentam “Profesijas filozofija” starp
abu Smolenskas apgabala apaksgrupu vidéjo vértejumu: 0,36. Krievija
laukos skolotajs joprojam uznemas galveno atbildibu par skoléna vispu-
sigu attistibu, vina sasniegumiem izglitiba un kopa ar to par karjeras



iespéjam nakotné. Lauku bérniem un vinu gimeném nav plasas macibu
programmu izveles, vini nevar atlauties augsti apmaksatu privatu
repetitoru; talmacibas sistéma ari nevar konkurét ar skolotaju. Ieprieks
minétais inovaciju un reformu trikums, ko asak izjut skolotaji laukos,
korelé ar faktu, ka vini augstak novéerte jauno attistibas un audzinasanas
teoriju apguisanu neka skolotaji pilsétas (F8. apgalvojums). F8. apgalvo-
juma ari tiek sasniegta ta pati maksimala starpiba starp abu Smolenskas
apgabala apaksgrupu raditajiem, ka F1. apgalvojuma (0,36). Vienlaikus
Seit ir vislielaka atSkiriba starp variacijas koeficientu abas Smolenskas
apgabala apaksgrupas: pilsétas skolu skolotaju viedokli par So apgalvo-
jumu ir manami vairak izkliedéti (VK 17, 16 % pret 11,37 %), vini nav tik
vienpratigi, atzistot teorétisko zinasanu vertibu. Tomeér var atzimét, ka
kopuma atbilzu izkliede Smolenskas apgabala lauku skolu apaksgrupa ir
augstaka neka pilsétu apaksgrupa (sk. 4.4. tab.: F3., F6., F7., F9. apgalvo-
jums), iespéjams tas ir saistits ar atSkiribam dzives un darba apstak]os
(lauku skolotajs zimigi biezak neka vina kolégis pilsétnieks sastopas ar
daudzveidigam gritibam gan dzivé, gan darba).

Lai noskaidrotu, vai pastav savstarpéjas mijsakaribas starp skolo-
taju vértéjumu atseviskiem komponenta “Profesijas filozofija” apgalvo-
jumiem, tika aprékinats Spirmena rangu korelacijas koeficients. Abas
nacionalajas respondentu grupas ir diezgan daudz statistiski zimigu
korelaciju, ta¢u vairakuma tas ir vajas (mazakas neka 0,5). Smolenskas
apgabala grupa ir 2 minimali mérenas korelacijas: r=0,50 starp F8. un
F4. apgalvojumu, r=0,51 - starp F10 un F2, bet Latvijas skolotajiem ir
tikai vaja korelacija (vislielakais Spirmena koeficients r=0,40 ir starp
F10. un F9. apgalvojumu). Izteiktu un mérenu korelaciju trikumu kom-
ponenta var interpretét ka pieradijumu faktam, ka apgalvojumi F1-F10
ir labi formuléti un attiecas uz neatkarigiem skolotaja profesijas filozofi-
jas aspektiem.

4.5. tabula

SPI komponenta "Profesijas filozofija" Spirmena rangu korelacija ar SPI kopuma
un citiem ta komponentiem Latvijas (LV) un Smolenskas (Sm) grupa
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Lv 0,56 0,25 0,51 0,50 0,28

0,26

Sm 0,60 0,42 0,55 0,53 0,42

0,41

Taja pasa laika abas nacionalajas grupas ir konstatéta pétama
SPI komponenta méreni izteikta korelacija ar SPI kopuma un ar SPI
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komponentiem “Profesionalas lomas” un “Profesionala attieksme pret
darbu” (sk. 4.5. tab.). Tas nozimé¢, ka profesijas filozofija butiski ietekme
visu SPI kopuma, skolotaja lomas (un to izpildi) un attieksmi, kas rak-
sturo skolotaja darbu ka profesionalo darbibu. Kaut gan dati kopuma
ir lidzigi, Smolenskas apgabala skolotajiem komponenta “Profesijas
filozofija” interkomponentu korelacija ir manami ciesaka neka Latvijas
pedagogiem.

4.2. un 4.3. attela paradita katra no 6 SPI komponentiem proporcio-
nala ietekme uz visu SPI kopuma. Komponentu proporcionala sadale ir
labi lidzsvarota: katra komponenta ieguldijums mainas intervala 12-19
%. Sis lidzsvars, ka ari liela lidziba starp Latvijas un Smolenskas apga-
bala proporcijam pierada pétijuma metodikas un SPI satura struktiiras
relevanci un rezultatu ticamibu. Salidzinajuma ar citiem komponentiem
“Profesijas filozofijas” komponenta ietekme uz SPI ir minimala, tomér
Sis rezultats nenozimé, ka tas ir mazsvarigs skolotdja profesionalaja
identitaté. Mazaka proporcija Saja gadijuma nozime, ka salidzinajuma ar
citiem komponentiem skolotaju domas par profesijas filozofijas jautaju-
miem, profesionala darba mérkiem un vértibam bija visvairak saskano-
tas un maksimali vienpratigas.

Tatad pétijuma rezultati liecina, ka abu valstu skolotajiem ir tuvi un
svarigi profesijas filozofijas pamatprincipi: skolotaja misijas apzinasana
kvalitativas sabiedribas attistiba, skoléna personibas pilnvértigas fizis-
kas, psihiskas un socialas attistibas veicinasana, pedagogiska procesa
subjektu savstarpéja ciena, skolotaju, skolénu un vecaku demokratis-
kas sadarbibas princips, balstiSanas uz pozitivo saskana ar humanisma
pedagogiju, mérktiecibas princips (ikdienas darbibas ka skolotajiem, ta
ari skoléniem ir nepiecieSams merkis), profesijas un personigo vértibu
vienotiba.

Salidzinajuma ar citiem SPI komponentiem $§1 komponenta apgal-
vojumu Vertéjumi ir visaugstakie un visvairak vienoti. Tas pierada
komponenta “Profesijas filozofija” 1paSo lomu skolotaja profesionalas
identitates struktura.

Latvijas un Smolenskas apgabala skolotaju dati ir lidzigi. Tas norada
uz pedagoga profesionalas identitates modela relevanci un universa-
lumu; tomeér ir vajadzigas papildu aptaujas, kuras piedalitos ari citu
valstu skolotdji, jo Latvijas un Smolenskas apgabala datu lidziba varetu
arl but ietekméta ar So valstu ilggadejo lidzaspastavésanu Padomju
Savieniba.

Taja pasa laika starp abam nacionalajam grupam ir konstatétas
noteiktas atSkiribas. Latvijas skolotaji augstak noveérté sadarbibu ar sko-
lénu, neka vinu Smolenskas apgabala kolégi. Atzistot skoléna personibas



un kompetencu attistibu ka darba galvenos meérkus, Krievijas skolotaji
macibas mazak balstas uz sadarbibu ar pasu skolénu.

Abu valstu skolotaji visaugstak novértéja nevis visparigus apgal-
vojumus par sava darba misiju, sabiedribas attistibu un skoléna per-
sonibas holistisko attistibu (kaut gan tie ari sanéma visai augstus
vértéjumus), bet savas darbibas konkréto virsuzdevumu, orientétu uz
skolénu: “Macibu procesa ir svarigi veicinat skoléna personigos sasnie-
gumus, vina kompetences attistibu” (aritmetiska vidéja maksimums).

Profesijas filozofija
Profesionalas zinad3anas

Profesionalas lomas

Mijiedarbiba ar kolégiem

4.2, attéls. Sesu komponentu ietekme (%) uz SPI (Latvijas grupa)

M Profesijas filozofija
W Profesiondlas zindSanas

W Profesionalas lomas

M Mijiedarbiba ar kolégiem

4.3. attéls. Se3u komponentu ietekme (%) uz SPI (Smolenskas grupa)
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Sis apgalvojums, kas atbilst misdienu kompetenéu pieejai macibas,
izsauca ari vislielako vienpratibu abas nacionalajas grupas un visas 4
apaksgrupas.

Apgalvojumi par skolotaja pienakumiem sabiedribai un skoléniem
sanéma salidzinosi augstu un vienpratigu vértéjumu. Tomeér ir noteiktas
domu atskiribas apgalvojumam “Skolotaja profesionala darbiba - bitisks
sabiedribas attistibas faktors”, kas izsauca saméra rezervetu Smolens-
kas apgabala pilsétu un Latvijas lauku pedagogu reakciju. Sanemtie dati
liek domat, ka Smolenskas grupa pilsétu skolotaji sak apSaubit sava pro-
fesionala ieguldijuma nozimi sabiedribas attistiba, turpreti Latvija lauku
skolotaji nav pilniba parliecinati par profesijas misiju un savu centienu
rezultatiem. ST rezultata precizé$anai ir vajadzigs atsevisks pétijums; lai
noverstu ieziméto negativo tendenci, ir nepiecieSams to pétit pasa attis-
tibas sakuma.

Salidzinajuma ar apgalvojumiem par pienakumiem pret sabiedribu
un skoléniem piekriSana profesijas ietekmei uz skolotaja personibu bija
mazaka. Vajaku mijsakaribu starp profesionalo darbu un personigam
ipasibam saskatija Latvijas respondenti un Smolenskas apgabala pilsétu
skolu skolotaji. Krievijas lauku skolu skolotaji vairak izjut profesijas vei-
dojoSo ietekmi uz savu personibu.

Vispretrunigako skolotaju reakciju izsauca apgalvojums “Manas pro-
fesijas pamata ir miizigas vertibas, bieZza modernizacija tai ir kaitiga”.
Petnieku grupas hipotéze, ka pastaviga modernizacija, kas noris pedéjas
desmitgades, destabilizé skolotaja darbu, aiznem daudz laika un ener-
gijas un novirza no profesionala darba butibas, tika apstiprinata tikai
da)éji. Saja apgalvojuma ir sasniegts aritmétiska vidéja minimums; abas
galvenajas respondentu grupas un visas Cetras apaksSgrupas apgalvo-
juma dispersija un variacijas koeficients ir visaugstakie komponenta.
Ipasi liela izkliede ir Latvijas grupa. Var secinat, ka ganSmolenskas apga-
bala, gan Latvijas skolotaji nav izstradajusi vienotu un skaidru attieksmi
pret skolas reformam savas valstis. Lielaka meéra tas attiecas uz Latvijas
skolotajiem. Parak liela vértéjumu izkliede Sim apgalvojumam nozimé
arl to, ka skolas reformas tiek gatavotas un istenotas bez pasu skolotaju
aktivas piedaliSanas, tas nenodroSina reformas realizacijas veiksmigu
gaitu. Lai labotu situaciju, ir nepiecieSama cieSaka sadarbiba starp
skolotajiem, izglitibas iestazu vaditajiem, ministrijas un pasvaldibu
ieredpiem.

Abas valstis zimigi atSkiras pilsétu un lauku skolu skolotaju viedokli
par So apgalvojumu. Kaut gan Latvijas grupa atbilzu izkliede noved radi-
tajus arpus ticamibas zonas, tomér kopuma tas liecina, ka Latvijas lauku
skolu skolotajiem triikst izmainu skolas sistéma un vini atbalsta izgliti-
bas reformas paatrinasanu. Ari Krievija skolotaji no laukiem vairak neka



vinu pilsétas kolégi izjut parmainu nepiecieSamibu. Tadéjadi visparéjas
izglitibas reformésana, kas vairak vai mazak aktivi noris Latvijas un
Krievijas pilsétu skolas, ievérojami izdziest abu valstu izglitibas sis-
témas “nomalés” lauku skolu skolotaji skaidri signalizé par izglitibas
reformas stagniciju vinu skolas. Sis pétljuma rezultats arl prasa izgliti-
bas vaditaju uzmanibu.

Iznemot apgalvojumu par izglitibas sistéemas modernizaciju (tomer
datiem par So apgalvojumu ir loti augsts variacijas koeficients), Latvijas
grupa nav konstatétas statistiski nozimigas atskiribas starp pilsétu un
lauku skolu skolotajiem. Krievija tomér joprojam ir manama nozimiga
plaisa starp pilsétu un lauku skolu skolotajiem. Butiskaka atskiriba ir
lauku respondentu augstaks vertéjums apgalvojumam par skolotaja
nozimi un lomu skoléna personibas attistiba. Krievija lauku skola skolo-
tajs joprojam uznemas galveno atbildibu par skoléna vispusigu attistibu,
vina sasniegumiem izglitiba un lidz ar to par karjeras iesp€jam nakotné
(dazadu célonu dél Krievijas lauku bérniem nav tadu iespéju, kadas ir
vinu vienaudZziem pilséta, pieméram, plasa macibu programmu izvéle,
privatie repetitori, talmacibas sistémas izmantoSana). Smolenskas
apgabala lauku skolu skolotaju apaksgrupa kopuma ir augstaka atbilzu
izkliede salidzinajuma ar pilsétu pedagogiem, iespéjams, tas ir saistits ar
atSkiribam dzives un darba apstaklos (lauku skolotajs biezak, neka vina
kolégis pilsétnieks, sastopas ar daudzveidigam griitibam gan sadzive,
gan darba).

Abas nacionalajas grupas ir konstatéta petama komponenta mereni
izteikta korelacija ar visu SPI un ar SPI komponentiem “Profesionalas
lomas” un “Profesionala attieksme pret darbu”. Tas nozime, ka profe-
sijas filozofija biitiski ietekmé visu SPI kopuma, skolotaja lomas (un to
izpildi) un attieksmi, kas raksturo skolotaja darbibu ka profesionalu.
Kaut gan dati kopuma ir lidzigi, Smolenskas apgabala skolotajiem kom-
ponenta “Profesijas filozofija” korelacija ir manami ciesaka neka Latvijas
pedagogiem.

Salidzinajuma ar citiem komponentiem “Profesijas filozofijas”
ietekme uz visu SPI ir minimala, tomeér rezultats nenozime, ka Sis kom-
ponents ir mazsvarigs skolotaja profesionalaja identitate. Mazaka pro-
porcija Saja gadijuma nozimé, ka salidzinajuma ar citiem komponentiem
skolotaju domas pa profesijas filozofijas jautajumiem ir vislabak saska-
notas, vinu domas par profesionala darba merkiem un vértibam ir mak-
simali vienpratigas.
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Zindsanas ir bagatiba, ar ko cilvéks var dalities
un neklist nabagaks.
Italu filozofs N. Ordine

5.1. Macisanas un macisanas musdienu attiecibas

Skolotajs biezi tiek peétits ka profesionalo zinasanu un madcisanas
eksperts. Skolotaja profesionala identitate tiek raksturota ka priekSmeta
eksperts, ka pedagogiskas uzvedibas eksperts un skolotajs ka didaktikas
eksperts. Pétijjumi par profesionalam zinasanam ir versti uz skolotaja
macibu priekSmeta saturu, skolotaja pieredzi un biografiju. Parasti tiek
pienemts, ka Sie komponenti, biezi vien mijiedarbojoties citam ar citu,
veicina skolotaja zinasanas, darbibu un profesionalo identitati (Beija-
ard, 1995, 2000; Vermunt, 2000).

Miisdienas skolotaja profesionalas identitdtes veidosanas tiek uzskatita
par nepartrauktu interpretdciju un izpratnes procesu. Personibas identi-
tate tiek pastavigi apspriesta, veidota un parveidota, attistoties un mijie-
darbojoties (Calderhead, 1996).

Lidz $im ir saméra maz pétijumu par skolotaja profesionalo identitati.
Vairak uzmaniba ir veltita skolotaja dzives cikla pétijumiem (pieméram,
Bloom, 1988; Huberman, 1993), kas skaidro, ka tiek veidota $1 identitate.
Atseviskos pétijumos ir skaidrota profesionala identitate, pamatojoties
uz trim atSkirigam kategorijam, proti: macibu priekSmets, attiecibas ar
skoléniem un skolotaja loma vai lomas koncepcija (Beijaard, 1995).

Tradicionali priekSmeta zinasanas ir svariga skolotaja profesionalo
zinasanu bazes sastavdala. Pirms vairakdm desmitgadem uzskatija,



ka priekSmeta visparéjas zinasanas un dazu maciSanas metozu apguve
padara par labu skolotaju (Hoyle & John, 1995). Viena no sekam bija ta,
ka macibu priekSmeta zinasanas kJuva par novarta atstatu problému
skolotaju profesionalo zinasanu pétijumos. Misdienas profesionalo zina-
Sanu izpété ir pamatota atzina, ka macisana ir daudz vairak neka zina-
Sanu nodos$ana. ZindSanu un macisanas koncepcijas janem véra macibu
sarezgitibas limenis un skolotaja ka klases vaditaja, macisanas procesa
veicinataja prasmes. Sadas atzinas pedagogiskajos pétijumos izteikusi
Beneta un Care (Bennett, Carre, 1993). Vini stingri iestajas par skolotaju
izglitibas programmam, kas lauj pasdiagnosticét un novértéet priekSmeta
zinaSanas. Nepartraukta pétnieciska interese par priekSmeta zinaSanam
skolotajiem ir svariga, lai vini varétu apgut, mainit programmas, izstra-
dat tas no jauna un priekSmeta zinaSanas izskaidrot augsta kvalitate,
ka ar1 pienacigi diagnosticét skolénu izpratni un parpratumus. Kopuma
ir atzits, ka skolotajiem nepiecieSama padzilinata un pilniga priekSmeta
izpratne, kas raksturo daudzu jédzienu un to attiecibu zinasanas (Cal-
derhead, 1996).

MaciSanu nevar pielidzinat tehniskai vai instrumentalai darbibai,
kuras rezultata skoléni giist labumu. Si pedagogiskas profesijas didak-
tika saistita ar pedagogisko darbibu un tas étiskam iezimém. Viena no
sadam iezimém, pieméram, attiecas uz skolotaja un skoléna savstarpéjo
sadarbibu. Ta ietver sazinu, lai saprastu to, kas notiek skoléna prata, vei-
dus, ka sazinaties un runat par citiem cilvekiem, ka ar1 apzinat skolénu
personigas vai privatas problémas. Sie pedagogiskie aspekti ir saistiti ar
skolotaja personigo un profesionalo lomu koncepciju (Beijaard, 1995).

Daudzi cilveki uzskata, ka pasreizéjas macisanas profesijas koncep-
cijas pievér$s parak maz uzmanibas pedagogiskai darbibai, savukart
praksé skolotaji pastavigi saskaras ar to (Fenstermacher, 1994; Oser,
1992).

Miisdienu postmodernas sabiedribas skolotdji arvien vairak saskaras ar
moralam, socialam un emocionalam dilemmam. Kopuma moraldas un étis-
kas dimensijas probléema madcibas ir daudz nozimigaka nekd daudzas citas
profesijas (Fenstermacher, 1994). Pieméram, ka més macam skolénus par
nenoteiktibas apzinasanu un skaidrojumiem sabiedriba? Ka més varam
palidzét skoléniem sadarboties ar multikulturalu un atSkirigu soci-
alo izcelsmi? Ka mums butu jarikojas ar sabiedribas socialo parmainu
sekam, kuras sociala kontrole ir aizstata ar spécigiem individualizacijas
procesiem? Ka mums butu risinamas problémas ar skolénu “devianto
uzvedibu”? Ka mums biitu javérté un jaapspriez citi informacijas un teh-
nologiju avoti, kas tagad ir pieejami skoléniem? Ka més varam diagnos-
ticét un palidzet skoléniem parvarét problémas, kas saistitas ar vecaku
Skirsanos, seksualo izmantoSanu? Papildu $im dilemmam skolotajiem
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apzinamas daudzas normas un vertibas, kas saistitas ar vinu mijiedar-
bibu un attiecibam ar skoléniem (Damon, 1992). Svariga skolotaju profe-
sionalas filozofijas un darbibas dala ir normas un vértibas, kuras viniem
vajadzétu atkartoti ieklaut sarunas un skaidri izteikt (Goodlad, Soder &
Sirotnik, 1990). Ir pétijumi, kas liecina, ka skolotaju pedagogiska nozi-
miba sava profesija ir svarigaka par didaktiku un macibu priekSmetu
(Beijaard, Verloop, 1996).). Ir ar1 pétijumi, ka audzinasanas procesa dala
skolénu uzlabo macibu procesa kvalitati (Oser, 1992). Tomér Sie rezultati
biitu papildinami ar pétijjumiem par skolu sniegto zinasanu limeni un
skolotaju pedagogiskas pieredzes gadiem (Beijaard, Verloop, Vermunt,
2000).

Pie skolotaja profesionalam zinasanam pieskaitamas ar1 didaktiskas
prasmes. Macibu modeli, to izvele un tradicionala izmantoSana ir biitiski
ietekméjusi skolotaju profesionalas zinasanas (Akdemir, Kaya, 2016).
Parasti Sie modeli nosaka, ka veicama nodarbibu planosana, izpilde un
noveértésana. Izmantojot Sadus modelus, skolotajs neparprotami macas
izveleties svarigakos attiecigo macibu uzdevumu aspektus. Tomeér Sajos
modelos netiek pietiekami atspogulota audzinasanas realitate un sarez-
gitiba (Beijaard, 1990; Doyle, 1990).

Atbildot uz So kritiku, paradijas konstruktivaks skats uz maciSanos
macit, kas uzsvéra atkartotu maciSanos un maciSanos no pieredzes.
Sads ieskats ir pietiekami veiksmigs, lai palidzétu skoléniem izstradat
konsekventas un adekvatas zinaSanas, kas sistematiski un pakapeniski
skolénu zinasanu apguvi ievirza darbiba vai praksé (Bennett & CarreH,
1993).

Pedéjos gados ir atjaunojusies interese par skolotaju zinasanam, kas
balstitas uz teorijas un empirisko pétijumu rezultatiem. Sis zinaganas
darbojas ka instrumenti, lai uzlabotu skolénu macibu uzdevuma izpildi
un uztveri. Pieméram, ka skoléni idejas izmanto domasanai vai ka, baga-
tinot veicama uzdevuma lietderigumu, veidojas pozitiva attieksme pret
macisanos.

Pedagogijas pétijumos musdienas lielaks uzsvars tiek likts uz macisa-
nos un mazaks uz macisanu. Nemot véra socialas attistibas tendences un
jauno pétijumu rezultatus, skolotajs varétu but vairak maciSanas veici-
natajs, nevis zinasanu izplatitajs. Tas ieziImé pareju uz procesa orientétu
maciSanas uzdevumu, kas koncentréjas uz skolénu zinasanu apguvi un
to izmantoSanu. Ta ir pakapeniska pareja no macibu procesa kontroles uz
skoléna macibu uzdevuma izpildes pasnovértéjumu. Sadai maci$anas mai-
nai ir talejosas sekas skolotaja profesionalo lomu izpildé kopuma, jo ipasi
vina zinasanam un prasmém. Galvenie uzdevumi ir vérsti uz skolénu
domasanas un darbibas attieksmes veicinaSanu, vadiSanu un maciSanas
procesa atviegloSanu.
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5.2. Skolotdja profesionalo zinasanu ietekméjosie
faktori

Skolotaja macibu saturs ir atkarigs no vina zinasanu bazes. Zinasanu
saturs sastav arl no klases ekologijas un skolas kultiiras. Attieciba uz
klases ekologiju maci$ana liela méra ir notikums, kas ir strukturéts sis-
téma vai ir situativs, un to var kvalificet ka ipaSas neformulétas zinasa-
nas (Doyle, 1990). No situacijas viedokla, maciSana notiek, pamatojoties
uz neformulétam zinasanam, jo tas rodas spontani un darbojas regulari,
un tas pieskaita profesionalajam meistaribas zinasanam, kas regulé sko-
lotaja ikdienas darbibu klasé.

Skolas kultiira ietver visu iesaistito darbinieku kopigas intereses,
normas un vértibas, kas noved pie ipasa darba veida ( Nias, 1989). Skolas
kultliras dalas ir: sabiedribas gaidas, skoléni, skolas valdes locekl]i, kolégi
un zinasanas, kas balstitas uz izmantotajam macibu programmam, ka
ari fiziska un lietu vide (Duffee, Aikenhead, 1992). lespéjams, ka skola
var bt vairak neka viena skolas kultira. Skolotaja profesionalas identi-
tates attistiba nav tikai socializacijas procesa rezultats skola, tas ir ari
skolotaja personigas attistibas rezultats. Macibu kultiira un skolas kul-
tira nosaka, cik liela méra atsevisku skolotaju stasti par savu profesiju
ir veids, kada vini uztver savu profesionalo identitati. Reinolds atzimeéjis,
ka skolotaju profesionala identitate atklajas vinu aprakstos par skolu ka
darbavietas ainam, kuras apraksta, ka doma un ko dara, precizi atspo-
gulojot ar1 skolas kultiru (Reynolds, 1996). Skolotaju zinasanas un pie-
redze parak biezi tiek pétita ka individa ipasums. Ipasi profesionalas
zinaSanas liela méra atkarigas no vides, kura vini strada ka individuali-
tates, lietderigak ir uzskatit, ka skolotaja profesijas zinasanas veidojas
konkrétu apstaklu un situaciju mijiedarbiba (Yinger, Hendricks-Lee,
1993).

Skolotaja profesionalo zinasanu lietoSanas pieredzi jeb maciSanas
pedagogisko paspieredzi var noteikt, tikai salidzinot ar pieredzéjusiem
vai skolotajiem iesacéjiem. Lielakaja dala So salidzinoSo pétijumu tiek
pienemts, ka pieredzéjusie skolotaji ir liela méra ari skolotaji eksperti.
Pamatojoties uz So pienémumu, var secinat, ka ekspertu zinasanas ir:

1) specializétas pedagogija un noteikta joma specialas;

2) tas tiek organizétas vairakas zinasanu vienibas (piem., metaforas,

attélos, ilustracijas utt.);

3) liela méra audzinosas.

Kopuma ekspertu zinasanas ir plasakas un labak organizétas atmina
neka skolotajiem iesacéjiem. Veicot uzdevumus, skolotajam ekspertam ir
vajadziga mazaka kognitiva piepiile zinasanu meklésana; eksperts spéj
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labak ieguit attiecigo informaciju no atminas, lai atrisinatu probléemu,
apvienotu informaciju, kas nepiecieSama problémas risinasanai, un
izmantot So informaciju problému risinasanai citos macisanas virzienos
(Sternberg & Horvath, 1995).

5.3. Skolotdja biografija

Pétnieki, kas uzsver profesionalas identitates personisko dimensiju,
ipasu uzmanibu velta ar1 skolotaja personigas dzives pieredzes un pro-
fesionalas darbibas sasaistei (Elbaz, 1983; Clandinin, 1986; Goodson,
1992). Karters un Doils (1996) aprakstijis biografisko perspektivu sko-
lotaja profesionala darbiba ka virzibu no personiga uz sabiedrisko jeb ka
dalu no sabiedribas un socialas politikas darbibas, lai izprastu cilvéka
ricibu un socialo politiku. Skolotaja biografiska perspektiva nosaka iden-
titates transformaciju, t. i., personigas identitates izpratni un idealus pie-
lagojot institucionalajai realitatei un darbibam klaseé.

Pétnieki, kas profesija uzsver personisko dimensiju, ipasi intereséjas
par to, ka skolotaja personigas dzives pieredze ir saistita ar vina profe-
sionalo dzivi (Elbaz, 1983; Clandinin, 1986; Goodson, 1992). Skolotaju
biografiju narativu pétnieku darbi norada, ka skolotaja profesionalo
un skolénu uzvedibas modeli un skoléna télu ka “Es” télu); gimenes dzive
un attiecibas (pieméram, tolerance pret skoléniem ka reakcija uz to, kada
audzinasana bijusi gimené) (Kagan, 1992; Bejaard, 1995). Tapat zinat-
nieki secinajusi, ka skolotaju tolerance pret skoléniem pieaug, ja viniem
pasiem ir bérni, seviski skolas vecuma. To var interpretét ka privatas
dzives pieredzi, kurai ir dzila ietekme skolotdja profesionalaja dzive.
Tapat gan pozitiva, gan negativa aspekta japiemin vecums. Péc daudzu
gadu ilgas skolénu macisanas skolotaji var zaudét motivaciju, pasatdevi
un pasaizliedzibu attieksmeé pret skoléniem (Bloom, 1988). Tacu, neno-
liedzami, $1 skolotaja profesionalas identitates Skautne saistama ar pro-
fesionalajam zinasanam, kas skolotaju nosaka:

« ka macibu priekSmeta specialistu sava profesija, kam pamata ir

zinaSanas macibu priek§meta un maciSanas prasmes;

« ka macibu procesa didaktikas ekspertu, kas savas zinasSanas un
prasmes pamato maciSanas un maci$anas procesu planoSana,
izpildé un noveértesana;

« ka pedagogijas ekspertu, kas savu profesiju pamato ar zinasanam
un prasmeém, lai atbalstitu skolénu socialo, emocionalo un moralo
attistibu.



5.4. Skolotaju profesiondlo zinasanu analize Latvijas
un Krievijas kultorvide

Kopéja SPI modeli strukturalai komponentei “Profesionalas zinasa-
nas” piemit izteikta korelacija abas grupas (Spirmena koeficients Krie-
vijas grupai r=0,746;- Latvijas grupai - r=0,651), kas rada tas augsto
nozimigumu modell. Lai noteiktu tas raksturojumus, novértesanai tika
piedavati 10 apgalvojumi (sk. 5.1. tabulu).

5.1. tabula
SPI komponenta “Profesionaldas zinaSanas” apgalvojumi

Apgalvojumi novértésanai

Z1. Es parvaldu mdsdienu nodarbibu vadisanas metodikas un tehnologijas

Z2. Man ir nepiecieSamads zindsanas un prasmes, lai izstraddtu obligatas,
variablas un fakultativas macibu programmas

Z3. Man ir nepiecieSamads zindsanas un prasmes pétnieciskajd darba

Z4. Man ir savi izglitojosie produkti, kam ir veikta ekspertize, tie ir atziti
pedagogdiskaja sabiedribd un publicéti pedagogiskos izdevumos

Z5. Esmu apguvis misdienu skoléna macibu darbibas novértésanas un
pasnovértésanas sistémas, vina attistibas prognozésanas panémienus
un motivaciju macities

Z6. Esmu iesaistijies skolotdju kvalifikacijas paaugstindSanas sistéma

Z7. Es sekoju profesiondlas literatiras jaunumiem

Z8. Man ir personigs ieguldijums madcibu un audzindsanas metozu
pilnveido$and, tomeér lidz $im nav bijusi iespéja ar to iepazistindt
pedagogisko sabiedribu

Z9. Es zinu, ar ko saistitas svarigakdas musdienu skolas problémas

Z10. Es esmu iepazinies ar izglitibas likumu, izglitibas valsts standartiem un
normativajiem aktiem

Lai noteiktu atSkiribas abas grupas SPI komponentam “Profesionalas
zinaSanas”, tika aprekinats Manna-Vitnija kriterijs.

Péc 81 komponenta analizes statistiski nozimigas atSkiribas starp
abam grupam netika konstatétas.

Ar SPI komponenta reprezentativiem paraugiem tika saskanotas
atbildes (pilnigi identiskas modas visiem apgalvojumiem) un statistiska
nozimiba (Smolenskas grupai 24,34 % un 29,31 % Latvijas grupai).

Skolotaji abas valstis ir iepazinusSies ar tiesibu aktiem un noteiku-
miem, kas regulé profesiju, un maksimali ieklaujas kvalifikacijas celSana
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(abas grupas Z6. un Z10. apgalvojumam moda ir 6 - pilniba piekritu).
Respondenti ir parliecinati, ka viniem ir visas nepiecieSamas zinasanas
un prasmes, lai vaditu nodarbibas (Z1. apgalvojums), kompetenti savu
macibu un izvéles priekSmetu planosana un attistiba (Z2. apgalvojums),
spéj veikt pétijumus (Z3. apgalvojums), parzina misdienu novértésanas
metodes un skolénus motivé darbam (Z5. apgalvojums ), seko profesio-
nalas literatiiras jaunumiem (Z7. apgalvojums) un ir labi informéti par
svarigakajam miusdienu izglitibas sistémas probléemam (Z9. apgalvo-
jums) - visu So raditaju iegiitos vértéjumus atspogulo modas vértiba - 5
balles ( piekritu).
Apliukojot SPI struktiuras komponentus, redzam, ka skolotajam “Pro-
fesionalas zinaSanas” ir nozimigas un SPI struktira aizpem 14,47 %.
Jaatzimé, ka pasreizeja izglitibas reformu laika lielaka uzmaniba veltama
skolotadja lomu papildinajumam (17,22 %) un profesionalo attiecibu vei-
cinasani (17,36 %), neka radoSuma veicinasanai jaunu zinasanu apguve.
5.2. tabula
Empiriskie dati par SPI komponentu "Profesiondlds zinasanas"
(Latvijas (LV) un Smolenskas (Sm) grupas salidzingjums)
Moda Vértéjuma vidéja Dispersiia Vid. kvadra-  Varidcijas koe-
A;fgal- vértiba (balles) P ) tiska novirze ficients (%)
vojums
Lv Sm LV Sm Lv Sm LV Sm Lv Sm
Z1. 5 5 4,90 5,05 0,70 0,69 0,84 0,83 1712 16,50
Z2. 5 5 4,86 4,95 0,79 0,77 0,89 0,88 18,31 17,72
Z3. 5 5 4,74 4,99 114 0,87 1,07 4,35 22,51 19,92
Z4, 1 1 3,06 3,08 3,31 316 1,82 1,78 59,51 57,66
Z5. 5 5 4,79 4,88 1,48 0,91 1,21 0,96 25,38 19,62
Z6. ) 6 5,08 5,34 1,78 112 1,33 1,06 26,28 19,83
Z7. 5 5 5,08 4,93 0,97 1,02 0,99 1,01 19,41 20,55
Z8. 4 4 3,64 3,86 2,45 2,08 1,57 1,44 43,00 37,36
Z9. 5 5 5,03 4,82 0,74 0,95 0,86 0,98 1712 20,25
Z10. 6 6 5,59 5,41 0,41 0,57 0,64 0,76 11,52 13,99
Kopgja 5 4,68 473 1,88 3,46 137 1,86 29,31 2434
vértiba
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Misdienas skolotaju vidéjais vecums abas valstis tuvojas 50 gadiem ‘7>
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(vidéjais vecums Smolenskas grupa - 47 gadi, Latvijas grupa - 48 gadi),  zinazanas"
ar augstako izglitibu Smolenskas grupa ir 94 %, Latvijas grupa - 98,7 %
pedagogu un pedagogiska darba pieredze ir vairak neka 20 gadu (Smo-
lenskas grupa 24,58, Latvijas grupa- 22,66 gadi), kas apliecina, ka res-
pondenti ir parliecinati par savam zinasanam, pieredzi macibu darbiba
un nesaubas sava profesionalaja izvele. Ar Sadiem indikatoriem pedago-
giskajai sistémai bltu jadarbojas tuvu idealai sistémai. Tac¢u ta par mus-
dienu skolu diemzeél nevar teikt ne valsts iestazu parstavji un skolotiji,
nedz ar1 skolénu vecaki un pasi skoléni.

Par skolotaju novecoSanos abu valstu [statistika] pieredzeé pare-
dzama neordinara profesionala probléma - ticiba sava izciliba, apgri-
tinoSa pieredze, ka rezultata samazinas kritiska attieksme pret savu
darbibu, attistibas dinamikas zaudéjums, jutibas mazinaSanas pret
jauno.

Pretrunigus vértéjumus abas grupas sanéma apgalvojums (VK vidéji
par vidéjiem raditajiem) attieciba uz personigo ieguldijumu izglitiba un
audzinasana. Augsts S1 vertéjuma variaciju koeficients abiem apgalvo-
jumiem (VK Latvijai 59,51 %, VK Smolenskai 57,66 %) norada, ka tikai
atseviskiem respondentiem ir dazada veida izstrades, ko atzinusi izgli-
tibas kopiena, un tas ir guvusas visparéju atzinibu. levérojami lielaks
skaits aptaujas apgalvo, ka ir sniegusi, no vinu viedokla, efektivas izgli-
tibas un macibu procesa pilnveidoSanas idejas, “tomér lidz $im nav bijusi
iespé€ja iepazistinat ar tam pedagogisko sabiedribu” (Z8. apgalvojums).

B Profesijas filozofija
W Profesiondlas zindsanas
M Profesionalas lomas
Profesiondla attieksme pret darbibu
B Mijiedarbiba ar kolégiem

B Profesionalas parstavniecibas uzvediba

17,36

5.1. attéls. SPI struktiras komponenti Latvijas grupd, to ipatnéjais svars
kopéja SPI struktdra
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Tomér moda 4 (drizak piekritu) un VK virs vidéja (Latvijai 43 %, Smolen-
skai 37,36 %) abas grupas atklaja statistiski nozimigas atskiribas: dalai
aptaujas dalibnieku $ada darbosSanas un idejas ir, bet paréjiem - atbildes
izpaliek vai nav biitiskas.

Rezultati liecina, ka inovacijas un priekslikumi tiesi no skolotajiem
(nevis no izglitibas sistémas vaditajiem un pétniecibas institutu zinat-
niekiem), praktikiem, kuru ikdienas darbs saistits ar macibu procesu
skolas, netiek veikti, un tas ir katastrofali slikti. Acimredzot ar savam
probléemam, priekslikumiem un to risinajumu metodém aizsniegt
ekspertu padomes, pedagogisko publikaciju metodiskas padomes u. c.
nav viegli (sk. ar modas aplésém no Z4. lidz Z8. apgalvojumam), tapec
lielakaja dala sadi pasakumi netiek veikti (sk. vidéjais raditajs), skolotaja
kopéja iesaistiSanas profesionalas pilnveides sistéema (sk. Z6. apgalvo-
jums ar statistiski ticamu modas aprékinu abas grupas 6) So problému
nerisina.

Tadejadi atgriezeniska saikne starp ierosinajumu izstradatajiem un
skolu reformétajiem izglitibas sistéma abas valstis ir loti vaja. Skolotaji
izmanto ierosinato, lieto ieteikto, izpilda uzdoto - bez plasi pieejamajam
iespéjam piedavat savu redzejumu, brivi paust savu vértéjumu par refor-
mam. Tadejadi kopéja aptaujas dalibnieku pausta parlieciba, ka ar visiem
jauninajumiem, perspektivam, efektivam stratégijam un taktikam peda-
gogiskaja procesa vini ir iepazinu$ies un visu apguvusi, palidz veidot
ieprieks minéto iltziju par kompetenci profesionalaja darbiba.

Latvijas grupai korelacija starp komponentu “Profesionalas zinasa-
nas” un SPI kopuma ir diezgan augsta (r=0,651), ka paradits 5.3. tabula.

5.3. tabula

Latvijas respondentu SPl komponenta “Profesionalas zinasanas" korelacija ar
paréjiem komponentiem un profesionalo identitati kopuma

SPI
komponents

SPI
Latvija

Profe- Profe- Profe- Profesiondla Mijiedar- Profes. par-
sijas sionalds  sionalas attieksme bibaar  stavniecibas
filozofija zinasanas lomas pret darbu kolégiem uzvediba

Profesionalds
zindsanas

0,651 0,248 1,000 0,464 0,433 0,456 0,285
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5.3. tabula paraditi SPI komponenta “Profesionalas zinasanas” Spir-
mena korelacijas koeficienti ar nozimiguma pakapi p < 0,05 abas grupas.

Stratégiska komponenta “Profesionalas zinasanas” ietekme uz citiem
komponentiem SPI struktiira novérojama ari Latvijas grupa.

legiitie rezultati liecina, ka komponents “Profesionalas zinasa-
nas” butiski ietekmé profesionalo identitati salidzinajuma ar citiem



komponentiem. Kopéjais korelacijas koeficients SPI komponenta “Profe-
sionalas zinasanas” Latvijas grupa ir loti augsts (r=0,651).

Butiska korelacija komponenta “Profesionalas zinasanas” Spirmena
korelacijas koeficientam ir ar komponentiem “Profesionalas lomas”
(r=0,464), “Profesionala attieksme pret darbu” (r=0,433) un “Mijiedar-
biba ar kolégiem” (r=0,456).

Tomer korelacijas koeficients SPI komponentam “Profesijas filozo-
fija” un komponentam “Profesijas parstavniecibas uzvediba” ir nedaudz
zemaks. Tas nozimé, ka skolotaju zemais socialais statuss, nemitigas nie-
vajoSas diskusijas par skolotaju darbu nepartrauktu izglitibas reformu
norisés ir ietekméjis profesijas filozofijas buitibu un profesijas parstav-
niecibas uzvedibu, kuras meérkis ir cieSaka sadarbiba ar citam institiici-
jam un sabiedribu.

Aplukosim skolotaju kop€jo SPI korelaciju komponentam “Profesiona-
las zinasanas” ar paréjiem komponentiem Smolenskas apgabala grupa.

Smolenskas grupa korelacija starp komponentu “Profesionalas zina-
Sanas” un SPI kopuma ir augsta (r=0,746) (sk. 5.4. tab.)

5.4. tabula

Smolenskas respondentu SPI komponenta “Profesiondlas zindsanas" korelacija
ar parégjiem Pl komponentiem un profesionalo identitati kopuma

Maéra Vidnere,
Tatjana Bogdanova

Skolotaju
profesionalas
identitates
komponents
,Profesionalas
zinasanas"

SPI
komponents

SPI Pro- Profe- Profe- Profesionala Mijiedar-
Smo- fesijas siondalds sionalas  attieksme biba ar
lenska filozofija zinGSanas lomas pretdarbibu kolégiem bas uzvediba

Profesijas
parstavnieci-

Profesionalas

. 0,746 0,420 1,000 0,628 0,551 0,561
zindsanas

0,481

Smolenskas grupa profesionalo zinasanu komponents spécigi
ietekmé SPI kopuma (Spirmena korelacijas koeficients r=0,746). Tas ir
saistits ari ar paréjiem komponentiem, jo ipaSi: “Profesionalas lomas”
(r=0,628), “Profesionala attieksme pret darbibu” (r=0,551), un “Mijie-
darbiba ar kolégiem” (r=0,561).

Izstradataja visparéja SPI modela strukturalaja komponenta “Pro-
fesionalas zinaSanas” Smolenskas apgabala grupai ir daudzas statis-
tiski nozimigas korelativas sakaribas. Tas saistitas ar SPI komponentu
“Profesionalas lomas” (r=0,628), “Profesionala attieksme pret darbi-
bu”(r=0,551), “Mijiedarbiba ar kolégiem” (r=0,566), kas norada uz So
jédzienu ciesu mijsakaribu un atkaribu skolotaju profesionalaja darbiba.
To apliecina abu grupu respondentu sniegtie novertejumi.

Ja skolotajs izprot zinasanu nozimigumu, pilnveidojot un uzkrajot
profesionalas zinasanas, vin$ var kvalitativi veikt savu profesionalo
lomu, ka ar1 vairakas citas. Vin$ var but ne tikai skolotajs, bet ar1 skolénu
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pétnieciska darba vaditajs. Tapat ari skolotajs labprat dalas savas
zinasanas ar kolégiem, saprot $adu apmainu nozimi kopé&jam darbam
izglitiba.

Aplikosim korelaciju SPI komponenta “Profesionalas zinasanas” -

Latvijas grupa visos 10 apgalvojumos (5.5. tab.).
5.5. tabula

Latvijas grupas respondentu korelacija SPI komponenta

"Profesiondldas zinasanas"

50'?3::; zZ1. z2. z3. z4  z5. z6. z7. z8. 29.  Z10.
Z1. 1,000 0,230 0,241 0,047 0,308 0,276 0,300 0,224 0,227 0,284
Z2. 0,230 1,000 0,510 0,149 0,268 0118 0,208 0,778 0,186 0,212
Z3. 0,241 0,510 1,000 0,249 0134 0,090 0,283 0,226 0,236 0,207
Z4, 0,047 0,149 0,249 1000 0,099 0,007 0,135 0,229 0,001 -0,005
Z5. 0,308 0,268 0,134 0,099 1000 0,330 0,320 0,298 0,339 0,257
Z6. 0,276 0118 0,090 0,007 0,330 1000 0,393 0,213 0,355 0,316
Z7. 0,300 0,208 0,283 0135 0,320 0,393 1000 0,221 0,312 0,280
Z8. 0,224 0178 0,226 0,229 0,298 0,213 0,221 1000 0,340 0,230
Z9. 0,227 0,186 0,236 0,001 0,339 0,35 0,312 0,340 1000 0,378
Z10. 0,284 0,212 0,207 -0,005 0,257 0,316 0,280 0,230 0,378 1,000
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5.5. tabula paradits SPI komponenta “Profesionalas zinasanas” Spir-
mena korelacijas koeficients ar nozimiguma pakapi p < 0,05 abas grupas.

Var atzimét nozimigu mijatkaribu (vairak neka 0,5) apgalvojumam
” Man ir nepiecieSamas zinasanas un prasmes, lai izstradatu obligatas,
variablas un fakultativas macibu programmas” un Z3. apgalvojumam,
t. i, zinaSanu un prasmju nozimiba un nepiecieSamiba pétnieciskaja
darba (r=0,510). Tas nozimé, ka misdienu skolotaji apzinas zinasanu un
prasmju nozimibu sava un skolas pétnieciskaja darba.

Aplukosim korelaciju SPI komponenta “Profesionalas zinasanas”
Smolenskas grupa visos 10 apgalvojumos (5.6. tabula).

Smolenskas grupai ir vairak nozimigu korelaciju, kas var bit saistitas
ar faktu, ka Smolenskas skolotaja zinaSanu limenis ir vairak atkarigs no
vinu lidzdalibas visas profesionalas darbibas jomas.



Maéra Vidnere,

Tatjana Bogdanova

Skolotaju

profesionalas

identitates

5.6. tabula ksmpor?en*fs_

,Profesionalas

Smolenskas grupas respondentu korelacija SPI komponenta zinaanas"
"Profesionalds zinasanas”

Apgalvojums Z1. Z2. Z3. Z4, Z5. Z6. Z7. Z8. Z9. Z10.
Z1. 1,00 0,603 0,482 0,237 0,493 0,236 0,347 0,198 0,428 0,420
Z2. 0,603 1,00 0,664 0,327 0,431 0,296 0,452 0,247 0,439 0,430
Z3. 0,482 0,664 1,000 0,323 0,419 0,224 0,474 0,423 0,449 0,296
Z4, 0,237 0,327 0,323 1,00 0133 0,028 0,206 0,389 0,190 0,064
Z5. 0,493 0,431 0,419 0,133 1,00 0,443 0,459 07177 0,373 0,382
Z6. 0,236 0,296 0,224 0,028 0,443 1,00 0,369 0,709 0,383 0,517
Z7. 0,347 0,452 0,474 0,206 0,459 0,369 1,00 0,334 0,345 0,446
Z8. 0198 0,247 0,423 0,389 0,177 0,109 0,334 1,00 0,320 0,136
Z9. 0,428 0,439 0,449 0,190 0,373 0,383 0,345 0,320 1,00 0,453
Z10. 0,420 0,430 0,296 0,064 0,382 0,517 0,446 0136 0,453 1,00

Var atzimeét nozimigu korelaciju (vairak neka 0,5) starp Z1. un Z2., ka
ariZ2.unZ3.,7Z6.un Z10. apgalvojumu.

Skolotaju PI komponenta “Profesionalas zinasanas” Z1. apgalvojuma
“Es parzinu modernas metodes un macibu tehnologijas” apstiprinajums
ir atkarigs no apstiprinajuma Z2. apgalvojumam, “Man ir nepiecieSamas
zinaSanas un prasmes, lai izstradatu obligatas, variablas un fakultativas
macibu programmas”.

Rezultati parada, ka, jo augstaks ir zinasanu limenis, kas minéts Z2.
apgalvojuma, jo labak tiek apgiitas zinatniskas pétniecibas iemanas (Z3.
apgalvojums).

Ja skolotajs ir iesaistijies skolotaju kvalifikacijas paaugstinasanas sis-
téma (Z6. apgalvojums), vins zina noteikumus un nacionalos standartus
izglitibas joma (Z10. apgalvojums). Tapéc visas lielas korelacijas koefi-
cienta vertibas komponenta “Profesionalas zinasanas” ir logiskas.

Apliukosim atskiribas skolotaju profesionalo zinasanu un prasmju
joma Latvijas pilsétu un lauku respondentu grupa.

Datu salidzino$a analize par pilsétu un lauku skolu skolotajiem
uzradija atSkiribu Z4. un Z8. apgalvojuma vértéjumos par ieguldijumu
pedagogisko metozu un tehnologiju attistiba un atjauninasana (sk. 5.7.
tabulu).
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5.7. tabula
Veértéjuma vidéja vertiba un moda SPl komponenta
"Profesionalds zinaSanas" Latvijas pilsétu un lauku grupai
Pilsétas skolas Lauku skolas
Apgalvojums Vértéjuma Vértéjuma
vidéjavér- Moda vidéjavér- Moda
tiba (balles) tiba (balles)
Z1. Es parvaldu mUsdienu nodarbibu vadisanas 490 5 492 5

metodikas/tehnologijas

Z2. Man ir nepiecieSsamads zindsSanas un prasmes,
lai izstradatu obligatas, variablas un fakultativas 4,93 5 4,64 5
macibu programmas

Z3. Man ir nepiecieSamads zindSanas un prasmes

pétnieciskaja darba 4,76 5 4,66 5

Z4. Man ir izglitojosie produkti, kam veikta
ekspertize, tie ir atziti pedagogiskajd sabiedriba un 3,03 1 3,13 1
publicéti pedagogiskajos izdevumos

Z5. Esmu parzinu mUsdienu skolénu macibu darbibas
novértésanas un pasnovértésanas sistémas, vina

s . _ R 4,81 5 4,70 5
attistibas prognozésanas panémienus un motivaciju
macities
Z6. Esmg |?§0|st|j|e.s s_kolc_)tcuu kvalifikacijas 513 6 491 6
paaugstindsanas sistéma
Z7. Es sekoju profesionalas literatiras jaunumiem 512 5 4,92 5
Z8. Man ir personigais ieguldijums macibu un
aud2|.r?os.d.nos_rT1etozu F.)llnve_ldqs?no,tomerll.ldz gim 3,66 4 3,58 3
nav bijusi iespé&ja ar to iepazistinat pedagogisko
sabiedribu
Z9. Es zinu, k_ur slépjas pasas svarigakas misdienu 504 5 5.00 5
skolas problémas
Z10. Es esmu |epazm|es ar |zg||_t|l::tgs ||kumu, izglitibas 5,62 6 549 6
valsts standartiem un normativajiem aktiem

Kopéja vértiba 4,70 5 4,60 5

Respondentu vertéjumos Latvijas pilsétu un lauku skolas ta pati
tendence kopuma saglabajas visa Latvijas grupa. Jaatzime katastrofala
iezime, kas raksturiga gan pilsétas, gan lauku skolu skolotaju vértéjuma
Z4. apgalvojumam “Man ir izglitojoSie produkti, kam ir veikta ekspertize,
un tie ir atziti pedagogiskaja sabiedriba, publicéti pedagogiskos izdevu-
mos” - (variacijas koeficients pilsétas skolas ir 60,08 %; mazliet mazaks
variacijas koeficients lauku skolas - 58,0 %). Tas nozimé, ka skolotaji
pasi nenodrosina radosai macisanas uzdevumu veikSanai nepieciesa-
mos metodiskos materialus (pilsétas skolas tas notiek vel mazak). Tatad
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gan pilséetas, gan lauku skolu skolotajiem ir mazs atbalsts un iesp€jas
iesniegt izglitojoSos macibu materialus, kas macibu procesa nozimigi
motivetu skolénu interesi. Skolotaji netiek stimuléti izstradat jaunas
macibu metodes, zinasanu apguves tehnologijas u. c. materialus, kas sko-
lénos veicinatu sapratni par uzdevumu izpildes lietderibu un interesi par
macisanas uzdevumu. Biezi vien jaunie macibu lidzekli un metodiskie
materiali tiek uzspiesti no izglitibas parvaldibas institiicijam, tiem nav
atbilstosas kvalitates un radoSuma, lai atspogulotu maciSanas un maci-
$anas individualo paspieredzi. So faktu pastiprina ari Z8. apgalvojums,
kas apstiprina, ka skolotaji var sniegt personigo ieguldijumu macibu un
audzinasanas metoZzu pilnveidoSana, tomeér lidz Sim nav bijusi iesp€ja
ar to iepazistinat pedagogisko sabiedribu. Saja komponenta vél ir daudz
iespéju uzlabot izglitibas parvaldibas institlciju darba stratégiju.

Lidziga situacija ir ari Smolenskas skolotaju grupas. Jaatzimeé lauku
skolu skolotdju vértéjumu liela atskiriba Z4. apgalvojumam (par izgli-
tojoSiem produktiem ) - moda 1 un variacijas koeficients ir 62,44 %.
Sis raditajs pilsétas skolu skolotajiem ir ievérojami augstaks, moda 4 un
variacijas koeficients - 44,43 %. Tas nozimé, ka lauku skolu skolotajiem
ir daudz mazak iespéju radoSam darbam, kas tiktu atzits pedagogiskaja
sabiedriba un publicéts pedagogiskajos izdevumos.

5.8. tabula

Empiriskie dati par SPl komponentu “Profesionalas zinasanas”
(Smolenskas grupa)

Maéra Vidnere,
Tatjana Bogdanova

Skolotaju
profesionalas
identitates
komponents
,Profesionalas
zinasanas"

Vértéjuma vidéja

Vidéja kvadra- Variacijas koefi-

Apgal- Moda  artiba (balles) Dispersija tiska novirze cients (%)

velums P L P L P L P L P L
Z1. 5 5 4,88 516 0,70 0,57 0,84 0,76 17,2 14,68
Z2. 5 5 4,88 5,00 0,67 0,69 0,82 0,83 16,77 16,56
Z3. 5 5 4,60 4,77 0,21 0,82 0,95 0,21 20,72 19,02
Z4, 4 1 3,48 2,88 2,39 3,22 1,55 1,80 44,43 62,44
Z5. 5 5 4,69 4,94 0,88 0,82 0,94 0,90 20,05 18,27
Z6. 6 6 519 5,37 117 1,07 1,08 1,04 20,88 19,30
Z7. 5 5 4,93 4,91 0,87 115 0,93 1,07 18,94 21,89
Z8. 4 5 3,74 3,94 1,95 2,25 1,40 1,50 37,32 38,02
Z9. 5 5 4,62 4,85 1,08 0,92 1,04 0,96 22,51 19,77
Z10. 5 6 5,09 5,52 0,61 0,48 0,78 0,69 15,31 1,56

\'fé()r'zsl:j;z 5 4,61 4,74 1,39 1,73 1,18 1,31 25,59 27,76

P - pilsétas skolas; L — lauku skolas

87



SKOLOTAJA
PROFESIONALA
IDENTITATE

88

Pétijuma tika atklatas ari citas nozimigas sakaribas starp PI kompo-
nentu “Profesionalas zinaSanas” un citiem SPI komponentiem:

- identiska korelacija abam grupam (Spirmana korelacijas koefi-
cients Latvijai 0,536 un Smolenskai - 0,522 ) ir gluzi dabiska, tas
liecina par respondentu vértéjumu patiesumu:

“Es esmu iepazinies ar izglitibas likumu, izglitibas valsts
standartiem un normativajiem aktiem” (“Profesionalas
zinaSanas un prasmes”).

“Es parzinu un saprotu profesionalo pienakumu saturu un
hierarhiju, kadi skolotajam ir noteikti valsts dokumentos, kas
reglamente vina darbibu” (“Profesionalas lomas”).

S1 aktivitate raksturiga tikai Smolenskas skolotaju grupai (Spirmana
koeficients 0,517), kas norada uz skolotaju aktivo pilsonisko poziciju
saistiba ar izpratni par nepiecieSamibu paradit tadu pasu darbibu peda-
gogiskas pieredzes paaugstinasana:

“Man ir personigais ieguldijums macibu un audzinasanas metozu
pilnveidosana, tomér lidz Sim nav bijusi iesp€ja ar to iepazistinat pedago-
gisko sabiedribu” (“Profesionalas zinasanas un prasmes”).

“Es piedalos sabiedriski nozimigos pasakumos - vélésanas, pilsétas
un valsts svétkos, kultiiras un sporta pasakumos” (“Profesijas parstav-
niecibas uzvediba”).

Starp desmit apgalvojumiem “(“Profesionalas zinaSanas un pras-
mes”) atklajas ar1 statistiski nozimiga korelacija. Viena kopéja iezime
abam grupam (0,664 - Smolenskai, 0,510 - Latvijai) atklaj cieSu saikni
starp zinaSanam, prasmém pétnieciskaja darba (Z3. apgalvojums) un
vajadzigo potencialu, lai attistitu ne tikai obligatos, bet ar1 variativi
daudzveidigos izvéles priekSmetus - fakultativos macibu priekSmetus
(Z2. apgalvojums). Tas apliecina, cik svariga skolas skolotdja darba ir
pétniecibas pieredze, atvelot tam laiku, lai atlasitu papildu témas un
problémas, lai izpétitu tas kopa ar skoléniem, laujot viniem brivi orien-
téties zinatniskaja literatiira, patstavigi noteikt priekSmeta saturu un
darba metodes.

Divu citu iek$éji saistitu apgalvojumu korelacija tiek atklata tikai
Smolenskas grupas datos. Koreleé:

« Z2.un Z1. apgalvojums (Spirmena korelacijas koeficients 0,602) -
lai attistitu obligatos un variativi daudzveidigos izvéles prieks-
metus, skolotajam, veicot pétijumus, noteikti ir nepiecieSamas
zinasanas par misdienu metodém un tehnologijam;

« 76.un Z10. apgalvojums (Spirmena korelacijas koeficients 0,517):
iepaziSanas ar normativajiem aktiem, kas regulé izglitibas sis-
tému Krievijas Federacija, liela méra veicina kvalifikacijas celsa-
nas kursi, macibu sistéma, kas nem veéra sis prioritates, biitisku
korelaciju ar zinaSanam par miisdienu macibu pieeju, uzlabotas



tehnologijas, prasmes organizét un veikt pétniecisko darbu un
kvalifikacijas celsanas kursiem netika atrastas.

Tatad musdienu skolotajs izglitibas reformu procesa, kas koncen-
trejas uz skolénu zinasanu apguvi un to izmantosanu, vairak censas bt
jaunu zinasanu un kvalifikacijas apguvéjs, mazak skoléna macisanas
veicinatajs.

Lai noskaidrotu miusdienu skolotaja prieksstatu par profesionalu
attieksmi pret darbu, ko atspogulo komponents "Profesionalas zina-
Sanas”, aptaujas dalibniekiem abas valstis novértésanai tika piedavati
10 apgalvojumi, kas attiecas uz dazadiem S$1s profesionalas identitates
izpratnes aspektiem.

Grupas ir reprezentativas generalajai izlasei ar pielaujamo kladu:
6,4 % (Latvijas grupai). un 6,8 % (Smolenskas grupai). Kopé&ja profesio-
nalas identitates modeli strukturalam komponentam “Profesionalas
zinaSanas” piemit izteikta korelacija abas grupas (Spirmena koeficients
Smolenskas grupai 0,746 un 0,651 - Latvijas grupai), kas norada uz tas
augsto nozimi modeli.

Piedavataja profesionalas identitates modeli komponentam “Profe-
sionalas zinasanas” Smolenskas grupai piemit izteikti lielakas statistiski
nozimigas korelativas saites. Tas izteikti korelé ar komponentiem “Pro-
fesionalas lomas” (0,628), “Profesionala attieksme pret darbu” (0,551),
“Mijiedarbiba ar kolégiem” (0,566), kas norada uz $o jédzienu satura
un dota novértéjuma atkaribas savstarpéjo ietekmi aptaujas dalibnie-
kiem, pauzot skolotaju attieksmi pret Siem profesionalas identitates
komponentiem.

Manna-Vitneja tests $im komponentam abam grupam nebija sta-
tistiski nozimigs. Skolotaja profesionaldas identitates apgalvojuma
“Profesionalas zinasanas” modas nozime abas grupas bija vienada un
statistiski nozimiga (VK Smolenskas grupa 24,34 % un 29,31 % - Lat-
vijas). Miisdienu skolotdji abas valstis ir iepazinusSies ar tiesibu aktiem
un noteikumiem, kas regulé profesiju, un ir maksimali iesaistiti kvali-
fikacijas paaugstinaSanas sistéma ( Z6. un Z10. apgalvojumam moda 6
- pilniba piekritu - abas grupas). Misdienas skolotaji ir parliecinati, ka
viniem ir visas nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, lai vaditu nodar-
bibas, ir prasmes savu izvéles priekSmetu planoSana un attistiba, ka
arl spéja veikt pétijumus; vini zina misdienu novértéSanas metodes un
spéj motivet skolénus, seko novitatem profesionalaja literatiira un ir labi
informéti par svarigakajam problémam miusdienu izglitibas sistémas
skolas, visus Sos parametrus apliecina apgalvojumu vértéjums 5 balles
(piekritu).

Pretrunigus vértéjumus abas grupas sanéma tikai apgalvojums (VK
vidéji augstaks par vidéjo raditaju un modu) attieciba uz personigo
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ieguldijumu izglitibas un audzinasanas pedagogija. Tadéjadi apgalvo-
jums par radosSa personiga produkta pieejamibu “Man ir izglitojoSie
produkti, kam veikta ekspertize, tie ir atziti pedagogiskaja sabiedriba
un publicéti pedagogiskos izdevumos” (Z4. apgalvojums), kas ieguti
divas grupas moda ir 1 - pilniba nepiekritu ar vidéjo neitralo vértéjumu
3 (drizak nepiekritu), tas nozimé, ka lielaka dala skolotaju, kuri strada
skola ilgak neka 20 gadu, parsvara nepiedalas $aja procesa. Augsts vari-
aciju koeficients abas grupas $aja apgalvojuma (VK Latvijai 59,51 %,
Smolenskai - 57,66 %) norada, ka grupa tikai individualiem parstavjiem
ir izstrades, ar kuram iepazistinata izglitibas kopiena un tas ir atzitas.
levérojami lielakam skaitam respondentu ir aprobétas idejas, vinuprat,
efektivas izglitibas un macibu procesa, bet “pagaidam, nav bijis iespe-
jams iepazistinat ar tam visu izglitibas kopienu”. Rezultati liecina, ka
inovaciju un priekslikumu tiesi no skolotajiem (nevis no izglitibas siste-
mas specialistiem, pétniecibas institiitu zinatniekiem), praktikiem, kuru
ikdienas darbs saistits tiesi ar skolas pedagogisko procesu un macibam -
nav; $aja gadijuma tas ir loti slikts raditajs.

Datu salidzino$a analize par pilsétu un lauku skolam abas grupas
atklaja neatbilstibas apgalvojumiem, kas saistiti ar skolotaja personigo
ieguldijumu macibu metoZu un tehnologiju attistiba un atjauno$ana.
Paradas aktualas problémas par nevienlidzigdm iespéjam personigas
maciSanas pieredzes istenoSana Smolenskas grupas skolotajiem no
lauku skolam salidzindjuma ar darbu regionu centra, kas ne tikai kavé
jaunu ideju ievieSanas progresu, bet ari ievérojami apgriitina skolotaju
kvalifikacijas kategorijas (atestacijas) apliecinajumu ar visam no ta
izrietoSam sekam, kas saistitas ar skolotaja statusu un materialajiem
ierobezojumiem.



SKOLOTAJA PROFESIONALAS
IDENTITATES KOMPONENTS
"PROFESIONALAS LOMAS"

MARA VIDNERE, DR. HABIL. PSYCH., DR. OEC., PROFESORE
SVETLANA SILCENKOVA, PED. ZIN. KAND., DOCENTE

Kas reiz baudijis cilvécibu un gara spéku,

nespéj atrauties no ta.

lesim, spitedami smiekligumam, veikt kaut ko arkartigu.
Z. Maurina

6.1. Skolotdja lomas un psihologiskas prasibas
profesiondlajai darbibai pedagogija

Inovacijas skolu pedagogija atklaj pedagogu atbilstibu profesionalajai
darbibai un nepiecieSamibu pilnveidot profesionalo identitati. Tas veido-
Sanas saistita ne tikai ar skolotaja augsta limena kompetences iezimém,
bet ari ar subjektivu personibas uzdrikstésanos, kas veido noteiktas
attieksmes pret profesionalo darbibu (Vidnere, Spona, 2016). Viens no
svarigakajiem un mainigakajiem SPI komponentiem ir “Profesionalo lomu
apgisana un izpilde”.

Sobrid skolotaju loma ir mainijusies lidz ar izmainam sabiedriba un
skolotaja profesija. ST jauna situacija atsevi$kos gadijumos izraisa bailes
no neveiksmes, dazada veida konfliktus, pasparliecinatibas zudumu,
nedros$ibu piepemt nepareizus uzvedibas modelus vai neatbilstoSas
macibu un audzinasanas metodes (VaSutova, 2005).

Skolotaja loma uztverama ka augsti kvalificeétas profesijas misija.
Skolotajs sabiedriba ir humano, intelektualo un étisko vértibu uzturéetajs
un sargatajs. Skolotajs veicina skoléna fizisko, intelektualo, emocionalo,
garigo un socialo attistibu ka daudzslanu personibas pamatu.
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Skolotaja lomu var definét ka visaptverosu skolotaja ricibas un uzvedi-
bas kopumu attieciba pret skoléniem, kolégiem, skolas vadibu, profesionalo
sabiedribu, skolénu vecakiem un sabiedribu kopuma.

Skolotajam ir daudzas lomas, un ir méginats tas sagrupét péc daza-
diem kritérijiem. Skola, kas veicina katra skoléna biopsihosocialo attis-
tibu, ietekmé skolotajam apgiistamo lomu daudzveidigumu. Skolotaja
lomas var uztvert macibu procesa istenoSana, ka ari arpus skolas -
sadarbiba ar vecakiem, vietéjo sabiedribu un socialajam organizacijam.

Skolotaja lomas ietver visparéjo uzdevumu - sekmét skolénu maci-
Sanos, attistibu, paSaudzinasanu; pilnveidot savu profesionalo kvalifi-
kaciju, ka ari veicinat skolénu un jaunako kolégu personigo potencialu
(Fisher, 1998; Beijaard, Meijer, 2004; McKee, Eraut, 2012). Zinatniskaja
literattra ir noteiktas Sadas skolotaja funkcijas:

- skolotajs ka profesionalu zinasanu avots, neséjs un konsultants
skolénam, lai tas gitu labaku izpratni par cilvéku, sabiedribu,
dabu un macisanas uzdevumiem;

- skolotajs ir ka starpnieks, kas palidz skoléniem apgit jédzienus,
faktus, kopigi izdarit secinajumus un slédzienus;

+ skolotajs ka sazinas dalibnieks veicina dialogu dazados pedago-
giskos veidos;

- misdienas loti aktuala ir ari skolotaja aktiva daliba un vadiba
interesu izglitibas attistiba un sava profesionala skatijuma un
radosas pieredzes piedavajums skolénu vecakiem, kolégiem un
sabiedribai.

Minetas funkcijas var papildinat ar citam, kas skolotajam butu jarea-

lizeé ar dazadam lomam.

D. Bricmane sava pétijuma par maciSanos macit atskiribu paskaidro
sadi: loma runa ka funkcija, bet identitates balsis ir ieguldijumi un sais-
tibas. Funkcija - kas jadara, un investicijas - ka jutos, biezi vien ir pret-
runa (Britzman, 1992). Tad profesionalas identitates veidosanas var biit
saistita ar praksi, attieksmém un ipasi ar godpratigas ricibas attistibu,
kas saistita ar ieguldijumu un skolotaja lomu gaidam.

Neaizvietojamu skolotaja lomu struktiru piedava E. Homolova:

- skolotajs ka paligs, kas palidz un atbalsta skolénu izzinas darbiba;

+ skolotajs ka padomdevéjs skolenam dazadas macibu jomas;

- skolotajs ka ce]vedis merka sasniegSana;

- skolotajs ka radoSuma veicinatajs iztéles un ideju pasaulg;

- skolotajs ka lideris, profesionalas darbibas vaditajs un organiza-
tors;

+ skolotajs ka ricibas paraugs, kuram vérts sekot;

- skolotajs ka darbibas stimulétajs riipiga maciSanas un izpétes
darbiba.



Skolotajs skolenam atklaj ne tikai jaunas zinasanas, faktus, jedzie-
nus un atzinas. Skolotajs atklaj skolenu péc bitibas: skolena domasanas
veidu, atspogulo un projekté savu personibu skoléna personiba, izturas
pret vina paSpieredzi no savas pedagogiskas pieredzes pozicijam, cinas
par skoléna attistibu, uzvaram un pret zaudéjumiem, audzina vina empa-
tiju, socialo un emocionalo inteligenci ( Homolova, 2003).

Skolotaja profesionalo lomu izpildes kvalitati ietekmé daudzi faktori.
DaZi autori uzsverusi skolotaja personigo ieks€jo spéju stimulét skolénus
darbibai (Bernards, 1972; Deci, Ryan, 1987), citi uzsverusi aréjos fakto-
rus - skolas vidi un aprikojumu, likumdoS$anas nosacijumu iepaziSanu,
“atziSanu un izpildi” (Edmonds, 1983).

Skolotajs noteikti ir vairak neka macibu stundas vaditajs (Harden
& Crosby, 2000). Skolotaja lomu apzinasana ir svariga, jo to isteno-
$ana pedagogiskaja procesa nodrosina sabiedribas humano un socialo
resursu kvalitati. Profesionalas identitates struktiira profesionalo lomu
izpilde var ietekmét skolotaja macibu un audzinasanas darbibas reali-
zaciju un uzvedibas izkopSanu. Zinatniskaja literatiira uzmaniba vairak
tiek pievérsta lomam, kas saistitas ar pedagogisko procesu. Uznemoties
atbildibu par to, ka skola ir institiicija, kas var veicinat katra skoléna
vispare€jo attistibu, ir pieaudzis ari skolotaja skola istenoto profesionalo
lomu skaits (Zlatkovi¢, Stojilkovi¢, Djigic, Todorovi¢, 2012). Skolotaja
lomu daudzveidigums saskatams ne tikai pedagogiska procesa isteno-
$ana, bet ari sadarbojoties ar vecakiem, sabiedribu, socialajam orga-
nizacijam. Sastadot skolotaja lomu sarakstu, macibu procesa tas tiek
piedavatas vairakas kategorijas:

- maci$anas loma $aurakaja nozimé. Saja loma skolotajs tiek vértéts

ka zinasanu avots, nodarbibu organizétajs un lideris;

- skolotajs ka partneris, pedagogiska procesa komunikacijas nodro-

$inatajs un uzturetajs;

+ skolotajs ka macisanas komunikacijas partneris, ka eksperts sava

macibu priekSmeta.

Skolotaja motivéjosa loma izpauzas spéja skolénus stimulét, saglaba-
jot vinu interesi par macibu uzdevumu, lidz ar to skolotajs sevi identi-
fice ka paraugu, un skoléniem atmina notiek profesionala identifikacija.
Skolotaja ka vertétaja loma izpauzas skolénu zinasanu novertéjuma - ar1
uzvedibas un personibas, saskanojot savu un skoléna pasvértéjumu.
Tapat tiek noradita ari skolotaja ka skoléna izzinas prasmju noteic€ja
loma, kas ciesi saistita ar spéjam padzilinati apgut zinasanas, skoléna
attistibas kvalitates vértéjuma saskana ar personibas attistibas procesa
likumsakaribam. Skolotaja ka socialo attiecibu regulétaja loma klasé un
ari starpgrupu attiecibas veicina socialo sadarbibu un lidzdalibu macisa-
nas procesos. Skolotaja ka sadarbibas partnera loma maciSanas procesa
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emocionalaja mijiedarbiba, kas izpauzas spéja veicinat uzticéSanos un
savstarpéju cienu (Zlatkovi¢, Stojilkovic, Djigic, Todorovic, 2012).

Ari citi pétnieki, tadi ka Beijards(1996), Verlops un Meijere (2004),
Makki, Erauts (2012) apliecina, ka skolotaja profesionalas identitates
saturu un lomu daudzveidibu veido apgalvojumi, kuri tika ieklauti péti-
juma satura un attiecas uz skolotaja darba dazadiem veidiem. (Beijaard,
Meijer,Verloop, 2004; McKee, Eraut, 2012).

Miisu pétijuma lomu saturs tiek paplasSinats atbilstos$i arvalstu peda-
gogu un psihologu pétijumiem. DaZi no Siem apgalvojumiem ir ciesi
saistiti un tos var uzskatit par skolotaju lomu profesionalas identitates
butisku pazimi. Skolotajam ir butiski, lai Sie apgalvojumi nebiitu pretru-
nigi. Sakotnéja skolotaju pieredzé bieZi nakas parvarét lomu konfliktus
(Volkmann, Anderson, 1998). Pieredzejusi skolotaji tieSaja darba vide
var izjust konfliktus izglitibas parmainu vai izmainu gadijuma. Jo stip-
raka ir profesionala identitate, jo sapigak ir mainit vai zaudét o identitdti.
(Connelly, Clandinin, 1999).

Profesionalo identitati parasti saprot ka bagataku un niansétaku
jédzienu neka “loma”.

Misdienas Latvija skolotaja profesionalas identitates apzinaSanas un
analize var sekmét izglitibas sistémas pilnveidosanu atbilstoSi proce-
sam, kas rada veértibas, stimulé progresu un dinamiski uzlabojas, nepar-
traukti veicinot skolotaju prasmes un kompetences kvalitati.

6.2. Skolotdja profesionalo lomu analize Latvijas un
Smolenskas skolu kultorvide

Skolotdja “Profesionalas lomas” ir vina profesionalas identitates
struktiras komponents. Tas atklaj, ka skolotaji apzinas un pilda savus
pienakumus klasé un arpusstundu darba, individuala profesionala dar-
biba, darba ar skoléniem un vinu vecakiem.

Misdienu skola profesionalaja darbiba skolotajs audzinaSanas un
maciSanas gaita ir atbildigs par lidzsvarota skolénu biopsihosocialas
attistibas procesa sekmésanu un rezultatiem.

Blakus $1m svarigajam lomam skolotajs ir ari socialo projektu vadi-
tajs un realizetajs, arpusstundu darbibas organizétajs, pétnieks, skolénu
izpétes un projektéSanas darbu vaditajs, eksperts treneris, skolas kolek-
tiva dala, vaditajs, audzinatajs un padomdeveéjs.

Salidzinot komponenta “Profesionalas lomas” Latvijas un Krievijas
grupas datus, abas valstis Manna-Vitnija tests paradija, ka statistiski
nozimiga atskiriba Sajas vienibas nav konstatéta. Tas liecina par skolo-
taja Pl modela relevanci un universalumu.
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6.1. tabula atspogulo komponenta “Profesionalas lomas” korelaciju kgmp("?e”t,s_
> ,Profesionalas
ar citiem PI komponentiem un profesionalo identitati kopuma Latvijas  iomas
grupa.
6.1. tabula
Komponenta "Profesionalas lomas" korelacija ar citiem SPl komponentiem un
profesionalo identitati kopuma Latvijas grupa
.. Profe- Profe- F.’rof_e- Mijiedar- Iirof?swr:a-
.. Profesijas . - . - siondla - las parstav-
Komponents Latvija . .. siondlds  sionalas . biba ar . -
filozofija zinGZanas lomas attieksme Kolagiem niecibas
pret darbu 9 uzvediba
Profesionalas 0,775 0,506 0,464 1,000 0,626 0,444 0,473

lomas

6.1. un 6.2. tabula redzama SPI komponenta "Profesionalas lomas”
Spirmena korelacijas koeficients ar nozimiguma pakapi p<0,05 abas
grupas.

legitie rezultati liecina, ka salidzinajuma ar citiem komponentiem
komponents “Profesionalas lomas” butiski ietekmé profesionalo identi-
tati. Kopéjais korelacijas koeficients SPI komponentam “Profesionalas
lomas” Latvijas grupai ir loti augsts (0,775). 6.1. tabula redzams, ka loti
augsts ir ari korelacijas koeficients mijsakaribas ar citiem SPI kompo-
nentiem, seviSski komponentam “Profesionala attieksme pret darbu”
(0,626). Mazliet zemakas SPI komponenta "Profesionalas lomas” mij-
sakaribas ir ar L5. komponentu “Mijiedarbiba ar kolégiem” (0,444) un
“Profesijas parstavniecibas uzvediba” (0,473). Tas nozimé, ka skolotaji
varétu drosmigak un vairak savu radoSo darbu parstaveét profesionalajas
un sabiedribas diskusijas. Aplikosim Smolenskas skolotaju grupas SPI
komponenta “Profesionalas lomas” korelaciju.

6.2. tabula redzamie dati liecina, ka ar1 Smolenskas grupas kompo-
nenta “Profesionalas lomas” dati ir butiski saistiti ar visiem paréjiem SPI
komponentiem.

Skolotaja profesionalo lomu izpilde ir profesionalas identitates
butiba; ta ir ciesi saistita ar citiem PI komponentiem ka Latvijas, ta ar1
Smolenskas respondentu grupa.

Pétijuma aptaujas rezultati liecina, ka miisdienu skolas profesionala
identitate skolotajam liek uznemties atbildibu par tadam profesionalam
lomam ka skolotajs - zinasanu avots, audzinatajs, pétnieks, treneris,
socialo projektu vaditdjs, skolénu arpusstundu izpétes un projektésanas
darbu organizators, eksperts u. c.
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6.2. tabula

Komponenta "Profesiondlas lomas" korelacija ar citiem SPlI komponentiem un
profesiondlo identitati kopuma Smolenskas grupa

SPI .. Profe- Profe- F.’rof_e Mijiedar- F:rof?smr:a
Profesijas . o . o sionala z las parstav-
Komponents Smo- . . siondlas  siondlas . biba ar . -
filozofija .. attieksme .. niecibas
lenska zinasanas lomas kolégiem _
! pret darbu uzvediba
Profesionala
otesionalas 823 0,553 0,628 1,000 0,699 0,652 0,575

lomas

Latvijas un Smolenskas skolotaju statistiskie pamatraditaji par katru
no 10 apgalvojumiem un par komponentu "Profesionalas lomas” kopuma
ir apkopoti 6.3. tabula. Vidéja vértiba un moda atbilstoSi komponenta
“Profesionalas lomas” apgalvojumiem ir atspogulota 6.3. tabula.

6.3. tabula

"Profesiondlds lomas" apgalvojumu vidéja vertiba (balles) un moda Latvijas un
Smolenskas grupa

Latvija Smolenska
Apgalvojums Vertéjuma Vértéjuma
vidéja Moda vidéja Moda
vértiba vértiba

L1. Es parzinu un izprotu profesionalo pienakumu
saturu un hierarhiju, kada skolotajam noteikta valsts 5,29 6 5,09 6
dokumentos, kas reglamenté vina darbibu
L2. Skoléna personibas izpéte, iepazisands ar vina
gimenes apstakliem ir ne mazak svariga, ka objektiva 4,99 5 5,30 6
skoléna sekmju novértésana macibu priekSmeta
L3. Mcm_s profesmn'clll?ms - plrmo.m lfortom tair 532 6 535 6
kvalitativa sava priekS§meta pasniegSana
L4. Skolotgj i I 7

' S_o otdjs aL'szmc? ar savu persc')nl_gc? uzvedll:?as ] 5,53 6 5,56 6
pieméru un attieksmi pret darbu, cilvékiem, sabiedribu
L5. S'ko_l?tajs, ne mozék_ ka vecci_ki,_ir atbildigs par skoléna 450 4 480 5
audzindsanu un personibas attistibu
Lé6. Es regulari veicu pedagogiskos pétijumus 3,67 4 3,93 4
L7. Es spéju vadit skolénu pétniecisko un projektu darbibu 4,59 5 4,59 5
L8. Man ir svarigs arpusstundu darbs ar skoléniem 4,67 5 4,78 5
L9. Uzskatu par svarigu sadarbibu ar skoléna vecakiem 5,36 6 5,33 6
L19._Uzsk0tu pd.r p(_Jr_elzu, ka skolotdjs vienlaikus izpilda 443 5 437 5
vairdkas profesionalas lomas

Kopéja vertiba 4,83 5 4,91 6
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Aplukosim SPI komponenta "Profesionalas lomas” vidéjas vertibas
salidzinajumu katram apgalvojumam.

6.3. tabulas raditaji atspogulo, ka vairak neka puse no skolotdjiem
apstiprina L3. komponeta “Profesionadlas lomas” augstu veiktspéju.
Apgalvojumiem L1.-L4. un L9. vidéja vértiba parsniedz 5 balles. Skolotaji
parliecinosi norada, ka profesionalisms - ta ir kvalitativa sava prieks-
meta pasniegSana. Tikpat svarigs un augstu novéertéts apgalvojums ir
saistits ir skolotaja personigas uzvedibas pieméru un attieksmi pret
darbu, cilvékiem un sabiedribu. Tas vélreiz apstiprina ieprieks veikto
pétijumu rezultatus par skolotaja personibas atbildibu un patstavibu
profesionalas identitates izjutas.

Zemako noveértéjumu guvis L6. apgalvojums “Es regulari veicu peda-
gogiskos pétijumus”. Tas nozimé, ka skolotaji maz izzina savu pedago-
gisko profesionalo darbibu (Latvijas grupa moda ir 3,67; Smolenskas
grupa - 3,93 ), bet palidz skolénu macibu pétijumos un projektu darbiba
(Latvijas grupa moda ir 4,59; ari Smolenskas grupa - 4,59).

Lai gan katru gadu notiek skolénu konkursi, tomér velams butu
redzét pasu pedagogu rado$as izstrades pedagogiski profesionalaja
darbiba. Smolenskas un Latvijas grupas respondenti visbiezak izvelas
L4. véertéjumu, tas nozimg, ka vini nav iedrosinati attieciba uz So apgal-
vojumu. Acimredzot skolotaji nepietiekami izzina savu un kolégu pro-
fesionalo pedagogisko darbibu, bet sekmigak vada skolénu pétniecisko
darbibu. Varbiit ari skolu vadibas un izglitibas parvaldes stratégijas bitu
javelta vairak uzmanibas skolotaju radoSajam darbam, ta atbalstam, jo
tas visvairak veicina skolénu zinasanu apguvi.

L6. apgalvojuma veértéjumos Latvijas grupai ir vérojama lielaka
variacija: Latvijas grupai variacijas koeficients ir 36,35 %, Smolens-
kas - 33,32 %. Tas liecina, ka vidéjo vértibu nevar uzskatit par tipisku
vai ticamu. Respondentu atbildes svarstas no 1 1idz 6 ballem. Tapéc sko-
lotaju profesionalas izpétes darba velams iesaistities péc iespéjas visiem
skolotajiem.

Smolenskas apgabala skolotajam ir izteiktaka motivacija veikt pétiju-
mus, ja vélas mainit savu veértéjuma kategoriju vai veikt papildu pienaku-
mus pamatdarbibai (metodikis, struktiurfondu vai asociacijas vaditajs).

Jaunie skolotaji profesionalas darbibas sakuma, ka ari vecakie sko-
lotaji, vairak koncentréjas uz primaro atbildibu - sekmét macisanos un
audzinasanu.

Visaugstakais raditajs Smolenskas un Latvijas grupai ir L4. apgal-
vojumam “Skolotajs audzina ar savu personigo uzvedibas pieméru un
attieksmi pret darbu, cilvékiem, sabiedribu.” Tas ir, visi respondenti pil-
niba piekrit Sim apgalvojumam, ko apstiprina moda, kas ir vienada ar 6.
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Ne visi respondenti uzskata, ka skolotajam vienlaikus japilda vaira-
kas profesionalas lomas. Vidéjais vértéjums un moda $im apgalvojumam
ir mazaks par 4,5. Visbiezak abas grupas ka profesionalas lomas noradi-
tas: skolotajs un pedagogs.

Ne visi respondenti aptaujas noradija savas profesionalas lomas, bet
vairak neka 60 % no tiem, kas bija noradijusi profesionalo lomu skaitu,
minéja divas vai vairak lomas.

Pétijuma $im apgalvojumam ir plass vertéjumu klasts: variacija
Latvijas grupai ir 28,9 %, Smolenskas - 32,67 %. Aptuveni 13 % res-
pondentu pilniba nepiekrit tam, ka skolotajam vienlaikus butu japilda
vairakas lomas. Daudzi skolotaji jutas apmulsusi skolotaju lomu un pie-
nakuma sarakstu atskiribas, kas ir tik Joti mainigas un pieaugosas soci-
alo parmainu un izglitibas reformu ietekme.

Aplikosim korelaciju skolotaju profesionalas identitates kompo-
nenta “Profesionalas lomas” Latvijas grupa L1.-L10. apgalvojumam
(6.4. tabula).

6.4. tabula

Korelacijas analize SPI komponenta "Profesionalas lomas” Latvijas grupa

Apgalvojums L1. L2. L3. L4&. L5. Lé6. L7. L8. L9. L10.
L1. 1,000 0,234 0176 0,36 0,098 0,218 0,372 0,203 0,212 0,119
L2. 0,234 1,000 0,025 0,241 0,267 0,196 0,095 0,159 0,316 0,215
L3. 0176 0,025 1,000 0,256 0,204 0,048 0,194 0,116 0124 0,138
L4&. 0136 0,241 0,256 1,000 0,178 0,170 0,199 0,138 0,302 0,137
L5. 0,098 0,267 0,204 0,178 1,000 0,83 0,130 0,307 0,283 0,357
Lé6. 0,218 0,196 0,048 0,70 0,183 1,000 0,388 0,363 0,152 0,216
L7. 0,372 0,095 0194 0,99 0,130 0,388 1,000 0,423 0,115 0,082
L8. 0,203 0,159 O116 0,138 0,307 0,363 0,423 1,000 0,311 0,250
L9. 0,212 0,316 0,24 0,302 0,283 0,52 O115 0,311 1,000 0,266
L10. 019 0,215 0,138 0,37 0,357 0,216 0,082 0,250 0,266 1,000

SPI komponenta “Profesionalas lomas” Spirmena korelacijas koefi-
cients abam grupam ir ar nozimiguma pakapi p < 0,05.

Jaatzime, ka Latvijas grupa nav izteikti augstas korelacijas starp
komponenta “Profesionalas lomas” apgalvojumiem. Neviens no apgalvo-
jumiem nav pretruna cits ar citu. Dati liecina, ka profesionalo lomu izpil-
des funkcijas skolotajiem ir tuvas un nozimigas.
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6.5. tabula
Korelacias analize SPI komponenta “Profesionalas lomas” Smolenskas grupa

Apgalvojums  L1. L2. L3. L4. LS. Lé6. L7. L8. L9. L10.
L1. 1,000 0,545 0,349 0,370 0,192 0,209 0,394 0,416 0,446 07132
L2. 0,545 1,000 0,337 0,400 0,330 0,210 0,244 0,363 0,547 0,226
L3. 0,349 0,337 1000 0,482 0,232 0,005 0,032 0,197 0,333 0,066
L4. 0,370 0,400 0,482 1000 0,362 0,076 0,097 0,318 0,439 0,180
LS. 0192 0,330 0,232 0,362 1000 0,267 07156 0,336 0,396 0,448
Lé. 0,209 0,210 0,005 0,076 0,267 1,000 0,540 0,535 0,269 0,496
L7. 0,394 0,244 0,032 0,097 0156 0,540 1,000 0,472 0,299 0,296
L8. 0,416 0,363 0197 0,318 0,336 0,535 0,472 1,000 0,506 0,473
L9. 0,446 0,547 0,333 0,439 0,396 0,269 0,299 0,506 1,000 0,273
L10. 0132 0,226 0,066 07180 0,448 0,496 0,296 0,473 0,273 1,000

Jaatzime liela atkariba (vairak neka 0,5) starp L1. un L2., ka art starp
L2.un L9. apgalvojumu. Tas nozime, ka skolotajs parzina un saprot profe-
sionalo pienakumu saturu un hierarhiju, kadi skolotajam noteikti valsts
dokumentos, kas reglamenté darbibu saistiba ar skoléna personibas
izpéti, iepazisanos ar vina gimenes apstakliem un sadarbibu ar skoléna
vecakiem.

Ari ciesa korelacija starp L6., L7, L8. un L10. apgalvojumu, ka ar1 L8.
un L9. apgalvojumu norada, ka skolotajs vienlaikus izpilda vairakas pro-
fesionalas lomas, kuras ietilpst gan pedagogisko pétijumu veik$ana, gan
arpusstundu darbs ar skoléniem.

Apliukosim atSkiribu starp skolotajiem vinu profesionalaja loma Lat-
vijas pilsétu un lauku grupa.
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6.6. tabula

Apgalvojuma vidéja vértiba (balles) un moda SPI komponenta "Profesionalas
lomas" Latvijas pilsétu un lauku skolotdju grupa

Pilsétas skolas Lauku skolas
Apgalvojums Vértéjuma Vértéjuma
vidéja Moda vidéja Moda
vértiba vértiba

L1. Es parzinu un saprotu profesionalo pienakumu saturu
un hierarhiju, kadi skolotajam noteikti valsts dokumentos, 5,29 6 5,26 6
kas reglamenté profesionalo darbibu

L2. Skoléna personibas izpéte, iepazisands ar vina
gimenes apstakliem ir ne mazak svariga ka objektiva 4,96 5 51 5
skoléna sekmju novértésana macibu priekSmeta

L3. Mans profesiondlisms — pirmam kartam ir kvalitativa

s L 5,34 6 5,25 6
sava priekSmeta pasniegsana
L.4. SI_(oIoton o%szmc! ar savu persc.ml_go. Uzvedlk?ds ) 5,55 6 5,45 6
pieméru un attieksmi pret darbu, cilvékiem, sabiedribu
L5. S.ko_l?tcus, ne mozok_ ka VeCCikI,_Ir atbildigs par skoléna 4,43 4 474 5
audzindsanu un personibas attistibu
Lé. Es regulari veicu pedagogiskos pétijumus 3,73 4 3,45 4
L7. Es spé&ju vadTt skolénu pétniecisko un projektu darbibu 4,54 5 4,75 5
L8. Man ir svarigs arpusstundu darbs ar skoléniem 4,62 5 4,85 5
L9. Uzskatu par svarigu sadarbibu ar skoléna vecakiem 5,34 6 5,42 6
L19._Uzskotu pqr p?r_elzu, ka skolotdjs vienlaikus izpilda 446 5 434 4
vairdkas profesiondlds lomas

Kopéja vértiba 4,83 5 4,86 6

Respondentu vértéjumos pilsétu un lauku skolas tendence kopuma
saglabajas visa Latvijas grupa. Jaatzimeé lauku skolotaju vértéjumu liela
atSkiriba L6. apgalvojumam “Es regulari veicu pedagogiskos pétiju-
mus” - variacijas koeficients ir 43,84 %. Sis raditajs pilsétas skolotajiem
ir 34,12 %. Tas nozime, ka lauku skolotajiem ir daudz mazaka iespéja
veikt pedagogiskos pétijumus, t. i., loti reti vai vispar nav - 28,3 % lauku
skolotaju vértéjumos.

Pozitivs aspekts lauku skolotajiem ir tas, ka vini vairak koncentréjas
uz audzéknu audzinasanu un attistibu, ka ari sadarbibu ar vecakiem.
Tapéc ir logiski, ka skolotajiem ir svarigs ari arpusstundu darbs.
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6.7. tabula
Apgalvojuma vidgja vértiba (balles) un moda SPl komponenta "Profesionalas
lomas" Smolenskas grupa
Pilsétas skolas Lauku skolas
Apgalvojums Veértéejuma Vértéjuma
vidéja Moda vidéja Moda
vértiba vértiba

L1. Es parzinu un saprotu profesionalo pienakumu saturu
un hierarhiju, kadi skolotajam noteikti valsts dokumentos, 4,88 5 5,25 6
kas reglamenté profesionalo darbibu

L2. Skoléna personibas izpéte, iepazisands ar vina
gimenes apstakliem ir ne mazak svariga ka objektiva 5,03 5 5,42 6
skoléna sekmju novértésana macibu prieksmeta

L3. Mans profesionalisms — pirmam kartam ir kvalitativa

. . 512 5 5,43 6
sava priek8meta pasniegSana
L{L. SI_(oIotajs Gl.JdZIth ar savu persc.ml_gc.: uzvedlt?os ) 5,34 6 5,61 6
pieméru un attieksmi pret darbu, cilvékiem, sabiedribu
L5. S‘k0_|?thS, ne mczcli ka VeCCl_kI,_II’ atbildigs par skoléna 466 5 487 6
audzindsanu un personibas attistibu
Lé. Es regulari veicu pedagogiskos pétijumus 4,05 4 3,87 3
L7. Es spéju vadit skolénu pétniecisko un projektu darbibu 4,66 5 4,62 5
L8. Man ir svarigs arpusstundu darbs ar skoléniem 4,69 5 4,84 5
L9. Uzskatu par svarigu sadarbibu ar skoléna vecakiem 497 5 5,53 6
L10. k izu, ka skolotajs vienlaikus izpil
Q_Uzs atu po'r pc_::r_elzu a skolotdjs vienlaikus izpilda 4,31 5 436 5
vairdkas profesionalds lomas
Kopéja vértiba 4,77 5 4,98 6

Smolenskas lauku skolu skolotaji ir vairak atbildigi par savu profesio-
nalo lomu neka skolotaji pilsétu skolas. Saskana ar astoniem apgalvoju-
miem vidéjais vertéjums parsniedz pilsétu skolotaju vértéjumu. Vini ari
uzskata, ka ir svarigi iepazit katru skolénu, zinat vina gimenes apstaklus.

Lai salidzinatu abas valstis skolotaju profesionalo lomu skatijuma,
aplikosim atseviski pilsétas (6.1. att.) un lauku (6.2. att.) grupu.
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Nozimigakas atskiribas ir starp skolotaju vértéjumu L1. un L9. apgal-
vojumam. Latvijas skolotaji praktiski zina un saprot skolotajam uzticéto
profesionalo pienakumu saturu un hierarhiju, kas noteikti valdibas
noteikumos un reglamenté vinu darbibu. Smolenskas grupa ir daudz
federalas un regionalas nozimes dokumentu, kas nosaka skolotaja pie-
nakumus. Dokumenti biezi mainas, tajos tiek ieviesti papildinajumi. Tas
ir saistits ar izglitibas sistémas pareju uz Bolonas procesa principiem.
Pieméram, 2012. gada 29. decembra likuma “Par izglitibu Krievijas Fede-
racija” Nr. 273-FZ izdariti 48 grozijumi (2018. gada jilijs).

Smolenskas skolotaji biezak neka vinu kolégi Latvija veic pedagogis-
kos pétijjumus (L6. apgalvojums): vidéjais rezultats Smolenskas grupa
ir par 0,3 vienibam lielaks. Smolenskas skolotaji vairak neka Latvijas
kolégi uzskata, ka skolotajs kopa ar vecakiem ir atbildigs par skolénu
maciSanu (L5. apgalvojums): starpiba ir 0,23 balles.

Smolenskas skolas skolotajam ir noteikts - macibu uzdevums kopa ar
skoléna audzinasanu, tas ir, attieksme pret kultiiru, darbu, savstarpéjas
cienas apliecinajuma veids. Saistiba ar to ik gadu skola tiek izstradats
audzinasanas plans, un skolotaja pienakums ir stradat $aja virziena.

Saja attéla saistiba ar L6. apgalvojumu par pedagogisko izpéti ir
redzama tikai neliela atSkiriba. Smolenskas rajona lauku skolu skolotaji
biezak veic pedagogiskos pétijumus neka Latvijas kolégi. Varbit tas ir
saistits ar Krievijas normativo aktu prasibam skolotajiem, lai iegitu
pirmo un augstako kategoriju. Skolotajiem, kuri pretendé uz $sim katego-
rijam, ir javeic petijumi un jabit ari publikacijam.

B Lovi

. Smolenska

3 4 5 6 7 8 9 10

6.1. attéls. Latvijas un Smolenskas pilsétu skolu skolotaju profesionalas
lomas (vidéja vertiba saskand ar apgalvojumiem)



Pétijuma rezultati par SPI komponentu “Profesionalas lomas” vélreiz
apliecina skolotaja profesijas lomu daudzveidibu un atbildibu, kas nav
raksturiga nevienai citai profesijai, tapéc skolotaja loma uztverama ka
augsti kvalificetas profesijas misija.

Veikta pétijuma komponenta “Profesionalas lomas” datu salidzina-
Sana Latvijas un Smolenskas grupa péc Manna-Vitnija kritérija paradija,
ka statistiski nozimigas atskiribas Saja komponenta nav atklatas, tas
ir, abu valstu skolotaji pilda profesionalos pienakumus vienlidz sameéera
augsta limen.

Analizes rezultati par SPI komponentu "Profesionalas lomas” uzradi-
jusi vislielako ietekmi uz profesionalo identitati salidzinajuma ar citiem
SPI komponentiem. Puse no skolotajiem vairuma no SPI komponenta
“Profesionalas lomas” apgalvojumiem parada augstu limeni savu profe-
sionalo lomu izpildé. Vidéjais vértéjums apgalvojumiem L1.-L4. un L9.
uzrada rezultatu, augstaku par 5 ballem no 6 iespéjamam.

Visaugstakais vértéjums Smolenskas un Rigas grupa ir apgalvoju-
mam “Skolotajs audzina ar savu personigo uzvedibas pieméru un attiek-
smi pret darbu, cilvékiem, sabiedribu”. Tas nozimé, ka visi respondenti
pilniba piekrit $im apgalvojumam, par to liecina moda, kas vienada ar 6.

Skolotaja profesionalas identitates analizeé noradits, ka skolotaji sava
profesionalaja darba izpilda noteiktas visvairak pieminétas profesiona-
las lomas: skolotajs, audzinatajs, pétnieks, metodikis, sociali nozimigu
projektu vaditajs, arpusstundu darbu organizators, skolenu pétnieciska

6.2, attéls. Latvijas un Smolenskas lauku skolu skolotaju profesionalas lomas
(vidéja vertiba saskand ar apgalvojumiem)
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un projektu darbu organizators un vaditajs, eksperts, skolas struktiir-
vienibas vaditajs un lideris.

Ne visi responenti uzskata, ka skolotajam vienlaikus japilda vairakas
profesionalas lomas. Vidéja balle par So apgalvojumu ir mazaka par 4,5.
Visbiezak abas grupas minétas profesionalas lomas: skolotajs un audzi-
natajs. Ne visi responenti uzradijusi visas savas profesionalas lomas,
tomeér vairak neka 60 % tas ir divas vai vairakas.

Smolenskas skolotajam ari ir motivacija veikt petijumus, ja vin$ vélas
paaugstinat kvalifikaciju vai ja vinam blakus pamatdarbibai ir ar1 citi
pienakumi (metodists, struktirvienibas vai zinatniskas apvienibas vadi-
tajs). Darbu uzsakusie jaunie skolotaji, ka ari gados vecakie skolotaji vai-
rak ir tendéti uz savu galveno pienakumu - macit un audzinat.

Sastopamas atseviskas atSkiribas profesionalo lomu izpildé pilsetas
un lauku skolu skolotaju grupas. Lauku skolu skolotdji kopuma atbildi-
gak izturas pret savu profesionalo lomu izpildi neka pilsétas skolu skolo-
taji, seviski uzskatami tas novérojams Smolenskas grupa.

Pilseétas skolotdji aktivak veic pedagogiskos pétijumus, seviski tas
redzams Smolenskas grupa, tas varétu but saistits ar skolotaju atestaci-
jas prasibam.

Tomeér jaatzime, ka skolotaja profesionala darbiba netiek organizéta
uz zinatniskiem pamatiem. Sen nav veikti izsmelosi skolotaju pedagogis-
kas darbibas pedagogiski psihologiski pétijumi, to apspriesana.

Veiktie skolotaja profesionalas identitates pétijumi pierada, ka sko-
lotaja pétnieciska loma pasu pedagogu vértéjuma ir viena no viszemak
atzitajam (3,67). Acim redzams, ta ir viena no aktualakajam problémam.

Ar1 2018. gada republikas skolu direktoru sanaksmé, veltitai macibu
gada sakumam, skolotaji sanem nevis sistému, ka biitu uzlabojams peda-
gogiskais process skola vai pedagogiski psihologiski pamatotus ieteiku-
mus pedagogiska procesa uzsaksanai, bet atseviskus visparéjus sauk]us.
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Liidzu, skolotdj, palidzi man visu izdarit pasam.
J. H. Pestalocijs

Skolotaja profesija ir viena no nozimigakajam ikvienas civilizétas
sabiedribas kvalitates raksturojuma. Latvija vesturiski skolotaji iené-
musi vadoSu lomu sabiedribas ekonomiski politiskaja attistiba. 19.
gs. beigas Latvija strauji attistijas rupnieciba un lauksaimnieciba, kas
ietekméja latvieSu sabiedribas socialo, ekonomisko un politisko dife-
rencésanos. Stradniecibu, Ipasi inteligenci, ietekméja Rietumeiropas
socialdemokratiskas idejas. 20. gadsimta sakuma Latvija strauji mainas
pedagogiskda doma. Skolotaji Vidzemes un Irlavas skolotdju seminaros,
kur stradaja ari pasniedzéji ar Rietumeiropa iegiitu pedagogisko izgli-
tibu, iepazistinaja topoSos skolotajus ar I. A. Komenska (1592-1670),
Z. 7. Ruso (1712-1775), J. H. Pestalocija (1746-1827), Herbarta (1776-
1844), F. A. Distervéga (1790-1866) u. c. pedagogiskajam idejam. Ari
krievu izcila pedagoga K. USinska (1824-1870) idejas par cilvéka audzi-
nasanu, L. Tolstoja (1828-1910) pedagogiskas atzinas par cienu pret
bérna personibu, P. Leshafta (1837-1909) teorija par bérna fiziskas
un intelektualas audzinasanas vienotibu bagatinaja Latvijas skolotaju
izglitibu.

Ekonomisko un politisko uzskatu dazadiba latvieSu sabiedriba
veidoja ari atskirigus uzskatus par tautas izglitibas attistibu. Latvija
pedagogiskd doma 19.-20. gs. mija ieguva droSu pamatu gan par sko-
lotaja darbu, gan macibu satura tris blokiem: zinasanas par darbu,
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par sabiedribu un cilveku. Raksturigi, ka $aja laikd daudzu nozimigu
pedagogisko rakstu autori bija latviesu skolotaji, izglitibas un kultiiras
darbinieki.

20. gs. sakuma skolotaji uzsaka organizétu cinu par skolu darba uzla-
bosanu. 1905. gada februari socialdemokratu vadiba tika noorganizéta
skolotaju sapulce, kas atbalstija J. Asara vadiba skolotaju izstradato
Latvijas tautskolu programmu. Programma skolai izvirzija uzdevumu
gatavot skolénus dzivei, audzinat apzinigus pilsonus, kas izprot sabiedri-
bas attistibu un aizstav tautas intereses, lietot skola metodes, kas attista
bérnu domasanu, izkopj gara spéjas, patstavibu, mérktiecibu macibu
merku sasnieg$ana. Programma ieziméjas jauns macibu saturs, paredzot
6 gadu macibu laiku, lai sekmigak apgutu dabaszinatnes, vésturi, geo-
grafiju, ieteikta bezmaksas obligata izglitiba no 8 lidz 16 gadiem dzim-
taja valoda.

Izstradato un skolotaju apspriesto programmu “Misu tautskola” pie-
néma 1905. gada novembr1 Vidzemes un Kurzemes tautskolotaju I kon-
gress un ieteica to izmantot skolotajiem.

Skolotaju sabiedriska darbiba noteica vinu profesionalas pasapzinas
pilnveidosanos un profesionalas biedribas veidoSanas nepiecieSamibu.
1908. gada janvari darbibu uzsaka Latvijas Skolotaju biedriba. Ta rikoja
kursus, lasija lekcijas, konsultéja un atvéra biedribas nodalas Vidzemé
un Kurzemeé. No 1909. lidz 1911. gadam biedriba izdeva Zurnalu “lzgli-
tiba”, kas lidzas skolotaju rakstiem parpublicéja tulkojumus no vacu un
krievu pedagogiskas preses (Anspaks, 2003)

Viens no aktivakajiem teorétiskas pedagogijas attistitdjiem Latvija
bija K. Dékens. Vin$ popularizéja J. F. Herbarta pedagogijas teorijas, F.
Frébela asociativas psihologijas atzinas macibu un audzinasanas sis-
téma, aktivi piedalijas diskusijas par macibu satura un macibu metozu
pilnveidi. K. Dékens (1866-1942) ir teorétiskas pedagogijas aizsacéjs
Latvija. Vins ir eksperimentalas pedagogijas pamatlicéjs un uzsvéra, ka
ar pedagogijas eksperimentalo pétisanas metodi var atrast lidzeklus,
ka ietekmét bérnu “attistibas gaitu”. K. Dékens vérsas pret dogmatisku
maciSanu un rosinaja macibu procesa ieviest darba principu, kas akti-
vizé bérnu izzinas darbibu un veicina spéju attistibu.

Valsts saimnieciska un politiska attistiba prasija, péc K. Dekena
domam, jauna tipa skolotaju ar plasu, vispusigu visparejo izglitibu un
labu pedagogisko sagatavotibu, cilvéks, kas “siki pazist savu audzéknu
personibu un parzina lidzeklus, ar kuriem audzéknu spéjas attistamas.”
(Dékens, 1919).

Skolotajs ar savu darbu pilnveido savu un visas tautas labklajibu.
Darbs skolotajam ir ne tikai eksistences, bet ari pasSapliecinasanas



iespéja skola un tuvaka sabiedriba. Tas ir likumsakaribas, kas atklaj sko-
lotaja attieksmi pret darbu.

20. gadsimta sakuma skolotaji aktivi organizéjas un apmainijas darba
pieredzé. No skolotaju profesionalas darbibas apspriesanas I kongresa
(1905. gada novembris) un pirmas Latvijas Skolotaju biedribas darbibas
uzsaksanas (1908. gada janvaris) pagajusi 113 un 110 gadi. Sis laiks bijis
skolotaju profesionalas piederibas izjutas savai socialajai grupai - peda-
gogiem - loti “raibs ka dzena véders” (Skolotajs . Greste). Tacu izglitibas
pilnveidoSanai priekslikumi nakusi no skolam, no pasSiem skolotajiem,
un programmu ievieSana bija visparpienemta mérktiecigakai skolotaju
darbibai.

Misdienas, lai gan no neatkaribas atjaunoSanas Latvija pagajusi 28
gadi, skolu reformas ievieSana notiek “no augsas”, un daudziem skolota-
jiem par uzlabotu pedagogisko procesu skolénu kompetences ieviesanas
sakara nav istas skaidribas un izglitibas reformas progress skolas nav
manams. Skolu finanséSana darbojas neizprotama pieeja “nauda seko
skolénam”, skolotaju darba neatbilstosa samaksa, metodiskas palidzi-
bas trikums jaunos skolu macibu un audzinasanas apstaklos. Reformu
norise skolas ir stihiska, haotiska un nav balstita uz teoréetiski pamato-
tam sistému veidojo§am darbibam. Ipasi triikst macibu metoZu lieto$a-
nas psihologiska pamatojuma. RPIVA pétijuma “Pedagoga profesionala
identitate” (2013.-2018.) dod ieskatu ari par miisdienu skolotaja attiek-
smi pret profesionalo darbibu. Petijuma skolotaji izsaka savu vertéjumu
par katru skolotaja profesionalo identitates komponentu. Desmit apgal-
vojumi skolotaju pasvértéjuma anketa izsaka:

1) attieksmi pret profesiju;

2) darba pienakumu izpildi;

3) attieksmi pret skoléniem, vinu vecakiem;

4) darbibas pasnovértéjumu.

G. Olports, viens no pirmajiem attieksmju teorétikiem, definéja
attieksmi ka pieredzé izveidotu psihisku gatavibas stavokli, kas ietekmé
cilvéka reakciju uz situacijam. Psihologiska reakcija uz situacijam un
objektu ir viena no pieejam attieksmju bitibas analizé (Cavo, Lopez,
2005). Vini uzskata, ka attieksme ietver dazada veida reakcijas - afek-
tivo, kognitivo un uzvedibas reakciju. N. L. GeidZs un D. C. Berliners
attieksmes definé ka “labveligas vai nelabvéligas izjitas attieciba uz
kadu paradibu, tas ietver gan kognitivu gan emocionalu aspektu un ir
vairak vai mazak noturigas” (Geidzs, Berliners). Otra pieeja attieksmju
skaidrojuma ir balstita uz to vértéjoso raksturu. Ja cilvéekam attieksmes
objekts vai subjekts ir nozimigs, tas rada vina interesi un ietekmé darba
rezultatu. V. MjasiSCevs attieksmi trakté ka nervu sistémas darbibas
un vides mijiedarbibas rezultatu: “(attieksmes) izveidojusas augstakas
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nervu sistémas darbibas procesa, balstitas uz sabiedriskas pieredzes
saitém ar dazadam realitates pusém, kas raksturo personibu kopuma
vina aktiva apzinata izvélé, kas izpauzas gan atseviskos darbibas aktos,
gan uzvediba kopuma” (Mjasi$cevs, 1969). Analizéjot pedagogiski psi-
hologiskas pieejas attieksmju biitibai, A. Spona attieksmes definé: “ka
integrétu personibas IpaSibu, kas veidojas dzives darbibas pieredzes,
zinaSanu apguves, pardzivojuma un gribas pieptles vieniba un izpauZas
vertibas, mérkos, idealos un normas.” Attieksmes ir butisks cilvéka per-
sonibu raksturojoss komponents.

Attieksme ka pedagogijas pamatjédziens ir cilvéka audzinasanas dar-
bibas priekSmets. Skolotaja profesionalas identitates attistiba ir balstita
uz personibas attieksmém, kuru pamata ir profesijas vértibas (Canri-
nus, 2011, Woa, 2013). Cilveka attieksme pret izvéleto profesiju veidojas
sekmigak profesionalo vértibu — merku sasniegSanas interiorizacijas
procesos. (Rokeach, 1973). Tatad, profesionalas vértibas un mérki sekmé
pozitivas attieksmes veidoSanos pret skolotaja profesionalo darbibu.
Ipasi nozimigi, lai attieksmju veido$anas procesa attistitos piederibas
izjita savai skolai, savai socialai grupai, kas ir profesionalas identitates
bitiska pazime.

Viens no ievérojamakajiem 20. gs. Latvijas skolotajiem Janis Greste
(1876-1951) dzimis skolotaja gimeneé un izglitibu ieguvis Alsviku pamat-
skola un Pleskavas pilsétas skola. Studijas pedagogija uzsacis Péterbur-
gas Skolotaju instituta (1910-1912) un Peéterburgas komercinstituta
(1912-1918). Lielako muza dalu stradajis par skolotaju Valmiera, Riga,
Péterburga, Jeékabpili, Jelgava. Bijis arl pasniedzéjs Valsts Centralaja
pedagogiskaja institata Jelgava (1925-1930). Kadi J. Grestes jautajumi
joprojam ir musdienigi izglitibas sistémas vaditajiem un skolotajiem?

“Vai ir kas varenaks par skolotaju? Vai ir atbildigaks uzdevums? Vai
no skolot3ja nav atkarigs valsts - tautas liktenis? Vai tas nav kuga star-
manis, kura vara ir kugi griezt vélama virziena? Vai ir atbildigaks darbs
neka skolotajam? Skolotajs strada ar cilvéku bérniem! Darbs veido cil-
veku” (Staris, A., 1994).

Rigas pedagogijas un izglitibas vadibas augstskolas un Smolenskas
universitates petnieku grupa pétijuma satura par skolotaja profesionalo
identitati iestradaja attieksmes noteikSanu pret skolotaja profesionalo
darbibu. Attieksme pret profesionalo darbu ir viens no butiskakajiem
skolotaja profesionalas identitates komponentiem.

Pamatpazimes skolotdja attieksmei pret profesiju ir aicindjums stradat
par skolotdju un skolénu milestiba un ciena pret skolotdju.

Ka miisdienu skolotaji pétijuma novertejusi savu profesiju? Skolotaja
profesija - mans aicinajums (7.1. tab., A3) un otrs apgalvojums: “Viens no
svarigakajiem skolotaja novértésanas kritérijiem - skolénu milestiba un



ciena. (7.1. tab., A10). Skolotaja profesija ka aicinajums tika ieklauts péti-
juma, jo pétnieku grupa uzskatija, ka stradat ar bérniem un jaunieSiem,
ipasi miusdienas, var skolotaji, kuriem ir psihologiska un pedagogiska
gataviba Sai profesionalai darbibai. Ta ir profesija, kas nozimiga tau-
tas attistibai, sabiedribas kultiirai un valsts drosibai. Tade] ka atbildes
apgalvojums tika izveleta skolénu attieksme - milestiba un ciena pret
skolotaju.

Zinojuma “MaciSanas ir zelts” ko Starptautiska komisija par izglitibu
divdesmit pirmajam gadsimtam sniegusi UNESCO: “Skolotajiem attiek-
sme japiemeéro skoléniem, jamaina lomas, no solista jaklist par pavadoni,
un japarbida uzsvars no informacijas daliSanas uz palidzibu skolénam
meklét, organizét un izmantot zinasanas, vadit vinus, nevis veidot.
Vipam ari1 jaizrada liela noteiktiba attieciba uz pamatveértibam, “péc
kuram dzive javadas katram cilvekam” (Delors, 2001).

Otra pazime skolotaja attieksmei pret profesiondlo darbibu tika
psihologiski pamatota ar pienakumu pildiSanu ikdiena. Pirmais apgal-
vojums: “Es vienmér apzinigi pildu savus profesionalos pienakumus”
(A1), otrs - “Esmu gatavs tam, ka mana profesija darba laiks var bt
nenorméts”(A2). Sis ir aréjas objektivi novértéjamas darba pazimes, kas
ir vieniba vértejamas ar darbibas radoSumu. Skolotdja darba radosais
raksturs pétijuma ir izteikts apgalvojumos: “Es sava darbiba sistema-
tiski eksperimentéju ar metodikam, metodém un tehnologijam” (A8). “Es
sistematiski novértéju sava darba rezultatus un panakumus, tas man
ir svarigak neka arejais novertejums” (A9). “Stingra skolotaja darbibas
administrativa kontrole neveicina profesionalo izaugsmi” (A4). Protams,
miusdienu skola vel saglabajusies administrativa kontrole no Ministrijas,
pasvaldibam lidz skolu direktoram, pie tam biezi ta ir autoritara. Valsts
demokKkratizésanas iezimé ari skolu sistéma pareju uz skolotaju savstar-
péju sadarbibu, paspieredzes brivu apmainu pedagogiskas darbibas
procesa. Labi prakses piemeri ilgstosa darba ir izstradati Jirmalas Alter-
nativaja jeb direktora Egila Blima skola. Metodiskas pieredzes pilnvei-
doSanas sistéma ar panakumiem tiek veidota Ventspils pilsétas skolas.
Ka galvenais skolotaju darba rezultats ir autoritates, cienas paaugstina-
$anas skolas, apkartéja sabiedriba un skolénu prieks no ritiem steigties
uz skolu, lai visas dienas garuma apmierinatu zinatkari un tiktos ar vien-
audziem un skolotajiem.

RadoSums ir ta skolotaja profesionalas darbibas tresa pazime,
kas butiski ietekmé skolotaju, skoléenu un vinu vecaku savstarpéjas
attiecibas.

[lgu diskusiju rezultata anketa tika ieklauta ceturta pazime, kas
atspogulojas tris apgalvojumos par skolotaja attieksmi pret skoléniem
un vecakiem:
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1) es cenSos, lai skoléni pozitivi, apzinati un sekmigi ieklautos peda-

gogiskaja procesa (A6);

2) es sekoju savu skolénu panakumiem ari péc skolas beigSanas (A5);

3) mana attieksme pret skolénu vecakiem ir ka pret kolégiem sko-

lénu audzinasanas un macibu darba (A4).

Pedagogijas teorija $1 dziva trisstiira “vecaki-skoléns-skolotajs”
sadarbiba tiek definéta ka humano vértibu veido$anas pamats gimeneg,
skola un sabiedriba kopuma. “Skolotaja un skoléna, vecaku un bérnu
iedibinatas humanas, uz cienu balstitas savstarpéjas attiecibas, savstar-
péja sadarbiba ir tas zelta pamats, kas sekmé bérnu, jauniesu, visas tau-
tas un sabiedribas humano vértibu nostiprinasanos.” (Spona, 2001).

Pétljuma izmantotie apgalvojumi apkopoti 7.1. tabula, lai skolotaji
individuali varétu noteikt savas profesionalas identitates “Attieksme
pret profesionadlo darbibu” kvalitati, ka ari izmantotu skola visu skolo-
taju aptaujai un izvértésanai.

7.1. tabula
Skolotdja profesionalas identitates komponenta
"Profesiondla attieksme pret darbu” apgalvojumi
Apgalvojums 1 2 3 4 5 6

A1. Es vienmér apzinigi pildu savus profesionalos pienakumus

A2. Esmu gatavs tam, ka mand profesija darba laiks var bot
nenorméts

A3. Skolotdja profesija — mans aicingjums

AA4. Stingra skolotdja darbibas administrativa kontrole neveicina
vina profesionalo izaugsmi

AS. Es sekoju savu skolénu pandkumiem ari péc skolas beigSanas

Ab. Es censos, lai skoléni pozitivi, apzinati un sekmigi ieklautos
pedagodiskaja procesa

A7. Pret skolénu vecdkiem es izturos ka pret kolégiem skoléna
audzindSanas un macibu darba

A8. Es sava darbiba sistematiski eksperimentéju ar metodikam,
metodém un tehnologijam

AQ9. Es sistematiski novértéju sava darba rezultatus un
pienakumus, tas man ir svarigak nekd aréjais novértejums

A10. Viens no svarigdkajiem skolotdja profesionalisma
novértésanas kritérijiem — skolnieku milestiba un ciena
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“Profesionala attieksme pret darbu” kopéja PI (Profesionala identitate)  attieksme pret

modell uzrada nozimigu korelaciju péc Spirmena koeficenta (LV - 0,78; ~ darbv”
Sm - 0,78); ar komponentu “Profesionalas lomas” (Latv. - 0,626; Sm. —
0,699). Skolotaju profesionala attieksme pret darbu butiski ietekmé vinu
profesionalas lomas un darbibas raksturu.
Statistiski nozimigas atskiribas apgalvojumu pasvértéjumos starp
Latvijas un Smolenskas skolotajiem nav.
Komponenta “Profesionala attieksme pret darbu” apgalvojumu Lat-
vijas respondentiu vértéjumu vidéja moda: 6 - 4 vértéjumos, 5 - 5 ver-
téjumos un vértéjums 4 par apgalvojumu “Es sava darbiba sistematiski
eksperimentéju ar metodikdm un metodém, tehnologijam”. Rezultatu
empiriskie raditaji apkopoti 7.2. tabula.
7.2. tabula
Komponenta "Profesiondla attieksme pret darbu" empiriskie dati
Vértéjuma T
Moda vidéja vértiba Dispersija Stant.:lart- Vd.l'lflCI]CIS koe-
(balles) novirze ficients (%)
Lv Sm Lv Sm LV Sm Lv Sm LV Sm
A1l. ) 6 5,55 5,41 6,86 0,49 2,62 0,70 4715 12,96
A2. 5 5 4,65 4,70 1,87 1,80 1,37 1,34 29,43 27,98
A3. 6 5 4,97 5,00 1,22 0,98 1,11 0,99 22,22 19,75
A4, 5 6 4,54 4,34 1,39 2,00 118 1,42 2598 32,64
AS. 5 5 4,41 4,71 1,46 1,28 1,21 113 27,42 34,05
Aé6. 6 6 5,27 5,24 0,78 0,76 0,88 0,87 16,75 16,65
A7. 5 5 4,92 5,02 1,02 1,01 1,01 1,01 20,51 20,70
AS8. 5 4 4,77 4,33 0,89 1,24 0,95 1,11 19,80 25,70
A9. 5 5 5,06 4,81 0,83 1,09 0,921 1,04 17,08 21,74
A10. ) 6 516 5,32 0,21 0,70 0,45 0,83 18,51 15,68
Kopa 5 5 4,93 4,90 1,83 1,26 1,35 1,12 27,40 22,90

Apziniga skolotaju attieksme pret darba pienakumiem (A1) pétijuma
absolita vairakuma dalibnieku vértéjums ir “pilnigi piekritu”. Latvijas
skolotaji vairakuma novertéjusi savu darbu ka aicinajumu (A3). Rezul-
tatu analize rada, ka nav butiskas atSkiribas starp pilsétu un lauku sko-
lotajiem. Vertejot vidéjo raditaju, iepriecina Latvijas skolotaju vertéjums
par A6. apgalvojumu “Es censSos, lai skoléni pozitivi, apzinati un sekmigi
iek]autos pedagogiskaja procesa” un A8. - “Es sava darbiba sistematiski
eksperimentéju ar metodikam, metodém un tehnologijam”. Tas liecina
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par skolotaju profesionalo meistaribu, rapém par skolotaja un skoléna
(subjektac>subjekta) attiecibam, rado$u pieeju macibu procesam. Saja
vértéjuma gan jaatzimé, ka Latvija pilsétu skolotaji salidzinajuma ar
lauku un Smolenskas skolotajiem mazak uzmanibas pievérs skolénu izzi-
nas aktivitatei un apzinigam darbam pedagogiskaja procesa. Smolenskas
pilsétu skolotdji uzrada lielakas riipes par skolénu apzinigumu un izzi-
nas aktivitati pedagogiskaja procesa, eksperimentéjot ar metodém un
tehnologijam. Pétljuma atklajas, ka skolotaji darba neorientéjas tikai uz
stundu sarakstu. Ta ir skolotaja profesijas ipatniba - vienmeér un visur
biit skolotajam. Vins neaprobezojas tikai ar darba stundam, bet ir gatavs
ari nenormétam darbalaikam (A2).

Sarunas ar vecakiem, skoléniem, vinu briva laika organizéSana,
radosais darbs nav ierakstams stundas un miniités. Ar1 jaunako macibu
lidzeklu izmantoSana stundu sagatavoSanas darba, klases audzinataja
stundas sagatavoSana un daudzi citi darbi skolotajam biezi nav ne pare-
dzami, ne planojami. Skolas vide ir daudzveidiga un prasa daudzveidigu
skolotaja profesionalitati, kas katram paSam japilnveido daudzveidiga
darbiba.

Sadarbiba ar vecakiem skolénu macibas un audzinasana pétijuma
dalibniekiem ka Latvijas, ta Smolenskas grupa péc vidéjas vértibas -
(A7) ir loti laba. 5. vieta no iespéjamam 10 vietam Latvijas skolotaji,
bet 4. vieta - Smolenskas skolotaji. Dzivaja trisstiri “skolotajs-sko-
lens-vecaki” musdienas Ipasi nozimigi ir 1idztiesigi sadarbibas partneri.
Skoléni paSpieredzi galvenokart veido kopa ar tuviem pieaugusajiem -
vecakiem un skolotadjiem, tadél miisdienu skola Sis sadarbibas kvalitate
ir ipasi nozimiga.

B Lovio

. Smolenska

A3 Ab AS A6 A7 A8 A9 A10

7.1. attéls. "Profesionala attieksme pret darbu”, Latvijas un Smolenskas
apgabala respondentu vértéjums



Latvijas skolotaju pétijuma dalibnieku vertéjumam salidzinajuma ar
Smolenskas skolotaju vértéjumu par attieksmi pret darbu nav bitisku
atskiribu (7.1. att.).

Empiriskie dati par vidéjo vertibu skolotaju PI komponenta “Profe-
sionala attieksme pret darbu” Latvija un Smolenskas apgabala apkopoti
7.1. attela.

Vai ir butiskas vidéjas veértibas atSkiribas starp pilsétu un lauku
skolu skolotaju vertéjumiem par attieksmi pret profesionalo darbibu?

7.3. tabula

Vértéjuma vidéjas vértibas salidzindjums starp lauku un pilsétas skolu
skolotdjiem Latvijas un Smolenskas grupa

Vértéjuma vidéja vértiba (balles)

Apgalvojums pilsétas skolas lauku skolas
Latvija Smolenska Latvija Smolenska
A1l 5,63 5,28 5,30 4,46
A2. 4,59 4,84 4,83 4,86
A3. 4,93 5,05 51 5,00
A4, 4,51 4,09 4,66 4,32
A5. 4,44 4,50 4,30 4,89
A6. 524 510 5,36 525
A7. 4,91 4,83 4,98 516
A8. 4,75 4,33 4,85 4,35
A9. 510 4,69 4,92 4,83
A10. 516 514 515 5,38
Kopéja vertiba 4,93 4,78 4,95 4,95

Analizéjot un salidzinot pétijuma iegiitos rezultatus par abu grupu
respondentiem, vidéja vértiba par PI komponentu “Profesionala attiek-
sme pret darbu” ir lidziga, tade] salidzinajumam 7.2. attela tika izdalita
Latvijas lauku un pilsétas skolu skolotaju videja véertiba par attieksmi
pret darbu.

Attela redzams, ka butiskakas atSkiribas starp lauku un pilsétu sko-
lotaju attieksmi ir A4. apgalvojumam “Stingra skolotaja darbibas admi-
nistrativa kontrole neveicina vina profesionalo izaugsmi”. Mazak skarbi
ir izteikuSies lauku skolotaji (videja vertiba 4,66) un bargak So kontroli
ka lidzekli, kas neveicina skolotdja profesionalo izaugsmi, vérté pilsétas
skolu skolotaji (videja vértiba 5,55 no iespéjama vértéjuma 6). Acim-
redzot skolu inspektori nav kluvusi par skolotaju metodisko atbalstu
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audzinas$anas un macibu darbiba skola. Ir gan iespéjams ari, ka pilsétu
skolas tiek biezak kontrolétas, jo tuvak skolam ir izglitibas parvaldes
dienesti. Latvija butu nepiecieSams Ipass pétijums par parvaldes par-
stavju un skolotaju sadarbibu misdienu izpratné. Si izpratne biitu vien-
karsa “Es gaidu inspektoru savas stundas, varbiit ko jaunu ieteiks no
metodiskiem panémieniem”. Klidu mekléjumu laikmets skolu darba ta
ka biitu beidzies, un parvaldibas parstavji nak pie skolotajiem ar jaunam
idejam un katra skolotaja darba atrod kaut ko pozitivu, atbalstamu.
Nevar neuzsvert skolotaju novértéjumu apgalvojumam “Stingra
skolotaja darbibas administrativa kontrole neveicina vina profesionalo
izaugsmi (A4). Sis apgalvojums principa sanémis gan Latvijas pilsétas
skolu skolotaju (vidéja vertiba 5,5), gan lauku skolu skolotaju (vidéja
véertiba 4,66) maksimalu piekrisanu. Tas norada uz nepiecieSamibu
izglitibas sistémas pasvaldes organizéSana pariet no kontroles uz atbal-
stu un palidzibu skolotajam, vispirms jau pedagogiska procesa organi-
zacija, macibu satura un metozu pilnveidosana un skolénu attieksmes
ieaudzinasana pret zinasanam, prasmém, jaunas paspieredzes apguvi
pedagogiskaja procesa. Savukart skolotaja profesionalisma izvértésana
atestacijas ekspertiem biitu japievérs uzmaniba skolotdju radoSuma un
inovaciju dinamikai. Galvenais, lai ar1 atestacijas process biitu sadarbiba,
kas balstita uz savstarpéju cienu un uzticéSanos. Birokratijas un papiru
kalnu samazinasana skolotaju atestacijas procesa ir pirmais skolas dara-
mais darbs. Atestacija ir saturiga un atklata pedagogiska diskusija par
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7.2. attéls. Latvijas pilsétu un lauku skolu skolotdju vértéjuma vidéjas
vértibas salidzindjums



skolotaja attieksmi un produktivitati pedagogiskaja darba. Pie tam ir
nozimigi atestacija izvertét galveno skolotaja darba produktu - skolénu
harmonisku biopsihosocialo attistibu audzinasanas/pasaudzinasanas un
maciSanas/macisanas procesu vienotiba.

Inovativas parmainas skolas bitu verts analizét regularos skolotaju
kongresos, kurus organizé IZM ne retak ka 1 reizi trijos gados. Trijos
gados vienu reizi, jo Sis cikls ir svarigs visparéja izglitibas sistéma -
1.-3.kl,, 4.-6. kI, 7.-9. kl,, 10.-12. klase. Kongresa tadéjadi varétu vertet
katra posma kvalitativas izmainas.

Skolotaju profesionalas identitates pétijums bija produktivs, jo gan
skolas, gan regionos var sakt diskusijas par skolotaju, vina darba kvali-
tati, sadarbibu ar skoléniem, vecakiem, sabiedribu un, galvenais, izvértéet
skolénu attieksmi pret izzinas procesu. Izglitibas kvalitates paaugstina-
Sana aktivi iesaistas sabiedriba, pieméram, spéle “Gudrs vél gudraks”.
Skoléniem 1pasi prieks par skolotdju lidzdalibu spélé, arl vinu pasu
sacensibu spéles laika. Var jau biit, ka kada sacensiba bis ar1 vecakiem,
kuri piedalas televizijas parraidé kopa ar bérniem. Ticu, ka radoSie spé-
les organizatori vel ar ko radoSu parsteigs ne tikai sacensibu dalibnie-
kus, bet ari televizijas skatitajus un radio klausitajus. Kultiras ministrija
un Latvijas 100 gadu fonds izveidojis un istenojis spéli “Vestures skolo-
tajs” LTV1. Més varam droS$i apgalvot, ka sabiedriba Latvija ir ieintere-
séta bérnu un jaunieSu garigai un fiziskai izaugsmei.

Skolotaju profesionalas identitates pétijums atklaja skolotaju ieinte-
resétibu sava darba pilnveidoSana. Nevar noliegt, ka ari musdienas no
skolotaja radosas un merktiecigs profesionalas darbibas ir atkarigs kat-
ras skolas pedagogiska kolektiva radoSums un, galvenais, skolénu prieks
katru dienu iet uz skolu.

Tika konstatéts, ka musu skolotaji labprat strada nenormétu dar-
balaiku un apzinigi pilda profesionalos pienakumus. Tam pamats ir
skolotaju aicinajums stradat profesija, milestiba un ciena pret saviem
skoléniem. Pétljuma atklajas skolotaju kolegiala attieksme pret veca-
kiem, ar kuriem kopa dzivaja trisstiri “skolotajs-skoléns-vecaki” var
risinat pasaudzinasanas un maciSanas jautajumus, jo tie vienmeér ir sais-
titi - maja<skola.

Pétijuma verojams skolotaju pozitivs novertéjums macibu metozu un
tehnologiju eksperimentésana, kas ir viens no pedagogiskajiem lidzek-
liem skolénu radoSuma attistiba. Ir statistiski nozimigas atskiribas starp
pétijumu grupam. Latvijas pilsétas skolu skolotajiem Sis raditajs ir vis-
zemakais. lespéjams, tas saistits ar lielo skolénu skaitu klasés. Pilsétas
skolu un Kklasu ar skolénu skaitu 25-36 pedagogiska procesa efektivita-
tes un skolénu skaita mijsakariba biitu pétama.

Ausma Spona,
Tatajana Bogdanova
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Ir saprotams, ka skolotaja pasnovertéjums darba neattistas strauiji,
bet apzinati un secigi. Otra plana aiziet skolotaja darba aré&jais noveérte-
jums. Sis ir pedagogiski psihologisks pamats prioritarai skolénu attieks-
mes, zinasanu, prasmju un paspieredzes dinamiskai pasvertésanai.

Skolotaja profesionala identitate raksturo skolotaja darbibu un piede-
ribu savai skolai un profesionalai socialai grupai - skolotaji. Daudzveidi-
gaka katras skolas darbiba, skolotaju aizrautiba, skolénu prieka raditas
un realizétas idejas stundas un arpus tam veidos humanu skolas vidi,
veicinas skolénu spéju attistibu.
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SKOLOTAJA PROFESIONALAS
IDENTITATES KOMPONENTS
"MIJIEDARBIBA AR KOLEGIEM"

AIRISA STEINBERGA, DR. PSYH., ASOC. PROFESORE
SVETLANA SILCENKOVA, PED. ZIN. KAND., DOCENTE

Spéja risindt dialogus un aktivi debatét
ir viens no lidzekliem, kas vajadzigs
divdesmit pirma gadsimta skolotdjiem.
Z. Delors

Skolotaju profesionalas identitates satura viens no nozimigakajiem
komponentiem ir “Skolotaja mijiedarbiba ar kolégiem”.

Skolotaju ikdienas darbiba notiek nepartraukta mijiedarbiba, ka
savstarpéjs pieredzes apmainas process, ta daudzveidigo pedagogisko
situaciju kopiga analize. Mijiedarbibu ka procesu raksturo tas struktura,
“mijiedarbiba ir savstarpéja uztversSana, vértésSana un ietekmeésanas”
(Spona, 2006, 92. Ipp.).

Skolotaju mijiedarbiba ir ikdienas sazina par profesionaliem teorijas
un prakses jautdjumiem. Mijiedarbiba var but stihiska vai mérktiecigi
organizéta, ta var bit pozitiva vai ari negativa. Ipasi jauno skolotaju vai
studentu pedagogiskaja prakseé skola pieredzes trikuma dé] darba gadas
kludas, kas izsauc meérktiecigas skolotaju diskusijas, domu apmainu.
RadoSos skolotaju kolektivos, kur attistas meérktieciga sadarbiba, sav-
starpéja mijiedarbiba ir sistematiska un paspieredzi bagatinoSa. “Spéja
risinat dialogus un debatét ar citiem ir viens no lidzekliem, kas vajadzigs
divdesmit pirma gadsimta skolotajiem”, atzist Z. Delors (Delors, 2001, 86.
Ipp.)

Demokratiskas valsts sabiedriba visas sistémas ir savstarpéja
mijiedarbiba.

Sistemu daudzveidiba audzinasanai ka ideologijai piederosai sisté-
mai ir Ipasa nozime tautas tagadnes un nakotnes veidoSana. Skolotaju
savstarpéjo mijiedarbibu, kas balstita uz savstarpéju cienu un atbalstu,
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filozofiska célonu-seku pieeja, var definet: “Mijiedarbiba ir divu vai vai-
raku sistému, to atsevisko komponentu determinéta (celoniski nosacita)
vienibas izpausme, kas dod jaunu kvalitati salidzinajuma ar katru atse-
visku sistému vai tas komponentiem.” (Spona, 2001, 12. Ipp.).

Skolotaju savstarpéja mijiedarbiba ir nozimigs profesionalas kom-
petences komponents. Ta ietver prasmes izvirzit mijiedarbibas merki,
planot sadarbibu dazados limenos, orientéties uz sadarbibas partneru
personibas un profesionalas attistibas limeni, analizét mérka un rezul-
tata saderibu, izmantot savas lidera ipasibas (Steinberga, 2013., 68. Ipp.).

Pétijuma par skolotaju profesionalo identitati, analizéjot skolotaju
mijiedarbibu, atklajas, ka ta butiski ietekmé paréjos 5 profesionalas
identitates komponentus:

1) profesijas filozofija;

2) profesionalas zinasanas;

3) profesionalas lomas;

4) profesionala attieksme pret darbu;

5) profesijas parstavniecibas uzvediba.

Analizéjot mijiedarbibas ietekmi uz paréjiem 5 komponentiem péc
Spirmena ranga korelacijas koeficienta (pienemot mijiedarbibu ar kole-
giem 1,000), ievérojama ietekme ir “Profesijas filozofijai” - 0,276. Sis
vertéjums skolotaju pasvertéjuma ir vera nemams gan skolotaju pro-
fesionalaja izglitiba, gan profesionalaja darbiba. Skolotaju lidzdaliba
sabiedriskos, ipasSi politiskos notikumos, vinu ietekme uz sabiedribas
ideologijas veido$anos turpmak biitu ipasi pétama. Zaks Delors uzsver,
ka “vésturei un filozofijai ari butu jaienem svariga vieta starpdisciplinu
pétijumos: filozofijai talab, ka tai ir svariga nozime, veidojot kritisku
pasaules uzskatu, bez ka nevar funkcionét demokratija” (Delors, 2001,
56. lpp.). Ari skolas dzives darbibas analizé visparigais un atsevis-
kais, veselums un dalas, humanisms audzinasana un macibu procesa,
darbibas pieeja pedagogiskaja procesa prasa plasaku katra skolotaju
kolektivas darbibas vértéjumu un pedagogiska darba perspektivo prog-
nozéSanu. Katra skolas, katra skolotaja un skoléna dzive butu analize-
jama un vértéjama attistiba vienotiba ar parmainam skolas un regiona
attistiba. Zaks Delors norada, ka skolotdjam spéja “risinat dialogus un
debates ar citiem ir viens no lidzekliem, kas vajadzigs divdesmit pirma
gadsimta izglitibai” (Delors, 2001, 86. Ipp.).

Skolotaja aktivai mijiedarbibai ar sabiedribu ir bitiska nozime
demokratijas attistiba. Pozitivi ir arl pétijuma rezultati péc Spirmena
ranga korelacijas: “Profesionalas zinasanas” - 0,456; “Profesionalas
lomas - 0,444; “Profesionala attieksme pret darbu” - 0,451. Zemaks
vertéjums ir “Profesijas parstavniecibas uzvediba” - 0,437. Parstavnie-
cibas uzvedibas pasvértéjums nozimeé, ka paspieredzes un kvalifikacijas



Airisa Steinberga,
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paaugstinasana skolotaji varétu pilnigak 1'zmantot zinatniskas kon- "Mijiedarbiba ar
ferences valstl un aiz tas robezam, starpregionalos un starptautiskos kolégiem”
seminarus, lekcijas, olimpiades, festivalus kopa ar skoléniem un ipasas
profesionalo darbibu ietekméjosas formas.
Skolotaju profesionalas identitates realaja pétniecibas procesa sva-
rigi bija rezultati, ka savstarpéji ietekmeéjas 6 identitates komponenti.
Latvijas un Smolenskas apgabala respondentu aptaujas rezultati péc
Spirmena ranga korelacijas apkopoti 8.1. tabula.
8.1. tabula
Komponenta "Mijiedarbiba ar kolégiem" korelacija ar citiem SPI komponentiem
Komponents . Profe- Profe- Profesionala  Mijiedar- Profesijas
Profesijas .o . . Z e e
filozofiia sionalas sionadlas attieksme biba ar parstavnieci-
Vieta ) zindsanas lomas pret darbu kolégiem bas uzvediba
Smolenska 0,420 0,561 0,602 0,590 1,000 0,602
Latvija 0,276 0,456 0,444 0,451 1,000 0,437

Spirmena rangu korelacija atklaj, ka prestiZzs sabiedriba, zemas algas,
ne vienmér normali dzives apstakli apgriitina skolotajam profesionala
darbiba ieguldit savu vitalo energiju, zinasanas, paSpieredzi.

“Mijiedarbiba ar kolégiem” ka profesionalas identitates satura kom-
ponents pétijuma ietver 10 apgalvojumus, kurus skolotaji verte 6 ballu
sistema. Apgalvojuma saturs ietver skolotaju mijiedarbibu ar kolégiem
skolas ikdienas darba formas, meistaribas konkursos, ekspertu pado-
meés, zuriju komisijas skola un arpus tas. Satura ipasi izdalitas diskusijas,
sadarbiba arpus skolas un ar zinatniskajam iestadém, kur mijiedarbiba
prasa personibas radoSumu. Pétijuma rezultati salidzinati visiem 10
apgalvojumiem, ko skolotaji pasnovértéja péc vienas metodikas Latvija
un Smolenskas pilséta un regiona.

Latvija joprojam notiek parmainu procesi jeb reformas visas taut-
saimniecibas nozarés, arl izglitiba. SadarboSanas ir efektiva metode,
turklat to var izmantot ne tikai profesionalaja joma, bet ar1 arpus profe-
sionalas darbibas.

8.1. attela redzamie rezultati liecina, ka Latvijas skolotaji M1., M2,
M3., M6., M8., M9. apgalvojuma augstu noveértéjusi konsultacijas ar
kolégiem un sava darba atsauksmes novértéjumu (M2. apgalvojums) -
seminaros, kur gutas atzinas sekmé kvalifikacijas paaugstinasanos. Ari
M3. apgalvojums par piedalisanos skolas sanaksmés un pedagogiskajas
sédeés pozitivi ietekmé skolotaju mijiedarbibu ar kolégiem. Tapat augstu
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noveértets M6., M8. un M10. apgalvojums, kas sekmeé skolotaju savstar-
péjo mijiedarbibu.

Skolotdjiem problémas rada lidzdaliba profesionalos meistaribas
konkursos, dalisanas pieredzé sava skola, arpus tas un vaji ir skolotaju
sakari ar citam iestadém, ipasi zinatniskam institiicijam, jo trikst pie-
redzes $adai sadarbibai. Sis profesionilas identitates komponents liek
uzsvaru ne tikai uz mijiedarbibu skolotaju vidé sava skola, bet ir nepie-
cieSams skolotajiem savas zinaSanas, meistaribu lietot ari arpus skolas.
Saja komponenta situacija ir labaka Smolenska un tas regiona.

Skolotaju vertéjumam par apgalvojumu “Man ir pieredze profesiona-
las meistaribas konkursos.” ir visvairak variaciju. Latvijas skolotaji Sajos
vertéjumos uzrada 48,9 %, Smolenskas skolotaji - 52,29 % variaciju. Tas
nozime, ka vidéja vertiba Sim apgalvojumam nav tipiska vai ticama. Ta
Smolenskas grupa skaitliskais vértejums “kategoriski nepiekritu” gan-
driz sakrit ar “pilniba piekritu”. Latvijas grupas vertejumos ir lidzigs sta-
voklis: M9. apgalvojuma “Man ir pieredze...” Latvijas grupas vértéjums ir
ap 40,46 %, Smolenskai - 40,72 %, bet Smolenskas grupa 21 % un Latvi-
jas grupa 18% skolotaju nav pieredzes sadarbiba ar citdm organizacijam
vai zinatniskam institlcijam. Tas nozimée, ka dalai skolotaju nav tadu
iespéju vai ari nav véléSanas apmainities pieredzé ar arpusskolas izgliti-
bas vai zinatnes iestadém, tas neveicina skolotaju profesionalitati.

Petijums dod iespéju salidzinat Latvijas pilsétu un lauku skolu skolo-
taju mijiedarbibas limeni.

. Riga

. Smolenska

M1

M2
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8.1. attéls. Komponenta "Mijiedarbiba ar kolegiem" apgalvojumu vidéjas
vértibas salidzindjums
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8.2. tabula "Mijiedarbiba ar
Komponenta “Mijiedarbiba ar kolégiem" vértéjuma vidéja vértiba (balles) un kolégiem"
moda Latvijas lauku un pilsétu skolas
Pilsétas skolas Lauku skolas
Apgalvojums Vértéjuma Vértéjuma
vidéeja moda vidéja moda
vértiba vertiba
M1. Lai celtu savu profesiondlo [imeni, es cenSos
. . o . . 518 5 5,30 6
konsultéties ar kolégiem un uzklausit vinu darba pieredzi
M2. Manu profesionalo kvalifikaciju ce| piedalidanas
profesionalajas asocidcijas, metodiskajas padomés, 5,03 6 5,25 6
pedagogiskajas konferencés
M3. Es aktivi piedalos skolas pedagodiskajas padomés
e pedagogiskalas p 5,05 6 5,53 6
un sandksmés
M4. Man ir pieredze dalibai profesionalas meistaribas
3,46 5 3,77 5
konkursos
M5. Piedalisands zUrijas, ekspertu un atestaciju
komisijas netraucé konstruktivam un patiesam 3,99 5 413 5
attiecibam ar kolégiem
Mé. Es neizjitu apgritinosu vai nepatikamu saskarsmi
o L _ 4,96 5 51 6
ar administrdciju un kontroléjo3ajam instancém
M7. Uzskatu par svarigu un vértigu savas pieredzes un
ideju sniegSanu kolégiem skold un kolégiem no citam 4,57 5 4,62 5
skolam
M8. Diskusijas man ir interesanti ieklausities un saprast
citu kolégu domas, pat ja tas nesakrit ar manam 517 5 517 5
domam
M9. Man ir sadarbibas pieredze ar kolégiem no
citam izglitibas iestaddém un zindtniski pétnieciskam 3,98 5 3,89 5
laboratorijam
M10. Es ar prieku piedalos vietéjos svétkos, kopéjos
braucienos un citos kolektivos pasakumos kopa ar 4,97 6 515 6

koleégiem

Sava darba augsta pasvertéjuma tendence saglabajas ka Latvijas pil-
setu, ta lauku skolu skolotajiem. Petijuma atklajas, ka lauku skolu sko-
lotaji ir aktivaki savstarpéja mijiedarbiba ar kolégiem, ka sava skol3, ta
ari ar citu macibu iestazu kolégiem (M2., M4., M10.). Varétu bit, ka tas
ir skaidrojams ar lauku skolu mazakiem skolu kolektiviem un dazados
kvalifikacijas celSanas pasakumus procentuali piedalas vairak skolotaju.
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Pilsetas, kur skolotaju kolektivi ir lieli, cits citu arl mazak pazist. BieZzi
lielo skolu probléma ir kolégu mijiedarbiba pa klasu grupam: sakum-
skolas, pamatskolas un vidusskolu skolotdji risina problémas savu
klasu grupas, bet ne skolas problémas veseluma. Si lielo skolu skolotaju
probléma bremze ar1 skoléniem veiksmigi pariet no vienas klasu grupas
nakamaja, kura ir citi skolotaji. Stradat ar skoléniem, kuru personibas
individualas attistibas problémas nav iepazitas, ipasi pusaudzu klasés,
skolotdju un skolénu labai sadarbibai ir $kérslis. Ipa$i analizéjama ir
lauku un pilsétu (ipasi Rigas) skolu skolotaju aktiva lidzdaliba dazadas
skolas sanidksmés un pedagogiskas padomes sédés (M3.). Saja apgalvo-
juma pilsetu skolu skolotaju pasvertéjums ir par 0,48 vienibam zemaks
neka lauku skolu skolotaju pasvertéjums. Tas liecina ar1 par skolotaju
lidzdalibu un atbildibu par savas skolas kopéjo darbibu.

Pilsétu skolu skolotaju M4. apgalvojuma “Man ir pieredze dalibai pro-
fesionalas meistaribas konkursos” vértéjuma ir liela variativitate - koe-
ficients - 50,49 %, bet lauku skolu skolotajiem Sis koeficients ir 43,99 %.
Tatad lauku skolotaji biezak piedalas dazados konkursos. Ari Sis radi-
tajs apstiprina pienémumu, ka lauku skolotaju profesionala aktivitate
ir augstaka, un tam pamata bez pedagogiskiem nosacijumiem ir ari jau
minétie socialie apstakli.

Kada ir lidziba vai atSkiriba lauku skolu skolotaju mijiedarbibas
pétijuma starp Latvijas un Smolenskas lauku skolotajiem, redzams
8.2. attéla.

. Riga

. Smolenska

M3 M4 M5 Mé M7 M8 M9 M10

8.2. attéls. Latvijas un Smolenskas lauku skolu skolotadju pasvértéjuma vidéja
vértiba visiem 10 apgalvojumiem



Attela redzams, ka nav 1pasi izcelamu atskiribu. Tacu M1., M2., M3.
apgalvojumam Latvijas lauku skolotaju pasvértéjums par savstarpéjam
konsultacijam un prasmi uzklausit kolégus par vinu darbu (M1.), pieda-
lisanos dazados profesionalos pasakumos (M2.), skolas sapulcés un ipasi
jaatzimé aktivitate pedagogiskas padomes sédés (M3.) ir augstaks par
Smolenskas skolotaju So pieredzes apmainas formu pasveértéjumu. Smo-
lenskas lauku skolu skolotaji augstak novéertejusi mijiedarbibu ar kolé-
giem Zurijas, ekspertu padomeés, atestaciju komisijas. (Smolenska - 4,56;
Latvija - 3,86). Pie tam nozimigi konstatét, ka Sajas formas, ka atzimé
Skolenskas lauku skolu skolot3ji, attiecibas ar kolégiem saglabajas drau-
dzigas. Skolotaju vide savstarpéja ciena, uzticéSanas un godigums ir
augsts. Misu intervijas un tikSanas Krievijas sadzas atklaja, ka skolota-
jiem iedzivotaju socialaja vide ir augsta reputacija un vini ar savu darbu
loti cenSas to saglabat. Ari Smolenskas lauku skolu skolotaji ir atbildigi
mijiedarbiba ar kolégiem. Vinu pasvértéjums ir vairak saskanots atbildés
(variaciju koeficients Smolenskas lauku skolu skolotajiem ir 30,6 %) un
vini biezak ir izvelejusies noveértéjumu 6, tas nozimé, ka pilniba piekrit
attiecigajam apgalvojumam.

Interesanti un merktiecigi ir salidzinat lauku skolu skolotajus Latvija
un Smolenskas apgabala. Vai ir butiskas atSkiribas pilsétu skolu skolo-
taju pasvertéjuma 10 apgalvojumos par skolotaju mijiedarbibu? 8.4. att.
ir atteloti Latvijas (galvenokart Rigas) un Smolenskas pilsétas skolu sko-
lotaju paSvertejuma rezultati visiem 10 apgalvojumiem.

8.3. attela redzam, ka Latvijas pilsétu skolu skolotaji 9 apgalvojumos
no 10 ir uzradijusi lielaku pasvértejumu. Ipasi atskiras M1., M8. un M10.
apgalvojuma pasveértéjums. Pétijjums rada, ka Latvijas pilsétu skolotaji
aktivak konsultéjas ar kolégiem, uzklausa atsauksmes un padomus,
ir ieintereséti sava profesionalaja izaugsmeé. Latvijas skolotaji aktivak
piedalas svétkos, ir aktivi pieredzes apmainas braucienu dalibnieki un
kopa ar kolégiem piedalas citos pasakumos (dzied skolotaju koros, ir
dalibnieki vietejo kultiras namu kolektivos). Pétijjums atklaj, ka Smo-
lenskas skolotaji ir noslégtaki, strada savrupi. Smolenskas skolotaji
apgalvojuma “Man ir pieredze dalibai profesionalas meistaribas kursos”
uzrada augstaku pasveértéjumu salidzinajuma ar Latvijas pilsétu skolo-
tajiem. Tas nozimé, ka Latvijas skolotaji reti sevi piesaka profesionalas
meistaribas konkursos (varbiit to nav!?) Sis ir jautajums Latvijas pilsétu
skolu kolektiviem par skolotaju profesionalas meistaribas skatém, kon-
kursiem, metodisko lidzek]u izstradém, konferencém, skolotaju piere-
dzes apkoposanu un zinatnisku izvértésanu, par skolotaju kvalifikacijas
izvertésanas atklatumu, Tautskolotdja goda nosaukuma svinigu pieskir-
$anu. Sis apgalvojums rosina Latvijas pilsétu izglitibas pasvaldibas un
skolu sadarbibu, lai veicinatu skolotaja sociala statusa paaugstinasanu,
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pedagogiskas darbibas un inovativu informacijas tehnologiju izmanto-
Sanas pieredzes atbalstiSanu un popularizésanu. Latvija visos véstures
periodos ir bijusi tauta plasi pazistami skolotaji un skolu vaditaji. Saja
virziena joprojam maz dara ari pasas skolas. Tiesi skolotaju mérktieciga
darbiba misdienads atbilstoSas pedagogiskas paspieredzes pétisanj,
analizé, aprakstisana ir atbalstams process gan atseviskas skolas, gan
regionos.

Pétijuma rezultatos skolotaji ipasi labi pasvéertejusi M1., M2., M3., M8.
un M10. apgalvojumu.

1. Lai celtu savu profesionalo limeni, es cenSos konsultéties ar kole-
giem un uzklausit vinu darba pieredzi.

2.Manu profesionalo kvalifikaciju cel piedaliSanas profesionalajas

3. Es aktivi piedalos skolas pedagogiskajas padomés un sanaksmes.

8. Diskusijas ar interesi ieklausos un cen$os saprast citu kolégu
domas, pat ja tas nesakrit ar manam domam.

10.Es ar prieku piedalos vietéjos svétkos, kopéjos braucienos un citos

kolektivos pasakumos kopa ar kolégiem.

M1. un M8. apgalvojuma vértéjumi parsniedz pat 5 ballu robezu. So
apgalvojumu veértéjumi liecina par skolotaju radoSumu, profesionalismu
un pozitivam piederibas izjitam savai skolotaju profesionalai socialai
grupai. Tas ir spécigas skolotaju profesionalas identitates izjutas.

. Riga

. Smolenska

M1 M2 M3 M4 M5 Mé M7 M8 M9 M10

8.3. attéls. Latvijas un Smolenskas pilsétas skolu skolotaju mijiedarbiba ar
kolegiem (salidzingjums visiem 10 apgalvojumiem)
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Varam secinat, ka Latvijas pilsétu skolu skolotaji labpratigi piedalas
diskusijas, izsaka savu viedokli, macas to aizstavét ari tad, ja personigie
uzskati nesakrit ar kolégu viedokli. Tacu Smolenskas skolotdji vairak
piesaka sevi profesionalas meistaribas konkursos. M4. apgalvojuma vér-
téjumos ir atklata vislielaka atbilzu variacija. Latvijas grupa variacijas
koeficients ir 48,97 % un Smolenskas grupa - 52,29 %.

Ta Smolenskas grupa izveleto atbilZzu varianti apgalvojumam “kate-
goriski nepiekritu” (46 respondenti) gandriz sakrit ar “pilniba piekritu”
(48 respondenti). Analoga situacija ir arl Latvijas grupas vértéjuma
variantos.

Skolotaji ir viena no sabiedribas nozimigakajam socialajam grupam.
No skolotaju augstas kvalitates darbibas ir atkariga sabiedribas nakotne.
Tapéc svariga ir ne tikai skolotaju savstarpéja mijiedarbiba, bet ari visas
sabiedribas ieinteresétiba skolotaju augstvertiga profesionala darbiba.

Tatad, pétijuma par skolotaju profesionalo identitati komponents
“Mijiedarbiba ar kolégiem” uzrada statistiski pietiekami augstus radita-
jus. Savstarpéja mijiedarbiba skolotaju vidé abas grupas ir virzita uz pro-
fesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanu un paspieredzes paplasinasanu.

Pétijuma abas grupas atklajas dazas atSkiribas starp lauku un pilsétu
skolu skolotajiem. Lauku skolotaji uzrada lielaku aktivitati un atbildibu
profesionalaja mijiedarbiba ar kolégiem. Turpmakiem pétijumiem bitu
jaatbild uz jautajumiem, kapéc pilsétu skolotaji nepietiekami pierada
sevi profesionalas meistaribas konkursos un vai Latvija pilsétas lielas
skolas un parak piepilditas klases samazina laiku skolotaju savstarpéjai
mijiedarbibai skola.

Pétijjums atklaja skolotaju mijiedarbibas procesualas struktiiras
virzibu uz sadarbibu - savstarpéjas konsultacijas, pedagogiskas sédes,
pieredzes braucieni un aktiva lidzdaliba kultiras daudzveidigas formas,
ipasi Latvijas skolotajiem.

Datu salidzinasana atklaja Smolenskas, 1pasi lauku skolu, skolotaju
iespéjas demonstrét savu pedagogisko profesionalo darbibu meistaribas
skatés, radoSos konkursos, sekmigi uzkrajot Sajas mijiedarbibas formas
jaunu pedagogisko paSpieredzi. Nozimiga Sai virziena ir savstarpéjas
pieredzes apmaina ar skolotajiem arpus regiona, valsts, bet pamats $is
pieredzes apguvei ir sava skola apguta savstarpéja mijiedarbiba.
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Madcit ir maksla un nekas nevar aizstat
macisanos tiesa sadarbiba ar skolotaju.
Z. Delors

Ir gruti parvertéet skolotaja lomu un ietekmi misdienu sabiedriba.
Vini ir nakotnes sabiedribas veidoSanas atsléga (Tateo, 2012; 3achinKuH
et al., 2015) un vislielaka profesionala grupa, kas nodarbojas ar inte-
lektualo darbu (Eiropas Savieniba ir aptuveni seSi miljoni skolotaju,
European Commission, 2017). Skolotaji liela méra ietekmé sabiedrisko
mentalitati un kvalitativas sabiedribas attistibas procesus (Goodson,
2014; Cappy, 2016; Radulescu, 2013).

Skolotaja personibas nozime sabiedriba izraisa pétnieku interesi
par skolotaja profesionalo identitati (SPI), kas veidojas un attistas per-
sonigo 1pasibu mijiedarbiba ar socialiem, institucionaliem un kultiras
faktoriem. Daudzos darbos tiek analizéta saikne starp SPI un darba efek-
tivitati, starp SPI un izdegSanai pretoSanas sp€ju, ka ari minéto faktoru
ietekme uz SPI veidoSanos un attistibu (Beijaard et al., 2004; Raymond,
2018; Clandinin & Huber, 2005; Koutouzis & Spyriadou, 2017; Olsen,
2016; Kumar & Parveen, 2013). Taja pasa laika lidz §im nav izpétita pro-
fesijas parstavniecibas sociala uzvediba jeb profesijas determinéta sko-
lotaja sociala aktivitate péc stundam. Tomer $1 aktivitate ir profesionalas
pasapzinas neatnemama sastavdala un spécigs skolotaju kopienas ietek-
mes veids sabiedriba (Aggarwal, 2009; Switala, 2016).

Latvijas un Krievijas zinatniski pétnieciska projekta “Misdienu peda-
goga profesionala identitate”, kuru kops 2013. gada isteno zinatnieku



grupa no Rigas (Latvija) un Smolenskas (Krievija), profesijas par-
stavniecibas uzvediba (anglu valoda - “Professionally Determined
Social Behavior”, krievu valoda - “IloBemenue IIpodeccruoHabHOrO
[IpencraButenbcTBa”’) tiek identificéta ka SPI satura viens no seSiem
komponentiem (Illnona et al, 2015; llnona et al.,, 2016). Profesijas par-
stavniecibas uzvediba attiecas uz pedagoga darbibu arpus tieSajiem pro-
fesionalajiem pienakumiem, bet saskana ar profesijas filozofiju. Skolotaja
profesijas parstavniecibas uzvediba ir balstita uz $adiem galvenajiem
principiem:

Ul. Sabiedribas izglitoSanas misijas pienemsana un istenoSana;

U2. Aktiva iesaistiSanas sabiedribas dzive;

U3. Profesijas intereSu aizstavésana publiskas diskusijas un

sanaksmes;

U4. Sadarbiba ar valsts un nevalstiskajam organizacijam sabiedribas

lab3;

US. Nesavtigs profesionals atbalsts tiem, kam tas ir nepiecieSams;

U6. Lidzdaliba socialo probléemu, kas satur pedagogiskos aspektus,

identificésana, So problému formulésana un risinasana (Illnona et
al,, 2015).

Pétljjuma rezultati liecina, ka miusdienu skolotajam profesionali
nozimiga ir ne tikai nakotnes paaudzes audzinasana, bet ari aktiva
sociala pozicija “Seit un tagad”. Kopuma, augstu novértéjot profesijas
parstavniecibas uzvedibas saturu, Latvijas un Krievijas skolotaji tomér
loti individuali izvélas savu socialas uzvedibas stratégiju atkariba no
konkretiem dzives un darba apstakliem, personigas vértibu hierarhijas.
Ne visi pedagogiskas kopienas parstavji sava miza darbiba pilna méra
realizé profesijas socialo saturu; abas valstis tas galvenokart ir skolotaja
personiga izvéle.

Profesijas parstavniecibas uzvedibas izpétei aptaujas anketa “Sko-
lotaja profesionala identitate” bija veltiti desmit 6. komponenta apgal-
vojumi S1.-S10. (9.1. tabula). Skolotaji tos novértéja 6 ballu skala no
1 - “kategoriski nepiekritu” lidz 6 - “pilniba piekritu”. 9.1. tabula parada
ar1 apgalvojumu saskanotibu ar profesijas parstavniecibas uzvedibas
galvenajiem principiem.

Ja nacionalas grupas nedala apaksgrupas un katram respondentam
aprékina vidéjo reitingu komponentam kopuma, péc Manna-Vitnija U
kritérija starp Latvijas un Smolenskas grupas datiem nav statistiski
nozimigu atSkiribu. Tas velreiz norada uz SPI modela relevanci un
universalumu.
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9.1. tabula
SPIl komponenta "Profesijas parstavniecibas uzvediba" apgalvojumu saistiba ar
ta profesijas parstdavniecibas uzvedibas galvenajiem principiem
Saistiba ar profesijas
Apgalvojums parstavniecibas uzvedibas
galvenajiem principiem
S1. Manas profesijas autoritate sabiedriba joprojam ir augsta U1, U2, Ué.
S2. Es piedalos sabiedriski nozimigos pasdkumos - vélésanads, U2,
pilsétas un valsts svétkos, kultiras un sporta pasdkumos
S3. Es atbalstu nevalstiskas organizacijas un piedalos to U2. Ub.
darbiba
S4. Ar kopigiem skolotdju centieniem iespéjams samazinat
negativas pardadibas sabiedribd - agresiju, noziedzibu, U1., U2, Ué.
morales krizi, patérétaja ideologiju
S5. Nepartraucu bot skolotdjs arT arpus skolas: vajadzibas
gadijuma labprat konsultéju cilvékus, nepaeju garam U2., US.
situdcijam, kur nepiecieSama mana iejauk3ands
Sé. Es piedalos labdaribas un brivpratigaja darba, kur U2. Ub.
nepiecieSama mana profesionala pieredze
S7. Es cenSos iepazistindat sabiedribu ar jaundkajam idejam un U1, U2,
sasniegumiem sava profesionalaja joma
S8. Es aizstavu savas profesijas intereses sandksmés, U3,
dazadas diskusijas, sarunds
S9. Es izmantoju savu profesionadlo pieredzi, lai atklatu U2. U6,
socialas problémas un rastu celus to risindjumam
S10. Uzskatu par skolotdja pienakumu veicindt uzvedibas U1, U2,

kultUras paaugstinasanos apkartéja socidlaja vidé

Taja pasa laika abu valstu respondentiem ir zinamas atSkiribas
uzskatos par atseviSkiem apgalvojumiem; atSkiras skolotdja misijas
izpratne, tas realizé$anas stratégija (9.2. tab., 9.1. att.). Ir ari atSkiribas
starp lauku un pilsétu skolotaju apaksSgrupu vertéjumiem (9. 3. un 9. 4.
tabula).
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9.2. tabula }fgmpoh?nts
rofesijas
SPIl komponenta "Profesijas parstavniecibas uzvediba" statistiskie raditaji parstavniecibas
Latvijas un Smolenskas grupa uzvediba"
.Vc_er_tej?m_u . .. Standartno-  Variacijas koefi-
Apgal- Moda vidéja vertiba Dispersija virze cients (VK, %)
vojums (balles) !
LV Sm Lv Sm LV Sm LV Sm Lv Sm
S1. 4 2 3,26 3,16 1,81 2,34 1,35 1,53 41,27 48,32
S2. 5 5 4,81 4,48 1,32 1,81 1,15 1,35 29,83 30,02
S3. 1 3 3,18 3,09 2,86 2,47 1,69 1,57 53,26 50,75
S4. 5 5 4,03 4,03 1,80 2,26 1,34 1,50 33,28 37,28
S5. 5 5 4,27 4,65 1,72 1,60 1,31 1,27 30,71 28,23
Sé6. 5 3 3,76 3,26 2,59 2,68 1,61 1,64 42,76 50,20
S7. 5 3 3,67 3,54 2,29 1,99 1,51 1,41 41,21 39,80
S8. 5 4 4,52 4,19 1,44 1,86 1,20 1,36 26,54 32,51
So. 4 5 4,20 4,26 1,61 1,62 1,27 1,27 30,25 29,84
S10. 6 6 4,88 4,97 119 119 1,09 1,09 22,33 21,98
Kopad 5 5 4,06 3,97 2,17 2,37 1,47 1,54 36,38 38,81

Vairakos apgalvojumos manami atSkiras Latvijas un Smolenskas
apgabala skolotaju vértéjumu moda (9.1. att.). Pieméram, apgalvojuma
par savas profesijas autoritati sabiedriba (S1. apgalvojums) Latvijas
skolotaji kopuma noskanoti diezgan pozitivi (moda 4, “drizak piekritu”),
bet Smolenskas pedagogiem ir lielas Saubas (moda 2, “nepiekritu”). Taja
pasa laika starpiba starp aritmétisko vid€jo S1. apgalvojuma nav liela
(3,26 Latvija un 3,16 Smolenska), bet variacijas koeficients abas grupas
parsniedz 33 %: atbilstosi, 41,27 % un 48,32 %; liela atbilzu dispersija
nozime, ka aritmeétiskais vidéjais neatspogulo realas tendences skolotaju
uzskatos. Var secinat, ka respondentu piekrisana vai nepiekriSana $im
apgalvojumam ir loti individuala un atkariga no personigiem apstakliem.
Tatad Sim apgalvojumam aptauja neatklaja kopéju tendenci; attieciba uz
pedagogiskas darbibas autoritati abas valstis nav konstatéta valsts stra-
tégija vai vienota skolotaju pozicija, ko atbalstitu respondenti.

Sikaka S1. apgalvojuma datu analize respondentu apaksSgrupam
atklaj atskiribas starp lauku un pilsétu skolu skolotajiem (9.3. un 9.4.
tab.). Latvija pilsétas skolu skolotaji nesaskata pienacigu sabiedribas
cienu pret savu profesiju (moda 2, vidéja vértiba 3,22), atskiriba no kolé-
giem laukos, kuriem raditaji ir pozitivaki (moda 4, vidéja vértiba 3,40).
Situacija Krievija ir pilnigi pretéja: savas profesijas autoritati apSauba
tiesi lauku skolotaji (moda 2, vidéja vértiba 2,92), tolaik ka vinu kolégiem
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pilsétas moda Sim apgalvojumam ir 4 un vidéja vértiba 3,62. Tomér
janem vera, ka visas grupas un apaksgrupas variacijas koeficients par-
sniedz pielaujamo lielumu, kad aritmétiskais vidé€jais tiek uzskatits par
ticamu (9.2., 9.3. un 9.4. tab.). Gan pilsétu, gan lauku skolotaju atbildes
vairak raksturo respondenta individualo $1 aspekta uztveri, neatklajot
likumsakaribas. Tadejadi katra atseviska gadijuma atbilde ir atkariga
no konkrétiem dzives apstakliem (skolas administracijas un pasparval-
des attieksme pret skolotajiem, pedagoga personiga pozicija un vértibu
hierarhija).
9.3. tabula
Latvijas pilsétu un lauku skolotaju statistiskie raditaji SPI komponenta
"Profesijas parstavniecibas uzvediba”
Apgal- Moda \cz-:téijUam(z:Iildeésj)a Dispersija Standartnovirze XZZ?::?\SIE;Z)
velums P L P L P L P L P L
S1. 2 4 3,22 3,40 1,77 1,97 1,33 1,41 41,27 41,38
S2. 5 6 4,78 4,92 1,35 119 116 1,09 24,35 22,12
S3. 1 3 3,08 3,49 3,10 1,95 1,76 1,40 5715 39,98
S4. 5 4 4,03 4,06 1,82 1,79 1,35 1,34 33,47 3294
S5. 5 5 4,30 415 1,56 2,28 1,25 1,51 29,03 36,41
Sé. 5 4 3,69 4,00 2,53 2,77 1,59 1,66 43,06 41,60
S7. 3 5 3,60 3,92 2,35 2,03 1,53 1,43 42,65 36,33
S8. 5 5 4,47 4,70 1,44 1,41 1,20 1,19 2690 25,25
S9. 4 5 4,12 4,47 1,61 1,56 1,27 1,25 30,79 2795
S10. 6 6 4,93 4,70 1,06 1,60 1,03 1,26 20,90 26,92
Kopa 5 5 4,03 418 2,20 2,06 1,48 1,44 36,82 34,34
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P - pilsétas skolas; L - lauku skolas

Salidzinajuma ar Latvijas skolotajiem Smolenskas grupas dati
kopuma parada mazak aktivu uzvedibu profesijas parstavnieciba
(9.3. tab. un 9.1. att., S1., S6., S7., S8. apgalvojums). Vispirms uzmanibu
piesaista tas, ka péc savaktajiem datiem sabiedribas izglitoSanas misija
(S7. apgalvojums) Smolenskas skolu pedagoga apzina zaudé savu tra-
dicionali augsto nozimi: kop€jai Smolenskas grupai moda ir tikai 3. Pie
tam vairak neka pilsétnieki So sabiedrisko misiju zaudé tiesi Smolen-
skas aprinka lauku skolotdji (S7. apgalvojumam moda atbilstosi ir 4 un
3), kuru darbiba sabiedribas apgaismibas laba daudzkart tika suminata
krievu klasiskas literatiiras un makslas daildarbos un Iidz ar to kluva



par skolotaja imidza neatnemamu dalu. Tagad laukos skolotajs vairs nav
galvenais zinasanu avots. Célonu noskaidrosana prasa papildu pétijumu
un analizi:

« vai pats skolotajs ir nonémis no sevis So atbildibu;

- vai laucinieki neizjit nepiecieSamibu péc skolotaja, papildinot
zindSanas citas izglitibas iestadés un izmantojot modernos komu-
nikacijas lidzeklus (masu sazinas medijus, internetu);

« vaisabiedriba vairs nepalaujas uz skolotaju;

« vaivalsts ir zaudéjusi interesi par skolotaja misijas 81 aspekta iste-
nosanu.

Latvija lauku skolu skolotaji augstu vérté savu apgaismibas misiju
un aktivi realizé to sava darbiba (moda 5), pieskirot tai daudz lielaku
nozimi neka pilsétu skolu skolotaji (moda 3), kas principa vairak atbilst
dzives logikai un iedzivotaju izglitibas limenim (9.3. tab.). Kopuma
negativa tendence ir konstatéta abu valstu pedagogu darbiba. Atklata
tendence sasaucas ar vienu no pétijuma “Miisdienu pusaudzi Maskava
un Riga” rezultatiem, kuru 2010.-2011. gada veica Rigas un Maskavas
zinatnieki, to skaita $is monografijas Latvijas autori: atbilsto$i apjomi-
gas anketéSanas datiem, Sodien gan Maskavas, gan Rigas vidusskoléni
neuzskata skolotaju par vienu no galvenajiem zina$anu avotiem (Spona,
2011). Tadi rezultati izsauc uztraukumu. Liels variaciju koeficients
abu nacionalo grupu apaks$grupas tomer norada, ka respondentu pie-
eja S7. apgalvojumam ir izteikti individuala (9.4. un 9.5. tab.: Latvijas
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apaksgrupas VK ir 42,65 % pilsétu skolas un 36,33 % laukos; Smolens-
kas apgabala atbilstoSi 36,8 % un 41, 92 %). Tas dod ceribu, ka kopéja
situdcija nav viennozimigi negativa. Sodien abas valstis katrs skolotajs
un katra konkréta skola lemj, vai izvirzit sabiedribas apgaismibu ka
vienu no savas darbibas mérkiem un ka stradat $aja virziena.
9.4. tabula
Smolenskas apgabala pilsétu un lauku skolotdju statistiskie raditaji SPI
komponentam "Profesijas parstavniecibas uzvediba”
Ap.gal- Moda \cé;:téij;:’arr;z::liésj)a Dispersija Standartnovirze V:i:g:isj?;;;;;i_
velums P L P L P L P L P L
S1. 4 2 3,62 2,92 1,78 2,47 1,34 1,57 36,88 53,74
S2. 5 5 4,26 4,60 1,63 1,82 1,28 1,35 30,01 29,32
S3. 5 3 3,52 313 2,32 2,53 1,52 1,59 43,35 50,83
S4. 5 5 3,95 414 1,77 2,39 1,33 1,55 33,69 37,32
SS. 5 5 4,52 4,75 1,34 1,58 116 1,26 25,64 26,51
Sé. 4 3 3,05 3,40 2,26 2,95 1,50 1,72 49,27 50,54
S7. 4 3 3,66 3,52 1,81 2,18 1,34 1,48 36,80 41,92
S8. 4 4 3,93 4,32 1,85 1,65 1,36 1,28 34,65 29,72
S9. 5 4 4,24 4,39 1,59 1,53 1,26 1,24 29,73 28,24
S10. 4 6 4,74 514 11 0,94 1,05 0,97 22,19 18,87
Kopa 5 5 3,95 4,03 1,95 2,48 1,40 1,58 35,39 39,12
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P - pilsétas skolas; L - lauku skolas

Augsts variacijas koeficients, kas parsniedz 33 %, ir ari abu valstu
visu apaksgrupu datiem par skolotaja piedaliSanos nevalstiskajas orga-
nizacijas (S3. apgalvojums), labdaribas fondos un brivpratigo kustiba
(S6. apgalvojums). Tomer starp abu valstu un cetru apaksgrupu datiem
novérojamas noteiktas atSkiribas. Krievijas skolotajiem ir loti atturiga
attieksme pret piedaliSanos nevalstiskajas organizacijas, labdaribas
fondos un, parsteidzosi, brivpratigo kustiba (sk. 9.2. tab.: Sajos apgalvo-
jumos Smolenskas grupai kopuma ir moda 3, kas nozime “neitrala attiek-
sme, bet drizak nepiekritu”). Nemot véra skolotaju vidéjo vecumu (47
gadi), tadi rezultati, iespéjams, izskaidrojami ar to, ka padomju sistéma
apzinigi veidoja pilsonos loti piesardzigu (ja neteikt negativu) attiek-
smi pret visu nevalstisko; tada attieksme dal&ji saglabajas Krievija ar1
Sodien. Miisdienas atdzivinosa labdaribas tradicija skolotdjam ar vina



mazo algu nav aktuala, bet brivpratigs darbs, kura tradicija tikai nesen
saka attistities misdienu Krievija, vél nav ienémis nozimigu vietu skolo-
taja sabiedriskaja darbiba. Tomér jaatzimé, ka Krievijas pilsétu skolotaji
$aja joma ir aktivaki neka lauku kolégi: S3. un S6. apgalvojumam moda
atbilstosiir 5 un 4 (9.4. tab.).

Latvija labdariba un brivpratigs darbs, ka viena no skolotaja sabied-
riskas misijas izpausmém, sanéma skolotaju izteiktu piekrisanu (kopéja
moda 5, sk. 9.2. tab.), taCu gan pilsétas, gan laukos tikai atseviski profe-
sionalas kopienas parstavji personigi piedalas labdaribas un brivprati-
gaja darbiba (9.3. tab.: VK atbilstosi 43,06 % un 41,60 %,). Taja pasa laika
attieksme pret nevalstiskajam organizacijam ir loti negativa (kopé€ja
grupa un pilsétnieku apaksgrupa moda 1 - “kategoriski nepiekritu”, sk.
9.2. tab.). Nevalstisko organizaciju pilnigai negacijai, no pilsétu skolotaju
puses, pretstata ir lauku skolotaju neitrala attieksme: moda 3 (9.3. tab.).
Dati parada pilsétu skolotaju spécigu vilsanos dazadas sabiedriskas
organizacijas. Acim redzams, respondenti terminu “nevalstiska orga-
nizacija” sapratusi dazadi, ieklaujot ta satura struktiiras ar loti atskiri-
giem socialajiem uzdevumiem; par to liecina arkartigi augsts variacijas
koeficients: 57,15 % (tas ir maksimalais VK §im SPI komponentam). Acim
redzams ari, ka abu valstu daudzi skolotaji, atbildot uz S3. apgalvojumu,
nemaz nav padomajusi par tadam nevalstiskam organizacijam ka arod-
biedribas, kaut gan vairakuma piedalas tajas. Tas liecina par izglitibas
darbinieku arodbiedribas vajumu musdienu Latvija un Krievija. Drosi
vien Krievija skolotaji uzskata, ka tas ir valsts organizétas oficialas orga-
nizacijas, ka tas faktiski bija Padomju Savieniba. Kas attiecas uz Latvijas
skolotajiem (vinu arodbiedriba ir opozicija valsts valdibai un ministri-
jai), iespéjams, vini pat aizmirst par So organizaciju tas zemas efektivi-
tates del.

Statistiski ticama ir abu valstu respondentu datu atskiriba S8. apgal-
vojumam (profesijas interesu aizstavésana sabiedriba). Latvijas skolo-
taji attieciba uz So apgalvojumu ir aktivaki neka Smolenskas apgabala
pedagogi (9.3. un 9.4. tab.: abas Latvijas apakSgrupas moda ir 5, abas
Smolenskas apaks$grupas - 4). No visam respondentu grupam Latvijas
lauku skolotaji biezak piedalas sabiedriski nozimigos pasakumos (S2.
apgalvojums, moda Saja apaksgrupa ir 6), ka ar1 ir aktivaki socialo prob-
lemu atklasana un risinasana (S9. apgalvojums, moda 5, vidéjais verte-
jums 4,47). Paradoksala veida vienlaikus vini parada (S4. apgalvojums)
mazaku optimismu attieciba uz savu pedagogisko centienu efektivitati
agresijas, noziedzibas, moralas krizes, patérétaja ideologijas parvaré-
$ana (moda 4, vidéjais vertéjums 4,06). Acim redzams, ka, dzivojot lau-
kos, vini diezgan bieZi un tuvu sastopas ar dazu kaiminu netikumiem un
gruti atrisinamam socialam problémam.

Jelena Jermolajeva
Svetlana Siléenkova
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Smolenskas grupa lauku skolotaju apaksgrupai salidzinajuma ar pil-
sétas pedagogiem kopuma ir raksturiga sociala apatija (9.4. tab.): vini
ir skeptiskak noskanoti par savu lomu socialas vides parveidosana (S9.
apgalvojums - moda 4), retak piedalas nevalstisko organizaciju darba,
labdariba un brivpratigo kustiba (S3. un S6. apgalvojums - moda 3,
kameér pilsétu skolotajiem moda minétajiem apgalvojumiem ir 5 un 4).
Pie tam ir jaatzimé, ka laucinieku datu variacijas koeficienti S3. un S6.
apgalvojumam ir vel augstaki (50,83 % un 50,54 %) neka pilsétnieku VK
(kaut gan ar1 tie ir loti augsti: 43,35 % un 49,27 %). Tas norada uz lielam
atsSkiribam Krievijas lauku skolotaju attieksmé pret $im socialajam funk-
cijam: skolotaju vidu ir gan sociali pasivi, gan sociali Joti aktivi pedagogi.
Tomer tas attiecas uz visam respondentu apaksgrupam. levaktie dati
lauj visparinat, ka tagad cilveks pats uznemas vai neuznemas atbildibu
par citiem, pienakumu palidzét tiem, kam Sodien ir slikti un grati; mus-
dienu skolotaju izpratné profesionalaja misija tas nav iek]auts.

Lidziga (un statistiski ticami) ir abu valstu skolotaju gataviba sniegt
pedagogiskas konsultacijas arpus darbalaika (S5. apgalvojums, abas
nacionalajas grupas moda kopuma ir 5) un centieni popularizét uzvedi-
bas kultiru apkartéja socialaja vide (S10. apgalvojums, moda 6). Tomeér
var atzimeét, ka Latvija $1 apgaismibas misijas sastavdala, atSkiriba no
zinaSanu izplatiSanas, nezaudéja savu prioritaro nozimigumu ne pilseé-
tas, ne laukos (9.3. tab.), kamér Smolenskas apgabala grupa tikai lauku
skolotaji uzskata uzvedibas kultiiras paaugstinaSanu par prioritati (S10.
apgalvojums ir vienigais, kas Krievijas lauku skolu skolotaju anketas
sanéma modu 6, 9.4. tab.). Pilsétu skolotajiem Krievija moda $aja apgal-
vojuma ir 4. Salidzinajuma ar tautieSiem lauciniekiem vini vairak uzma-
nibas velta citam socialam problémam (S3., S6., S7., S9. apgalvojums.),
tomeér neviens komponenta apgalvojums Smolenskas apgabala pilsétu
skolas nesanéma modu 6.

Datu analize lauj secinat, ka gan Latvija, gan Krievija skolotaji augstu
novérté pedagoga socialo misiju un aktivi piedalas tas istenoSana: abas
grupas un katra no 4 apaksgrupam SPI 6. komponenta kopéja moda ir
5. Tomér kopéjais variacijas koeficients katra grupa un apaksgrupa ir
loti augsts (Latvijas grupa kopéjais VK ir 36,38 %: pilsetas - 36,82 %,
laukos - 34,34 %; Smolenskas grupa atbilstosi - 38,81 %, 35,39 % un
39,12 %). Tadél aritmetiskais vidg€jais ir arpus ticamibas zonas, un par
tendencém respondentu vidu vairak var liecinat modas raditaji. Tas
nozimé ari, ka ne visi pedagogiskas kopienas parstavji sava miza dar-
biba pilna méra realizé profesijas socialo saturu; abas valstis tas galve-
nokart ir skolotaja personigas izvéles jautajums.

Abas nacionalajas grupas ir augsta limena Kkorelacija starp SPI
6. komponentu un SPI ka vienotu veselumu: atbilstosi Spirmena rangu



korelacijas koeficients ir 0,73 Latvijas skolotaju grupai un 0,76 - Smolen-
skas pedagogiem. Tas liecina par komponenta svarigo vietu kopé&ja SPI
struktira. Abam nacionalajam grupam ir ari statistiski zimiga korelacija
starp 6. komponentu un visiem paréejiem SPI komponentiem, tomér Saja
aspekta Latvijas un Smolenskas apgabala respondentu dati atskiras.
Latvijas grupai 6. komponenta korelacija ar citiem SPI struktiras kom-
ponentiem ir statistiski zimiga, tomer vaja (diapazona 0,2-0,5), bet Smo-
lenskas apgabala pedagogiem ir tris vidéja limena (mérenas) korelacijas
(0,5-0,7) ar komponentiem “Profesionalas lomas” (Spirmena rangu kore-
lacijas koeficients ir 0,58), “Profesionala attieksme pret darbu” (0,53),
“Mijiedarbiba ar kolégiem” (0,60). Latvijas respondentiem atbilstosi
Spirmena korelacijas koeficients ari ir salidzinoSi augsts un tuvs vide-
jam limenim (0,48, 0,43 un 0,44). Lidz ar to var secinat, ka, neskatoties
uz respondentu atbilzu lielo izkliedi - individualo atskiribu del, skolotaju
izpratne par pedagoga socialo misiju un atbildibu ir saistita ar skolotaja
ikdienas darbu un mijiedarbibu profesionalaja vide. Smolenskas grupa
6. komponenta sasaiste ar citiem SPI komponentiem ari tiek paradita ar
trim meérenam korelacijam starp komponenta atsevisSkiem apgalvoju-
miem un citu komponentu agalvojumiem (9.5. tab.).

9.5. tabula

Spirmena starpkomponentu korelacija SPI komponenta “Profesijas
parstavniecibas uzvediba” apgalvojumiem (Smolenskas grupa)

Jelena Jermolajeva
Svetlana Siléenkova

Skolotaja
profesionalas
identitates
komponents
"Profesijas
parstavniecibas
uzvediba"

SPIl komponenta "Profesijas Koreldiogi apgalvoiumi citos SPI struk-
parstavniecibas uzvediba” ) P9 ) toras

. SPI struktiras komponentos
apgalvojums komponents

Spirmena
rangu korelaci-
jas koeficients

Man ir personigais ieguldijums

Es piedalos sabiedriski o L.
s _ macibu un audzinasanas

nozimigos pasdkumos - . L _ o

metoZu pilnveido$and, tomér Profesiondlas

vélésands, pilsétas un valsts . . B . 0,52
_ _ I1dz §im nav bijusi iespé&ja ar zindsanas
svétkos, kultGras un sporta . L L.
_ . to iepazistinat pedagogisko
pasdkumos (S2. apgalvojums) o
sabiedribu
Es piedalos labdaribas
un brivpratigaja darba, Mans profesionalisms pirmam o
L . L Profesionalas
kur nepiecieSsama mana kartam ir kvalitativa sava | 0,50
omas
profesionala pieredze (S6. priekSmeta macisana
apgalvojums)
Es aizstavu savas profesijas Man ir pieredze sadarbiba
intereses sandksmeés, ar kolégiem no citam Mijiedarbiba 0.53
dazadas diskusijas, sarunds macibu iestadém, zinatniski ar kolégiem '
(S8. apgalvojums) pétnieciskajam laboratorijam
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9.5. tabula noraditas korelacijas parada, ka Krievijas skolotaju aktiva
sociala pozicija ir saistita ar pilnvértigu profesionalo darbibu. Piedalisa-
nas sabiedriski nozimigos pasakumos korelé ar inovativu pieeju darba
un stimulé pieredzes apmainu ar kolégiem; sabiedriskas diskusijas par
problémam pedagogiskaja darbiba paplasina profesionadlos kontaktus un
sadarbibas iespéjas; piedaliSanas labdaribas un brivpratigaja darba ne
mazaka méra nemazina profesionala uzdevuma nozimi kvalitativi macit
savu priekSmetu. Tada darbibas intensitaté un daudzveidiba var saskatit
savdabigu ilustraciju sen zinamai tautas gudribai: jo vairak kads dara, jo
vairak vinam laika, jo plasaki vina plani.

Latvijas izlasé korelacija starp komponenta atseviskiem apgalvoju-
miem un citu komponentu apgalvojumiem ir statistiski nenozimiga vai
vaja. Sis atkiribas interpretacija starp divam profesionalajam kopienam
prasa atsevisku pétijumu. Tiesa vai netiesa veida korelaciju var ietek-
meét tadi faktori ka nacionalas pedagogijas tradicijas, pedagogu kopienu
lielaka vai mazaka saliedétiba, Krievijas un Latvijas sabiedribas dazadi
socialas aktivitates limeni pasreizéja laika posma.

Latvijas un Smolenskas grupai ir atklata viena kopéja meéreni izteikta
limena intrakomponentu korelacija starp S8. un S9. apgalvojumu: “Es
aizstavu savas profesijas intereses sanaksmeés, dazadas diskusijas, saru-
nas. Es izmantoju savu profesionalo pieredzi, lai atklatu socialas prob-
lémas un atrastu to risinajumus”. AtbilstoSs Spirmena rangu korelacijas
koeficients ir 0,57 Latvijas skolotaju grupa un 0,62 Smolenskas skolo-
tajiem. Si korelacija norada uz skolotaju izvéléto celu sociilo problému
atklasanai un risinajumam: tas ir sabiedrisko diskusiju cels, uzstasanas
publiskos forumos, sabiedriskas apsprieSanas uzsakSana par sociali
nozimigiem jautajumiem. Misdienu skolotdjam ir profesionali nozimiga
ne tikai nakotnes paaudzes audzinasana, bet ari aktiva sociala pozicija
Sodien; vin$ nav apmierinats ar 19. gadsimta krievu dzejnieka N. Nekra-
sova dzejoli “Dzelzce]$” ieziméto sociala progresa talu perspektivu: “Ir
tikai zél, ka sai skaistaja laika / Neviens netiks dzivs, - ne es un ne tu.”

Bez noraditas korelacijas Smolenskas grupa ir atklatas ari citas meére-
nas korelacijas starp komponenta “Profesijas parstavniecibas uzvediba”
apgalvojumiem, kopuma 5 (9.6. tabula).



9.6. tabula

Spirmena intrakomponentu korelacija SPl komponenta “Profesijas
parstavniecibas uzvediba” apgalvojumiem (Smolenskas grupa)

Jelena Jermolajeva
Svetlana Siléenkova

Skolotaja
profesionalas
identitates
komponents
"Profesijas
parstavniecibas
uzvediba"

SPl komponenta "Profesijas
parstavniecibas uzvediba"
apgalvojums

Koreléjosi apgalvojumi

Spirmena
rangu korelaci-
jas koeficients

Nepadrtraucu bit skolotdjs
ari arpus skolas: vajadzibas

Ar kopigiem skolotdju centieniem
iespéjams samazindt negativas paradibas

0,57
gadijuma labprat konsultéju sabiedribd - agresiju, noziedzibu, morales
cilvékus, nepaeju garam krizi, patéréetaja ideologiju (S4. apgalvojums)
situdcijam, kur nepieciesama Uzskatu par skolotdja piendkumu veicinat
mana iejauksands (S5. uzvedibas kultiras paaugstinasanos 0,51
apgalvojums) apkartéja socialaja vide (S10. apgalvojums)
Es cenSos iepazistinat
sabiedribu ar jaunajam Es piedalos labdaribas un brivpratigaja
idejdm un sasniegumiem darba, kur nepiecieSsama mana profesionala 0,59
sava profesiondlaja joma pieredze (Sé. apgalvojums)
(S7. apgalvojums)
Es cenSos iepazistinat sabiedribu ar
Es izmantoju savu profesionalo . S . . _
jaunajam idejam un sasniegumiem sava 0,51
pieredzi, lai atklatu socialas . _ .
profesionalaja joma (S7. apgalvojums)
problémas un atrastu
_ . Es aizstavu savas profesijas intereses
[Tdzekl|us to risinagjumam
sandksmeés, dazadads diskusijas, sarunds 0,62

(S9. apgalvojums)
(S8. apgalvojums)

Péc Krievijas pedagogu domam, bt par skolotaju ne tikai skola, bet
ari arpus tas nozimé - nepaiet garam negativam socialam paradibam
(agresijai, noziedzibai, moralai krizei), iejaukties situacija, uzlabot uzve-
dibas kultiiru sabiedriba. IzglitoSanas funkcija saistita vispirms ar soci-
alo palidzibu tiem cilvekiem, kuriem ta ir vajadziga, aktivu piedaliSanos
socialo problému formulé$ana un to risinajumu atklasana, izglitibas un
audzinasanas vertibu aizstavésanu.

Uzmanibu piesaista fakts, ka Smolenskas grupai ir lielaks skaits
dazada veida korelaciju neka Latvijas grupai. Var secinat, ka Smolens-
kas apgabala skolotaju grupa komponentam “Profesijas parstavniecibas
uzvediba” ir svarigaka loma SPI kopéja struktura, tas vairak ietekme
citus struktiiras komponentus. Si fakta analize un interpretacija prasa
papildu pétijumu.

SPI pétijjuma iegitie dati tika salidzinati ar iepriekseja pétijuma
“Rigas un Smolenskas augstskolu macibspéka profesionala identitate”
rezultatiem (IlpodeccronanbHas UAEHTUYHOCTD Neparora, 2016). Tika
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konstatéts, ka Rigas universitasu macibu speku sociala aktivitate nav
atbalstita Latvijas skolotajiem lidziga sociala uzvediba. Turpreti Smo-
lenskas augstskolu pasniedzéju sociala pasivitate nav raksturiga Smo-
lenskas apgabala skolotajiem, kuri uznemas lielaku lomu sabiedriskajos
procesos, it ipasi pilsétas.

Tatad pétijuma rezultati liecina, ka miisdienu skolotajam ir profe-
sionali nozimiga ne tikai nakotnes paaudzes audzinasana, bet ari aktiva
sociala pozicija “Seit un tagad”. Latvijas un Smolenskas apgabala (Krie-
vija) skolotaji kopuma augstu noverté profesijas parstavniecibas uzvedi-
bas pamatprincipus: sabiedribas izglitoSanas misijas pienemsanu un tas
istenoSanu; aktivu iesaistiSanos sabiedribas dzive; profesijas interesu
aizstaveésanu publiskas diskusijas un sanaksmes; sadarbibu ar valsts un
nevalstiskajam organizacijam sabiedribas laba; nesavtigu profesionalu
atbalstu tiem, kuriem tas ir nepiecieSams; lidzdalibu socialo problemu,
kas satur pedagogiskos aspektus, identificéSana, So problému formulé-
$ana un risinasana.

Abu valstu respondentu profesijas parstavniecibas uzvedibas analize
atklaj, ka ta ir Joti individuala. Ka nacionalajas grupas kopuma, ta ari
pilsétu un lauku skolotaju apaksSgrupas datu variacijas koeficients ir tik
augsts, ka realo situaciju vairak atspogulo moda neka aritmeétiskais vide-
jais. Augsta dispersija novértéjumos apgalvojumiem, kuri tika piedavati
skolotajiem, norada uz personigo pieeju dazadibu, profesionalo ievirzu
individualitati, uzvedibas stratégiju atkariba no konkrétiem dzives un
darba apstakliem, dzives orientieru hierarhiju. Ne visi pedagogiskas
kopienas parstavji sava miiza darbiba pilna meéra realize profesijas soci-
alo saturu; abas valstis tas galvenokart ir skolotaja personiga izvéle.

Apgalvojuma par pedagogiskas darbibas autoritati aptauja neatklaja
kopéju tendenci; abas valstis nav konstatéta valsts stratégija vai vienota
skolotaju pozicija, ko atbalstitu respondenti.

Salidzinajuma ar Krievijas pedagogiem Latvijas skolotaju dati
kopuma parada lielaku aktivitati profesijas parstavniecibas uzvediba.
Taja pasa laika Smolenskas grupa ir vairak statistiski zimigu mérena
limena korelaciju starp 6. komponenta apgalvojumiem (izglitoSanas un
konsultativa darbiba atsevisku cilvéku un sabiedrisko organizaciju laba,
piedalisanas valsts struktiiras un nevalstiskas organizacijas socialo
problému risinasanai u. c.) un citiem SPI komponentiem. Mazak optimis-
tiski noskanoti par savu lomu misdienu socialajos procesos, Krievijas
skolotaji tomeér cieSak saista socialas aktivitates nepiecieSamibu ar pro-
fesionalajam prasmém un profesionalu attieksmi pret darbu. Latviesu
pedagogi kopuma ir sociali aktivaki, bet iespéjams, ka tas vairak ir vinu
visparpilsoniskas apzinas izpausme, nevis profesionals pienakums.



Miusdienas skolotaji joprojam atbalsta apgaismibas misijas nozi-
migumu, tomér, vinuprat, ir mainijusies Sis darbibas uzdevumi: it ipasi
Krievijas laukos un Latvijas pilsétas, no tas satura pazid zinatniskas
informacijas izplatiSanas funkcija, funkcija iepazistinat sabiedribu ar
jaunajam idejam un sasniegumiem sava profesionalaja joma. Skolotajs
nodod S$is funkcijas citam izglitibas iestadém, masu medijiem, inter-
netam. Aktuala paliek apgaismiba ka uzvedibas kultiiras veicinasana,
pretdarbiba asocialajam uzvedibas formam, palidziba akitu socialo
problému risinasana. Turklat miisdienu sabiedriba cilvéks pats uzne-
mas vai neuznemas atbildibu par citiem, pienakumu palidzét tiem, kam
Sodien ir slikti un gruti (brivpratigo kustiba, labdaribas akcijas un
fondi); musdienu skolotaju izpratné profesionala misija to sevi neieklauj.

Salidzinajuma ar Latvijas pilsétam profesijas parstavniecibas apzi-
nasana ir spilgtak izteikta Latvijas lauku skolotaju grupa. Krievija, gluzi
pretéji, lauku skolotajiem ir zinamas profesionalas noardisanas pazimes:
socialas pozicijas zaudéSana un aktivitates samazinasanas sabiedrisko
problému identificésana, formulésana un risinasana. Vieniga sociala
pozicija, kas sanéma spécigu atbalstu Saja apaksgrupa, ir skolotaja pie-
nakums veicinat uzvedibas kultiiras paaugstinasanos apkartéja socialaja
vide.

Rigas universitasu macibspéku sociala aktivitate nav atbalstita Lat-
vijas skolotaju lidzigi aktiva sociala uzvediba. Taja pasa laika Smolens-
kas augstskolu pasniedzéju socialajai pasivitatei ir pretstatita aktivaka
Smolenskas apgabala skolotaju (it ipasi pilsétu skolotaju) sociala darbiba
ka vinu profesionalas identitates komponents.

Jelena Jermolajeva
Svetlana Siléenkova
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TOPOSO SKOLOTAJU
AKADEMISKAS IEVIRZES
PROFESIONALAS IDENTITATES
VEIDOSANAS PROCESA

MARA VIDNERE, DR. HABIL. PSYCH., PROFESORE

Nav lielakas viriskibas ka centieni
péc zinasanam.
Misels Montens

10.1. Skolotaja profesionala virziba

Pétijumos par skolotaju profesionalas identitates veidoSanos ipasa
uzmaniba vispariga un abstrakta limenti tiek pievérsta personibas 1pasi-
bam un profesionalajam ievirzém, kas tiek uzskatitas par butiskam sko-
lotaju profesionalas identitates veidoSanas procesa (Dillabough, 1999;
Beijaard, Meijer, Verloop, 2004, Goncz, 2017) u. c.

Pirms pétijuma par skolotdja profesionalas identitates veidoSanos
vispirms analizéjam skolotaja profesionalas virzibas: sabiedriskums,
organizétiba, virziba uz priekSmetu, inteligence un atziSanas motivdcija.
So profesionalo Ipas$ibu raksturojums un pétijuma rezultati 2015. gada
tika ieguti starptautiska salidzinoSa pétijuma, izmantojot A. K. Markovas
(tulkots un adaptéts latvie$u valoda, Vidnere M, Spona A., 2014), meto-
diku “Skolotaja personibas profesionalas virzibas atklasana”. Biezi vien
skolu praktiskie psihologi saskaras ar problémam, novéertejot skolotaja
profesija iesaistiSanas pakapi, nosakot mehanismus, ar kuriem profe-
sionala darbiba iedarbojas uz personibu, atklajot tipiskas personibas
pedagogiskas deformacijas. Pie kam skolotaji giist panakumus, atrodot
sev pilnigi dazadas darbibas sféras: viens ka jauniesu draugs un audzi-
natajs, cits, palidzot attistit neatkarigu un drosmigu domasanas veidu



izcilakajiem audzéekniem, bet vél kads, noveérsot trikumu célonus vajaka-
jiem audzekniem.

Sabiedriskums raksturo socialo mijiedarbibu, personibas vélmi
iesaistities intensivas sabiedriskas attiecibas, dodot prieksroku darbam
grupa (Beijaard,Meijer, Verloop,2004). Sabiedriskums aptver daudz-
pusigas darbibas socialaja vidé - materialo labumu apmainu, lemumu
pienemsSanu par aizsardzibu un kopigo resursu sadali atbilstosi sociali
pienemtam normam. Sabiedriskai darbibai ir rado$s raksturs, tas meérkis
ir radit drosu un stabilu socialo pasauli. Profesionalaja darbiba sabied-
riskums izpauZas ne tikai temperamenta izpausmé vai vélmeé uzturéet
siltas un draudzigas attiecibas starppersonu attiecibas. Sada nozimé tas
saistas ar attieksmém, pasSpieredzi un izpauZas personas darbiba.

Rigas skolas no 200 aptaujatiem skolotajiem tikai 8,7 % ir ar spilgti
izteiktu sabiedriskumu, bet 10,1 % ir ar vaji izteiktu sabiedriskumu.
Norma ieklaujas 81 % skolotaju. Lidziga situacija ir Smolenskas Univer-
sitates pétnieku rezultatos: no 195 aptaujatiem skolotdjiem 7,6 % ir ar
spilgti izteiktu sabiedriskumu, bet 11,5 % skolotaju ir ar vaji izteiktu
sabiedriskumu. Norma iek]aujas 80 % skolotaju.

Personibas organizétiba ir prasme organizét savu dzivi, savu laiku,
savas finanses un resursus, lai cilvéks spetu atklat savu potencialu.
Organizatora tipa personibas profesionalas ievirzes struktiru veido
tadas 1pasibas ka prasigums, organizétiba, stiprs gribasspéks, energija.
Misu peétijums atklaja, ka skolotaju organizétiba ka spilgta profesionala
ipaSiba ir viszemak vértéta gan Riga, gan Smolenska. No 200 aptaujatiem
Rigas skolotajiem mazak neka 6,4 % ir ar spilgti izteiktu organizétibu,
Smolenska - no 195 aptaujatiem skolotajiem ar spilgti izteiktu organize-
tibuir 7,6 %.

Organizatoriska uzvediba attiecas ari uz darbinieku uzvedibu, kas
saistita ar ricibas brivibu, sp€ju attistit iesaistoSu uzvedibu, kas veicina
pozitivu socidlo un psihologisko gaisotni (Organ, Podsakoff, MacKenzie,
2006); vérsta uz darbinieku spéju virzit organizaciju augSup un veicina
brivpratigi uznemties papildu darba pienakumus (Whiting, Podsakoff,
Pierce, 2008).

Virziba uz priekSmetu - ta ir izpratne par macibu priekSmetu, dzi-
ves prasmju un dzives notikumu saistibu, spéja apvienojot pragmatiskas
zinaSanas ar augstam vispar cilvécigam humanam vertibam. Virziba
uz priekSmetu macibu satura un metodés atklajas zinasanu un prakses
integracija macibu procesa. TieSi priekSmetu integréta apguveé skoléni
padzilina interesi par profesiju un padzilina socialo atbildibu par darbu
profesija. Skolotajam ar izteiktu virzibu uz priekSmetu raksturigas
novérosanas spéjas, profesionala kompetence, centieni péc radosuma.
Saskana ar pastavosSajam saikném pastav liela iespéjamiba, ka pastav
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starptips “virziba uz priekSmetu organizators”, kas apvieno sevi abu So
tipu raksturojumus. lespéjams, ka atskiriba no “virziba uz priekSmetu”
bis stingraka skolénu virziba uz priekSmetu un darbibas organizacija
tiesi priekSmeta zinasanu ietvaros. Tas lauj diferencét So tipu no “organi-
zatora”, kura darbibas galvenais virziens mekléjams arpusstundu darba
joma. Organizatora tipa personibas struktiiru veido tadas ipasibas, ka
sabiedriskums, labestiba, aréja pievilciba, augsti attistita tikumiba. Tam
var pielidzinat ari uzvedibas emocionalitati un plastiskumu, kam ir tiesa
saistiba ar minétajam ipaSibam. Skolotajs organizators, kur$ ir lideris
ne tikai skoléniem, bet ari visam skolotaju kolektivam, parsvara translé
savas personibas IpaSibas, organizéjot dazadus arpusstundu pasaku-
mus, un tapéc vina darbibas rezultats drizak izpauzas lietiskas un kolek-
tivas sadarbibas jomas.

Studiju procesa virziba uz priekSmetu Rigas skolu skolotajiem ir
visspilgtak izteikta profesionalas ievirzes ipasiba. No 200 aptaujatiem
skolotajiem 35,8 % ir spilgti izteikta virziba uz priekSmetu, bet 13,5 % ta
ir vaji izteikta.

Inteligencei skolotaju profesija ir ipasa nozime. Inteligenta tipu rak-
sturo augsts intelekts, visparéja kultira un ari augsti attistita tikumiba.
Biitiba, tiesi pédéja 1pasiba ir saistoSais posms starp abiem Siem tipiem.
R. Sternbergs atzimé, ka “pirma inteligences iezime ir augsta limena
garigas spéjas (pieméram, tadas ka abstrakta domasSana)” (Sternberg,
2006). Ka atseviska inteligences sféra tiek minéta ari sociala inteligence,
kura ir atSkiriga un ir atdalama no individa akadémiskajam spéjam, un
biezi vien veido vienu no biitiskakajiem faktoriem, kas palidz nodrosinat
pandakumus profesija. Inteligenci var definét ka prasmju un zinasanu
limeni risinat pasreizéja momenta esosas problémas (Emmons, 2003).
Zinatniskaja literatiira ir vairakas norades par emociju un intelekta
saistibu. Inteligence ir prata spéju un personibas emocionalo iezimju
kopums, kas veicina individa sekmigaku ieklausanos vidé un sabiedriba.
Emocijas veido vienu no trim butiskam mentalo procesu kategorijam -
emocijas, motivacija un izzinas process (Myers, Sweeney,2008).

Veicot LSD testu, atspogulojas skolotdju profesionalo ievirZu Ipa-
Sibas korelativas saistibas, kas parada $1 raditaja korelativo nozimibu
(0,00169). Tas nozImeg, ka tiesi inteligences 1pasibas, kas saititas ar emo-
cionalo sféeru un tadam ipasibam ka paskontrole, centiba, neatlaidiba
un spéja motiveét sevi un citus, ir saistitas un nozimigas pedagogiskaja
darba.

Pedejos gados zinatne sak aktivi pievérsties garigai inteligencei.
Garigi inteligenta cilvéka dzive ir altruiska un étiska (Vidnere, 2014).
Dazi psihologi uzskata, ka garigad inteligence attistas pamazam, tapat
ka paréjas inteligences, cilvekam nobriestot. Turpretim zinatnieks



K. Vilbers uzskata, ka gariga inteligence attistas tikai péc tam, kad visu
paré&jo veidu inteligences jau izveidojusas (Wilber, 2006). Péc vina uzska-
tiem, cilvéekam jabit jau nobriedusam, lai varétu sakt izprast un attistit
savu garigo inteligenci. Skolotajs inteligents, kur$ atskiras ar principiali-
tati, morales normu ievérosanu, realizé sevi, izmantojot augsti intelektu-
alu izglitoSanas darbibu, veicina skolénos tikumibu, garigumu, brivibas
izjutu.

Atzisanas motivacija ir cieSi saistita ar vajadzibam. Personiga
motiva aréja izpausme ir atkariga no organisma vajadzibu apmierinati-
bas vai neapmierinatibas visparéja limena. Motivacijas teorijas paredz,
ka cilveka vajadzibu komplekss veidojas dzives pieredzé un $is vajadzi-
bas biutiski ietekmé vina uzvedibu. K. Alderfers (Alderfer,1972) pieda-
vaja ERG (exsistence, realedness, growth) teoriju - vajadzibu hierarhiju
trijas pakapes: eksistences vajadzibas, piederibas vajadzibas, izaugsmes
vajadzibas. Vajadzibas péc atziSanas (pasciena, pasnovértejums) ieklauj
sevi tadus jédzienus ka statuss, sasniegumi, zinaSanas, neatkariba,
popularitate un ciena. Atskiriba no iepriekséjam vajadzibam skolotaja
profesija statuss ir loti nozimigs, jo skar ne tikai personigo, bet ar1 pro-
fesionalo novertéjumu. Sociala taisniguma teorija uzsver, ka neapmie-
rinot $is vajadzibas, tiek izraisits pretéjs efekts - pazemojums, vajums,
bezspécibas izjuta, kas savukart var iedarbinat neirotiskos mehanismus,
kuri paaugstina skolotaja stresa limeni un emocionalo izdegSanu. Lai
apmierinatu skolotaja vajadzibu péc atziSanas, skolas vadibai un izgli-
tibas parvaldém nepiecieSams patiesi novertét skolotaju profesionalo
darbibu, informet par panakumiem, uzsverot vinu nozimi skolas dzive
un darbiba, veidojot godpratigas darba attiecibas.

Misu pétijums atklaja, ka Rigas skolu skolotdjiem vajadziba péc
sasniegumu noveértésanas (atzinibas), kas visefektivak stimulétu dar-
baspéjas, ir nepietiekama: tikai 19,5 % atzist, ka vinu darbiba ir spilgti
izteikta sasniegumu novértésana, bet 8,7 % atzist, ka ta ir vaji izteikta.
Sasniegumu novértésana ir savstarpéji saistita ar pasizjiutu, bet mazak
neka 1/4 dala skolotaju nejut savu sasniegumu pozitivu novertéSanu. Ta
ir liela rezerve skolu stratégiskas vadibas darbiba. Citadaka situacija ir
Smolenskas skolotaju pétijuma rezultatos: 28,5 % skolotaju atzist, ka
vini darba izjut spilgti izteiktu sasniegumu novertéjumu. Padzilinatai
pétijuma rezultatu analizei izmantojam skolotaju profesionalo ievirzu
korelaciju, kas saistita ar darbibas efektivitates problemam, kuras rada
nepiecieSsamibu rast originalus problému risindjumus profesionalas
identitates apzinasana un veicinasana. 10.1. tabula attélota skolotaju
profesionalo 1pasibu korelacijas analize.
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10.1. tabula
Pedagogijas studentu profesiondlo ievirzu Tpasibu korelacijas analize

Pedagogijas studentu

Rigas skolotdji, ticamiba p<05000

profesionalo ievirzu Sabiedris- Organizé- Virziba uz .. AtziSanas
Tpasiba kums tiba priek$metu Inteligence motivécija
Sabiedriskums 1,0 0,22 -0,01 -0,05 0,06
Organizétiba 0,22 1,0 0,19 01 0,16
Virziba uz priekSmetu -0,0 0,19 1,0 0,31 0,34
Inteligence -0,05 oM 0,31 1,0 0,36
Atzisanas motivacija 0,06 0,16 0,34 0,36 1,0
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Ka redzams, pastav statistiski nozimiga sakariba starp visam skolo-
taju profesionalo virzibu ipasibam. Ta pieméram, profesionala ipasiba
sabiedriskums ir cieSi saistita ar organizétibu (nozimibas Kkorelacija
0,22), savukart organizétiba ir saistita ar visam paréjam personibas pro-
fesionalajam ipasibam - ar virzibu uz priekSmetu (nozimibas korelacija
0,19), inteligenci (nozimibas korelacija 0,11) un atziSanas motivaciju
(nozimibas korelacija 0,16). Skolotaju profesionalas ievirzes ipasiba -
virziba uz priekSimetu - parada nenozimigu korelaciju ar sabiedriskumu;
to var saprast, jo pedagogu profesionalais darbs prasa iedzilinaSanos
un zinama veida vienatnes klatbitni radoSa darba veikSana. Personibas
profesionala ipasiba inteligence saistita ar organizétibu (nozimibas kore-
lacija 0,19), virzibu uz priekSmetu (nozimibas korelacija 0,31) un atzisa-
nas motivaciju (nozimibas korelacija 0,36).

Turpmaka darba analizé pievérsisimies pedagoga profesionalo
ievirzu ipasibu salidzinajumam starp Latvijas un Krievijas studentiem.

Pamata Latvijas pedagogijas studentu profesionalas ievirzes ipasibu
kvalitates - tadas ka organizétiba, sabiedriskums, virziba uz prieks-
metu - ir mazliet augstaki raditdji; tacu pedagogu profesionalo 1pa-
$ibu raditaja inteligence - Krievija raditajs ir ievérojami augstaks. Ka
redzams, veicot LSD testu, atspogulota ar1 So 1pasibu korelativa saistiba,
kas parada $1 raditaja korelativo nozimibu (0,00169). Tas nozimé, ka tiesi
inteligences 1pasibas, kas saistitas ar emocionalo sféru un tadam ipasi-
bam ka paskontrole, centiba, neatlaidiba un spéja motivet sevi un citus,
ir saistitas un nozimigas pedagogiskaja darba.

Veicot iepriek$éjos pétijumus par pedagogijas studentiem Riga, anali-
zéjot un salidzinot studejoso attieksmi pret studiju priekSmetu, studéjot
latviesu un krievu valoda, tika konstatéts, ka topoSajiem skolotajiem,



kuri stude latvieSu valoda, informacijas uztvere ir izteikta kognitiva
komponente, bet pietriikst emocionalas un uzvedibas komponentes.

Izglitiba ka prioritate valsts stratégiskaja attistiba ir izvirzita savlai-
cigi, atklajot personibas butisko ipasibu, vértibu un attieksmju socialo
nozimibu. Skolotaju personibas profesionalo ipasibu un ievirzu attistiba
ir savstarpéji saistiti un nosaciti procesi. Tomér topoSajam skolotajam ir
svariga arl vina attieksme pret macibam, tapéc turpmak tiks aplikotas
izanalizéetas skolotaju akadémiskas ievirzes studiju procesa.

10.2. Studiju procesa akadémiskas ievirzes

Misdienu skolotajam laikmeta prasibas izvirza uzdevumu jau studiju
gados apgut ne tikai pamatzinasanas un daudzveidigas attieksmes, bet
arl savas paSattistibas vadibai nepiecieSamas prasmes. Pedagogiskaja
procesa studenta macisanas un pasattistibas vadiba iegiist jaunu saturu.
Neveriga attieksme pret savas personibas izkopsanu un nepietiekama
paspilnveidosanas studiju procesa noved pie nespéjas risinat daudzas
profesionalas problémas.

Uz profesionalas individualitates attistibas funkciju norada britu
filozofs DZons Stjuarts Mills: “Individualitate ir lidzveértiga attistibai un
vienigi individualitates izkopSana rada, vai var radit pilniba attistitas
cilveciskas butnes. Mérkis, pec kura katrai cilvéciskai butnei vajadzétu
nepartraukti tiekties un kuru ipaSi vajadzetu paturét prata tiem, kas
gatavojas ietekmét lidzcilvékus, ir spéju un individualitates attistiba
(Mills, 2003). Ka lidzekli vins iesaka macities ta, lai iepazitu cilvéciskas
pieredzes pozitivos rezultatus un gitu no tiem labumu paspieredzei.

Pasregulacijas prasmes var palidzét macities, palikt motivétam un
savienot intereses ar savu dzivi. Pétijumos pieradita hipotéze, ka parlie-
ciba par sevi mijsakariba ar darbosanos interesu joma ved uz kompeten-
ces attistibu (Jarveld, Renninger, 2014).

Palidzot izprast studiju vértibu un nozimi, var uzlabot studentu moti-
vaciju un sasniegumus (Brophy, 1999; Wigfield, Eccles, 2002). Diemzél
pétijumi par studentu motivaciju liecina, ka $adas motivacijas strate-
gijas skolas nav pietiekami attistitas. Satraucosa tendence norada, ka
laika gaita interese par skolu samazinas (Lepper, Corpus, Ilyengar, 2005).
Lidzigi rezultati ir iegiti ar1 Maskavas un Rigas skolu skolénu interesu
salidzinajuma un skolas ka informacijas avota nozimes mazinasanas
(Spona, 2012).

H. P. Beka un V. B. Davidsona pétijuma hipotéze tika izvirzita, lai Sajas
ievirzes atpazitu individualas atskiribas, kas varétu palidzét prognozét
sasniegumus, stresu, pienakumu apzinasanos un neatlaidibu. Pétijuma
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zinatnieki konstatéja, ka ievirzes akademiska pasefektivitate un aka-
démiska apatija butiski prognozé pirmkursnieku sasniegumus pirmaja
semestri Papildus paradijas ari akadémisko vértibu ievirzu saistiba ar
studentu stresu un ta parvarésanas stratégijam (Beck, Davidson, 2001).

IntereSu jomu attistiba un interese konkrétu macibu priekSmetu
apguve noteikti ietekmé skolotaja personibas turpmako profesionalo
attistibu un veiksmigu radosas un profesionalas dzives darbibu (sk. 10.1.
attelu).

Pétljuma meérkis bija izpétit studentu akadémiskas ievirzes seSu psi-
hologiski mainigu lielumu vértéjuma, kas atspogulo studentu subjektivo
viedokli par svarigiem aspektiem akadémiskaja vide: tris tiek uzskatiti
ka pozitivi faktori (centieni radosi izpausties, lasiSana savam priekam
un akademiska pasefektivitate) un tris - ka negativi (atkariba no aps-
takliem un noteikumiem, akadeémiska apatija un neuzticésanas pedago-
giem). CieSa saikne starp pozitivam akadémiskam orientacijam nozimé
veiksmigu macibu kopéjo adaptivitati un integraciju akadémiskaja vide,
kas sekmétu neatlaidibu profesionalas identitates veidosana.

Pétljuma tika adaptéta akadémisko orientaciju metodika pedagogijas
magistratiiras studentiem (n=204) un salidzinati to rezultati Latvijas
(Rigas) un Krievijas (Smolenskas) (N =232) respondentu grupas. Péti-
juma adaptéta un izmantota aptauja par studentu akadémisko virzibu
(Survey of Acadic Orientations) (Davidson, Beck & Silver, 1999). Metodika
ietver seSas akadémiskas orientacijas, satur 36 jautajumus, kas var kal-
pot toposa pedagoga profesionalajai orientacijai. Tas veido attieksmes
faktori attieksmei pret studijam: lasiSana priekam; akademiska apatija;

10.1. attéls. Pedagogijas studentu personibas ievirzu ipasibas un
akadémiskads ievirzes sekmigas skolotdja profesiondlds identitates
veidosands procesd



akadémiska paSefektivitate; neuzticéSanas pedagogiem; tieksme péc
radosas izpausmes; atkariba no apstakliem, noteikumiem. Dzimumu
sastavs grupas: 71 % sievietes un 29 % viriesi; 73 % pedagogijas stu-
denti vecuma no 22 lidz 26 gadiem.

10.2. tabula
Latvijas pedagogijas studentu akadémiskas orientacijas, to mijsakariba
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Akadémiskas ievirzes

_ Akadé- Neuz- Cen- Atkariba Kopé-
Lasi- _ . L= . S _ 00
Akadémiskas ievirzes  zana Akadé-  miska tice- tieni no apstak- jais
miska pas- Sanads radosi liem, adapti-
savam -~ - . . s
. apatija efektivi- peda- izpaus- noteiku- vitates
priekam _ . " q o
tate gogiem ties miem indekss
LasiSana savam 100 008 -000 -019 0,37 0,04 0,43
priekam
Akadémiska apatija 0,08 1,00 0,27 0,26 0,20 0,23 0,25
Akadamiska -000 027 1,00 030  -0,00 0,21 -0,11
pasefektivitate
NevzticéSanas 019 026 0,30 1,00 -0,06 015 -0,10
pedagogiem
Centieni radoSi 037 020 -000 -006 100 0,02 0,53
izpausties
Atkaribanoapstak- o, 53 0,21 0,15 0,02 1,00 0,02
liem, noteikumiem
Kopgjais adaptivitd- .3 525  om 010 0,53 0,02 1,00

tes indeks

Ka redzams no korelaciju analizes, lasiSana priekam ir saistita pozi-
tivas mijattiecibas ar tieksmi péc radoSas pasizpausmes, kas ievérojami
paaugstina kopéjo adaptivitates indeksu. Tapat lasiSana priekam nega-
tivi korelé ar neuzticéSanos pedagogiem. Tas atspogulo pedagoga lomas
nozimi studentu ierosmei informaciju padzilinati apgit no gramatam,
ne tikai fragmentari no interneta. Akadémiska apatija ir cieSa saistiba
ar pasefektivitati, neuzticésanos pedagogiem, atkaribu no apstakliem.
No tabulas varam ari redzet, ka akadémiskai apatijai ir ciesa sakariba ar
atkaribu no apstakliem, t. i., vides, darba uzdevumiem u. c., ka ari stu-
dentu pasefektivitates un neuzticéSanas pedagogiem.

10.2. tabula redzama ari studentu attieksme pret studijam. Rigas
studentu seSu akadémisko ievirzu attistibas pasakumu skala: lasiSana
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priekam; akademiska apatija; akademiska paSefektivitate; neuztice-
Sanas pedagogiem; centieni izpausties radosi; atkariba no apstakliem,
noteikumiem. Pétijjuma piedalijas 204 socidlo un pedagogijas zinatnu
jomas studenti.

Ka redzams 10.2. attela, studentiem visvairak izteikta virziba uz
radoSu paSizpausmi; mazliet zemaka ir atkariba no apstakliem. Tas
nozimé, ka misdienu studentiem ir loti nozimigas jaunas maciSanas
metodes, pieméram, kreativitates tehnikas, kas lauj vairak iedzilinaties
radosa procesa problému risinajumos, un tajas vairak ir izteikts grupas
darbs un saskarsme. Ta ir svariga iezime studentu akadémiskas orien-
tacijas izvele, tapéc aplikosim kreativitates jédziena nozimi personibas
attistiba.

Tradicionali radoSuma pétijumi fokuséjas uz personibu, uz individu-
alo limeni. Ta, pieméram, M. Cikzenmihalji (Csikszentmihalyi) péti un
analizé radoSu personibu ipasibas (Csikszentmihalyi, 1998, 1999). Atse-
viski autori radoSumu uzskata par inteligences raksturlielumu (Stern-
berg, 1988). R. Sternbergs un citi autori uzskata, ka radoSumu provocée
pats uzdevums (Sternberg, Lubart, 1999; McLean, Laird, 2005). Teorijas
autori censas norobeZoties no viendimensionala radoSuma traktéjuma.
RadoSums, kas ietekmé lémumu pienemsSanu, ir seSu atSkirigu resursu
mijiedarbiba: intelektualas prasmes, zinasanas, domasanas stils, perso-
niba un tas 1pasibas, iek$éja motivacija un vide. Vides atbalsts izpauZas
atgriezeniskas saites veida ka radoSuma novértésana un apbalvosana,
pieméram, no organizacijas vadibas. lkviena vide ir pietiekami daudz
faktoru, kas var klit par skersli radoSumam (Sternberg, 2006). R. Stern-
bergs pieverS uzmanibu vides faktoru ietekmei uz individualo rado-
Sumu. To apliecina ari miisu pétijuma iegiitie rezultati.

Ar1 Latvijas ilgtspéjas attistibas stratégija lidz 2030. gadam tiek
izmantota $ada radoSuma definicija: “radoSums ir jaunu ideju generé-
$ana, vai nu radot jaunus veidus, kados tiek aplikotas esosas problémas,
vai mekléjot jaunas iespéjas, pieméram, izmantojot jaunas tehnologijas
vai izmainas tirgos. RadoSuma jédziens nenoliedzami cieSi saistits ar
inovacijam, kas ir iepriek$ minéto jauno ideju sekmiga isteno$ana, par-
versot tas jaunos produktos, pakalpojumos, inovativa uznémuma vadiba
vai pat jaunos uznémeéjdarbibas veidos” (Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégija l1idz 2030. gadam, 2007). Saja definicija rado$ums tiek saistits
ar inovaciju un uznémeéjdarbibu. T. Emabile izSkir:

1) individualo radoSumu - individuala radoSuma komponentu teorija

(Emabile, 2008; Amabile, 1985; Amabile, 1986);

2) darba vides (klimata) radoSumu - vides faktori, kas sekmé vai

trauce individuala radoSuma un inovacijas izpausmes organizacija



(organizacijas radoSuma un inovacijas komponentu teorija) (Ama-
bile, 1997).

T. Emabile uzskata, ka radoSumu individa limeni veido tris galvenas
sastavdalas: kompetence, radoSas domasanas prasmes un motivacija
(Amabile, 1997).

Ka atspogulots pétijum3, pedagogijas studentu akadémiskas ievirzes
macibu procesa arl ir Joti lidzigas, un statistika uzrada maznozimigas
atskiribas. Jo augstaki raditaji ir lasisanas priekam, jo augstaki ir raditaji
tieksmei péc radoSam izpausmém.

Misu pétijuma meérkis bija parbaudit, vai akadémiskas ievirzes
atspogulo ticamus raditajus seSiem akadémisko orientaciju virzieniem.
Diviem virzieniem bija statistiski nozimigas korelacijas kopéja adap-
tivitates raditaja saglabasana. Studenti, kuri atspoguloja zemu akade-
misko efektivitati vai augstu akadémisko apatiju, studijas biezak pamet
salidzinajuma ar saviem kolégiem. Sie konstatéjumi balstiti uz veiktiem
pétijumiem (Beck & Davidson, 2001). Akadémiskas ievirzes ir piemérots
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10.2. attéls. Pedagogijas studentu akadémisko ievirzu novértéjums
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diagnostikas riks un svarigs avots profesionalas identitates veidosana.
Tapat turpmakajos pétijumos svarigi biitu pievérst uzmanibu negativo
akadémisko virzibu skalam, nosakot studentu ieks$€jas motivacijas un
pasefektivitates raditaju korelaciju ar akadémisko vértibu ievirzém.
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Ilgstoss (2012.-2018.) un meérktiecigs darbs par tematu “Pedagoga
profesionala identitate” ir devis iespéju precizét pétijuma metodologiju,
teorétiskos pamatus un pétiSanas metodes. Pamats teorétiskajiem péti-
jumiem par pedagoga profesionalo identitati rodams psihologu darbos.

Skolotaja profesionalas identitates empiriska starptautiska sali-
dzino$a peétijuma rezultati apstiprina, ka pétnieku grupas teoretiski
pamatoti izstradata un lietota pétiSanas metodika ir ticama un valida.
Rezultati Latvijas un Smolenskas grupam ir lidzigi. Vidéjas vertibas sav-
starpéji atsSkiras par 1 %. Videja balle abam grupam attélota 1. attéla.

2. un 3. attela radita katra no 6 SPI komponentiem proporcionala
ietekme uz SPI kopuma. Komponentu proporcionala sadale ir labi lidz-
svarota: katra komponenta ieguldijums mainas intervala 12-19 %. Sis
lidzsvars, ka ari liela lidziba starp Latvijas un Krievijas proporcijam
pierada péetijuma metodikas un SPI satura struktiiras relevanci un rezul-
tatu ticamibu.

Tas nozimé, ka teoretiski izstradatais skolotaju profesionalas identi-
tates strukturali saturiskais modelis ir empiriski pieradits un lietojams
zinatniski pétnieciskaja darbiba. Empirisko parbaudi ir izturéjis ari
visu seSu komponentu - profesijas filozofijas, profesionalas zinasanas,
profesionalas lomas, profesionala attieksmes pret darbibu, mijiedarbiba
ar kolégiem, profesijas parstavniecibas uzvediba - izstradatais saturs.
Katra komponenta desmit apgalvojumi atklaj to saturiskas problémas
skolotaju pedagogiskaja darbiba skola.

Pétot skolotaju uzskatus par profesijas filozofiju, atklajas $1 kompo-
nenta ipasa loma identitates satura struktira. Par to liecina empiriskie
pétijuma dati, salidzinot ar citu satura komponentu vért&jumiem. ST
komponenta vertéjumi ir visaugstakie un visvairak vienoti. Tas norada
uz ta satura nozimigumu skolotaju profesionalaja identitaté. Kom-
ponenta pétijuma rezultati parada atSkiribas skolotaju sadarbiba ar
skoléniem. Latvijas skolotaji sadarbibu ar skoléniem veérté augstak. Smo-
lenskas skolotaji macibas mazak balstas uz sadarbibu ar skoléniem.

Vispretrunigakie vértéjumi ir par apgalvojumu “Manas profesijas
pamata ir muzigas veértibas, bieza modernizacija tai ir kaitiga”. Pet-
nieku grupa izvirza hipotézi, ka daudzas reformas skolas pedéjo des-
mitgazu laika destabilizé skolotaju darbu. Misuprat, to nosaka “diktati
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no augsas” un nepietiekama skolotaju lidzdaliba sabiedribas parmainu
procesos.

Kopéja profesionalas identitates modeli komponentam “Profesionalas
zinaSanas” piemit izteikta korelacija abas grupas (Spirmena koeficients
Krievijas grupai 0,746 un 0,651 - Latvijas grupai), kas norada uz ta aug-
sto nozimi modeli. Misdienu skolotaji ir parliecinati, ka viniem ir visas
nepiecieSamas zinasanas un prasmes nodarbibu vadisanai ar skoléniem,
izveles priekSmetu vadiSanai un spéjai veikt pétijumus, izmantojot nove-
roSanas metodi. Pretrunigs novértéjums abas grupas ir par apgalvojumu
“Man ir personigs ieguldijums macibu un audzinasanas metoZu pilnvei-
dosana...”. Pasveértéjumos atklajas problémas ar skolotaja radosa darba
pasanalizi, apkopoSanu un inovativo ideju ievieSanu praksé. Latvijas
skolotaji gaida jaunas pieejas saturam, metodém, jo paslaik macibas tiek
ieviesta jauna kompetences pieeja. Liela dala skolotaju $aja jaunrades un
parmainu procesa nav iesaistiti vai nav iesaistijusies.

Daudzveidigas ir skolotaja profesionalas lomas ka profesionalas iden-
titates struktiras komponents. Tas aptver skolotaja darbibu gan skola,
gan arpus tas. Empiriskie dati apstiprina, ka vairak neka puse no aptau-
jatajiem skolotajiem apstiprina profesionalo lomu augstu veiktspéju. No
L1. lidz L4. un L9. apgalvojumam vidéja vértiba parsniedz 5 balles. Sko-
lotaji parliecinoSi norada, ka profesionalisms ir savu lomu kvalitativa
izpilde, un atzist, ka sava priekSmeta maciSana ir svarigaka profesionala

. Latvija

. Smolenska
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1. attéls. Vidéja balle par SPI komponentiem Latvijas un Smolenskas grupa
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loma. Par tikpat svarigu skolotaji novértéjusi apgalvojumu, kas norada
uz skolotaja personigo uzvedibas paraugu un attieksmi pret darbu. Vis-
augstakie skolotaju pasvértéjumi ir L4. apgalvojumam “Skolotaji audzina
ar savu personigo uzvedibas paraugu un attieksmi pret darbu, cilve-
kiem un sabiedribu”. Respondenti pilniba piekrit Sim apgalvojumam,
uz to norada moda 6, kas ir augstakais vértéjums. Sie skolotaja vérté-
jumi apstiprina atzinas par skolotaja personigo atbildibu. Pétijjuma par

B profesijas filozofija

B Profesionalas zindganas

M Profesionalas lomas

I Profesiondla attieksme pret darbu
B Mijiedarbiba ar koleégiem

W Profesijas parstavniecibas uzvediba

2. attéls. Sesu komponentu ietekme (%) uz SPI (Latvijas grupa)

B Profesijas filozofija

B Profesiondlas zing3anas

M Profesionalas lomas

[ Profesionala attieksme pret darbu
B Mijiedarbiba ar kolégiem

M Profesijas parstavniecibas uzvediba

3. attéls. Sesu komponentu ietekme (%) uz SPI (Krievijas grupa)
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profesionalo lomu izpildi empiriskie dati apstiprina skolotaja atbildibu
un orientaciju uz skolénu macisanu un audzinasanu.

Aptaujas dati par skolotaju attieksmi pret profesionalo darbibu lie-
cina par augstu savas profesijas novertéjumu. Par to liecina apgalvojumu
“Skolotaja profesija - mans aicinajums” un “viens no svarigakajiem kri-
térijiem - skolénu milestiba un ciena” augsts vertéjums. Tie ir nozimigi
pedagogiski nosacijumi, lai skolotaji un skoléni dotos uz skolu ar prieku.
Dati liecina, ka macibu stundas problémas ir ar jaunu un inovativu
macibu metoZu ievieSanu un lietoSanu macibu procesa, ka ari skolotaji
maz péta savu profesionalo darbibu (Latvijas grupa vidgjais 3,67, Krievi-
jas grupa - 3,93).

Abas grupas atklajas skolotaju mijiedarbibas ar kolégiem atskiribas
laukos un pilséta. Lauku skolotaji uzrada lielaku aktivitati un atbalstu
kolégiem profesionalaja mijiedarbiba. Empiriskie dati uzrada skolotaju
mijiedarbibas procesualas struktiiras virzibu uz sadarbibu savstarpéjas
konsultacijas, pieredzes braucienu daudzveidigas formas. Skolotaju sav-
starpéja mijiedarbiba virzita uz kvalifikacijas paaugstinasanu un paspie-
redzes paplasinasanos. Pilsétu skolu skolotaju mijiedarbiba ar kolégiem
ir nedaudz zemaka neka lauku skolas. Salidzinot desmit apgalvojumu
vertéjumus, pilsetu skolu skolotaji uzrada viszemakos vértéjumus apgal-
vojumiem “Man ir pieredze dalibai profesionalas meistaribas konkursos”
(Latvijas pilsétas videjais raditajs 3,46, laukos - 3,77). Apgalvojumam
“Man ir pieredze sadarbibai ar kolégiem no citam macibu iestadém,
zinatniski pétnieciskam laboratorijam” ir lidzigi pilsétu un lauku grupu
vertéjumi (Latvijas pilsétas vértéjuma videja vertiba 3,98, laukos - 3,95).
Ipasi petama butu pilsétu lielo skolu ar lielu skolénu skaitu klasé ietekme
uz skolotaja darba objektivo produktu - katra skoléna lidzsvarotu biop-
sihosocialo attistibu. Skolotdju parslodze mazina iespéju mijiedarbibai
ar kolégiem, pasi pasSpieredzes bagatinasanos.

Skolotaju profesionalas identitates komponenta “Profesijas par-
stavniecibas uzvediba” empiriskaja pétijuma atklajas skolotaja un
sabiedribas sadarbiba. Pozitiva profesijas parstavniecibas uzvediba
sabiedriba atklajas apgalvojuma “Es piedalos sabiedriski nozimigos
pasakumos: vélesanas, pilsétas un valsts svétkos, kultiras un sporta
pasakumos” (Latvija vidéjais raditajs - 4,81, Smolenska - 4,48). Pozitivi
vertéjumi ir ari apgalvojumam “Nepartraucu bit skolotdjs pat arpus
skolas, vajadzibas gadijuma labprat konsultéju cilvekus, nepaeju garam
situacijam, kuras prasa manu iejauksanos” (Latvija vidéjais raditajs 4,27,
Smolenska - 4,65). Apgalvojumam “Uzskatu par skolotdja pienakumu
veicinat uzvedibas kultiiras paaugstinasanos apkartéja sociala vide”
vienigajam moda ir visaugstaka - 6, gan Latvijas, gan Smolenskas grupa.
Empiriskais pétijjums uzrada problémas, kuru risinasana sabiedriba



gaida daudz lielaku skolotaju lidzdalibu. Apgalvojumam “Es piedalos
labdariba, kur nepiecieSama mana profesionala pieredze”, ir zems vér-
téjums (Latvija 3,76, molenska - 3,36). Skolotaju lidzdalibu sabiedribas
talakizglitiba raksturo apgalvojums “Es cenSos iepazistinat sabiedribu
ar jaunam idejam un sasniegumiem sava profesionalaja joma”. Sim apgal-
vojumam ir zems skolotaju pasvértéjums (Latvija vidéjais raditajs ir
3,67, Smolenska - 3,54).

Skolotajiem ir bagata paspieredze ne tikai profesionalaja darbiba,
bet ar1 dzives pieredze, kas uzkrata tik daudzveidiga sabiedriba, kada ir
skola, un ari skolotaju dzives pieredzes stasti ir ipasa vertiba sabiedribai.

Paldies visai pétnieku grupai un skolotajiem, kuri aktivi piedalijas
pétijuma! Ipasi Smolenskas universitatei, rektoratam, katedru vadi-
tajiem un visiem, kuri ar saisto$am diskusijam veicinaja §1 pétijuma
tapsanu, ka ari par iespéju piedalities un lasit lekcijas Smolenskas
universitate.

Nobeigums
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AHoTaumA

B 3TOH KHUTe H3JI0)KeHbl pe3yJbTaThbl MCCAeA0BaHUA Npodeccro-
HaJIbHOH HAeHTU4YHOCTHU yuyuTesel ([IMY), koTopoe npoBoguiock yye-
HbIMM PUXKCKOHM akaZieMuu Nejaroruku M ynpasseHUs o6pa3oBaHHeEM
(PATIYO, JlatBus) u CMOJIEHCKOTO TOCYAapCTBEHHOr0 YHHUBEpPCUTETA
(Cmonl'y, Poccus) B 2012- 2018 rr.

PaboTa nmpoxoju/a B HECKOJIbKO 3TanoB. HayasbHbBIN 3Tan cBsi3aH
C aKTUBHBIM yuyacTueM rpynnbsl npodeccopoB PAIIYO A. Ilmona, M.
BugHepe u acc. npod. PTY A. lllteliHGepra B KoHrpeccax Mex/yHa-
poZiHOM aKaZieMUM TYMaHHOH Nejaroruky (ocHoBaHa B ['epMaHuM B
r. XuapgecxaM B 1995 r.). Ha Konrpeccax 2011 u 2012 rr. 651710 3aBs-
3aHO 3HAKOMCTBO C mpejcTaBUTeJsAsMU CMOJIEHCKOTO TIOCY/AapCTBEH-
HOTO YHUBEPCUTETA, NPUBE/IIEe K 3aKJIOYEHHUIO JOTOBOPA O HAYYHOM
cotpyaHuyectBe Mexay PAIIYO u Cmoual'V. I[locsie HeCKOIbBKUX BCTPEY U
JUCKycCcHUH Gbliia onpejesieHa 06J1acTb UCCle0BaHUA: TpodeccuoHaIb-
Hasi UJEHTUYHOCTb y4uTesd. Ha OCHOBaHMM BBIBOJOB COBPEMEHHOMU
Hay4HOU NeJarorukv O TeCHON B3aMMOCBSI3U MeXJy JesaTeJbHOCTBIO
NejaroroB U KaueCTBEHHbIM Pa3BUTHEM 00LIeCTBa, IJIaBHOe BHUMaHHUe
OblJI0 CKOHLIEHTPUPOBAHO Ha aHaJI3e TeopeTU4YeCKUX npuHuunos [TNY
Y pa3paboTke METOAUKHU ee UCCIeJOBaHUS.

B 06'be/jMHEHHY0 IpyINy HccaenoBaTesell co ctopoHbl PAIIYO Bxo-
auad npod. A. lllnona, npod. M. BunHepe, acc. npod. E. EpmoJiaeBa, acc.
npod. PTY A.lllteiin6epra; Cmonl'yY npepcrasasnu gou. T. BorgaHoBa,
noi. C. CunbueHKoBa, mpod. H. CenuenkoB. B 2013-2016 rr. akmeHT ObLI
c/leJlaH Ha HCCJIeJOBAaHUH NMPOodecCHOHANbHON HAEHTUYHOCTH IPeIo-
JlaBaTesiell pUIKCKHUX U CMOJIEHCKUX BY30B; pe3yJbTaTOM paboThbl CTaIU
9 Hay4yHBIX CTaTel U KoJJIEKTUBHAsI MoHorpadus “IIpodeccronanbHas
WeHTHUYHOCTD Nezarora: CpaBHUTeJIbHOE MeX/YHAapOJHOe UcCe/loBa-
Hue”, usfanHasa B CmosieHcke B 2016 1. (u3gaTenbcTBo CMoal'y).

B konne 2016 r. o6beuHeHHas TPyIIa, UCHOJb3ys MOJYyYeHHBIN
ONBIT U pe3y/abTaThl, o6paTUIach K cofepkaHuto [IMY u paspaboTke
MeTOJUKH ero uccaefoBaHus. [s aToro 6nlaa JopaboTaHa U ycoBep-
LIeHCTBOBAaHA IMpeJJio)KeEHHAasi B CMOJIEHCKOM H3/laHUU LIEeCTHUKOM-
[IOHEHTHAsl CTPYKTypHash MoJeJsb coJepKaHusi NpodeccuoHaTbHOU
WIEHTUYHOCTH yuuTess. [lofpo6HbIN aHa/IM3 3TOM MOJEeNH JaeTcs B
HacToseld MoHorpaduu. Mojiesib COCTOUT W3 LIECTH B3aUMOCBSI3aH-
HBIX CTPYKTYPHBIX KOMIIOHEHTOB NPO0deCCHOHAJbHON UJEeHTUYHOCTH:
dunocodus npodeccuu, mpodpeccuoHa bHble 3HAHUS, MPODECCUOHAb-
Hble poJid, NpodeccHoHaJbHOE OTHOLIeHHe K paboTe, COTpyLHUYe-
CTBO C KoJlJeraMu, npodecCHoHa/JbHO O00YCJIOBJIEHHOE COLMaJIbHOE
NoBeJileHUe; CoJlep:KaHue Ka)KJ0ro KOMIIOHeHTa packpbiBaeTcsa B 10



Anotacija
yTBepXK/AeHUsAX. Ha ocHOBe Mojesn OblJ COCTaBJIeH ONPOCHUK K3 60
YTBEPXK/AEHUH, KOTOPBIM NpejJarajicsd yIuTeasaM JJs (CaMO)OIeHKH.
PecnoHieHTHI OLleHUBAJIM KaxJoe CyX/JieHHe, BbIoUpas COOTBETCTBYIO-
IIMH 6aJIJ1 OT KaTeropuyeckoro HecorJsacus (1 6aJii) 1o OJTHOT O corJia-
cus (6 6asJ10B).

B mae-utoHe 2017 r. 66171 NpOBeJieH ONpPOC UIKOJIbHBIX MeJaroron
JlatBun u CmoJsieHCKOM o6JacTu Poccuu. BriGopky ucciensoBaHUs
coctaBusu 235 negaroroB u3 JlarBuu (182 ropofckux u 53 cesbCKUX
yuutens) u 202 MWKOJbHBIX NpenojaBaTesss CMoseHCKoU obaacTu (96
yuuTeseld TOpoAcKux ko u 106 - cenbckux). BBoa 1 nepBuyHas cTa-
THUCTHUYecKasi 06paboTKa JJaHHBIX ObLJIM 3aBeplIeHbl K HOs16pto 2017 1., u
M0CJIe COTJIACOBAHMUS COJlepKaHUs MOHOrpaduu 06'be/JUHEHHAS IpyIIIa
vccsefoBaTe el MPUCTYNUIa K aHaJIU3y U UHTepHpeTalnuu pe3y/bTa-
TOB 3MIIMPUYECKOT0 HccaefoBaHUs. Pabora 6blla B OCHOBHOM 3aKOH-
YeHa K Hos16p1o 2018 .

OcHOBHbIE XapaKTePUCTUKH BBIGOPKHU 3MIHUPUYECKOrO HCCJIeJj0Ba-
HUs oTpakeHbl B Tabsune 1.

Ta6bnuua 1
XapakTtepuctuku nateuiickoii (LV) n poccuiickoin (RU) Bbi6opok
Mokasatenb O6pazoBaHue (%)
KonunuectBo CpepHuii CpepHuii cTax
yuuTtenen BO3pacTt pa6oTbl B CpepHee
nonrpynna cneyunanbHoe

Lv RU Lv RU Lv RU Lv RU Lv RU

fopoackue wkonbl 182 96 48,4 46,7 22,8 22,8 99.4 979 0,6 2,1

CenbcKkue WKonbl 53 106 47,9 46,8 22,2 26,5 100 90,6 0] 9.4

Bce 235 202 48,2 470 22,7 24,6 996 94,0 0,4 59

Hcnosnb3oBaHHAdA B HCCJIe[0OBAaHUU MeTOAMKA Oblja NpoBepeHa MO
MeToany Anbda KpoHbaxa; cooTBeTCTBYyloUe KO3dPULMEHTHI M03BO-
JISIIOT IPU3HATh ONPOCHUK HaZEeXHbBIM ([J11 pa3HbIX TPYNI U NOATPYII
pecroHeHTOB MoKa3aTe b KoJsiebascs ot 0,77 go 0,97). lnsa aHanusa,
CpaBHEHUSI U HHTepIpeTaluyd JaHHBIX HCI0Jb30BaJUCh CTATHUCTH-
YecKHe MeTO/ibl: OnucaTeJibHAsl CTATUCTHKA, CPaBHEHHE C MOMOLIbIO
U-kpuTepusa MaHHa-YUTHHU, KOpPpeJALMOHHbIN aHAJIU3.

CpaBHHUTE/NIbHOE 3MIHUPUYECKOE MCCJEe/JOBaHHE IOKA3aJ0 HaJ|exX-
HOCTb U BaJIUAHOCTb MoJiesu cofepxaHus [IMY, paspa6oTaHHON ydacT-
HHUKaMU rpynnsl. CpefHue 6aJbl 10 KaX/A0My U3 LIeCTH KOMIIOHEHTOB
B ZIByX HallMOHAJIbHBIX BbIGOPKAX OTJINYAIOTCS MeHblle, yeM Ha 1 % (cMm.
Puc. 1 Nobeiguma).
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BiusHue (B mpoleHTax) Ka/JoOro KOMIIOHEHTAa Ha mpodeccHo-
HaJbHYI HUJEHTHUYHOCTb B LEJOM /[Jis JATBUMCKOW M POCCUHCKOU
BbIGOPOK NOKa3aHO, COOTBETCTBEHHO, Ha puc. 2 U 3 Nobeiguma. Ilpo-
MOPIIMOHAJIbHOE paclpefieleHHe KOMIIOHEHTOB XOpOLIO ypaBHOBe-
IIEHO: “Bec” KaXXJ0oT0 KOMIIOHEHTa HaxXOAUTCS B MHTepBaJse 12-19 %.
YpaBHOBEIIEHHOCTb KOMIIOHEHTOB U 60JIbLIOE CXOACTBO NPONOPLUN B
JIATBUMCKON U POCCUHCKOM BbIOOpPKAX yKasblBaeT HAa peseBaHTHOCTH
CTPYKTYyph! cofepxanud [IMY u meTonuku ee uccieoBaHusA. ITO O3HA-
YaeT, UYTO pa3paboTaHHas 00beJMHEHHOU T'PyMNNol yuyeHbiX JIaTBUU U
Poccuu cTpykTypHO-cofepxkaTenbHasa mogenb [INY asasgerca asmnupu-
YeCKH JI0Ka3aHHOM U MOeT ObITh MCII0JIb30BaHa B JlaJIbHEUIINX HAY -
HbIX HCCJIeJIOBAaHUAX. IMIUPHUUYECKYIO MPOBEPKY BbIAEPKAIU TaKKe
pa3paboTaHHOE HCCJIELOBATENSIMU COZEpKAaHHWEe BCEX LIECTH KOMIIO-
HeHToB [IUY: dunocodus mpodeccuu, nmpodeccuoHabHbIE 3HAHUS,
npodeccroHabHble oy, NpodeccuoHaJbHOE OTHOLIEHHe K paboTe,
COTPYAHUYECTBO C KoJlJIeraMy, oBeJieHue nNpodecCHOHAIBHOIO0 Mpej-
CTaBUTeNbCTBA. [lecAThb CyX/JeHUH KaXKJ0ro KOMIIOHEHTAa PacKpPbIBAlOT
COOTBETCTBYIOIIHE COJlep>KaHWI0 KOMIIOHEHTA Npo6JeMbl AesTelbHO-
CTH yYUTEJIs B LIKOJIE.

UccnenoBanue B3ras[0B yuyuTesed Ha uaocoduio mnpodeccuu
06HaApyUJI0 0COOYI0 3HAYMMOCTb 3TOr0 KoMNoHeHTa B [IMY: B 06enx
HallMOHAJIbHbIX T'pylNax y4duTesed OH sBJseTcA HauboJiee XOPOLIO
COTJIACOBAaHHBIM M MNOJIYyYMBUIMM HauboJiee BBICOKME PEUTHUHTHU MO
CpaBHEHUIO C JAPYTMMH KOMIIOHEHTaMH. AHa/M3 [JJaHHBIX IOKasaJ,
OZIHAKO, Pa3/M4yus B OLleHKe YUYUTEJSIMU TAaKoro acnekra ¢usocoduu
npodeccuu, Kak COTPYAHUYECTBO C YYALUIMMHUCS: JATBUHCKHUE YINUTES
OLIEeHMBAIOT €ro Bblllle ¥ 6oJiblie ONUPAIOTCA Ha COTPYLHUYECTBO C
y4eHHKaMHu B CBoeH paboTe, yeM UX CMoJIeHCKHe KoJjieru. HaubGosee
NPOTHBOPEYUBBIE OLIEHKH MOJY4YHJIO B 3TOM KOMIIOHEHTE YTBepXK/AeHHe
“OcHoBa Moel npodeccuy — BeYHble [[EHHOCTH, YacThble MOJIepHU3ALUU
BpeJAT el”. B 3TOM oTYyacTHM HallJa NOATBepXKJAeHHe BblJBUHYTas
HCcClelOBATeNbCKOM I'PYNNON rMNoTe3a, YTO MHOIOYHUCIeHHble MOJep-
HM3alluY, [lepeXXuThle B NOCJAeJHUe JleCATUIeTHUs JaTBUHCKON U poc-
CUHCKOM IIKOJIAMU, AeCTAOUJIU3UPYIOT eATEJbHOCTh YuuTe . Ha Ham
B3IVISAJ[, 3TO CBSI3aHO C “IUKTATOM CBepXy U C HEJJOCTATOYHBIM y4a-
CTHEeM y4uTeJel B poleccax MKoJbHON pedopMBl.

KomnonenT “llpodeccroHanbHble 3HaHMA” B 006eux BBIOOPKAX
XapaKTepu3yeTcsl 0COOEHHO BBICOKOW KOppessinuel ¢ npodeccuoHa b-
HOM HUAEHTUYHOCTbIO B LesoM (3HadeHHe Koadpdunuenta CnupmeHa
paBHo 0,75 y poccuiickux yuuTteseil u 0, 65 y JJaTBUHCKUX Ne1aroros),
YTO YKa3blBaeT Ha 60JIbIIOE 3HAYEHUE 3TOH COCTABJAIOLENH B MOJETH
[INY. CoBpeMeHHble yYUTeNs CUUTAIOT, YTO UMEIOT 3HAHUS U YMeHUd,



Heo6XoUMble /11 paboThI CO MKOJbHUKAMU [0 OCHOBHOMY y4eGHOMY
miaHy ¥ GakyJabTaTUBHBIM NpeJMeTaM, a TaKXe JAJsd BeJeHUs Meja-
roruyecKuX HUccjefoBaHUM. B 06enx HalMOHA/JbHBIX BbIOOPKAX ObIJIU
JlaHbl IPOTHUBOPEYHBBIE OLEHKH YTBepXK/JeHUI0 “Y MeHs eCTb JIMUHBIH
BKJIaJ, B COBEPLIEHCTBOBaHHE METOJ0B 00y4yeHUs U BocnuTaHud..”. B
CaMOOLleHKaX y4YuTeJsel OTKPbIJIUCh MPo6JeMbl 0600LeHUs U caMoa-
HaJ/li3a TBOPYECKOM JesATeJbHOCTH IeJiarora, BHeJpeHUsl B NPaKTUKY
VHHOBALMOHHBIX UJel. B HacToAmui MOMeHT fs yuuTesnel JlaTBUU
XapaKTepHa MO3UIMA O0XHUJAAHUS HOBBIX YKa3aHUH MO COJlep>KaHUI0
¥ MeToJaM o06y4eHMs], TaK KaK B IIKOJbHOM 06pa30BaHUMU BBOJUTCS
KOMIETEeHTHOCTBIN MoAX0/A. Y 60/bLION YacTH yuUTeed HeT aKTUBHOU
BOBJIEYEHHOCTHU (MJIM K€ OHU He OBbIJIM NMPHUBJIEYEHBI) B 3TOT MPOIEcC
TBOPYECKOT0 NPeo6pa30BaHMU MKOJIBI.

CtpykTypHbIM KoMHoHeHTOM [IUY sBAsitoTCS pasHoOGpasHble MPo-
deccroHasIbHbIe POJIM, KOTOpPble Y4YHUTeJb BBINOJHSAET KaK B LIKOJE,
TaK U BHe ee. M3 aMnupuyecKux JaHHBIX CJleAYeT, YTO 60Jiee NOJT0BUHBI
ONPOLIEHHBbIX Y4YUTesJed MOATBEpPXkKJAT BbICOKYI 3PPeKTHBHOCTD
cBoux npodeccuoHaJ bHbIX poJiell. B yTBepxaenusax L1-L4 u L9 cpen-
HAf OlLleHKa NpeBbliaeT 5 6as0B. [lefaroru ysepeHsl, 4To npodeccu-
OHaJIM3M y4yHTeJ sl 3aKJ/04YaeTCsl B KaueCTBEHHOM BbIIIOJIHEHUU CBOUX
poJsiel. OHM NPU3HAIOT, YTO Ba)kHeMlass npodeccroHalbHAsA POJb —
npernoJiaBaHue cBoero npejamera. He MeHee Ba)KHOH yUUTeJIsl CYUTAOT
Heo6X0JUMOCTb CJYXHTb MOpaJbHbIM NMpHUMepoM ydyeHHKaM. CaMble
BBICOKHE IO JAHHOMY KOMIIOHEHTY OILIEHKH MOJIYyYHUJIO yTBEPXKJEeHHe
“YuuTesb BOCOIMTBHIBAET IPUMEPOM CBOETO JIMYHOTO NMOBEJIEHUS U OTHO-
HeHUs K JeJy, JioAaM, obuectBy”. EquHoAymne y4uTes el Mo 3ToMy
BOIIPOCY OTpa)kaeT MOKasaTesJb MoAbl L6 (camas BbICOKas OLlEHKA).
TakuMm o6pa3oM, caMOOLieHKa IejaroroB roBOPUT O JIMYHOH OTBeT-
CTBEHHOCTH y4HUTeEJs U er0 OpUeHTALUU Ha o6yyeHHe U BOCIHUTaHUE
y4aluxcs.

JlaHHBIe onpoca 06 OTHOLIEHWM yuuTeJsel K paboTe CBUJETeNb-
CTBYIOT 006 UX BBICOKOU olieHKe cBoel nmpodeccuu. 06 3TOM roBOpSAT
BbICOKHE OlleHKH, IOCTaBJIeHHble peCHOHJEeHTaMHU YyTBepXKAeHUAM
“llpodeccus yuurens - moe npusBaHue” U “OfUH U3 BaXKHEUIIUX KPU-
TepreB OlleHKU NpodeccuoHa M3Ma YUUTeJsl — JIO0Bb U yBa)KEHUE
Y4eHUKOB”. DTO BaXKHble NeJaroruyeckKde YCJIOBUS AJi TOTO, YTOObI
YUYUTEJS U YYeHUKH C yA0BOJbCTBHEM XOAHUJHU B IKoJy. OfHAKO JaH-
Hble NM0Ka3bIBAIOT, YTO UMEITCS NPO6JIeMbI C BHEIPEHUEM B YUeOHBIN
Ipolecc MHHOBALlMOHHBIX MeTOJOB 06ydeHHUs, a Take c mnpodec-
CHOHAJIbHOM pedJiiekcHell: y4uTesss HeAOCTAaTOYHO BHUMaHUA Yyje-
JIIIOT OCMBICJIEHUIO CO6CTBEHHON NpodeccHoHalbHON JeATebHOCTH
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(cpemHUE 6asJ COOTBETCTBYIOIIETO YTBEpPXK/JEeHUs B JIATBUHCKOU
BBIOOPKE 3,67, B poccuiickoi - 3,93).

B o06eux HalMOHAJbHBIX BBIOOPKAX OBIIM OOHAPY>KEHBI Pa3JINYHUS
MeX/Jly FOPOJCKUMH U CeJbCKUMU YYHUTEeNsIMU B KOMIOHeHTe “CoTpyA-
HUYecTBO C KosuleramMu”. Cesbckue mejarord 6oJjiee akTUBHBI B 3TOM
BOIIpOCE, OKA3bIBAIOT 60JIblLIEe MOAJEPKKHU APYT APYTY. IMIHUPUUECKHE
JlaHHble TOBOPSAAT O TOM, YTO [JJisl CBOEro NpodecCHOHAJBbHOIO0 pa3BU-
THUSI OHU OXOTHO KOHCYJbTUPYIOTCS C KOJIJIeTaMH, YYacTBYIOT B MHO-
roo6pasHbiX ¢opMax o6MeHa ONMbITOM U NMOBBILIEHUS KBaJUPUKALUU.
B ropoZickux LIKOJIaX COTPYAHUYECTBO MEX/Y KOJIJIeraMd HeCKOJIbKO
MeHee MHTEHCHMBHO, YeM Ha cejie. HauMeHbIIYIO OLEHKY Yy TOPOJCKUX
yuyuTesed JlaTBUM MOJYYUJIO YTBepAeHHe “UMelo ombIT y4acTUs B
KOHKypcax npodeccHoHaJbHOTO MacTepcTBa” (cpefHee apudmeTHye-
cKoe - 3,46, y ceNIbCKUX yuuTesaeh — 3,77). BMecTe ¢ TeM, yTBepKAeHHE
“lMero ONBIT COTPYAHMUYECTBA C KOJIJIeTaMU U3 JPyTUX y4yeGHbIX 3aBe-
JIeHUH, ¢ Hay4HO-HCCJeJJoBaTe/JbCKUMU J1abopaToOpUsAMHU” MOJYy4YHUIO
CpaBHUTEJIbHO HEBBICOKYIO OLIEHKY KaK y FOpOXaH, TaK U y CEeJbCKHUX
yuuTenel (cpefHue 3HayeHud 3,98 u 3,95); cxoxas cuTyanus U B poc-
cuiickoil Bbi6opKe. [IpeacTaBiisieTcss 0COGEHHO BaXXHBIM HCCJIELOBATH
BJIUSIHUE YCJOBUN KPYMHOU TOPOJACKOM LIKOJIBI C GOJIBLUIMM KOJIMYe-
CTBOM yYEHHUKOB B KJacCe Ha OO'beKTHUBHBIA MNPOAYKT YYHUTENbCKOIO
TpyZa - ypaBHOBeLIEHHOE GHONCHUXOCOLHAJIbHOE Pa3BUTHE KaX/JOro
y4yeHuKa. [leperpyska yuuTesisi yMeHbIIAET €ro BO3MOXXHOCTH COTPY/A-
HUYECTBA C KoJIJIeraMy U o6oralieHust podeccroHaIbHOTO OMbITA.

JMnupuyeckre AaHHble 1o KoMmnoHeHTy [INY “IlpodeccronanbHO
00yCJIOBJIEHHOE COLMaJbHOE IOBeJeHHe” pacKpbIBAIOT COJEepKaHUe
COTpPYAHHYECTBA MeXJy y4yuTeseM U obiiecTBoM. [loBeseHue nosu-
THUBHOrO IpeACTaBUTEJbCTBA CBOoed mnpodeccur B 06LleCcTBe MNOKa-
3aHO B OLleHKe yTBepxJeHUs “Sl y4acTBy10 B 06LeCTBEHHO 3HAYHUMbIX
MepONpUATUAX — BbI6OpAX, FOPOJCKUX U IOCyAAapCTBEHHBIX Mpa3HU-
KaX, KyJIbTYPHBIX U CHOPTUBHBIX MeponpusaTusx” (B JlaTBuu cpegHUN
nokasaresb - 4,81, B Poccuu - 4,48). /locTaTOYHO BBICOKYIO OLIEHKY
MOJIYYMJIO TAKXKe yTBepkAeHue “He nepectato 6bITh yYHUTENEM 32 IOPO-
roOM LIKOJIBI: B CJIy4yae HEOOGXOJAUMOCTH OXOTHO KOHCYJIbTUDPYIO JIIOJEH,
He MpPOX0XXYy MHUMO CUTyalMi, TpebyoLUUX Moero BMeumaTeabcTBa” (B
JlaTBuM cpegHUM nmokasatesb - 4,27, B Poccum - 4,65). YTBepxKaeHue
“CyuTaro [0JIrOM y4HTeJss CIOCOGCTBOBATH MOBBIMIEHHUIO KYJIBTYPHI
MOBeJIEHUSI B OKPY KaloIed cOLlMalbHON cpefie” - eJUHCTBEHHOE, KOTO-
poe MOJIy4YuJIO HAaWBBICIIYI0 MOAY 6 B 06eHX HalMOHaJbHbIX BbIGOP-
Kax. IMIMpUYEcKOoe HCCJeJJoBaHUe NoKasaJo NPoGJeMbl, B pelleHUH
KOTOPBIX OOLIECTBO KJAeT 60Jiblled NOMOILU U COy4YacCTHsl y4yuTeJeH.
Huskylo cpeZiHIOI0 OLlEHKY IOJY4YMUJIO YTBepkZeHHe “Sl ydacTByl0 B



6J1arOTBOPUTEJIbHOW/BOJIOHTEPCKON paboTe, B KOTOPOH HeOOXOAUM
Mol npodeccruoHabHbIN onbIT (B JlaTBuM 3,76, B Poccuu - 3,36). Yua-
CTHe y4YuTeJsiel B MPOCBEIeHUU 06I1ecTBA OTPAXKEHO B YTBEPK/EHUU
“s1 cTraparoch 3HAKOMUTD OOLIECTBEHHOCTh C HOBBIMHU UJIESIMU U JIOCTH-
YKEHUSIMH B CBOel MpodeccroHaIbHON 06J1acTU”; OHO TaKXKe MOJIYyYHJI0
HeBbICOKHe cpefHUe 6asbl (B JlatBuu 3,67, B Poccuu - 3,54). dmnupu-
YeCcKHe pe3yJibTaThl I0KA3aJIH, YTO JJATBUHCKHE U POCCUUCKUE YUUTEJIsI
B II€JIOM BbICOKO OIL€HHWBAIT CBOIO COLIMAJBbHYI MUCCHI0O U aKTHUBHO
Y4acTBYIOT B ee BbINOJHeHUU. OJHAKO BbICOKAs JUCIEPCUs OLIEHOK
PECIOH/JIEHTOB TOBOPUT O (60JIbIIOM Pa3HOOGpPa3UU UHJUBUAYAJIbHbBIX
MO/IX0/I0B, 3aBUCSIIUX OT KOHKPETHBIX YCJOBUH KU3HU U PABOTHI y4U-
TeJis, OT IMYHOU MepapXUH KHU3HEHHBIX YCTAHOBOK U [[EHHOCTEH.
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Summary

The monograph presents the results of the research on teacher pro-
fessional identity (TPI), which was conducted by the scientists of Riga
Teacher Training and Educational Management Academy (RTTEMA, Lat-
via) and Smolensk State University (SmolSU, Russia) in 2012-2018.

The research was carried out in several stages. During the initial
stage, RTTEMA Professors A. §pona and M. Vidnere, as well as RTU
Assoc. Professor A. Steinberga participated in the congresses of the
International Academy for the Humanization of Education (established in
Hildesheim (Germany) in 1995). During the 2011 and 2012 Congresses,
the Professors met the representatives of Smolensk State University,
which further led to the conclusion of an agreement on scientific col-
laboration between RTTEMA and SmolSU. After several meetings and
discussions, the field of research was determined, i.e., teacher profes-
sional identity. Based on the conclusions of modern scientific pedagogy
concerning the close relationship between the activities of educators and
the qualitative development of society, the main attention was drawn to
the analysis of theoretical principles of TPI and the development of meth-
odology for researching it.

The joint group of researchers comprised RTTEMA Professors A.
Spona and M. Vidnere, and Assoc. Professor E. Ermolaeva, as well as
RTU Assoc. Professor A. Steinberga; SmolSU was represented by Assist.
Professors T. Bogdanova and S. Silchenkova, and Professor N. Senchen-
kov. In 2013-2016, the emphasis was placed on the study of the profes-
sional identity of teachers at higher education institutions in Riga and
Smolensk. The research results comprised nine scientific articles and
collective monograph “Professional Identity of a Teacher: Comparative
and International Research” published in Smolensk in 2016 (SmolSU pub-
lishing house).

At the end of 2016, the joint researchers’ group, based on the expe-
rience and results obtained, undertook their research on the core ele-
ments of TPI and the development of methodology for its examination.
For this purpose, a six-component structural model of the core elements
of teacher professional identity proposed in the collective monograph
of Smolensk edition was revisited and improved. A detailed analysis of
this model is provided in the current monograph. The model consists of
six interconnected structural components of professional identity: the
philosophy of the profession, professional knowledge, professional roles,
professional attitude to work, collaboration with colleagues and profes-
sionally determined social behaviour; the content of each component
is revealed in 10 statements. Based on the model, a questionnaire of 60



statements was compiled, which was offered to teachers for (self)asses-
sment. Respondents evaluated each statement, choosing the approp-
riate score from categorical disagreement (1 point) to full agreement
(6 points).

In May-June 2017, a survey of school teachers in Latvia and the Smo-
lensk region of Russia was conducted. The study sample surveyed 235
teachers from Latvia (182 and 53 teachers in urban and rural schools,
respectively) and 202 school teachers from the Smolensk region (96
and 106 teachers in urban and rural schools, respectively). Data entry
and initial statistical processing were completed by November 2017,
and after agreeing on the contents of the monograph, a joint group of
researchers began to analyse and interpret the results of the empirical
study. Almost all the work was completed by November 2018.

The methodology used in the research was tested by the Cronbach’s
alpha method; the appropriate coefficients allowed recognising the ques-
tionnaire as reliable (for different groups and subgroups of respondents,
the indicator ranged from 0.77 to 0.97). Statistical methods were used
for the analysis, comparison and interpretation of data: descriptive
statistics, comparison using the Mann-Whitney U test and correlation
analysis.

A comparative empirical study demonstrated the reliability and
validity of the content model of the TPI developed by the group members.
The average scores for each of the six components in two national sam-
ples differ by less than 1 %.

The proportional distribution of the components is well balanced:
the weight of each component is in the range of 12 %-19 %. The balance
of the components and considerable similarity of the proportions in
the Latvian and Russian samples indicate the relevance of the content
structure of TPI and the methodology to the study. This means that the
structural conceptual model of the TPI developed by the joint group of
scientists from Latvia and Russia has been empirically proven and can
be used in further scientific research. The content of all six components
of the TPI developed by the researchers has also passed the empirical
test: the philosophy of the profession, professional knowledge, profes-
sional roles, professional attitude to work, collaboration with colleagues
and professionally determined social behaviour. The ten statements of
each component reveal the problems of teacher’s activities in school that
are relevant to the content of the component.

The study of teachers’ views on the philosophy of the profession
revealed a particular importance of this component in the TPI: in both
national groups of teachers it was the most well-coordinated compo-
nent, which received the highest scores compared to other components.
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The analysis of the data demonstrated, however, differences in teach-
ers’ assessment of such an aspect of the philosophy of the profession
as collaboration with students. Latvian teachers rate it higher and rely
more on collaboration with students in their work than their Smolensk
colleagues. The most controversial assessment in this component was
received in statement “The basis of my profession is eternal values, fre-
quent modernisation harms it”. This has partly been confirmed by the
hypothesis put forward by the research group that the numerous mod-
ernisations experienced by the Latvian and Russian schools in recent
decades destabilise the activities of teachers. In our opinion, this is due
to the “dictatorship from above” and insufficient participation of teach-
ers in the processes of school reform.

The “Professional Knowledge” component in both samples is char-
acterised by a particularly high correlation with professional identity
in general (the Spearman’s rank correlation coefficient is 0.75 for the
Russian teachers and 0.65 for the Latvian teachers), which indicates the
great importance of this component in the TPI model. Modern teachers
state that they have the knowledge and skills necessary for working
with pupils in accordance with the main curriculum and optional sub-
jects, as well as for conducting pedagogical research. In both national
samples, contradictory assessments were given for statement “I give
personal contribution to improving teaching and upbringing methods ...”
Teachers’ self-assessment revealed the problems of generalization and
introspection of the teacher’s creative activity and implementation of
innovative ideas in practice. At present, the situation of teachers of Lat-
via can be described as a state of awaiting for new instructions on the
content and teaching methods, since a competency-based approach is
being introduced in school education. Most teachers have no active invol-
vement (or they were not involved) in this process of creative transfor-
mation of the school.

The structural component of TPI is the diverse professional roles that
the teacher performs both in and outside the school. From empirical data
it follows that more than half of the teachers surveyed confirm the high
effectiveness of their professional roles. In statements 1-4 and 9, the
average score exceeds 5 points. Teachers are confident that the profes-
sionalism of a teacher lies in the high-quality performance of their roles.
They recognise that the most important professional role is the teaching
of their subject. No less important teachers consider the need to serve as
a moral example to their pupils. The highest scores for this component
were given to statement “The teacher educates through setting a good
example of his/her own personal behaviour and attitude to the profes-
sional activity, people and society”. A mode number of 6 (the highest



rating) reflects the unanimity of teachers on this issue. Thus, teachers’
self-assessment speaks about the personal responsibility of the teacher
and his/her orientation to the training and education of learners.

The survey data on the attitude of teachers to work indicate their
high appreciation of their profession. This is evidenced by the high
scores put by the respondents to statements “The teacher’s profession
is my calling” and “One of the most important criteria for assessing the
professionalism of a teacher is love and respecting pupils”. These are
important pedagogical conditions for teachers and pupils to go to school
with pleasure. However, the data demonstrate that there are problems
with introducing innovative teaching methods into the educational pro-
cess, as well as with professional reflection: teachers do not pay enough
attention to understanding of their own professional activities (the aver-
age score for the corresponding statement in the Latvian sample is 3.67,
and in the Russian sample - 3.93).

In both national samples, differences were identified between urban
and rural teachers in the “Collaboration with Colleagues” component.
Rural teachers are more active in this matter and provide more support
to each other. Empirical evidence suggests that for their professional
development they willingly consult with colleagues, participate in var-
ious forms of exchange of experience and advanced training. In urban
schools, collaboration between colleagues is somewhat less intense
than in rural areas. The statement “I have experience of participating in
professional skill contests” was least appreciated by the urban teachers
in Latvia (arithmetic average - 3.46; among rural teachers - 3.77). At
the same time, the statement “I have experience of collaboration with
colleagues from other educational institutions and with research labo-
ratories” received a relatively low score from both the urban and rural
teachers (average values are 3.98 and 3.95, respectively). The situation
is similar in the Russian sample as well. [t seems especially important to
study the influence of the conditions of a large city school with a large
number of students in the classroom on the objective product of teach-
er’'s work — the balanced biopsychosocial development of each pupil.
Teacher’s overload reduces his/her ability to collaborate with colleagues
and enrich professional experience.

The empirical data on TPI component “Professionally Determined
Social Behaviour” reveals the content of collaboration between the
teacher and society. The behaviour of positive representation of their
profession in society is reflected in the assessment of statement “I par-
ticipate in socially significant events - elections, city and state holidays,
cultural and sport events” (in Latvia the average indicator is 4.81, in
Russia - 4.48). The statement “I do not cease to be a teacher beyond the
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threshold of the school: I also readily advise people if necessary, [ cannot
ignore situations that require my intervention” also received a relatively
high score (in Latvia, the average indicator is 4.27, and in Russia 4.65).
The statement “I consider it a teacher’s duty to promote culture of behav-
iour in the surrounding social environment” is the only one that received
the highest mode number of 6 in both national samples. The empirical
study revealed problems in solution of which society expects more help
and engagement from teachers. The statement “I participate in charity
/ volunteer work that requires my professional experience” received a
low average score (in Latvia - 3.76, in Russia - 3.36). The participation of
teachers in public education was reflected in statement “I try to acquaint
the public with new ideas and achievements in my professional field”; it
also received a low average score (in Latvia - 3.67, and in Russia - 3.54).
Empirical results have demonstrated that the Latvian and Russian teach-
ers generally highly value their social mission and are actively involved
in its implementation. However, the high dispersion of the respondents’
assessments indicates a wide variety of individual approaches that
depend on the specific living conditions and work of teachers, as well as
the personal hierarchy of attitudes and values.
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Pielikumi

PIELIKUMI

1. pielikums

Augstskolas macibspéka profesionald identitate
Anketu izstradajusas M. Vidnere, A. §pona, ]. Jermolajeva, 2015
Smolenskas valsts universitate un RPIVA veic pétijumu par augstskolas

macibspéeka profesionalo identitati. Lidzu, noradiet savu vertejumu,
atzimeéjot skaitli, kas vislabak sader ar Jiisu domam.

PERSONAS DATI
(vajadzigo atzimeéjiet ar krustinu)

JUsu dzimums:

virietis D sieviete D
JUsu vecums C]

Josu izglitiba:

bakalaurs D magistrs D doktors D

Kada augstskola Jis macat?

koledza D augstskola D akademija D universitaté D
Cik ilgi stradajat augstskola? [:]

Kada joma JUs specializéjaties?

D (IT, matematika, tehniskas)

D (humanitaras, socialas)

D (dabaszinatnes)
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1 2 3 | 4+ | s | 6 |
Pilniba nepiekritu Neitrali/Nezinu Pilniba piekritu
Komponents: Profesijas filozofija (apgalvojumi F1-F10)
1 2 3 4 5 6
F1. Ir svarigi sekmét studenta personibas fizisko,

psihisko un socidlo attistibu veseluma

F2. | Viena no pedagoga profesionalajam vértibam ir
studenta intelektuald izaugsme studiju procesa

F3. | Studiju saturs ir studenta personibas attistibas
[1dzeklis
F4. | Studiju procesa ir svarigi atzit studentu personigos

sasniegumus

F5. | Efektivs pedagogiskais process balstas uz
Iidztiesigu sadarbibu starp pedagogu un studentu

Fé6. | Péetnieciba ir svariga dala no augstskolas pedagoga
profesijas

F7. Man ir svarigi sazindties ar jauniem cilvékiem,
palidzét viniem, dot padomus

F8. | Ja paskatds uz lietdm reali, tad pedagogam ir maz
Re"zrse iespéju patiesi ietekmét studentus
coage

F9. | Pedagoga profesija dod iespéjas pasapliecinaties

F10. | Es uzskatu, ka mana profesija nozimigi ir ievérot

noteiktus étikas pamatus
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Komponents: Profesiondlds zindsanas (apgalvojumi Z1-Z10)

Pielikumi

1 2 3 4 5

Z1. Es parvaldu mUsdienu metodikas priek3meta
nodarbibu vadisanai

Z2. | Manir zina$anas un prasmes jauna studiju kursa
programmas izstradei

Z3. | Manir zinasanas un prasmes zinatniskaja
pétnieciba

Z4. | Es protu vadit studentu zinatniski pétniecisko darbu
izstradi

Z5. | Es esmuiepazinies/usies ar studentu darbibas
pasvértésanas un novértédanas musdienu sistemam

Z6. | Es esmu iek|avies/usies augstskolu macibspéku
akadémiskas un zinatniskas kvalifikacijas
paaugstinasanas sistéma

Z7. Es sekoju jaundkajam profesiondla literatdra sava
profesija

Z8. | Es zinu un lietoju svedvalodas profesionala darbiba

Z9. Es parzinu svarigakas misdienu augstskolas
problémas

Z10. | Es esmu iepazinies/usies ar Augstskolu likumu un

Zinatniskas darbibas likumu
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Komponents: Profesiondlds lomas (apgalvojumi L1-L10)

Ladzu, pasvitrojiet lomu(-as), kuru(-as) Jus pildat:
macibspeks, pétnieks, studentu zinatnisko darbu vaditajs, kura-
tors, eksperts, akadeémiskas/zinatniskas struktirvienibas vaditajs,

cits (noradiet).

Mana profesionala loma(-as) ir nozimiga(-s)

L1.
augstskolas funkcionésSanas sistéma
Pedagoga profesionalas lomas izpildes mérkis ir
L2. | studentu apzindta un pozitiva ieklauSanas studiju
procesa
L3 Es pildu divas vai vairdkas profesionalas lomas
" | augstskola
L4 Es esmu parliecinats/a, ka mans darbs augstskola
" | pozitivi ietekmé sabiedribu
LS Es apzinos nepiecieSamibu pilnveidot savas
" | profesionalas lomas izpildi
L6 Es pastavigi novértéju sava darba rezultatus un
" | sasniegumus
L7. | Augstskolas macibspéka profesija nozimigdkais ir
noteikt prioritates
Ls Es vienmér izpildu noteiktaja laika savus
" | profesionalos darba pienakumus.
Man ir nepiecie$amie kvalitates novértésanas
L9. | diplomi un sertifikati, kas dod tiesibas pildit
profesionadlo/as lomu/as augstskola
L10 Manu profesiondlo nostaju neietekmé kolégu un

studentu epizodiska neatsauciba
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Komponents: Profesiondla attieksme pret darbu

(apgalvojumi A1-A10)

Pielikumi

Al. Es milu savu profesiju un rekomendéju to apgdt
jauniesSiem
A2. | Es esmu gatavs tam, ka mana profesija darba
dienas ilgums var bt neierobezZots
A3. | Es esmu apmierindts/a ar savu darbu un
profesionalam lomam
A4. | Mana personigd dzive ir [idzsvara ar manu
profesionalo darbibu
A5. | Es labak kontaktéjos ar saviem kolégiem, jo jauniesi
Ri;zrse man atri sak krist uz nerviem
A6. | Es domaju, ka spéju labi sadarboties
ar studentiem
A7. Mani rodas komforta izjota, straddjot ar cilvékiem
A8. | Esvaru aizraut citus ar savam idejam un darba
paraugu
A9. | Man patik skaidrot vienkarsi pat loti sarezgitas
lietas
A10. | Es domaju, ka man labi izdodas interesanti macit

studiju priekSmetu
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Komponents: Mijiedarbiba ar kolégiem

(apgalvojumi M1-M10)

M1. Es censos uzklausit atsauksmes un sanemt kolégu
konsultacijas profesionalajai attistibai

M2. Es izmantoju macibu semindrus un
darbibu profesionalajas asociacijas talakizglitibai

M3. Es aktivi piedalos konferencés un seminaros katru
gadu

Ma4. Es iesaistos diskusijas ar savas zinatnu nozares
specidlistiem par profesijas attistibu

MS5. Diskusijas ar kolégiem man svarigakais ir aizstavet

Reverse . .

code | savu viedokli

Mé. Piedalisanas pétnieciskajos projektos man palidz
attistit kompetences profesija

M7. Es sistematiski publicgju zinatniski pétnieciskos un
metodiskos rakstus

M8. Es varu komunicét ar arzemju kolégiem
svesvaloda(as)

M9. Man ir pieredze akadémiskaja darbiba un pétnieciba
arzemju augstskolas

M10. | Man nav problému saskarsmé ar cilvékiem pat

neparedzétds situacijas

186




Komponents: Profesijas parstavniecibas uzvediba

(apgalvojumi S1-S10)

Pielikumi

S1. | Mana profesija ir unikala un vértiga sabiedribas
attistibai

S2. | Es piedalos sabiedriski nozimigos pasakumos:
tautas akcijas, vélédands, valsts svétkos u. c.

S3. | Es atbalstu nevalstiskas organizacijas un piedalos to
darbiba

S4. | Eslidzdarbojoties atbalstu atseviskus sporta un
kultOras pasakumus

S5. | Vajadzibas gadijuma es labprat konsultéju skolénus,
studentus un citus cilvékus, kam varu profesionali
palidzéet

Sé. | Esiesaistos brivpratiga darba, kurd noderiga mana
profesionald pieredze

S7. | Es censos iepazistinat sabiedribu
ar interesanto un jaundko mana profesija

S8. | Es aizstavu savu profesiju publiskajas diskusijas

S9. | Esizmantoju pedagogisko pieredzi socidlo
problému formulésana un risindsana dazadu limenu
politiskajas diskusijas

S10. | Uzskatu par katra macibspéka pienakumu sekmét

kultGras paaugstindsanos socidlaja vidé
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Komponents: Dzives izturiba (apgalvojumi D1-D10)

1 2 3 4

D1 Es parasti kontroléju situdciju par tik, par cik tas ir
" | nepieciesams

D2. | Es censos apzinat visu apkart notieko$o

D3. | Es bieZi jotos pilnigi bezspécigs(-a)

- Esmu parliecinats(-a), ka savas ieceres varésu
" | istenot dzivée

DS Man liekas, ka es nedzivoju pilnvértigu dzivi, bet tikai
" | spéléju lomu

Man liekas, ja pagatné man botu bijis mazak
Dé6. | vilSands un nelaimes, tad tagad man bUtu vieglak
dzivot

D7. | Parsteigumi dava man interesi par dzivi

D8. | Man nav iespéjas ietekmét negaiditas problémas

D9. | Apkartéjie pietiekami nenovérté mani

D10. | Es ticu, ka dzivé pastav taisnigums
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2, pielikums

MpodeccnoHanbHaaA NAEHTUYHOCTb Negarora Bbicluen
wkonbl / University teachers' professional identity

Professional Identity (PI) Scale
(pa3pab6oTanu M. BunHepe, A. lllnoHa, 2014)

B aHKeTe omucaHbI TJIaBHble TPeOOBAaHUA K JIMYHOCTH MeJarora.
Wcnonb3ys 3a/jaHHble BbIpaXKeHUsI, Bbl CMOXeTe onpesesuTh, B KaKOH
CTeneHH BbI TOTOBBI yA0BJIETBOPUTH 3TH TPeOOBAHUA.

JdTa aHKeTa pa3paboTaHa, YTOObl Bbl CMOIJIM OLIEHUTH CBOU MBICJIU
Y B3TJIs/1bl 0 CBOEeH npodeccun U cBoel npodeccuoHa bHI HJEHTUYHO-
ctu. [Ipocbba yka3aTh CBOIO OIEHKY, OTMeuas Udpy, KoTopas Jy4lle
BCEro COBNa/iaeT ¢ BaumimMu MbICJSIMU.

Bhibupasi cTeneHb OIEHKH, 0OpaTUTE BHUMaHHE, YTO BbIPaXKeHUs
chOpMySIMpPOBAHbI He TOJILKO MOJIOXKUTEJNBHO, T.€., KaK NMPUCYTCTBUE
onpe/ie/IEHHOTO KavyecTBa, HO U OTPUIATeJbHO, KAK OTCYTCTBUE 3TOrO
KayecTBa.

JINMHOCTHDbIE AAHHDIE

Pop:

MYy>K4YHHa D JKeHIMHA D
Baw BO3paCTC]

YposeHb Bawero o6pasoBaHunsa:

cpejHee crelMabHOE D

fakaJsayp D
MarucTp D
JIOKTOP D

Pielikumi
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B Kakoii wKone Bbl co6upanTecb npenogasaTtb, unu npenopaere?

cpejHAA KO D

TMMHa3Uusd

BbICHIAA MIKOJIA D
aKaZileMHs D
YHUBEPCUTET D

Apyroe

Kakune yue6GHble npeameTbl Bbl roToBTECH NpenogaBaThb?

(MO>HO 3anmKCcaTb HECKOJIbKO; JaTh CIIMUCOK IPeMeTOB)
OnpepenunTte B NpPoOLEHTAX,
HAaCKOJIbKO Bbl yBepeHBb],
YTO NPaBUJIbHO BbI6pasiu podeccuio nejgarora? C]

Bbl XXeHaTbl/3amy»xem?

,Z[aD HETD

UmeeTe geten?

ﬂaD HGTD

C KaKoM 3THUYECKOU rpynmnou
Bbl MoKeTe ce6s1 UAeHTUPUIUPOBATH?

[Ipocb6a 3amOJHUTH AHKETY B GLICTPOM TeMIle, HUYEro He Ipo-
nyckasi, M IOoCTapaTcs JaBaTh, MO BO3MOXHOCTH, pPeaJUCTHUYECKYIO
OIIEHKY, TaK KaK pe3yJbTaThbl OIEHKH MNpPeJyCMOTPEHBI, YTOObl BhI
MOTJIM OPUEHTHpOBaTbCs Ha Gyayiuee. Kak Bbl 6yzieTe Mcnosb30BaTh
3TH pe3y/abTaTbl U KaKue pelleHHUs 6GyJeTe NMPUHUMATb, OJHOCTbIO

3aBHCHUT TOJIbKO OT Bac.



Pielikumi

1 2 3 4 5 6
[losHO- [Tosno-
He HeunTpa- | YacTuyHo
CTBIO HE Corsiacen CTbIO
coryiaCeH JIeH corjiaceH
coryiaCeH corjiaCeH
A. Section I: 3HaHuA o npodeccun (K1-K10)
N2 Bonpocbl 2 3 4 5
K1 A1 3Hato 0 NponcxoxaeHny npodeccum neparora.
Ko A MTHPOPMUPOBaAH O BaXKHENLLNX COBUTAX U UCTOPUYECKIMX
NMoBOPOTax B UCTOPUN NEAArornKim BbiCLLEN WKOJbI.
fl 03aKOMUNCA C NepcneKTMBaMM Pa3BbITUA HayKK
K3 | nnpowncxopsLlem B CBOe OTpaciu HayKu, byayun
npeacTaBuUTeNiemM B 06beJMHEHUAX 1 OPraHn3aLmsax.
Al THPpOpMMPOBaH O PYKOBOAALLMX IMHUAX STUKM (Hanpumep,
K4 | Kopekcom 3TUKK), KoTopble Heobxoanmo cobnoaaTtb B MOeN
npodeccun.
A1 03akomuncs ¢ pabotoit CoBeToM akpeanTaunm n
K5 | cBA3aHHBIMYK C HUM NpOorpamMmmMamyt 06pa3oBaHNA 1 NX
cTaHfapTamy NpodecroHanbHON NOAroTOBKY.
K6 1 03aKOMUICA C NPOXOXKAEHMEM cepTUdUKaLUN 1
MOJIHOMOYMAMU ee TPeOOoBaHNN.
fl 03akomunca c ob6beMHeHAMM, accoLaLamm
K7 | npodeccroHanbHbIX KOHCYNbTaLWA 1 AOCTUTHYTbIM B
npodeccun.
K8 Al cBepyIOLWMI B OCBOEHNM NPOGECCUOHANBbHbIX KYPHANOB 1
UX copiepKaHmA no cBoel npodeccuu.
fl cnocobeH BMAETb CXOACTBA U Pasinunsa Mexay Moen
K9 npodeccreit n APYrnMm CXoxmmm npopeccmamm (Hanpumep,
KOHCY/bTaTVBHasA NCUXONOrus, counanbHas paboTta n
cneynanucTbl AyXOBHOTO 340POBbA).
K10 fl 03aKomneH c npasunamu (Hanprmep, 3akoHamu,

npasunamm), CBA3aHHbIMK C MOEI npodeccmeil.
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B. Section ll: Mpo¢eccnoHanbHbin nugeanusm n ¢unocodus o
npodeccun (P1-P10)

Heo6xoaum Jv y mejarora ujeasu3M U BAOXHOBeHHe? YesioBek
WCTUHHO JO0JDKEH KeJlaTh BJIUSATb Ha pa3BUTHE MOJIOABIX JIIOJed U
3HEpPrUYHO MPeCJIeIOBATH ITY LieJIb.

Ne Bonpocbi 1 2 3 4 5 6

P1 Al cumTalo, uTo 6oMbLUAA YaCTb NPO6IEM CKPbIBAOTCA B
pa3BUTUN CTY[EHTOB.

P2 fl cumTalo, UTO BaXKHO PacCMOTPETb JIMYHOCTb Kak
LieNIOCTHOCTb, KOHLIEHTPUPYACH Ha MHTErpaLmio C pasyMmomMm,
TENIOM 1 Ay XOM.

P3 fl cunTalo, YTO BaXKHO fjaBaTb BO3MOXHOCTU CTyeHTaM,
NCNONb30BaTh UX CUSIbHbIE CTOPOHDI.

P4 | fl cumTalo, uTO B3aUMOAeENCTBME B yue6HOM npoLecce
6a3npyeTcA Ha paBHOMPaBHbIe OTHOLLEHUA MeXAY
nejarorom n CTyIeHTOM.

P5 fl cumTalo, uTo NCcefoBaTeNbCKan paboTa ABNAETCA BaXKHOMN
YyacTbto npodeccun neparora.

P6 MHe Ba)KHO CTaTb Ha CTOPOHE MONOABIX JiloAEeN, NOMoraTb UM,
flaBaTb COBETHI.

P7 Ecnn nocmoTpeTb Ha Belwm peanbHo, TO nefjaror umeeT masno
BO3MOKHOCTEN BNNATb CBONX YYEHUNKOB.

P8 Al cunTato, utTo Npodeccna Nnegarora faeT MHe pajocTb 1
BLIOXHOBEHME.

P9 MoA NINYHOCTb 1 B3rNAAblI XOPOLLO COrflacoBaHbl C
KauecTBamu 1 LleHHOCTAMM B npodeccnm neparora.

P10 | A cunTato, uto NpodeccnoHanbHan LeHHOCTb nefjarora

CBfA3aHa C TeM, KaKoW BKNaJ, BHOCUT CTY[IeHT B y4e6HOM
npotecce.
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C. Section lll: MpodeccrmoHanbHble ponu & IkcnepT (R1-R10)

YacTo cayyaeTcs, 4TO y HeJarora OJHOBEMEHHO ObIBA€T MHOIO
3a/ia4 ¥ npodeccuHaNbHbIX poJieil. [l03ToMy OH 0JI3KeH 6bITh CIOCO6eH
XOpOIIO U paljMOHAJIbHO OPraHU30BaTh CBOIO PaGOTY.

Ne Bonpocbi 1 2 3 4 5

R1 A1 oLeHMBalo pasHble NpodeccrHanbHble Ponn Neaarora
(HanpyMep, KOHCYNbTaHT, NeAaror, KypaTop u. Ap.), KOTopble

TOXe [OSIXKHbI 6bITb NPOHECCUOHANBHO NCMONHEHDI.

R2 HeszaBunc1mo oT Toro, Kaknumu pasHbimu 6biBatoT
npodeccrHanbHble ponu neparora (HanpUMep, KOHCYbTaHT,
PYKOBOAUTESb UNIN AUPEKTOP NMPOrpamMMbl), IIaBHOM Liesbio
BCeraa ABNAETCA YAOBIETBOPEHHOCTb CTYAEHTOB.

R3 MHe ecTb npodeccnoHanbHble 3HaHKSA 1 HeO6XoaUMble
NPaKTUYECKME HaBUKK, YTOBbI YCMeLWwHO BbIMOMHNUTL CBOU
06bA3AHHOCTN.

R4 Al y6exaeH, uto Mmos paboTa u ycnyru 6ynyT umetb
NONOXNTENbHbIE Pe3ynbTaThbl.

R5 1 3Hato 06bA3AHHOCTY NPOdECCUOHANBHOMO CTaHAAPTa 1
STUKM, OTHOCALLMECS K MOE POnn.

R6 1 03HaKOMEH C peccypcamm, YToObl 0OCO3HaBaTb
HeoOXOAUMOCTb CBOEro NPOPeCcCcMOHaNbHOro PaBUTUA.

R7 A NOCTOAHHO OLeHNBAIO CBOU AOCTUXKEHUSA, UTO OTpakaeT
3G deKTUBHOCTb MOel paboTbl BO BbIGpaHHON chepe

AeATeNIbHOCTW.

R8 Korpa s ponmxeH ogHOBPEMEHHO peluaTb MHOTO 3aAay, MHe
TPYAHO ONpefennTb NPYOPUTETHI.

R9 MouTtn Bcerga MmHe yAaeTca CcnpaBnTbCA C 3afa4n B
YCTaHOBNEHHOE BpeMA.

R10 | A 60tocb, uTo paboTat HELOCTAaTOYHO PaLMOHaNbHO.
Pesepc.
K00
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D. Section IV: OTHoweHwue K npodeccun (A1-A10)
Heaaror - He TOJIbKO MCTOYHHUK 3HaHUU. BakHO Takxe MOTHUPOBATbH

MOJIOABIX JI}Oﬂeﬁ, 3dWHTEpeCcoBaTb U BAOXHOBUTDL HX. ,ZlJIH 3TOro Heob6-
XO04HWMMO OTHOIIEHHE K npod)eccym U CIIOCOOHOCTh MOTHPOBAThb APYTHUX.

Ne Bonpocbi 1 2 3 4 5 6

Al B moelt npodeccnn XxopoLo NocTaBeHbl TeOpeTUYECKme
3HaHWA.

A2 | Mosa npodeccms faeT 06LECTBY YHUKATbHYIO U LLEHHYHO

yanyry.

A3 A1 noBoneH ceoelt paboToit n NpodeccroHanbHbIMU PONAMMU.

A4 Mos XM3Hb BEPTUTCA BOKPYT Moel Npodeccum: AOCTUXEHNE
MOWX NINYHBIX Liefiei CBA3aHO C MOoel npodeccuei.

A5 MoapocTKM 1 Mosiofble MOAN BbICTPO HauMHAT
[leNCTBOBaTb Ha HepBaXx, A Nyylle KOHTAaKTUPYICb CO CBOMMM
CBEPCTHUKaMM U CTapLUNMU.

A6 | 1 pymalo, 4UTo MOry 06pa3oBaTh XOPOLLME KOHTAKTbl CO
CTyfeHTamu.

A7 fl pazgaBalo NoNoXNTENbHbIE YYBCTBa (Hanprmep,
[IOBOJNIbCTBO), paboTas ¢ ApYrrmMm.

A8 | fmory yBneu ipyrux co CBOMMU MAEAMU.

A9 1 MOTy XOpOLIO Pa3bACHUTb iaxe OYeHb CJIOXKHbIE BELUW.

A10 | A gymato, YTO MHe XOPOLUO yaeTCA MHTEPECHO NpenoaaBathb
yuyeb6HbIN NpeAMeT.
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E. Section V: NoBegeHue npepcraButenbcTa (B1-B10)

[Ilpodeccus memarora TpebyeT BKJKYEHHE B ob6eclieyeHHE yCTOU-
YHUBOCTHU Ka4Y€CTBEHHOI'o YypOBHA l'IpO(beCCI/II/I, €e npeaCTtaBUTEJIbCBA, U
CBO60,£[HO BJialeTb CBOUM A3bIKOM; MOHATJIHWUBO (HCHO) BbIPpAa3UTb CBOU
MBICJIH.

Ne Bonpocbi 1 2 3 4 5

B1 1 NpUHMMalo aKTUBHOE yyacTue B NpodeccnoHanbHbIX
accoumaumax, eXXerofHo yyacTByto B KOHGepeHLnaxX 1
ceMUHapax.

B2 | AyvacTByto B mpoLeccax cepTudrKaumm / akpeanTaumum n
NoATBepPX/ato NpaBa 3KCNepToB B CBOEN OTPac/u.

B3 YyacTue B uccnefoBaTenbCkon paboTbl OTpacav MoMoraeT
MHe pacwmpuTtb 6a3y 3HaHWI B npodeccuu.

B4 | A »meto NpaKTUUYECKUA ONbIT U NyBAVKaLMN — pe3ynbTaThbl
nccnenoBaHUn B CBOEN OTpaciu.

B5 | Al cnexy 3a TeOPeTUUYECKUM, NMPAKTUYECKUM 1 TEXHUYECKUM
Nporpeccom B CBOel Npodeccun, 3HaKOMAChb C ITEPaTypoit
(NpodeccmoHanbHble XXypHabl, KHATK).

B6 fl BKIOYAOCh MM ULLY BO3MOXHOCTEN PacluMpuUTb CBON
npodeccroHanbHble NO3NLMK (HanpUMep, BKNOYaACh B
[,06pOBOSbHYO PaboTY.

B7 A cTapatocb 06pa3oBaTh 06LECTBO MO BONPOCAM O MOeN
npodeccun.

B8 | A3awmwato cBot Npodeccuio, y4acTBys B MEPONPUATHSAX,
CBA3@HHbIX C MPaBaMun U MONINTUKOWA, 3aLMLLaloLWMX
npodeccuto.

B9 B nekunaxn AUNCKYCCMAX MON CNoCcoBHOCTU ACHO BblpakaTb
CBOVI MbIC/IN MOT/IN GbITb nydule.

B10 | MHe ycnewHo yaaeTca HalT! CTPYKTYPY KOMMIEKCHbIM
TeMaMm, YTo6bl OHM ObININ MOHATHBI KaXX4OMY.
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F. Section VI: Bsaumopgerictasue (T1-T10)
[Ipodeccus megarora npeaycMaTpbIBaeT, YTO YEJOBEK C PaJOCThIO

CO03aeT CBOIO npod)eccnox-lanbﬂy}o Kapbepy, KaK pacliupdasa CBOXW 3HaA-
HHUA B OTpPACJ/JIM, TaK W IIOKa3blBad 3aWMHTE€peCOBaHHO€ BHHMJAHHE H
HCIBbITUBAasA OTBETCTBEHHOCTDb 3a IPYTUX.

Ne Bonpocbi 1 2 3 4 5 6

T fl cTapalocb NoAYyUYnTb OT3UBLI (KOHCYNbTaLM)

npodeccroHanbHbIX Koer Kak dopmy npodeccmoHanbHOro

pasBbITUA.

T2 1 NOCTOAHHO KOHTaKTUPYIOCb C PYKOBOACTBOM,
NPoABAALNM MHTEPEeC 1 MoeMy NPodeccroHaIbHOMY

Pa3BbITUIO.

T3 Al NPOAONKAID KOHTAKTbI C NpodeccroHanamu, NCnonb3ys
KypCbl, CEMUHaPbl 1 / UK yYacTue B NpodeccmoHanbHbIX
accoumaymnx.

T4 fl npoponato yyacTBoBaTb B MPOMCXOAALLMNX AUCCKYCMAX CO
crneynanucTaMmm oTpacsin ob aeHTUYHOCTH 1 yayLlem moei

npodeccun.

T5 A1 cunTalo, UTO OLLEHKA KayecTBa Heobxoanma Bcem
neparoram, 4To6bl 06eCcneunTb Ka4ecTBO NpenogaBaHns u
CTUMYNMPOBaTb NPOodeCcCMOHaNbHbIA POCT.

T6 fl cunTato, UTO rNaBHbIM CeumanmcTam / skcnepram
Pegepc.

oo | B 06pa3oBaTefibHbiX Kypcax (Hanprmep, KapbepHbiX,

FPYynnNoOBbIX, MEXKYNBbTYPHbIX KOHCyJ'IbTaLlVIﬂX) LLOJKHbI 6bITb
neparorbl, a He gpyrue cneymnanncTbl (Hanpl/lmep, ncuxonorn,
coumnanbHble pa6OTHVIKVI, NoNNTUKN).

T7 MHe ¢ TpyaHOCTAMY yAaeTca NOLWYTUTb UM METKO OTBETUTb
Pesepc.

B HY>KHbIl MOMEHT.
K00

T8 TpeboBaTb OT MeHA C/IMLIKOM MHOTO€, YTO6bl 5 Bceraa
Pesepc.

0p | OTO3BANCA Ha TPeGOBaHA APYTIX NIOAE.

T9 f1 rOTOB K TOMY, UTO B MOel npodecc NPOAOMKUTENBHOCTD
paboyero fHA MOXeT ObITb HEOrPaHNYEHHO.

T10 fl nerko cnpaenAlCb B HenpeaBrUAEHHbIX CUTyaLunaX.
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S. Section VII: CroikocTb K cTpeccy (51-510)

He;[arory AO0BOJIBHO 4aCTO HprIAeTCH MNepexXMThb HEyAadU: HEPEJKO
MNPpUXOANUTCA CTAJKHUBATBLCA C Hesacnymeﬂﬂoﬁ KpHTPIKOI;'I UJH OOBU-
HEHUSIMU. ITO O3Ha4daeT, 4TO 6y,£LYT HeO6X0,£[I/IMI/I CIIOCOOHOCTH C 3THUM
CIIPABUTCA. l'IYBCTBO IOMOpa IOMOXKeT Bam 3aBoeBaThb CMMIATHUH U
CIIPaBHUTBCA B CJIOKHBIX CUTyallUAX.

Pielikumi

Ne Bonpocbi 1 2 3

S1 Mow fpy3ba OLeHNBAOT MO HEMPUHYXAEHHDIN 1 BeCesbli
XapakTep.

S2 MHe yfaeTca XopoLo coBMeLLaTb paboTy C OTAbIXOM.

S3 f1 roTOB K TOMY, UTO B MOel byayuiei npodeccun
NPOAOCIHKUTENBHOCTb Paboyero AHA MOXeT OblTb
HeorpaHW4YeHHoM.

S4 fl nerko cnpaBnAlCh B HENPeBUAEHHbIX CUTYaLUAX.

S5 Korpa cpasy Hafo peluaTb HeCKOMbKO Bellei, A 6bICTPO
Pesepc.

k00 oulyuiaro, 4To 3TO ANA MHOroBaTo.

S6 l N0 HAaCTOALLEMY OXKMBaIO TONIbKO TOFAA, KOrAa NPUCYTCTBYeT
onpegeneHHbIn cTpecc.

S7 B pe3ynbTaTte 60/bLLIOro BHELIHEro AaBeHyA A Bnagato B
Pesepc.
NaHuKy.
K00 4

S8 MHe ¢ TpygHOCTAMM yfaeTca NOoWyTUTb UM METKO OTBETUTb
Pesepc.

B HY>KHbIl MOMEHT.
K00

S9 MHe nerko yaaeTca Bbi3BaTb YIMOKY B MLIaX OKPYKaLOLLUX.

S10 | Pa3ouapoBaHue A NepexmnBalo nerye yem 60osbLUNHCTBO

Apyrux niogen.
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3. pielikums

Skolotaju profesiondlad identitate

Pétijuma metodiku izstradaja A. Spona, M. Vidnere, J. Jermolajeva,
T. V. Bogdanova, S. V. Sil¢enkova, 2017

Ladzam Jis piedalities skolotaju profesionalas identitates izpété.
legiitie rezultati palidzés pedagogiskajam institiicijam korigét prasibu
sistemu musdienu skolotaja sagatavoSana, darbibas organizacija un
tas novertésanas sistéma, dalities esosSaja pozitivaja pieredzeé un atklat
problematiskas zonas.

Jau ieprieks pateicamies par atveléto laiku, atbilzu atklatibu un profe-
sionalo ieinteresétibu.

PERSONAS DATI
(vajadzigo atzimeéjiet ar krustinu)

JUsu dzimums:

virietis D sieviete D
JOsu vecums C]

JUsu izglitiba:

bakalaurs D magistrs D doktors D
JUsu atestadcijas kategorija D

Darba stazs skola D

Skola

pilsetas D lauku D

Kadas klasés JUs macat?

10.-12. klase D 5.-9.Kklase D 1.-4.Kklase D



Ludzam Jus novertét piedavatos apgalvojumus ballés (no 1 lidz 6 bal-
lém), kas fiksés Jusu novertéjumu katram apgalvojumam no kategoriskas

nepiekriSanas (1 balle) l1idz pilnigai piekrisanai (6 balles).

Pielikumi

| |2 | 3 | 4 | 5 | 6
Pilniba nepiekritu Neitrali/Nezinu Pilniba piekritu
| Profesijas filozofija
Apgalvojums 1 2 3 4 5

F1. | Svarigdkais skolotaja darba - veicinat pilnvértigu
skoléna personibas fizisko, psihisko un socidlo
attistibu

F2. | Skolotaja profesionala darbiba - bUtisks sabiedribas
attistibas faktors

F3. | Skolotdja darbibu nosaka ne tikai izglitibas
pakalpojumu socidlais pasUtijums, bet art
profesiondlie idedli un vértibas

F4. | Macibu procesad ir svarigi veicindt skoléna
personigos sasniegumus, vina kompetences
attistibu

F5. | Efektivs pedagodiskais process tiek balstits uz
lidzveértigu skolotdja un skolénu sadarbibu

Fé6. | Skolotdja profesija bUtiski ietekmé ari manu
personibu

F7. | Manas profesijas pamatd ir mdZzigds vértibas, bieza
modernizdcija tai ir kaitiga

F8. | Skolotdjam ir svarigi zinat mUsdienu cilvéka
attistibas un audzinaSanas teorijas

FQ. | Skolotdja profesija dod iespéjas pasrealizacijai

F10. | Skolotdja profesija izvirza Tpasi augstas étiskas

prasibas profesionadla personibai
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Il Profesijas zindSanas

Apgalvojums

Z1.

Es parvaldu nodarbibu vadisanas misdienu
metodikas un tehnologijas

Z2.

Man ir nepiecieSamas zindSanas un prasmes, lai
izstradatu obligatos, variablos un fakultativos
macibu kursus

Z3.

Man ir nepiecieSamads zindsanas un prasmes
pétnieciskaja darba

Zh.

Man ir izglitojosie produkti, kam ir veikta ekspertize,
tie ir atziti pedagogiskaja sabiedriba, publicéti
pedagogiskos izdevumos

Z5.

Esmu pazistams ar skolénu macibu darbibas
mUsdienu novértésanas un pasnovértésanas
sistémam, attistibas prognozésanas un motivacijas
panémieniem

Z6.

Es piedalos skolotdju kvalifikacijas paaugstina3anas
sistéma

Z7.

Es sekoju profesionalas literatiras jaunumiem

Z8.

Man ir personigais ieguldijums macibu un
audzindsanas metozu pilnveidosana, tadu lidz §im
nav bijusi iespéja iepazistinat ar to pedagogisko
sabiedribu

Z9.

Es zinu mUsdienu skolas pasas svarigakads
problémas

Z10.

Es esmu iepazinies ar izglitibas likumu, izglitibas

valsts standartiem un normativajiem aktiem
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Ill Profesionalas lomas

Apgalvojums 1 2 3 4 5

L1. | Es parzinu un saprotu profesiondlo pienakumu
saturu un hierarhiju, kadi ir noteikti valsts
dokumentos un reglamenté skolotaja darbibu

L2. | Skoléna personibas izpéte, iepazisands ar vina
gimenes apstakliem ir ne mazak svariga ka objektiva
sekmju novértésana macibu priekSmeta

L3. | Mans profesionalisms pirmam kartam ir kvalitativa
sava priek§meta macisana

L4. | Skolotdjs audzina ar savas personigds uzvedibas
paraugu un attieksmi pret darbu, cilvékiem,
sabiedribu

L5. | Skolotdjs, ne mazak ka vecaki, ir atbildigs par
skoléna audzindsanu un personibas attistibu

Lé6. | Esregulari veicu pedagogiskos pétijumus

L7. | Es spéju vadit skolénu pétniecisko un projektu
darbibu

L8. | Man ir svarigs arpusstundu darbs ar skoléniem

L9. | Uzskatu par svarigu sadarbibu ar skoléna vecakiem

L10. | Uzskatu par pareizu, ka skolotajs vienlaikus izpilda
vairakas profesionalas lomas

Noradiet (pasvitrojiet) Jisu profesionadlas lomas:

skolotajs, audzinatajs, pétnieks, metodikis, mentors,

sociali nozimigu projektu vaditajs, arpusskolas darbibas organizators,
skolénu pétnieciska un projektu darba organizators, eksperts,

skolas strukturalas nodalas vaditajs, interesu izglitibas skolotajs, lideris,

citas lomas (noradiet)
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IV Profesionala attieksme pret darbu

Apgalvojums 1

Al. | Esvienmér apzinigi izpildu savus profesionalos
pienakumus

A2. | Esmu gatavs tam, ka mana profesija darba laiks var
b0t nenorméts

A3. | Skolotdja profesija — mans aicindjums

A4. | Stingra skolotdja darbibas administrativa kontrole
neveicina vina profesiondlo izaugsmi

A5. | Esintereséjos par savu skolénu panakumiem ari péc
skolas beigSanas

Ab. | Es censSos, lai skoléni pozitivi, apzinati un sekmigi
ieklautos pedagogiska procesa

A7. | Pret skoléna vecakiem es attiecos ka pret kolégiem
audzindsanas un izglitosanas darba

A8. | Es sava darbiba sistematiski eksperimentéju ar

metodikam, metodém un tehnologijam

A9. | Es pastavigi novértéju sava darba rezultatus un
sasniegumus, tas man ir svarigaks neka aréjais
novertéjums

A10. | Viens no svarigdkajiem skolotdja profesionalisma
novértésanas kritérijiem — skolénu milestiba un

ciena
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V Mijiedarbiba ar kolégiem

Pielikumi

Apgalvojums

M1.

Lai profesionali attistitos, es cen$os konsultéties
ar kolégiem un uzklausTt vinu atsauksmes par savu
darbu

M2.

Piedalisanas profesionalajas asocidacijas,
metodiskajas padomés, pedagogiskajas konferencés
paaugstina manu kvalifikaciju

M3.

Es aktivi piedalos dazadas sandaksmés un skolas

pedagogiskas padomes sédés

Mé4.

Man ir pieredze dalibai profesionalas meistaribas
konkursos

MS5.

Mana piedaliSands 70rija, ekspertu padomeés,
atestadcijas komisijas nesaboja siltas un
konstruktivas attiecibas ar kolégiem

Mé.

Es neizjitu problémas saskaré ar skolas
administraciju un kontroléjoSajiem dienestiem

M7.

Es uzskatu par svarigu iepazistinat kolégus ar
savam idejam un izstradém, ari kolégus no citam
skolam

M8.

Diskusijas man ir interesanti uzklausit un censties
izprast savu kolégu uzskatus, pat ja tie nesakrit ar
maniem uzskatiem

M9.

Man ir pieredze sadarbiba ar kolégiem no citdm
macibu iestadém, zinatniski pétnieciskajam

laboratorijam

M10.

Es ar prieku piedalos kopéjos svétkos, izbraukumos
un citos kolektivos pasakumos ar kolégiem

203




SKOLOTAJA

PROFESIONALA

IDENTITATE

VI Profesijas parstavniecibas uzvediba

Apgalvojums

1

2

S1.

Manas profesijas autoritdte sabiedriba joprojam ir
augsta

S2.

Es piedalos sabiedriski nozimigos pasakumos —
vélésands, pilsétas un valsts svétkos, kultdras un
sporta pasdkumos

S3.

Es atbalstu nevalstiskds organizacijas un piedalos to
darbiba

S4.

Ar kopigiem skolotdju centieniem iespéjams
samazindt negativas parddibas sabiedriba -
agresiju, noziedzibu, morales krizi, patérétaja
ideologiju

SS.

Nepadrtraucu bot skolotdjs art arpus skolas:
vajadzibas gadijuma labprat konsultéju cilvékus,
nepaeju garam situacijam, kur nepiecieSsama mana
iejauksanas

Sé.

Es piedalos labdaribas un brivpratigaja darba, kur
nepieciesama mana profesionala pieredze

S7.

Es cengos iepazistinat sabiedribu ar jaunajam
idejadm un sasniegumiem sava profesiondlaja joma

S8.

Es aizstavu savas profesijas intereses sandksmeés,
dazadas diskusijas, sarunds

S9.

Es izmantoju savu profesionadlo pieredzi, lai atklatu
socialas problémas un rastu celus to risindjumam

S10.

Uzskatu par skolotdja pienakumu veicindt uzvedibas

kultOras paaugstind$anos apkartéja socialaja vidé
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4. pielikums

MeToauky uccenoBaHus paspaborasu lllnonHa A. I1., BunHepe M. A,
EpmousiaeBa E. B., borpanosa T. B., CusibyenkoBa C. B., 2017

YBaxkaeMble KoJIJery, NpurjamaeM Bac NpUHATb ydacThe B MeX-
JIYHApOJHOM IpOEeKTe MCCJeJoBaHUA NpodecCUOHAJTbHOW HAEHTHY-
HOCTU yuuTess. HazjeeMmcs, 4TO NoJydeHHble pe3yJbTaTbl NMOMOTYT
nejaroruyecKMM cooOLiecTBaM Pa3HbIX CTPaH-y4YaCTHUL, CKOPPEKTH-
poBaTh cUCTeMy TpebOBaHUH K MOATOTOBKE U OpraHU3alUU JiesTesb-
HOCTU COBPEMEHHOI0 y4YMUTeJs U CUCTeMe ee OLEHKH, NOAEeJTUTbCH
MMEIIIMMCS MO3UTHUBHBIM OINBITOM M HaMeTUTh HauboJiee MpobseM-
Hble 30HBbI, TPeOYyIMe BMEIIATEeJbCTBA CO CTOPOHbBI PA3HBIX YYACTHH-
KOB 06pa3oBaTe/ILHOIO Npolecca.

3apaHee 6J/1aroflapHbl 3a yJieJleHHOe BpeMs, UCKPEHHOCTb OTBETOB
U npodeccuoHaJbHYy0 3aHHTepecoBaHHOCTb. HaM oyeHb BaxkHO Barue
MHEeHHe.

JINMHOCTHDbIE AAHHDIE

Popg:

My>K4YHMHa D JKEeHIIMHA D
Baw Bospacr C]

YpoBeHb Bawero o6pasoBaHus:

cpe/iHee criel{MaIbHOE D

6akasayp D
MarucTp D
JIOKTOp D

Bawa aTTectaymnoHHas Kateropus [:]

Crax pa6oTbl B WKone C]

Llkona

ropoJicKast D CelbCKast D

Pielikumi
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B kakux knaccax Bol npenopaere?

CTapmeKJIAaCCHUKHU D
cpeaHee 3BEHO

HavaJ/IbHble KJ1aCChI [:]

[Ipocum Bac oLeHUTH NpeAJIOKeHHbIe BbICKa3blBaHUS B 6asiax (0T
1 o 6), koTopble 3adUKCUPYIOT Ballly OLIEHKY BbICKAa3blBaHUsI OT KaTe-
ropuueckoro HecorJsiacus (1 6aJ1) 1o noJHoro corjacus (6 6aJaoB).

1 2 3

4

5

6

ITonHo-
CTbIO HE
corjiaceH

He
corJjiaceH

HeunTtpa-
JIeH

YacTuyHo
corJjiaceH

CoryiaceH

IMonHo-
CTbIO
corjiaceH

I: punocoduns o npodpeccum (F1-F10)

Bonpoc

F1.

Camoe Ba)kHOe B Moel pa60Te - cnoco6cTBOBaTh
uenocTtHomy d)I/I3I/IlIECKOMy, ncnxmyeckomy n coumanbHoOMy
Pa3BUTUIO NNYHOCTU YHEHUNKa

F2.

MpodeccroHanbHasn feATeNbHOCTb YUNTENA - BaXKHbIN
dakTop passuTua oblecTsa

F3.

[esatenbHoOCTb yunTtena onpenenAeTcA He TONIbKO NnLlb
coumnanbHbIM 3aKka3om 06pa3OBaTeﬂbeIX YCNyr, HO TaKXxe
ﬂpO¢ECCMOHaﬂbeIMM naeanamm n LEHHOCTAMMN

F4.

B npouecce o6yqu|/|ﬂ BaXHO CMOCOGCTBOBATH JINYHbBIM
AOCTUXKEHNAM YYeHUKa, pa3BUTUIO ero KoMneTeHunn

F5.

S deKTUBHDIN Neaarornyeckinii NpoLecc onvpaeTcs Ha
PaBHOMPABHOE COTPYAHWUYECTBO YUMTENA U YUEHNKa

F6.

Mpodeccns yunTtens CywecTBEHHO BMAET Ha MOIO
COBCTBEHHYIO IMYHOCTb

F7.

OcHoBa Moeli npodeccun — BeYHble LLeHHOCTK, YacTble
MOAEepHU3aL M BpeaaT en

F8.

Ona yunTena BaXKHO 3HaTb COBPEMEHHbIE TEOPUN Pa3sBUTUA N
BOCMUTAHUA yyalimnxca

Fo.

Mpodeccnsa negarora faeT BO3MOXHOCTY AJ1s
camopeanu3aumm

F10.

Mos npodeccrs npeabaBAAeT 0CO6EHHO BbICOKME
MOpasbHO-3THYeCKME TPe6OoBaHNA K IMYHOCTH

npodeccroHana
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Il : NpodeccnoHanbHble 3HaHMA (Z1-Z10)

Pielikumi

Bonpoc 4 5

Z1. | 1 Bnagelo COBPEMEHHbIMU METOANKAMMN/TEXHONOTUAMMN
BeeHUNA 3aHATUI

Z2. | Y MeHs eCcTb HeOOXOAUMbIE 3HAHWA Y YMEHUA Ans
pa3paboTkm 0b6s3aTeNbHbIX, BAPUATUBHBIX 1 GaKyNbTaTUBHbIX
yuebHbIX KypcoB

Z3. | Y MeHA eCTb HEOOXOANMbIE 3HaHUA U yMEHNA ANA
nccnefoBaTeNbckon paboTbl

Z4. | Y MeHA ecTb 06pa3oBaTesibHble NPOAYKTbI, MpoLleALme
JKCMepTU3Y, NPU3HaHHbIE Nefarornyeckum coobLecTBoM,
ony6nnKoBaHHble B NeAarornyeckmx n3gaHnax

Z5. A 3HaKoM(-a) C COBPEMEHHbIMY CUCTEMaMU OLLEHKM 1
CaMOOLIEHKW yuebHOI AeATeNIbHOCTU WKOJMbHUKA, NpyuemMammn
NPOrHO3MPOBaHNA ero PasBUTKA 1 MOTUBUPOBAHNSA ero K
o6yueHuo

Z6. | fl BKNIOYEH B CUCTeMy MOBbILeHNA KBanudukaumm yumtenemn

Z7. | Al cnexy 3a HOBUHKaMM NpodeccroHanbHom nnTepaTypbl

Z8. | Y MeHs eCTb NNYHbIN BK/ag B COBEPLUEHCTBOBAHNE METOLOB
06yYeHNA U BOCMUTAHUA, HO MOKa He 6bI10 BO3MOXHOCTMN
NO3HAKOMUTb C HAM Mefarornyeckoe coobLecTBo

Z9. | fl3Halo, B UeM 3aKJIl0UaloTCA CaMble BaXKHble Mpo6nembl
COBPEMEHHOW LIKObl

Z10. | Al 3HaKoM/-a C 3aKOHOM 06 06pa3oBaHNK, C

rocyfapcTtBeHHbIMA 06paSOBaTeHbeIMVI CTaHAapTamn n
HOPMaTMBHbIMW aKTaMu
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lll: MpodeccnoHanbHbie ponu (L1-L10)

YKaxute (noauyepkHuTe) Bawm npodeccrioHanbHbie ponu:

y4HUTeJIb, BOCIIUTATEJIb, UCCJIeJOBATEb, METOLHUCT,

HacTaBHUK (B J/IaTBUU - MEHTOD),

PYKOBOAUTEJIb COLIMAJIBHO 3HAYUMBIX IPOEKTOB,

OpraHMU3aTop BHEYYEOHOU JIeATENBHOCTH,

OpraHM3aTop UCCJIeL0BATENbCKON U NIPOEKTHON PaboThl YUEHUKOB,

3KCHEPT, PyKOBOAUTEJb CTPYKTYPHOT0 MOAPa3/ieJIeHHUs LIKOJIbI, TU/JIED,

Apyroe (ykaxkure)

Bonpoc 1 2 3 4 5 6

L1. | 3Hato 1 noHMMalo cofepKaHne 1 nepapxuio
npogeccroHanbHbiX 06A3aHHOCTE, 3aKpernieHHbIX
3a yuuTteniem B rocyfiapCTBEHHbIX JOKYMEHTaX,
pernameHTMpYOLWIMX ero AeATeNIbHOCTb

L2. M3yueHne nMYHOCTN yUeHrKa, 3HaKOMCTBO C ero cemelrHbIMU
06CTOATENbCTBAMY HE MEHEE BaXKHbl, YeM 0OEKTVBHOE
OLeHMBaHVe yCcnexoB yyalleroca no npeamerty

L3. | Mot npodeccnoHannam B nepByto ouepeb — B
KaueCcTBEHHOM MNpenoAaBaHNy CBOEro npeamMeTa

L4. Yuutenb BoCnnTbiBaeT npnmMmepom CBOEro JINYHoro
noBeafeHnA n OTHOLWeHNA K geny, niogam, o6meCTBy

L5. YunTenb He MeHblUe, YeM poanTenn, OTBETCTBEHEH 3a
BOCNUTaHWe 1 pasBuTUe NTNYHOCTU yHEeHNKa

L6. | Al perynapHo NpoBOXY nefarornyeckme nccnegoBaHna

L7. | A mory pykoBOAUTb MCCnefoBaTebCKom 1 MPOeKTHOW
[leATeNbHOCTbIO YYEHNKOB

L8. | BHeypouHas paboTa C yyalMnca BaxkHa 11 MeHsA

L9. | CumTalo BaXXHbIM COTPYAHNYECTBO C POAUTENAMMN YYEHUKOB

L10. CyunTato NpaBuUsIbHbIM, YTO yuynTesb BbINONIHAET HECKOJIbKO

npodeccroHanbHbiX ponei 0qHOBPEMEHHO
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IV: OTHoweHue K geatenbHoctu (A1-A10).

Pielikumi

Bonpoc 4 5

Al. | A Bcerpa AO6POCOBECTHO BbINONHA CBOU
npodeccroHanbHble 06A3aHHOCTH

A2. | AroTos/(-a) K TOMyY, YTO B MOeii npodeccun pabounii aeHb
MOXeT 6blTb HEHOPMVPOBAHHBIM

A3. | Mpodeccua yuntena — moe npmsBaHmne

A4. | CTpormi agMUHUCTPATUBHBIA KOHTPONb AEATENIbHOCTI
YUUTENA He CNOCOOCTBYET POCTY ero npodeccnoHanmsma

A5. | l cnexy 3a ycrnexamMu CBOVIX YYEHVKOB M NMOCe OKOHYaHUsA
LUKOSbI

A6. | Al cTpemnioCh, YTOObI YYEHVKM NO3UTUBHO, OCMbICTIEHHO 1
NNoJOTBOPHO BKJIKOYaNMCh B NeAarornyecknii npowecc

A7. | Kpoautenam yuyeHUKOB A OTHOLLYCb Kak K Konsieram B fene
BOCMMTaHUA N 06pa3oBaHMA yyalnxca

A8. | A cuctemaTyecKn SKCNePUMEHTMPYI0 C MeToagnKamu/
MeTOAaMV /TEXHONOrMAMI/MOAXOAAMN B CBOe paboTe

A9. | Al NOCTOAHHO OLEeHMBatO Pe3ynbTaTbl U JOCTUXKEHNA CBOEN
pPaboTbl, 3TO 4151 MEHA BaXKHEEe BHELUHEN OLieHKN

A10. | OfvH 13 BaXXHENWNX KpUTEPUEB OLLEHKM NpodeccnoHanmsma

yyntena — nto60oBb 1 yBa)KeHne y4eHNKOB
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V: Bzaumopeincrteue c konneramm (M1-M10)

Bonpoc 1

M1. | Al cTapatocb KOHCYNBTUPOBATLCA C KOMIIEramm v
BbIC/TYLUMBATb X OT3bIBbI O CBOEN paboTe f/1A CBOEro
npodeccroHanbHOro passuTus

M2. | Yuyactue B npodeccrmoHanbHbiX accoLmaLmsax, METOAUYECKUX
coBeTax, nefarornyeckmx KoHbepeHUunax 4encTBUTENbHO
NOBbILIAET MO0 KBandukaumio

M3. 1 akTMBHO y4acTBYlO B COBELaHNAX N B 3aceJaHNAX
nefarormn4yeckoro coseTa LWKOJbl

M4. | VImeto ombiT yyacTns B KOHKYpCax npopeccmoHanbHoro
MacTepcTea

M5. | YyacTue B Xiopw, SKCMEPTHbIX COBETaX, aTTeCTALVIOHHBIX
KOMMCCUSAX HE Pa3pyLLaloT MCKPEHHNX Y KOHCTPYKTUBHbIX
OTHOLLEHUI C Konsieramm

M6. | Al He ncnbiTbiBalO NPO6GEM B 06LLEHMIN C a4MUHUCTPALMEN 1
KOHTPONVPYIOLWMMI OpraHamu

M7. | CunTato BaxKHbIM NPEACTaBAATbL CBOW UAEN 1 Pa3paboTKu
Kosnnieram, B TOM YMCIe U3 APYrux WKOA

M8. | B anckyccrm MHe MHTepPeCHO BbICAYLIATb 1 NocTapaTbCa
MOHATb MHEHUe KOJIIer, Aa)ke eciii OHO He coBMagaeT C
MOel TOYKON 3peHmns

M9. | Mimeto onbIT COTPYAHNYECTBA C KONeramm U3 Apyrnx
yuebHbIX 3aBefieHUI, C HayYHO-WCCIIeA0BaTENbCKUMM
nabopartopuamm

M10. | Ac yAOBONIbCTBMEM YHACTBYO B COBMECTHbIX Npa3aHuKax,
noesgkax v gpyrnx KONNMEKTUBHbIX MEPONPUATUAX C
Konneramu
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VI: NMoBegeHne npodeccmoHanbHOro npeacraBuTenbcTea (S1-510)

Pielikumi

Bonpoc

2

St.

ABTOpPUTET MOei Npodeccun B 06LWecTBe No-npexxHemy
BbICOK

S2.

Al yuacTByio B 06LECTBEHHO 3HAUNMbIX MEPOMPUATUAX —
BbIOOpPax, FOPOACKMX 1 FOCYAAPCTBEHHbIX NPa3fHNKaX,
KyNbTYPHbBIX 11 CTOPTUBHBIX MEPOMPUATUAX

S3.

A noaaep»kvBato HerocyfapCcTBeHHble opraHmn3aunn n
y4acTBYylo B UX AeATeSIbHOCTU

S4.

CoBMeCTHbIMU ycnmnmamu yLIVITeJ'IeVI MOXHO CHU3UTb
HeraTuBHble ABNEHUs B 0bLiecTBe — arpeccuio,

POCT NPEeCTyNnHOCTU, KPU3UC MOpPanun, NAeonoruo
I'IOTpeGI/ITeJ'IbCTBa

S5.

He nepectato 6bITb yunTeniem 3a NOPOrom LWKOJbI: B Clyyae
Heo6XOAUMOCTI OXOTHO KOHCYNIbTUPYIO JIIOAEN, HE MPOXOXY
MMUMO CUTYyaLuii, TpebyoLmnX MoOero BMellaTenbCcTea

S6.

fl yyacTByto B 611aroTBOPUTENBbHON / BONOHTEPCKON paboTe, B
KOTOPOW HEO6X0AMM MO NPOGECCUOHANBHBIN OMbIT

S7.

A cTapatocb 3HaKOMUTb 06LWeCcTBEHHOCTb C HOBbIMMW MAEAMU
N BOCTUXKEHUAMUN B CBOEN I'IpOd)eCCI/IOHaﬂbHOI7I obnactun

S8.

fl oTCTanBalo UHTepechl CBoe Npodeccum Ha cobpaHusx, B
Pas3nunyuHbIX gUCKyccnax, becepax

So.

A ncnonb3yto CBOWM NeAarornyeckuin onbiT ANA BbiABNEHNA
coumanbHbIX MPOoGsIeM 1 MOWCKa NyTeN UX PeLLeHns

S10.

CynTato gonrom yuntena CNoco6CTBOBATL MOBbIWEHNIO
KynbTypbl noBeeHNA B 0pr>Ka|ou.|,e|7| coynanbHom cpepe
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