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Tevads

Eiropa iezim&jas parmaipas saimnieciska, sociala un kultlrvide, straujas tehnologiskas un
ekonomiskas vides kvalitates, drosibas un ilgtsp€jibas pilnveide. Saimniecisko, socialas un kultiirvides
izaugsmi veicina gudras, radosas, prasmigas un uzpemigas sabiedribas veidoSanas, kas saknojas
pilnvertiga muzizglitiba (life-long & life-wide learning), pecteciga izglitoSanas/maciSanas kedg,
aptverot visus izglitibas un macibu veidus.

Formala izglitiba (Formal Education) — institucionali p&ctecigi sakartota, hierarhiski strukturéta — no
sakuma lidz augstakajai, izglitibas (nacionala) sist€émai; formala izglitiba vél pilniba nenodroSina
strauji mainigas sabiedribas ieceres — tas sekmg citas izglito$anas iespgjas.

Neformala izglitiba (Non-formal Education) — citi organizeti, sistematiski 1pasas izglitoSanas pasakumi
dazadam lauzu — pieaugus$o un jauniesu, visparigo un profesionalo intereSu grupam.

Ikdienas izglitiba (Informal Education) — personas dzives laika no informacijas avotiem iegiitas —
ikdienas zinaSanas, prasmes un iemanas majas, darba un atputa.

Eiropas Padomes (Lisbon’00, Barcelona’02) rosinatais kvalifikaciju saturigums/izklasts (qualifications

descriptors) raksturo pakapi, kada tiek novert€ta un pielidzinata kvalifikacijas atbilstiba izglitiba,
darba tirgi, kultoiras un sociala vide.
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Eiropa ir liela izglitibas sistému un institliciju dazadiba. Izglito$anas/maciSanas pilnvertigi nodrosina
vietgjas, regionalas un nacionalas attistibas vajadzibas, veicina un sekmé efektivu tehnologisko un
ekonomisko pilnveidi kopuma.

Kvalifikacijas sistema

Saimnieko§anas pilnveides, konkurétsp&jas paaugstinasanas un socialas izlidzinasanas centieni, ka ar1
sabiedribas novecoSanas tendences rada nepiecieSamibu pastavigi pilnveidot iedzivotaju zinasanas,
prasmes, spéjas (kompetenci) — katras personas profesionalo kvalifikaciju.

Kuvalifikacijas raksturojums aplikojams ka studiju mérk&ums, kas raksturo studéSanas/maciSanas
iesp&jamos un sagaidamos rezultatus. Eiropas Kvalifikaciju ietvara (EQF) kvalifikdcijas raksturotaji
(descriptors) sakartoti astonos péctecigos limenos atbilstigi studéSanas/maciSanas rezultatu (learning
outcomes) — zinaSanu, prasmju un sp&ju pilnveértibas, nozimibas pakapei. ZinaSanas, zinibas
(knowledge) aptver teoretiskas un lietiskas zinasanas, prasmes (skills) — kognitivo (prata) un praktisko
(lietiSko) prasmi, bet spgjas, pratiba (competence) — pienakumus (responsibilities) un pastavibu
(autonomy).

Kuvalifikacijas raksturojums, izklasts

— layj individuali izvertét, salidzinat kvalifikaciju vertigumu

— veido priek$noteikumus un apstaklus kvalifikacijas parnesei (fransfer) un uzkraSanai
(accumulation); miizizglitiba rodama iesp€ja individuali veidot, apgtt un dazadot kvalifikacijas,
kas nepiecieSamas dazados veidojumos, sist€émas un zemes

— paaugstina darba deveju iespgjas izvertet darba tirgi pieprasito kvalifikaciju profilu, saturu un
nozimibu

— lauj izglitotajiem salidzinat izglitibas, macibu programmu profilu un saturu ar citiem
piedavajumiem,; tas ir nozZimigs nosacijums kvalitates nodrosinasana izglitiba.

EQF meérktiecigi ieklaujas vispargja (general) un piecauguso (adult) izglitiba, profesionala izglitiba,
macibas un profesionala augstaka izglitiba, ka sakpojums un visu veidu izglitoSanas rezultatu
(learning outcomes) aptvérums.

Augstaka izglitiba un profesionala kvalifikacija

Studiju, macibu un praktiz€Sanas rezultati (learning outcomes) — attieciga limena amata kvalifikacijai
nepiecieSamas zinasanas, prasmes, Spéjas.

Eiropas kvalifikacijas sistema kvalifikacijas raksturotdji nosaka pakapi, kada tiek noverteta,
pielidzinata kvalifikacija — apgtitas zinaSanas, iegltd prasme un izkoptads spg€jas darba tirgus

vajadzibam saimnieko$ana, sociala un kultiirvidg.

Zinasanas — teoretiskas, lietiskas zinasanas, apgiitie principi un metodes studiju, ka ar1 profesionalas
darbibas joma.

Prasmes — zinaSanu, ricibveida prasmiga izmanto$ana, pielietoSana, kas ietver logisko, intuitivo un
radoSo darbibu un praktisko riko$anos.

Spéjas — zinaSanu, prasmju un personigo iespéju izmantosana, pielietoSana studijas un darba, ka ar1
profesionala attistiba, izaugsme.

Kvalifikacija — profesionalisma ltmenis, ko apstiprina kompetenta / tiesiga iestade, novertgjot personas
veikumu, guvumu un sniegumu attieciga profesionalas darbibas joma.
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Izglitiba un kvalifikacija

Kvalifikdcijas sistema profesionala izglitiba veidojama saderiga un salidzinama, aptverot visus studiju
ciklus.

Kvalifikdcijas raksturojumus veido atbilstosi katra cikla apglistamam zinaSanam, prasmém un
iemanam, saskanigi ar sagaidamam viet&ja un iesp&jamam aizrobezu darba tirgus vajadzibam.

Kvalifikdcijas — zinasanu, prasmju un spéju limeni un saturs dazadojami, atbilstigi katra studgjosa
interesém un velmém, akadeémiskam un darba tirgus vajadzibam, istenojot studiju programmu
diversifikaciju, ka ar pareju uz modularam — projektvedibas un programvedibas studijam.

Nacionala kvalifikacijas sistéma veidojama saskaniga ar Eiropas Kvalifikaciju ietvaru miuzizglitibas
aptverg, kur ieklaujas vispargja, profesionala izglitiba un kvalifikacijas macibas, ko pastiprinati attista
visur Eiropa un citas sadarbibas zemgs.

Profesionala izglttiba un pétnieciba

Pilnvértigas zinasanas, lietderigas prasmes un produktivas spejas iegistamas nepartraukta, efektiva,
saskaniga, rado$a un inovativa macisands, apmdcibu, studésanas, pétniecibas, praktizesSandas un
miizizglitibas procesa.

Profesionalas izglitibas attistibas centieni ir cieSi saistiti ar pétniecibas un inovdcijas ievirzes,
attistibas, veicinasanas pasakumiem attiecigos izglitibas/kvalifikacijas Itmenos.

Petijumi un praktizesanas petnieciba sekmes izglitibas kvalitates nodrosinasanu un pilnveidi, ka ar tas
vertiguma, pievilciguma un konkurétspéjas paaugstinasanos.

Profesionalai izglitibai magistra studiju cikla ir nozimiga vieta turpmaka petniecibas izvérsuma un,
savukart, lietderigo péfijumu un praktizésands petnieciba icklausana studiju programmas, kas,
savukart, pastiprinati veicinas sabiedribas saimnieciskas, socialas un kulttirvides attistibu.

Pétnieciba un inovacija

Inovacija — vertiguma paaugstinasana, izaugsmes dzin€jspéks: maciSanas, rikoSanas un pilnveides
trisvieniba jeb sencu gudribas: ,,miizu dzivo — miiZzu macies” Tstenojums.

ZINASANU
PLOSMA

1l

Zinasanas \

. Zinasanu
Pétijumi < komercializacija
Pl sy
o % \
|| Zinatne o D Uznémeéjdarbiba
J T I

eido% 7
y 3
Izghtiba Tirgus |
<
Saimnieciska

Zinasanu darbiba INOVACIJA
tapsana ]

1.att. Produktu/procesu vertiguma paaugstinasana profesionalas izglitibas,
pétijumu un inovacijas mijiedarbiba
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Saimnieciskas izaugsmes miisdienu skatijuma pétnieciba ir riciba, kur zinibas, prasmes un radosums
ar finansu atbalstu tiek parversts praktiskas zinasanas, bet inovacija ir process, kura zinasanas un
prasmes ar radosumu un uznémibu tiek parverstas vertigumal/bagatiba.

Praktiska pétnieciba aptver saimnieciskas darbibas — tehnikas un tehnologiju pilnveidi, lietisko
zinasanu un prasmju jaunradi.

Inovacija aptver ricibas, kas veicina zina$anu un prasmju pilnveidi un to praktiska lietojuma spg&jas, ka
arT sekmé zinaSanu, prasmju istenoSanu, lai raditu pilnvertigakus produktus un produktivakus
procesus.

Inovacijas pratiba sekmigi veidojas studiju, kvalifikacijas macibu un praktiskas pétniecibas vienota
pecteciga TstenosSana, atbilstigi katra personigam un profesionalas karjeras centieniem, ka ari
sabiedribas interesém, véelmém un vajadzibam.

Inovacijas izciltba saknojas profesionalos, kuriem piemit dzilas un plasas zinasanas, izcilas jaunrades
un jaunveides spéjas, rupiga praktiskas TstenoSanas prasme, merktieciga uzpémiba un nepartraukta
personigd attistosa pilnveide.

Jauna veida profesionalisms un kvalifikacija

Saimnieciskas izaugsmes nodomi, centieni, ka ari veidojoSamies starptautiska darba tirgus vajadzibas
rosina profesionalas izglitibas pilnveidi visos studiju ciklos, ta sekmgjot inovacijas pratibas un
profesionalas izglitibas efektivitates paaugstinasanos un jauna lietpratiga profesionalisma — ar
produktivam prasmigas pétniecibas un inovacijas sp&jam veidosanos.

Jauna veida profesionalismu raksturo mérktiecigs pétniecibas un inovdacijas prasmju un sp&ju
apvienojums jaunrades un jaunveides darbu veiksmigai Istenosanai.

Jauna veida profesionalisms

Lietisko zinibu augstskolas/universitates rosina profesionalas augstakas izglitibas pilnveidi visos
studiju ciklos, ta sekmg&jot

* inovacijas pratibas un profesionaldas izglitibas efektivitates paaugstinasanos Eiropa

* jauna lietpratiga profesionalisma — ar vienotu pétniecibas un inovdcijas prasmi un spgjam

veidoSanos.

Atbalstami izglitibas attistosas pilnveides centieni, sekméjama vienlidz iesp§jama pareja no
akadémiskam vz profesionalam studijam visos ciklos, ka arm nodroSinama izglitoSanas/macibu
rezultatu un profesionalas darbibas kvalifikacijas raksturojumu — amata aprakstu ekvivalence.

Jauna veida profesionalisma veido$anas sekmé&Sanai
* veicinama augstskolu un industrijas sadarbiba
» pilnveidojama praktisko petijumu infrastruktiira
» sekméjama macibspeku pedagogisko, profesionalo un tehnologisko zinibu un pratibas
paaugstinasana.

Jauna veida kvalifikacija
Jauna veida kvalifikaciju raksturo

* merktiecigs p&tniecibas un inovacijas sp&ju un prasmju apvienojums
* jaunrades un jaunveides darbu veiksmiga TstenoSana.
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Lidztekus tradicionaliem amatu (kvalifikacijas) nosaukumiem rodas jauni, profesionali
pievilcigaki/prestizaki. Kvalitates vadiba profesionalismu raksturo “eksotiskie” (sumo cinas) meistaru
nosaukumi un to salidzinoSais procentualais Tpatsvars (ASV / Kanada, 2006.g.): Green Belt (16/12),
Black Belt (15/12), Master Black Belt (3,3/2,3), Champion (1,4/0,8).
Visaptverosa kvalitates vadiba “jaunveida” profesionala kvalifikacija aptver

» gan produktivaku sist€mu, procesu Istenosanu,

» gan efektivas TstenoSanas pratibas maciSanas (t.sk. Six Sigma) vadibu.

Jauna veida kvalifikacijas izpratne un tas apguves centieni visas profesionalas darbibas jomas veicinas
zino$u un prasmigu profesionalu veidoSanos miisu zemé, pie mums un citur iegtto kvalifikaciju/gradu
ekvivalenci.

Jauna veida profesionalisms sekm@s Latvijas straujaku ieklausanos Eiropas Vienota tirgi, ka ari
paaugstinas tas saimniecisko konkurétspgju citur pasaulg.

Augstaka izglitiba un petnieciba

Augstakai izglitibai ir nozimiga vieta turpmaka pétniecibas izveérsuma un, savukart, lietderigo
petijumu un praktizéSanas petnieciba ieklauSana studiju programmas, kas, savukart, pastiprinati
veicinas sabiedribas saimnieciskas, socialas un kultarvides attistibu.

Augstakas izglitibas attistibas centieni ir cieSi saistiti ar pé€tniecibas un inovacijas veicinaSanas
pasakumiem. P&tijumi un praktiz€Sanas pétnieciba sekmes Eiropas augstakas izglitibas sistemas
kvalitates nodro$inaSanu un pilnveidi, ka arT tas vértiguma, pievilciguma un konkurétspéjas
paaugstinasanos.

Augstakas izglitibas un pétniecibas efektivu un ilgtsp€jigu attistibu veicinas mérktieciga savstarp&ji
bagatinosa abu intelektualas darbibas jomu sekmiga saskaniga sadarbiba.

Zinatne (science) ietver daba notiekoSo nori$u izzinasanu un fundamentalo zinasanu sistematizaciju un
attistibu.

Praktiska pétnieciba (research) aptver saimnieciskas darbibas — tehnikas un tehnologiju pilnveidi,
lietisko zinaSanu un prasmju jaunradi.

Inovacija (innovation) aptver ricibas, kas veicina zinasanu praktisko pielietojumu un sekmé prasmju
isteno$anu, lai raditu pilnvértigakus produktus un produktivakus pakalpojumus.

Zinatniskas pé&tniecibas metodologija

Klasiska skatijuma zindasanu un pratibas paaugstinaSana inovacijas veicinaSanai attistas sekmigas
studijas, pectecigi praktizgjoties izveleta zinatnes nozaré un turpmak veicot padzilinatus zinatniskos
petijumus, ta paplasinot zinatnes fundamentalas vertibas, kuru komercializacijai vel ieguldami daudz
lidzeklu, darba un laika, ka ar nepiecieSama zinatnieku praktiskas darbibas prasme, uzp€miba un
ieinteresétiba.

Fundamentdlo zinatnisko peétijumu metodologija reglamentéta (reguléta) tiek analizes darba rutina:
* iedomatas zinatniskas izp&tes teémas izklasts
* klasiku darbu analize, hipoteézu veidojums, cit§jumu kompilacija, parveidojumi un
papildinajumi, konteksta izstradasana, kas dazkart diemzg€l robezojas ar plagiatu
* noverojumu rezultatu analize, kvazistatistiku piemérosana
* slédzienu rekomendaciju izstradasana, to praktiskas izpratnes interpretacijas centieni.
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Rezultatu praktiskai ievieSanai nepiecieSams veikt papildus izp€tes darbus, ko dazkart kave lidzeklu
nepietieckamiba un ieinteres€tibas trikums.

Praktisko pétijjumu metodologija

Inovativo praktisko pétijumu metodologija saknojas piln(jaun)veides TstenoSanas pasakumu praktisko
risinajumu mérktieciga izpéte, to salidzino$a analiz€ un paraka (parskatama nakotn€) veidojuma
izstradaSana, izmantojot pétjjuma attisto$as pilnveides ciklu DMAIC (Define, Measure, Analyse,
Improve, Control):

* Piln(jaun)veidojuma nodomajums — pétijuma mérki un uzdevumi (D)

* Tradicionalo veidojumu novértejums, ieceréta/nodomata vertiguma izvertejums (M)

« Istenosanas veidu, ricibu, metozu analize, izveides IstenoSanas pasakumu salidzinasana (A)

* Veidojumu, ricibu pilnveides pasakumu istenosana (1)

* Snieguma, veikuma vertiguma noveértésana, produktu un norisu pareizibas nodrosinasana,

sistému, procesu un ricibu efektiva vadisana (C).

Petjumu sekmigs Tistenojums — pilnvértigaks produkts, produktivaks process. Lietderigs
Jjaunveidojums — praktisko p&tijumu, inovacijas p&ctecigs rezultats.
Modularas studijas

Modularas studijas sakotngji iegilitas pamatzinaSanas turpmakas studijas tematiski izveér§ plasak
segmentéta skatfjuma, ko mérktiecigi padzilina nodomatas specializacijas virziena.

Modularas studijas pamatzinibas apgist ievirzes, parskata un problemanalizes lekcijas, plasaku zinibu
apguvi veicina tematiskie studiju un grupdarbi, bet dzili specialds zinibas veidojas studiju un
nosléguma projektu istenosana.

Pusgads / - B.sc.+M.sc. Amats
A o
: ) - o e
/ 1 Spec./vad.
/
- [:] - 0 Jaunakais
E - - spec./vad.
I - Sertificéts
B - [:] B|8 B|6 specialists
-
) |

2.att. Studiju cikli, moduli, priekSmeti akadémiskas/profesionalas studijas

o]

(]

B

N

<

Zindasanu apguvi, prasmju veidosanos un spéju izkopsanos galvenokart sekmé patstavigas studijas,
rosinosa lidzdaliba grupdarba un mérktieciga lidzdaliba problemu analizé lekcijas/seminaros.

»Klasiskas” macibu planos strukturétas (standartizetas) studijas veido izpratni macibu priekSmetu
pamatzinibas. [eskatu paplasinatas un padzilinatas zinibas lektors sniedz atbilstosi savai meistaribai.
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Modularas studijas profesionalas zinaSanas, prasmes un spg&jas veidojas, pectecigi apgistot
vairakslanu tematiskos modujus, kas hierarhiski aptver pamatzinasanas (b), paplasinatas (p) un
padzilinatas (s) zinaSanas, ka arT turpmak jaunrades un jaunveides prasmi, profesionalo spg&u
rosino$as un sekmgjosas iemanas.

Profesionalo studiju procesam raksturiga plaSa daudzveidiba, kas aptver tradicionalo studiju norisu,
projektvedibas un programvedibas studiju vienumu. Studgjosais pats veido savam sp&jam atbilstigas
efektivas laika un izmaksas studijas.

p3 Tematisko modulu
p1 * bz - konstrugSanas pamati
bz * pl - mehanismu sintze
P2 * sl - manipulatoru projektéSana
p4 peEctecigas studijas veidojas specialas jomas konstruktorprasme.

3.att.. Modularas studijas vispargjas un specialas konstruktorprasmes apgiisanai (piemers)

Fundamentalo akademisko izglittbu ieglist, macoties klasiski p&c ,,standarta” strukturétas programmas,
kuras ietilpst teoretiskas zinasanas par dabas un socialajam zinatnem un zinatniski p&tnieciska
metodologija. Veiksme ir atkariga no pasniedz&ja meistaribas pasniegt un studenta iespgjam iemdcities
prieks veiksmiga eksamena nokartoSanas programmas ietvaros. Pasivaja apmaciba neparadas studenta
radosas spgjas, tas neapgist grupu darba iemanas un prasmes risinat praktiskus uzdevumus. Studentam
neveidojas izpratne par programmu kopuma un nerodas skaidriba par prasmju un iegiito zinasanu
praktisku pielietoSanu.

Pusgads /
Projektvedibas studijas 0 / | SPr) [MsPr|
. / SPr
/

Efektiva  lietiska/vadibas  izglitiba
aptver nozimigas tehniskas,
tehnologiskas un radniecigas noriSu un g

ricibvadibas zinaSanas un prasmes.

Visparejo profesionalo  kvalifikaciju ’ l E -:] S
konkréta darbibas nozare 5

(projektésana, izgatavosana,

darbinasana, apkope utml.) nodroSina B

modularas projektvedibas studijas.

Projektvedibas modulstudijas saknojas

studgjoSo grupdarba, kas kopuma  4.att. Projektvedibas studiju (S Pr), nosléguma (BsPr,
aptver pasmacibas, grupmacibas un MsPr) projekti

apjomigu radosu (nestandarta)

tematisku projektu izstradasanu attieciga profesionalas darbibas joma. Katra projekta izstradi veicina
vairaki p&ctecigi tematiski radniecigi lekciju kursi un praktiskie darbi. Projekta veikums, sniegums
ilustré vienu tematiska risinajuma pieméru, kas atbilst studiju programma ietvertam zinasanu, prasmju
un sp&ju limenim projekta izstradasanas posma.
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Studiju projektu kopa aptver visdazadakos studiju priekSmetus, tematiku un attista arvien augstaka
limena profesionalo kvalifikaciju. Tadgjadi studgjosie pectecigi apgist studiju programma aptverto
profesionalo kvalifikaciju — zinaSanas, prasmes un iemanas atbilstigas profesionalas darbibas pratibai.
Projekta parskata studenti izklasta grupas veikumu — apraksta projekta veidojumu, sniegumu, ta
tapSanas jaunrades un jaunveides pasakumus, savstarpgjas sadarbibas ieguvumus un padomnieku —
macibspeku, profesionalu konsultativas darbibas ieguldijumus.

Programvedibas studijas Pusgads,

10
Sevisko profesionalo kvalifikdciju nodroSina /
personorientétas  péctecigas ~ modularas g SPr

programvedibas studijas.

Programvedibas modulstudijas rosina [
individualizétu studiju iemanu veido$anos

profesionalo zinasanu, prasmju un sp&ju . D
apguSanai, saskana ar katra studgjosa \
personigam interesém. 2

Studiju programmas strukturalais sakartojums, inovativas studiju/macibu norises lauj katram izvel&ties
visefektivako izglitoSanas celu, lai iegiitu B

zinasanas, prasmi un iemanas pasa iccercta S.att. Programvedibas studiju (S P'r), nosléguma
profesionalas ~ darbibas  joma.  Studiju (BsPr, MsPr) projekti

programmas izversums paplaSina un padzilina tematisko aptvérumu — studiju/macibu saturu un
rezultatus un iegutas profesionalas zinibas un pratibu katra studiju cikla, katra kvalifikacijas macibu un
miizizglitibas kursa.

Aktivas studijas atraisas stud&joso radosa darbiba, grupdarba iemanas, prasme, ka ari veidojas
vienojoS$s skatfjums un izpratne programmas sadalu kopsakaribas un zinibu attistibas iesp&jamiba.

Noslegums

Augstaka izglitibas kvalitates pilnveides pasakumi veicami saskanigi ar Bolonas procesa istenosanas
nozimigakiem uzdevumiem Latvija ...kvalifikacijas ietvara sistémas izstrade un ieviesana augstakaja
izglitiba, studiju programmu parstradasana un studiju rezultatu formuléSana saskanda ar Eiropas
kvalifikaciju ietvaru, rezultdatu vérteSanas metodikas izstrade studiju programmu, modulu un kursu
limeni.

Studiju kvalitates pilnveid€ Tstenojama pareja uz modularo tematisko sakartojumu projektvedibas un
programmvedibas pilna, nepilna laika studijam un miizizglitibai. Profesionali pamatigi, plasi un dzili
izglitotu profesionalu izaugsmi veicinas vienoto studiju, kvalifikacijas macibu un mizizglitibas
profesionalo programmu veidoSana un istenoSana, kur augsta nozimiba piemit studiju, macibu
metodikai — procesiem un norisem, ka ar1 macibu, informacijas materialiem un atbilstigai
infrastrukttrai.
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Janauska J., Berzin$ J., Salenieks N. Profesionala izglitiba, pétniectba un inovdcija raZoSanas izaugsmes
veicinaSanai.

Aplikots augstakas profesionalas izglitibas programmas veidojums, kas nodrosina pilnvertigu tehnisko un
lietderigu organizacijas vadibas izglitibu, aptverot nozimigas zinasanas, razigu prasmi un praktiskas spéjas
saimnieciskas izaugsmes nodrosinasanai. Profesionalas kvalifikacijas raksturotdju — zinasanu, prasmju un spéju
sakartots veidojums, kas ieklaujas aptverosa Eiropas kvalifikdaciju ietvarda. Lietderigo pétijumu, studiju un
mdacisands satura un norisu mérktiecigs vienojums.

Janauska J., Berzins J., Salenieks N. Professional education, research and innovation for manufacturing to
thrive.

This study was carried out to discuss the higher professional education. Technical and managerial education, as
well as a specific knowledge and skills, which promoting productivity and practical abilities, are essential for
economic growth. There is given explanation of descriptors of professional qualifications - knowledge, skills and
competence, which are defined in the European Qualifications Framework. These aspects serve as the basis for
manufacturing to thrive. Professional education should be based on the integration of research, studies and
learning as a one.

Anaycka U., bep3unvw A., Canenuexc H. Ilpogheccuonanwvnoe evicuiee oodpazosanue, ucciedoeanus u
UHHOBAYUU, CNOCOOCMEYIOWUE POCIY RPOU3E0ICHEA.

Co30anue npoepamm vicuieco npogeccuoHarbHo20 06pa3oeanus, obecneuusarouwux NOIHOYeHHoe obpasosanue
NnO MeXHUYeCKOMy U Oel080MY OP2AHU3AYUOHHOMY VAPAGIEHUIO NPOU3BOOCMBOM, 00veduHsaouee 2nyooKue
3HAHUA, NPOU3BOOCMBEHHOE YMeHue U NPaKmuyecKue CnocoOHOCU O oDecnedenus YCHeuwHo20 pa3eumus
npouzeoocmed. Ynopsaoouenuvie KANUDUKAYUOHHbBIE XAPAKMEPUCUKU — YPOBHU NPODECcCUOHANbHBIX 3HAHUIL
yMeHull u cnocobnocmetl, coomeemcmayowue 00veounennolu Eeponelickol Keanu@pukayuoHHou cucmeme.
L]enesoe komniexcHoe 00veduHeHue yuedvl U NPAKMUKOBAHUE 8 UCCAEO08AHUAX U NPOU3BOOCHIEE.
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