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Kopsavilkums. lekStelpu temperatira ir viena no
fundamentalajam ipa3bam, kas raksturo iekStelpu vidi. To
iespejams kontrolet ar dazadam metodem atkariba no ekas un
kondicioneSanas sistmas. lekStelpu temperafira ietekme cilveka
paSsajitu, tai skaita termalo komfortu, gaisa kvalitati, ta
saucamoseku slimibu simptomus un darba kvalitati. Saja darba
lielaka nozme piewrsta tieSi temperatiras ietekmei uz cileka
darba efektivitati. Analizgjot dazadu literataru par gaisa
temperataras ietekmi uz cilveka darba efektivitati, iegitie
rezultati ir 1dzigi un sakdzinami, kas vidgji parada 2% darba
efektivitates kritumu attieciba pret 1 gradu (pec Celsija), kad
temperatara ir virs 25C. Krietni mazak inform acijas pieejama
par darba efektivitates izmapam pie zenaikam temperatiram.
Tomer ir pieejama informacija par to, ka strauji samazinas
darba spejas manualiem darbiem, kad pazemiras gaisa
temperatara zem neitralas temperatiras, un tas saists ar
asinsrites  paéninaSanos. Sabzinot darba efektivitates
samaziraSanos pie paaugstiitam gaisa temperatiram ar
izmaksam, kadas ir birojos nakts laika gaisa dzeaSanas ielartu
darbinasanai, darba efektivilaites paaugstiaSaras atvesinata
gaisa ir augstaka, neka dze€Sanas ielirtu izmaksas nakts laika.

Atslegas \ardi: Produktivit ate, temperatira, birojs, SBS
symptom (sick building syndrom symptom)- eku slimibu
sindroma simptomi

|IEVADS

Daudzs komercilas ekas gaisa temperata netiek pietiekosi
kontrokta nepietiekoSas dzEsmnas vai sildanas kapadites
del, augstu iek§o vai argjo kravumu dl, lielu ternmalo zonu,
ka af nepareizas tempefas kontroles sistnas izvietojuma
un citu iemeslu &. Terndla kondcija telpais mairas oti
butiski atkafba no argjas temperatras izmapam. PlaSi ir
pétita temperatras ietekme uz darbinieka komfortu, saantk
temperairas ietekme uz darba efektitit ir salidzinoSi maz
pétita . Piendram, ASV ir izgtits, ka 50% no darbiniekiem
véletos citu temperatu darba viet, 38% darbinieku bija
neapmieriati ar gaisa temperatu ziemas laik un 50% bija
neapmieriati ar gaisa temperatu vasaras lak kad

1.TAB

temperaira darba viet bijusi arpus komforta zonas. Git
petijjuma noskaidrots, ka vismaz 77% darbiniekiemiidabas
par gaisa tempef@iu vasaras vai ziemas laiKparak auksts
vai parak karsts). Tika piedits, ka sidzibu skaits ir saists ar
telpas vidjo gaisa temperatu un novirZm no pimemanas
gaisa temperatas. Tiek ie@ti arvien vaigk pieradijumu tam,
ka iekStelpu gaisa tempefiea ietekne@ ne tikai darba
efektivitati, bet ar darbinieka ves#has sivokli. Eku
inZenieru galvem ripe ir vesabas, k an piepgemamas darba
vides radSana. Potenglais vesabas un darba efektidies
ieguvums gan & nav izteikts naudas vi@na ka ieguvums.
Tomer ir noskaidrots, ka, ja i2vtetu veseibas izmaksas, kas
raduds nepierdrotas darba vietas tempanas &, tas batu
zengkas, nek, lai nodroSiatu optimalus darba apsklus. Ir
skaidrs, ka nepiecieSams izveidot modeli, kitubiesjams
ieklaut gan izmaksas, gan ieguvumus no darba vides
uzlaboSanas, kas saisttieSi ar darba vietas tempeirais
uztuesanu. [2]

TERMALAIS KOMFORTS

NodroSirmts ternalais komforts noumg, ka persona,
valkajot normalu apsérbu, jatas ne prak auksti, ne prak silti.
Termiskais komforts ir svags gan labkjibai, gan
produktivitatei. To var pafkt tikai tad, ja gaisa tempefad,
mitrums un gaisa kugitas atrodas noteiktliapazoa, ko biezi
deve par "komforta zonu".

Tomer temperairas iestafjumi un \Elmes var iegrojami
atXirties starp indiwdiem, un nav nevienada temperatra,
kas var apmieriit ikvienu. Tongr, ja &ka ir parak silts gaiss,
tas liehko ddu darbiniekus pad@& nogurusus, bet, no otras
puses, ja ir frak auksts gaiss, tas padara darbiniekus viegli
satraucamus, jo rodas diskomforts- darbinieki uzas par to,
ka sasildties. Ir]oti butiski pasfvigi nodroSiat apmierinoSus
termalos apsiklu tel@s, jo tas tieSi atsaucas uz darbinieku
darba kvalidti.

ULA.

TEMPERATURAS IETEKME UZ CILVEKA DARBIBAM [6]

. Optimali maz apgérbtiem cilvékiem
Viskomfortablaka temperatira visa gada griezuma cilvékiem ar sédoSu darbu

Temperatdras, C Efekts uz cilvéku
25 Optimali vannoSanai, dusSai. GuléSana ir traucéta
24 Cilveki jatas silti, miegaina sajita
22
21 Optimala temperatira gariga darba veikSanai
18

Fiziski neaktiviem cilvékiem saksies drebuli. Aktiviem cilvékiem ir komfortabli.
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2.TABULA.
OPTIMALA TEMPERATURA UN MITRUMS TELPA [6]

Apstakli Relativais mitrums _Akceptéjama temperatira, C
Vasara (viegls apgérbs) vismaz 30% 24,5-28
vismaz 60% 23-25,5
Ziema (silts apgérbs) vismaz 30% 20,5-25,5
vismaz 60% 20-24

SAIKNE STARP DARBA PRODUKTIVITATI UN GAISA
TEMPERATURU

Telpas temperata var ietekrat darba produktivitti ari
netieSi caur SBS simptomiem vai neapmigiiibu ar gaisa
kvalitati, tomer, lai &dus rezulitus un faktorus ietvertu
aprkinos, produktiviites rezuliti tiek cieSi saigti ar gaisa
temperairu telpa. Dazdi eksperimenti ir devusSi dadus, bet
tomer lidzigus rezulitus. 2001. gad veikta petijuma tika
secirats, ka darba produktiviite kiitas par 1,8% attigoa pret
katru gadu virs 25C. 2002. gad veikta petijuma tika
pieradits, ka produktiviite kiitas par 2,2% attigoa pret katru
gradu virs 25C. Sie @ijumi pierdija af to, ka nav saifha
starp darba produktidti un temperatru tikmer, karner
temperaira atrodas komforta zan 1970. gad veikta
petijjuma SiSanas fabrik pieradija, ka darba ragums kitas
par 8%, ja gaisa tempeidisd palieliris no 23.9Citlz 32.2C
(vidgji 1% attie@ba pret vienu gida pieaugumu). 1996. gad
ir veikts Etijums, kug, lai nowertetu darba raiguma kritumu,
izvertetas fdas darba $pas k& donaSana, drukSanasatrums
un citas prasmes. Katrai nons prasmm tika dots vieads

svara sadgums. Beigs, veicot ptijumu pie temperatas
mainas arpus komforta zonas, tika ia@g vienngriga fikne
starp viam sfgjam un temperatras mapas. 1990. gadveikt
petijuma tika izveidots norrilas temperatras imenis un tad
tika petits, k& vartu mainties cilveka uzvedba biroj pie
temperairas izmapam, bet &ds modelis nedod prems un
izmeramus rezulitus, jo tas bal#s uz termala stresa izpti.
2001. gad Sis modelis tika papildits ar faktoriem par
neapmieriato skaitu un procenilo daudzumu. 1975. gad
kada eksperimerit piedaljas 18 Zni un 18 meitenes, kurus
izvietoja darba telfs ar atgirigu gaisa temperatu, lai gEtitu
darba efektiviiti.

K3 jau ieprieks vatu paredzt, pie augstkas temperaras
(virs 25C) darba efektivite bija krietni zeraka. Tika iedita
ta saucarm U veida tkne, kas a#o saistbu starp gaisa
temperairu un darba efektiviti. DaZdos Etijumos ir
at&iruss lakiko darba prasmju tempetiai amplitidas, bet
kopgja tendence irtlziga.[2]

1. at€la redzams rezults no @Etijjumiem laboratorijs, kas
rezulgjuSies 1kng, kas paida darba efektivites saigbu ar
gaisa temperatu.
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1.att.Darba efektivites saigba ar gaisa tempefati 1975. un 2008. gad&tfuma
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BEZEFEKTA TEMPERATORAS DIAPAZONS

Dazi ziratnieki apgalvo, ka komfortabla tempenat uzlabo
darba efektiviti, kaner citi dod pieadijumus latakai darba
efektivitatei arpus komforta zonas. Kopundati nedod vienu
konkretu atbildi uz to, vai komforta zonas tempé@ratnoteikti
ieteke vai neietekra darba efektiviiti. Liela dda pEtijumu
apstiprina to, ka past bezefekta temperaias zona, kas
neatsij zimigi lielu efektu uz darba efektidii. Piengram,
2002. gad veikta petijuma paiadijas, ka temperatas zoa no
21.5 idz 24.75C netika n@votas nekdas darba efektivites
izmainas, tomar darbaatrums hitiski samaziajas pie 26C.
Cita petfjuma 2001. gad tika iediti rezuliati, kaslava seciat,

ka visliebkais €idzibu skaits no darbinieku puses pamroduktivitites

neatbilstoSu gaisa temperat ir temperatras ietvaros no 22.2
lidz 23.9C. &du didzbu
efektivitati no darbinieku puses. Apvienojot reatlts no
vairakiem pEtijjumiem, tika ie@ti sekojoSi rezultti-
temperairas amplitida no 21 idz 25C ir iespjams darba
efektivitates nelatisks samaziijums. Apliecirajumi, ka iedita
temperaira atbilst bezefektarhenim, iegti ar vairakos citos
eksperimentos dadas laboratorijs un birojos. $%da
temperaira, no 21 idz 25C, tiek uzskia ki labweliga

sakatbu starp darbatrumu ar datoru un roku tempeisd,
kas izriet no apitejas biroja gaisa temperats.

TEMPERATURA UN SBSSIMPTOMI

Vairaki petijumi pieradijusi saikni starp augstu tempenat
un augstu SBS simptomu ie€gpmibu. Silts gaiss ziemas
periodi izraisa vaiik SBS simptomus, na@kvesiks gaiss.
Simptomu skaits ma#is lineiri gaisa temperatai
paaugstinoties no 20Gdkz 26C ¥sa sezoa (paaugstinoties
temperairai, paaugstiis SBS simptomu skaits).elak 2002.
gadi tika pieidits, ka sila klimata SBS simptomu skaits
samazias pie paaugstitas gaisa tempefais. Ir pieddita
augsta saigha starp SBS simptomiem un darba
samaz#asanos, ieskaitot ~ nogurumu,
galvasapes, giitibas skaidri domt, ja tiek paaugstita gaisa

ignogSana samazina darbatemeparira un gaisa mitrums. Apgalvojums par to, ka SBS

simptomi ir cieSi sais#ti ar darba efektiviites samaz#asanos,
pieradits pEtijjumos 2004. gag kad darbiniekiem, kam bija
vérojams augdks SBS simpromu skaits, bijaiabieZikas
sidzibas un darba efektidties samazasaras. Toner dati nav
absoliti preazi. Navisti pie@dits, ka SBS simpromi ir tieSi tas
faktors, kas samazina darba efekiitiit TieSi So neskaidbu
del ieteicanmak ir izmantot saikni starp gaisa temeparatun

darbam, jo # atbilst visarpienemtajiem standartiem par darba produktiviti, nela SBS simptomu saikni ar darba

komfortabhis zonas gaisa tempeaiai, kas neizraisa
diskomfortu. &du temperatru iesaka izmantot teig, lai
iegatu optimalus darba rezuitus. Af turprmek § temperairas
zona izmantotagiijumos par darba rezattem un darbinieku
apmieriratibu dazdos [Etijumos daZda tipa birojos un darba
vietas.

ZEMA TEMPERATURA UN DARBA RAZIGUMS

Daudz mazk informacijas un ptijumu veikts, lai
noskaidrotu, &k darba efektiviti ietekne zemas temperatas.
Tikai dazos ptijjumos idzas karsta laika ietekmei nita af
auksta laika ietekme. ArSie rezuliti redzami 1. séma.
Daudzos gagumos ar Sie zemo temperatu eksperimenti un
rezuléiti nav saisti ar darbu birgj, bet ganarpus &. Zemas
temperairas ietekm darbu, kasaveic ar roldm un rezulitu
rada tas, cilatri rokas rinko asinis un sildaas. Tiek iz\Ertetas
pirkstu kustbas, kas saigs af ar vis@rgjo kermena
temperairu. Zemas temperatras mazias asins pieplddums
rokam, @ade] tas atdziesttrak nela patskermenis un darbs ar
rokam vairs nav padams pietiekod atruma. Roku atdziSana
ir noverjoma ar telpas jau no 201tz 22C. Jau 1984. gadika
veikts [Etijums pirkstu atrumam rulgjot zimuli un Etot
vilvinaSaras faktorus, k am veikti citi testi, k& sasprauzu
sprauSana, klagu kameSana utml. Visu testu rezait radija
5-15% zeraku atrumu un darba efektivti pie 18C, satizinot
ar 24C. Ir skaidrs, ka roku siltums ir sigg faktors, veicot
roku darbu, bet tas ir svgs ar masdienu birojos, kur liaka
darba dienas da tiek pavatta pie datora. Toém grati
sasaigt pirkstu vesumu ar, piegram, uzraksto apjomu
datoi. Lidz Sim nav veikti ptijumi, kas tieSi pieaditu
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produktivitati.

MODELIS TEMEPERATIRAS UN DARBA PRODUKTIVITATES
IZMAINAM

Pec galvenajiem seciijumiem, kas redzami 1. atf, lai
butu iesgjams veikt aptkinus darba efektivites zudumam,
tiek piepemts, ka produktivitte netiek ietekrgta temperatra
no 21C idz 25C. Lai gan darba &p zudums pie
paaugstiatas temperatras ir ietami augsts, nav pre
zinams vai pielietojams lirera vai nelin@ra apekina modelis.
Ton%r ir izveidota tkne (1. attls), kas veido lingaru saistbu
2% produktiviites samaz#&jumu attieeba pret 1 gidu C, kad
temperaira ir virs 25C. lzsakot produktidites samazijumu
procentos P un tempedat T, formula ir sekojosa [2] :

25<°C <33P (%) =[2x(T°C)] =50  (1.1)

21<°C<25P (%) =0 1.2)

Modelis var tikt izmantots, lai néwetu vertibu pie
uzlabotiem darba apdfiem (vides). Temperatas dati var
tikt izmantoti kalkukcijas. Ta ka saistba starp temperatu un
darba efektiviti ir lineara, tad vienkrsakais variants &
aprkinat produktiviites zudumu ir nartet stundu skaitu,
kad diennakt ir virs 25C un pareiziit ar 2 (2%, kas ir
produktivitates zudums attiglea pret vienu gidu). Pareizinot
rezulatu ar darbinieka izmakm, tiek iedits potendlais
ietaupjums naudas viaha. Aprekins kada Somijas birojeeka
deva potenaio ieguvumu 330 dalu apjona par vienu
darbinieku gad, kas ir vaiik neld izmaksas, kastbu gad
nepiecieSsamas, lai uzlabotu darba agss (termalie
apstkli).
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|ZMAKSU SAMAZIN ASANA UZ NAKTS DZESESANAS REKINA klimats, kas lied mera nosaka to, cik komfortabli ciéks

Dabiski un melniska nakts laika dzeSana ir bijusi jutisies & majokli. lekEjais ekas klimats, saskaroties ar

populira jau daudzus gadus, bet ¥dbta ieguvusi jaunu Katra cileka persorgam veseibas ipasbam un ciEm
interesi, lai maziftu kopgjas gaisa dzeSanas izmaksas visas PaKErijam, var ra@t dazdus neparedius un neslamus
diennakts garum, it ipasi siltajis klimatiskajis josks. Redgja ~ @PSEKIus. lek$ja klimata novrteSana ir sareilts uzdevums,
laika Sis jausjums aktivizts ne tikai apgabalos ar kanst Kas prasa speas zimSanas, k an specifiskas iefrtas. Ja
vasaim, bet af apgabalos aragam vai vicgji siltam vasagm. 1€kSja klimata novrteSanai tiktu izmantotas  spelds
Tipiskas temperalras sdrstibas vie diera var bit 12 gadu  tehnoldijas un programmas, iédajoties maju, batu viegli
robezs vai, karst laika, pat vaiak. Nakts laika dzesana var NOWrtet, vai konketie rezultti apmierina jaunospasniekus.
tikt izmantota, lai dzesu eku nak. Tada veida tiek atdzestas K@ Jjau iepriekS mibts publikicija, iek&ja klimata
gan nebeles, garekas konstrukcijas, kas laij dienas laik ~NOVertesanai liela name ir adiem aditajiem ka temperatra,
telpam tik atri uzsilt no jauna. 2003. gadika veikts gtjums, ~Mitrums, kondicioaSanas sismai, eku platbai, akustikai un
lai meritu darba efektivittes samazajumu birojos, kur pagy  |0giem, durém. Loti batiska ir ar gaisa pisma un gaisa
nakts dzesSana un kur nepast vai netiek izmantota nakts @Pmanasatrums. Ja aditajs ir zem 25 I/s (90 m3/h), pieaug
dzesSana. 2001. gadika veikts eksperimenigka ar un bez [€SIEja sastapties agku slimibu sindroma simptomiem.
nakts dzesSanas/ venticijas. Rezulita tika iegiti ~Daudzas baktija izplags pa gaisu. Jo maka telpa, jo lieka
nerprotami rezuliti par labu nakts dzesanai, jo pc tam PakEriju koncentacija un nepieciesama reguika gaisa
nako&@s dienas laik nowerotais stundu skaits, kad &d gaisa KondicioreSana. Svagi af, lai tuvu esoss telms gaisa
temperaira ir virs 25C bija krietni zeaks, kas redzams@g. €mperalra ir lidziga, at§irba nav lieika par 5 grdiem C.
tabul. Sida veida iesfgjams apekinat, kadi ir darba Prefia gadjuma dazdas telms ir daada bakeriju
efektivitites zudumi vai ieguvumi, ja tiek izmantots jaukOnCenticiia un iespjama to pmeSana uz laik
ieprieks piedditais apgalvojums par 2% darba efektitgs ~Kondicioretam telmm. Ka jau iepriekS mists, svarga loma
zudumu attietba pret katru gidu virs 25C. Skaidrs ir atas, 1€k¥ja klimata veidoSan ir a buvnieabas matedliem, jo
ka @du ieguvumu iesgams izteikik just apgabalos, kur (vtlaz‘ld_lem maj[_elﬁllem ir d_azdasipaﬁl?as_. Diemél lielakoties
vasaras tempemad ir |oti augsta. Mrera klimaa &is Sidainformicija nav pieejama notniekiem. _
ieguvums no nakts dzganas Bs zenaks, jo dienas lak ~ Kombirgjot dazdus mditajus (gaisa apmaa m3/h, gaisa
telpu gaisa temperaia neuzkarst virs 25C. Nakts degana Mitrums, temperata, gaisa pismas stiprums, apgaismosanas
iesgEjama 2 veidos- atverot logus vai izmantojot @$asas Pakipe), izveidots MOORA aditajs, kaslauj nowrtet ekas
sisemas. Prezu apekinu, ka af eku drodbas apssrumu cl, iek&jo klimatu, Ja izmantoti visi nepleme_sammjfte_‘ql. 2006.
petijumos izmantota dzesanas sistmu metode, kas, protams, 92 § metode pielietot&ka Vilpa, kur tika noteikta telpa,
prasa arelektibas patrinu, kas inem \era, lai apgkini bitu kura v_|sp_r_etzﬁk a_tblls_t komforta z‘{oﬁtéj_lem. Nav_ pieejami
predzaki. rezuliéti citiem petjjumiem ar So metodiatie] nav iespjams
apgalvot, vai metodes rezititir preazi un vai &du metodi
|EKSEJAS VIDES NOVERTESANA butu iesgjams izmantot jebkura tipa favirojos) telpu izptei.
Lidz Sim dzvoklu vai citu telpu prdoSam netieknemti \era
telpu iek$ja klimata aditaji, bet iesgjams rakotreé Zds
raditajs paidzes pircjam iz\eleties piemdrotako eku, ka an

Pedejos gados piere@ eku bavnieabas afistiba, jaunu
tehnol@iju ievieSana un izmantoSana, jaunu celtiias

materilu izmantoSana un pieaugosais piefjuass no pirgju . aditaja ietekn® pirkuma summa var tikt gan pazeita

puses, paaugstina jajumu par iek8ja ckas klimata ie slikti it dta (oie loti labi
nowertesanu. Lieika dda cilveku, iegidajoties jaunu doKli Eg&?té;éré)eg]rezu lem), gan paaugstifa (pie Joti labiem

vai maju, pieers uzmafbu cenai, uzt@Sanas izmalsn,
platibai, atraSads vietai, ignogjot tadus &ditajus ka iekEjais

3.TABULA.
NAKTS DZESESANAS IEGITA REZULTATA SALIDZINAJUMS[2]

Stunda 8-9 9-10 10-11 11-12 13-14 14-15 15-16 16-17  Kopa gradi virs 25C
Bez nakts dzeséSanas

Temperattra arpus telpam 19 21,5 24,5 26,5 26,8 27 27,1 27,3

Temperatdra iekStelpas 27,05 27,2 27,6 27,75 27,8 27,85 27,9 27,85
Gradi virs 25C 2,05 2,2 2,6 2,75 2,8 2,85 2,9 2,85 21

Ar nakts dzeséSanu

Temperatdra iekStelpas 23,35 23,5 239 24,25 25,25 25,4 25,45 25,4

Gradi virs 25C 0,25 0,4 0,45 0,4 1,5
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Izpetit, kadas kimiskas vielas tiek lietotasuden, kas
TEMPERATURAS UN RELATIVA MITRUMA NOVERTESANA paredzts mitrinatajam [4].

Gaisa temperata un relatvais mitrums ir divi savstagj _ _ B . )
cieSi saigti parametri, kas ietekén termilo komfortu. Gaisa temperatas un mitruma grbaudsanai ir vaikas

Apmierinatiba ar terralo vidi var bit saistta af ar da#diem tehnoldiskas iesggjas, pagiv gan vienkrsi termometri, gan
citiem siltuma avotiem, gaisa gsimas atrumu, darbinieku Saregitakas elektronisis iefices. Tordr jebkuru iertu
aktivitaSu imeni un darbinieku arbu. Standarti, kas nosaka l€toSanai ir jatceras, ka patiesu datu isgnai nedkst datus
termalas vides apsklus tels, kur stada cilveki, nosaka to, Mertatrodoties tuvu lieim iecem, kas izstaro siltumu.

ka, lai sasniegtu atbilstou gaisa temgetatun mitrumu, ~ Galvenie ieteikumi diskomforta nersanai telps ir: -
vismaz 80% no darbiniekieratjat apmieriratiem ar esoajiem  karstas vai aukstas telpas (kad tas specifiskiecegams)
apstkliem. Relalva mitruma Aditajs zem 25% tiek saigs ar 1€SPEjams nosigt no apirgjas biroja daribas, lai tas
palieliratu diskomfortu uradas izfisanu, kas var novest pie Neietekngtu darbinieku komfortu. 5
adas spggaSanas un kairijuma. Zems relatais mitrums ar Jazina, kuros gagimos iespjams iztikt ar logu agrSanu,
palielina statisko elekibu, kas rada diskomfortuakan var Un kuros nepiecieSams Eljties jaunu tehniku gaisa
izraist traugjumus datoru un citu igiu darbbas. Parak ~(emperaliras un mitruma nodrosisanai.

augsts mitruma iinenis rezulijas konderdta gan ckas ~ Var Ukt piewrsta liekka uzmatba tiesi prolimu zoram,
konstrukcifis, gan uz iek§am un argjam ekas virsnam, kas ne|egul_d(3tildzel<1us sistmas nomajai vai ieviesanai viseka.
var veicirit dadu €nisu rasanos un izpidanos. Liglka ~ JaievieS regulra kontrole pa sturan, pieneram, nakis
dala Karadas birojukas iekstelpu relavais mitrums ir 35% |aika janodrosina gaisa veriana, lai gaisa kvaiite bitu
ziema un 50% vasar Pasawl zinamais ASHRAE standarts Pienemama akosis darba dienagikurma.

nosaka mitruma @vstibas no 251tz 60%. Lieks ekas ziena . ) ~ ) i
gaisa padeves tiek mitditas, bet vasarpregji. Sis darbs izsidats ar Eiropas Sogia fonda atbalstu

Lai saprastu, vaicki pasiv kadas prolimas ar gaisa projek& «Atbalsts RTU doktora studifigtenoSanai».
temperairu vai mitrumu, ieteicams veikt sekojoSaslaudes:

Identificet jeblkadus pieidijumus augstai vai zemai
temperatrai. Vai darbinieki telps sikusi lietot jaunas iéces- 1. F.Nicol, M. Humphreys, ,Maximum temperatures inltirigs to avoid
silditéjus vai ventilatorus. heat discomfort” 2005, 217- 221.Ipp;

Samekiét lokilos siltuma vai aukstuma avotus- IieIasz' Olli Sepgnen, William J Fisk, QH Lei, ,Control of temperatufor
nevedinamas telpas. auksti logamii no mefila helth and productivity in offices” 2004, 2- 5.Ipp;

aw p ! ,g | . T 3. Darius Kalibatas, Zenonas Turskis, ,Multicriterigakution of inner

NodroSirt, lai termostati darbojas, ir kalétr, pareizi climate by using MOORA method” 2008, 79- 81.lpp;
novietoti un nav trawta to dariba. Olli Sepganen, William J Fisk, QH Lei, ,Effect of temperatuva task

Parbaudt pieradijumus par termo disbalansu- performance in office environment” 2006, 2- 4.Ipp;

LITERATUORAS SARAKSTS

E

temperalrai starp griestiem un Wu nevajadatu atirties 5. Franklin Becker, William Sims ,Office that work”2009- 25.Ipp;
par vaiak ka 3 g:adiem C 6.  Thermal Comfort for Office Work, Canadian Centre @ccupational
_ . . ) . . Health and Safety. Pieejams: http://www.ccohs.ca;
Parbaudt, lai gaisa padeves dista ir sabalarga un
viennerigi uzstdita visa eka. Edgars Kirilovs. MSc.ing., doctoral student
Parbaudt jebkﬁdus gaisa padeves tr&jwnus- ;ﬁrblivétas Riga Technical university, Institute of Textile Meaals Technologies and

- o . . . . Design.
biroja telpas, aizineti difuzeri, gaisa padeves <iBtas aqgqgress: Azenes street 14/24, LV 1048 Riga, Latvia

aizkramgtas ar skapjiem, gmaam.
Parbaudt difuzerus, kas atrodas tiesi virs darbiniekiem. JRW'S ETmSk'I”S_h lF’raC_f'Ca'_‘thCf”tt_t e of Textile Nibls Technolodi §
Parbaudt mitrinatsja darbbu- prak sausa vai mitra (oo ecnmeat university, institute of extie fearis Technologies an

N Design.
aplartgja vide. Address: Azenes street 14/24, LV 1048 Riga, Latvia
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Edgars Kirilovs, Juris Emsinsh. Temperature’s effet on workers productivity

Indoor temperature is one of the main charactesigtr indoor environment. It can be controlled abderved with many different schemes dependinthen
building and its HVAC system. The indoor temperatgives an affect to hew human responses- theromafoct, perceived air quality, sick building syndre
symptoms and performance at work. In this studyntiaén focus is on the performance at office thaffscted by temperature. There are ncluded stubas
had used objective indicators of performance wldoh relevant in offices and office type work- tgxbcessing, simple calculations, length of teleghon
customer service time, and total handling timeqestomer for call-center workers. There is lessrimfition about the effect in the wotk in low tergiares,
more information is about work in higher temepemsu There is no information about the industriatky There is calculated from all studies the petage of
performance change (increase or decrease of thugtiaity) per every degree increase in temperatlifee main result is that performance increases in
temperature about to 21-2@, and decreases with temperature that exceedd Z3-The highest productivity is at temperature ofuad 22°C. For example, at
the temperature of 3T the performance is only 91.1% of the maximumaverage, the performance/ productivity decreaseby@very degree.
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3. Kupuios, FO.EMmcunbin. Biusinne Temnepatypsl Bo3AyXa Ha IPOU3BOAUTEIBLHOCTh TPY/a B oduce.

Temneparypa Bo3/yXa SBISIETCS ONHUM U3 Ba)KHEHIIIMX CBOICTB, XapaKTEPH3YIOMINX Cpey BHYTPH MoMelieHHH. OHa MOXKET U3MEPAThCSA M KOHTPOIMPOBAThCS
10 Pa3HBIM CXeMaM B 3aBHCUMOCTH OT KOHCTpyKimu 3xaHust # oT HVAC eé cuctemsl. Temmeparypa BHyTpH HOMEIICHHI BIHSET Ha CIIOCOOHOCTH 4YeIOBEKaA -
BOCIIPHATHE KadyecTBa BO3yXa, KauecTBa PabOTHI, ObICTPOTa peakiuy. [TaBHOW IENbI0 DTOH CTATbU SBIIETCS PACCMOTPEHHE BIMSHHS TEMICPATyphl Ha
s dexTuBHOCTE paboThl. B paboTy BKIIOUECHBI HCCIIEOBAHNS, KOTOPbIC TPOBOAMINCE, PaCCMATpUBas BakHbIe (aKTOPBI B padoTe oduca - 00paboTKa TEKCTa,
IIPOCTBIE Pacu€Thl, ANUHA Tele(OHHBIX Pa3sroBOPOB U BPEMs, OTBEICHHOS OXHOMY KIHMEHTY. MMeeTcs MeHbIIe HH(GOPMaIUK O BIMSHUH HU3KOHU TEMIIEpaTyphl
Ha (G (eKTUBHOCTH PabOTHI, YeM BIUSHHUE BHICOKOH Temmeparypsl. He 0600mena napopManus 0 IpOMBIIUICHHEIX pabodnx. OO00IeHB! pe3yabTaThl O TOM, Ha
CKOJIBKO TIPOIIEHTOB BO3PAcTacT WM CHUKaeTcs 3(P(EKTUBHOCTD TPyAa B 3aBHCHMOCTU OT M3MEHEHHMs TemrepaTypbl. OCHOBHBIM BBIBOIOM SIBISETCS TO, YTO
camast BbICOKast 3()(eKTHBHOCTD TpyJa JOCTHUraeTcsl mpH TemmepaType Bo3ayxa 21-22 C.OddexkTHBHOCTE pabOTHl CHIDKAeTCs, €CIU TeMIlepaTypa BO3TyXa
npesbimaer 23-24 C. Bee uccneoBaHus MOKa3bIBAIOT, YTO caMasi BhIcOKas »(ekTHBHOCTE Tpyna gocturaercs mpu 22 C. K mpumepy, ecmu teMmepatypa

Bo3ayxa 30 C, toraa addextrBHOCTh TpyAa gocturaeT Tonbko 91,1% ot makcumyma. B cpennem addexTuBHOCTS Tpyna Mensiercss Ha 2% npH M3MEHEHUH
TEMIepaTyphl Ha OfIHH IPALyC.
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