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Cilvekkapitala attistiba, balstita uz kompetencém un
1zglitibas kvalitati
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Kopsavilkums. Petijjuma meérkis ir raksturot kompetencu
modela teorétiskos aspektus, analizét izglittbas funkcijas
ekonomika un cilvéka kompetences veido$ana, novértét izglitibas
kvalitati cilvekkapitala ilgtspéjigas attistibas konteksta. Tiek
pielietotas tadas pétnieciskas metodes ka zinatniskas literatiiras
analize un sintéze, logiska un salidzino$a analize. Pamatojoties uz
veiktajiem teorétiskajiem pétijumiem un empirisko analizi,
autores piedava savu izglitibas funkciju grup€jumu, ka arl
kompetenéu modela pamatgrupu raksturojumu, saistitu ar
cilvekkapitala veidoSanas un attistibas aspektiem.

Atslegas vardi: attistiba, kompetences, cilvekkapitals, izglitiba,
izglitibas kvalitate.

I. IEVADS

Miisdienu globala attistiba ir novedusi pie jauna dzivesveida
nostiprinasanas un konkr&tajam laikam atbilstosa cilvekkapitala
veidoSanas daudzas pasaules valstis, to skaita Latvija, kas
galvenokart izpauzas $adi:

- ckonomikas patérina sektora un pakalpojumu sféras
paatrinata atfistiba, kas iev€rojami maina cilveku
dzivesveidu, nodroSinot viniem dzives limeni, atbilstosi
ienakumu Iimenim,;

- cilveku dzives un darbibas intelektualizacija, intelektuali
informativu globalo tiklu radiSana, kas kalpo par
priek$nosacTjumu  cieSai personas un sabiedribas
savstarp&jai saiknei un vienlaikus atsvesinatibai;

- razoSanas individualizacija, kas nosaka kvalitativi jaunas
cilvékkapitala attistibas tendences, un ko rada gan jauni
tehnologiskie sasniegumi, gan intelektuala TipaSuma
attistiba.

Lidz ar pasaules globalizaciju un jaunam uz kompetencém
balstitas sabiedribas attistibas tendencém, musdienas rodas ar1
jauni ar ilgtsp&jigu valsts sabiedribas un ekonomikas attistibu
saistiti aspekti, piem&ram:

- pareja uz jaunu sabiedriskas dzives dimensiju, ka cilvékam
(ka personibai) jabiut sociali ekonomiskda mehanisma centra
(ka razotagjam un paterétajam), kas rada nepiecieSamibu
izstradat jaunas ekonomikas un vadibas teorijas pieejas,
kuras cieSi saistitas ar darbaspéka un ta kompetencu
attistibu;

- saasinas uzmaniba attieciba uz divam socialekonomiskam
sferam — intelektudlo un patéripa, kas izraisa
nepiecieSamibu no jauna novert€t vai parvertet izglitibas
nozimi ekonomikas attistiba un sabiedribas progresa
nodro$inasana, jo ta tieSi ietekm€& ilgtsp&jigu valsts un
atsevis$ku tas regionu attistibu un kvalificéta darbaspeka
veidoSanos.

Latvijas ilgtsp&iga attisttba un tas problémas ir javerte
globala un regionala konteksta. Lai valsts cilvékkapitals klatu
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konkur@tspgjigs, svarigi ir apzinat un parvarét skerslus, meklet
jaunas iesp&jas cilvékkapitala tapSanai un realizacijai. Tapéc
jaanalizg tie cilvékkapitala veidosanas un realizacijas faktori, kas
vistieSak ietekmé darba produktivitati. Tadgjadi valsts attistibas
problémas ir pétamas $ados aspektos:

- sociali ekonomiskais progress;

- faktori un apstakli, kas objektivi nepiecie$ami sabiedribas

attistibai un izaugsmei.

Tadgjadi cilvekkapitalu veido sarezgits un plass cilvéka ka
sabiedribas dalas (elementa) ipasibu (komponensu) kopums.
Saja ipasibu kompleksa ietilpst daudzi individu raksturojosi
parametri. To labakai analizei un vérteé$anai lietderigi vispirms
izdalit Tpasibas (komponentes):

- kas attiecas tikai uz cilveku ka fizisku individu;
- kas attiecas uz cilvéku ka garigu individu.

Pedgjas savukart var iedalit 1pasibas un kompetences, kas
skar zina$anas, domasanu un sp&ju darboties noteikta veida un
konkréta sfera.

Izaugsmes konteksta noteikti ir janem véra ari atbilstiba
darba tirgus prasibam, kas ietver divas komponentes:

- kompetencu kopu, kas nodroSina kada konkréta amata
pildisanu paslaik;

- kompetences, kas nodroSina nepiecieSamas kvalifikacijas
izmainas.

Uz kompetencém balstitas ilgtsp&jigas attistibas aspektus
autores saista ar izglitibas sistémas un procesu efektivu un
kvalitativu vadibu un attistibas virzienu noteikSanu, npemot
vera apstaklus, ka notiek butiskas parmainas tautsaimnieciba,
ir zinams valsts ietekmes ITmenis uz ekonomiska lidzsvara
noteikSanu sabiedriba un veidojas tirgus mehanisms izglitibas
funkciong&sanas sfera.

Il. KOMPETENCU MODELIS

D.Maklelends  (McClelland) batu  uzskatams  par
kompetencu pieejas pamatlicgju, un vina raksts zurnala
"American Psychologist" 1973. gada aizsaka kompetencu
kusttbu ASV. D.Maklelends wuzskatija, ka tradicionalie
eksameni un testu rezultati nelauj isti paredz€t, vai cilveks
spés labi paveikt darbu, un ir citi veidi, ka noteikt
kompetences, kuras nodrosina panakumus darba. Vips
izmantoja jédzienu "kompetence" (anglu: competency), lai
aizstatu Sauraku jeédzienu "prasme" (anglu: skill) un ietvertu
taja ar1 uzvedibas jeb biheivioralos aspektus un tehniskas
sp&jas. Ari "uzvedibas interviju" (anglu: behavioral event
interviewing) un "uz krit€rijiem balstitas novértésanas" (anglu:
criterion-referenced assessment) metodologija ir
D.Maklelenda ieguldijums kompetenc¢u pieejas attistiba. [1]

Viena no Latvijas Universitates zinatniskajos rakstos
A.Rauhvargera lietotajam kompetences jédziena definicijam ir:
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kompetence ir zinaSanu, prasmju un attieksmju kopums, kas Apkopojot zinatniskas literatiiras izp@tes rezultatus un
kvalifice noteikta veida vai [imena uzdevumu veiksanai [2]”. empirisko pieredzi, cilvékkapitala attistibas un izglitibas

Jasaka, ka joprojam nav vienotas izpratnes par to, kas ir un
kas nav kompetence (kompetences). Dz.Klemps (Clamp D.)
1980.gada defingja darba kompetenci ka "personai piemitosas
1pasibas, kuras izpauzas efektiva vai izcila darba snieguma”.
Vip$ ar1 noradija, ka ,kompetences ir pazimes, kuras ir
celonsakarigi saistitas ar efektivu vai izcilu darba sniegumu”.
Paplasinot $o definiciju, Spensers un Spensere (Spencer L.M.,
Spencer S.M) 1993.gada raksturoja kompetenci ka "individam
piemitosas Tpasibas, kuras ir c€lonsakarigi saistitas ar efektivu
vai izcilu sniegumu darba vai citds situacijas un ir
raksturojamas ar noteiktiem kriterijiem”. Vini skaidroja, ka
kompetences ietver motivus, rakstura iezimes, paStelu,
zinasanas un prasmes [3].

Kompetencu modelis ir pienakumu vai uzdevumu kopums,
kas ir darba procesa sastavdala ar standartiem, kas jaievéro darba
procesa. Dazados literatiiras avotos un pétfjumos kompetences
tick grupétas un strukturétas, veidojot atSkirigus un Kkatrai
situacijai piemérotus kompetenéu modelus. Ta ka katra
kompetencu grupa aptver Joti daudz dazadu atsevisku prasmju
un spéju, ir iesp&ams novertét katru profesionali aktivu
cilveku, nosakot vipa virzibu, spécigakas puses, ka ari to,
kuras kompetences ir domingjosas, lai personiba sasniegtu
atbilstosu darba rezultatu. Tada veida iespg&jams noteikt
personibas tipu — vai cilveks ir orientéts uz profesionalitati, uz
zinasanam, uz saskarsmi, uz aktivitati, inovaciju un vadibu vai
arT uz personibas Tpatnibam [4].

Uzpémuma var izmantot So modeli, lai izanalizétu katra
darbinieka individualos sasniegumus, ieklaujot tos noteiktas
kompetencés un attistibas I[Tmenos, tad&jadi apzinot uznémuma
stipras un vajas puses, kas savukart palidz&tu efektivi izvietot
un nodarbinat eso$os cilvékresursus.

Varam secinat, ka literatira un iepriek$ veiktajos pétjjumos
tiek lietotas ne tikai dazadas termina ,.kompetence” definicijas,
bet arT dazadi kompetencu grup&jumi. Pieméram, M. Armstrongs
(Armstrong, M.A.) kompetences defin€ no diviem aspektiem:
ricibas kompetences (soft skills), kas tiek raksturotas ka viedoklis
par to, ka rikoties, lai labi paveiktu savu darbu; tehniskas vai
funkcionalas kompetences (hard skills), kas individiem jazina un
jadara, lai labi izdarTtu savu darbu. [5]

Kompetenéu modelis butiba ir noteiktam amatam
nepiecieSamo  kompetenéu  uzskaitfjums. Straddjot ar
kompetencu modeliem, ir iesp&jams domat par kriterijiem, ka
tas identific€t, un par to, kada Itmeni konkr&ta amata attiecigai
kompetencei vajadz&tu reprezenteties.

Izglitibas sisttma kompetences tiek grupétas péc trim
krit€rijiem: zinat un saprast (teortiskas zinaSanas, spgjas
saprast), zinat, ka rikoties (praktiskas prasmes un ricibas
prasmes un to lietoSana praks€); zinat, ka dzivot (vertibas,
atticksmes, atbildiba), skat., piem&ram [6]. P&dgjos gados
petijumos  tiek  akcentetas  vispargjas prasmes un
nodarbinatibas pamatkompetences.

Kompetences jédziens ir saméra jauns un dazadas valstis
veidojas atSkiriga izpratne, lidz ar to gan pasaul€, gan art Latvija
joprojam ir griti defin€t ta praktisko nozimi un konstrukciju.
Faktiski par kompetencem tiek dévetas cilvéka sp&jas, zinaSanas
un prasmes, kas savukart tiek dalitas pamatgrupas, kuras sastav
no siki definétam Tpasibam.

konteksta autores kompetences iedala $adi (skat. 1.attélu):

Kompetenc¢u modelis

— —

Profesionalas kompetences

Socialas un komunikativas
kompetences

Personiskas un atbildibas
kompetences

Inovativas, maci$anas un lidera
(vadibas) kompetences

1. att. Kompetencu modela Cetras pamatgrupas.

Katra grupa ir aktuala jebkurai profesijai vai amatam. Tomér
janem vera, ka amata Iimenis vai profesijas specifika, ka ari
izglitibas Iimenis nosaka konkrétas kompetencu grupas vai
atseviskas kompetences proporciju vai svarigumu katra individa
kompetences kopuma.

Profesionalas kompetences. Personas paSorganizé$anas
garigai un fiziskai darbibai, lai risinatu lietiskas un konkrétas
problémas. Prezentacijas, projektu un procesu vadibas, ka ari
kvalitates vadibas prasmes. Orientacija uz merki un meérku
sasniegSanu. Sp&ja analizét. Iemanas darboties ar dazadas
sarezgitibas darba tehniku. Sp&ja risinat problémas, kompetenti
spriedumi. Zinasanu menedzments, rezultata apzinaSana. Spgja
demonstrét jaunu un strat€gisku ideju sintézi un stratégisku
[emumu pienemsana.

Socialas un komunikativas kompetences. Sadarbiba ar
apkartgjiem, jaunu planu veidoSana, uzdevumu un mérku
izvirziSana. Spgja izteikt idejas labi struktur&ta un logiska veida.
Spéja ietekmét kolégus un uznemties atbildibu, patstaviba. Spgja
saglabat emocionalo stabilitati sarezgitas situacijas. Sp€ja un
gataviba rikoties taisnigi, nenemot vera personigas simpatijas.
Gataviba delegét funkcijas citiem. Prasme motivét. Gadiba.
Speja acumirklt integrét dazadas pozicijas un risinat problémas.
Apzinat konfliktu un to risinat.

Personiskas un atbildibas kompetences. Personas sp&ja sevi
novertet, produktiva darboSanas, adekvata riciba, motivacijas
veidoSana. Vélme sevi veidot ka personibu, izkopt savu talantu.
Uznemties atbildibu par sava darba kvalitati. Ar savu attieksmi
spét pozitivi ietekm&t komandas darbu. Spg&ja atrisinat konfliktus.
Paskontroles sp&a un atvértiba parmaindm. Vispargja
inteligence, darbibas inteligence, praktiska inteligence, garigs
elastigums, kompleksa domasana, koncentréSanas un verigums,
laba atmina.

Inovativas, macisandas un lidera kompetences. Personas
pasorganizeSanas aktivai darbibai kopa ar citiem. Sp&ja apvienot
savas emocijas, motivaciju, spgjas un pieredzi. Individs mekle un
akceptS iespEjas macities, konsultéties. Uznemas atbildibu par
savu vai padoto darbinieku apmacibu, ka arT saprot
talakizglitibas nepiecieSamibu un nodroSina iesp&jas. Aktivi
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piedalas jauno darbinieku sagatavosana, apmaciba. Sp&j pienemt
lemumus, gatavs atbalstit inovacijas. Konsekvence, neatlaidiba
un mérktieciga darbiba. PlanoSanas un vadiSanas iemanas,
radoSums.

Piedavajot kompetencu grupas $aja modeli, autores uzsver -
ir iespgjams, ka atseviSkas kompetences no katras grupas
cilvekam nemaz nav vai nav nepiecieSamas. Vai un kadas
kompetences biis iesp&jams vai nepiecieSams realizet, to noteiks
situacija konkrétaja darba vieta, cilveka izglitiba un personiskas
Tpasibas.

Pedgja laika Latvija jédziens ,.kompetence” ir aktualizgjies arT
vairakos citos aspektos. Pieméram, saistitos ari ar to, ka
kompetences jeédziens ir ietverts arT ISO standarta. Standarts
nosaka: “Produktu kvalitati ietekm&joSu darbu izpilditajiem
jabiit kompetentiem, pamatojoties uz atbilstosu izglitibu,
apmacibu, prasmi un pieredzi [7].”

Kompetencu modelis palidz uzp€mumam izveidot personala
struktiiru atbilstoSi Latvijas Republikas likumdoSanai, ka ari
izstradat amatu aprakstus. Personala atlases un novert€Sanas
konceptualo modeli veido $ada sakariba un attistiba (skat.
2.attelu):
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2. att. Personala atlases un novértésanas konceptualais
modelis [4].

Autores, izp€tot vairakus zinatniskas literatiiras avotus,
secina, ka kompetences jeédziens ir izgajis noteiktus atfistibas
posmus. Straujas parmainas sabiedriskaja dziveé un izglitiba liek
citadak aplikot ,.kompetences” kategoriju, paplasinot tas saturu
un pielagojot kompetences biittbu miisdienu prasibam.

Ja agrak pastavgja Saurs un maldigs uzskats, ka kompetence ir
tikai ar normativiem aktiem kadai amatpersonai noteikto
pienakumu un tiesibu kopums konkréta darbibas nozarg, tad
pedgjos gados $i jédziena izpratne ir daudz plasaka. Pieméram,
uzskatot prasmes par nepietickamam praktiskai standarta
situacijai, uznémeji prasa kompetenci, kura tiek ieklautas gan
katra cilveka individualas prasmes, kas iegiitas izglitojoties, gan
sociala uzvediba, iemanas stradat komanda, iniciativa un
gataviba uzpemties risku, ka arT subjektivas Ipasibas, ko firmu
vaditaji biezi sauc par ,,dzives prasmém”, kas apvienojas ar
zinasanam, veidojot nepiecieSamo kompetenci.

Ja personai ir atbilstiga izglitiba, zinaSanas un attiecigas
prasmes, lai veiktu kadu darbu, vinu var uzskatit par
kvalificétu personu. Ja persona demonstré sp€jas sasniegt
vélamos rezultatus, vinu var uzskatit par kompetentu. Tatad
kvalificéts un kompetents nav viens un tas pats. Kvalificéts
personals var arT nenodro$inat nepiecieSamos darba rezultatus,
jo var bit zinaSanas un prasmes, bet tas var tikt neatbilstigi
lietotas. Tatad kompetence jasaprot ka pieradita spéja
zinasanas un prasmes lietot prakse.

Apkopojot iepriekSmingto, autores secina, ka ieveérojami ir
mainijies darbinieku ,,profesionalitates” jeb ,.kvalifikacijas” un
kompetences novert€juma princips. Ja agrak tas tika novertets
tikai pec konkrétas izglitibas un kvalifikacijas pakapes, kas
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iekl]ava sevi gandriz tikai tehnologiskas zinasanas un prasmes
dotas specialitates ietvaros, tad tagad tiek runats par
kompetenci — ka par sp&ju un prasmi atrisinat visus raZo$anas
vai komercdarbibas procesa raduSos jautajumus, ne tikai
tehnologiskos. Tomér janem véra, ka kompetence tiek
realizéta atbilstosi katra darbinieka atbildibas,
profesionalitates un izglitibas ltmenim.

Apkopojot autores secina, ka faktiski kompetence ir kluvusi
par vienu no galvenajam cilvékkapitalu raksturojoSajam
pazimém un ir cieSi saistita ar cilvekkapitala atfistibu.
Kompetence ir ne tikai iemacitas un uzkratas zinasanas, prasmes,
atticksme, bet ar spgja tas lietot un pilnveidot. Kompetence ir
saistita ar subjekta individualam sp&jam macities, sazinaties un
sadarboties mainiga videé, ka arT ar profesijas, amata vai
atbildibas Itmeni. Izglitibas sisteéma ar tas pakalpojumu palidzibu
nodroSina zinaSanu kopuma un ar tam saistito prasmju un
iemanu nodosanu, kas nepiecieSamas tirgus attiecibu subjektam
noteiktas kompetences veidosanai un praktiskajai darbibai Tapéc
talak autores uzskata par nepiecieSamu apskatit izglitibas
funkcijas cilvéka kompetences veidoSanas procesa.

I1l. IZGLITIBAS FUNKCIJAS EKONOMIKA UN
CILVEKA KOMPETENCES VEIDOSANA

Demokratiska sabiedriba, kas balstita uz cilvéka personibas
un prata tieSumu, prioritara ir izglitibas funkcija, t.i., veidot
personibu, jo izglitibas procesa notiek iepriek$€jas paaudzes
uzkrato garigo, kultiras un materialo vertibu nodoSana
jaunajai paaudzei, jaunu vértibu radiSana un atveidoSana.
Individualu un kolektivu veértibu pilnveidosana un zina$anu
uzkrasana lauj cilvékam vadit apkartéjo vidi un bit sava
liktena noteicgjam.

Raugoties no pragmatiskajam ekonomikas pozicijam, valsti
un tai atbilsto$as ekonomiskas sistémas uzbiivé prioritara ir
izglitibas funkcija — darba resursu izglitoSana (sagatavo$ana)
tautsaimniecibas nozarém, taja pasa laika, attistibas centra ir
cilveka vispusiga izaugsme.

Sociali orientéta ekonomika starp izglitibas ekonomisko un
socialo pusi bitisku pretrunu nav, tomér izglitibas sist€éma ne
vienmér savlaicigi sp&j reagét uz tautsaimniecibas mainigo
pieprasijumu. Ka iemesls ir tas nosacitais resorisms un
ekonomiska atkariba no materialas razoSanas, ka ari zinama
laika starpiba starp vajadzibu péc specialistiem un vinu
tap$anas (jeb veidoSanas) periodu.

Sociali ekonomiska vide, kura notiek cilvekkapitala
veidoSanas un attistiba, nosaka ari izglitibas sistémas un
tautsaimniecibas kopgjas attistibas Tpatnibas katra valst1. Tadg]
izglitibas funkcionésanas sociali ekonomiska satura izpéte
misdienas ir mérktieciga un taja ietilpst izglitibas sist€mas
funkcionésanas apstaklu noteikSana. Jasecina, ka gan
teor€tiskas pieejas izglitibas lomas noteikSanai sabiedriba, gan
ar to praktiska realizacija, modific€jas atbilstosi ekonomikas
funkciongSanas veésturisko un regionalo apstaklu izmainam.

Jau kapitalistisko attiecibu dzimSanas un veidoSanas
perioda, kad klasiki defingja ekonomikas teorijas jédzienu
»kapitals”, bija méginajumi attiecinat uz to pasu cilvéku, vina
sp&jas. Piemeéram, V.Petti (Petty W.) bija ne vien klasiskas
ekonomikas teorijas parstavis, bet arl pirmais starp
ekonomistiem, kas izteica ideju par to, ka cilveki ar vinu
razo$anas sp&jam ir bagatiba. [8]
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Misdienu ekonomikas koncepcijas un pétijjumos par
darbaspeka veidosanos tick atzits fakts, ka darba kvalitate ir
loti svarigs ekonomikas attistibas faktors, pie tam pati
darbaspgja tiek trakteta ka ,cilvekkapitals”. Tatad — jédziens
,,darbs” faktiski netiek uzskatits par patstavigu kategoriju, kas
ir pretruna triju razoSanas faktoru - zeme, darbs un kapitals -
teorijai, bet drizak pietuvina K.Marksa (Marx K.H.) darba
vertibas teorijai, saskana ar kuru kapitals iedalams pastavigaja
un mainigaja un kura ir izcelta cilvéka nozime virsvértibas
radiSana [9].

Ekonomistiem, kas nodarbojas ar cilvékkapitala jautagjumu
petniecibu, nav vienotas pieejas, lai noteiktu minétas kapitala
formas saturu, trikst vienota viedokla par ta veidoSanos.
Pieméram, T.Sulcs (Schulz T.) uzskata, ka cilvekkapitals ir
tadu zinaSanu un spgju attistiba, ko cilvékiem sniedz skolas
izglitiba, izglitiba darba vieta, veselibas stiprinasana un
picaugosais informacijas daudzums par ekonomikul0].

Sadi secinajumi ir raksturigi, ja raugas uz to izglitibas dalu,
kas attiecas tikai uz darbaspéku. Cilvéka funkcija sabiedriba
neaprobezojas vienigi ar vina dalibu razoSanas procesa vai
jédzienu darbaspéks, kaut ari tam ir ievérojama nozime. Jo ne
jau vienigi ekonomiska jeb darbaspéka funkcija, bet ari cita
veida darbibas var sniegt (pastarpinati) rezultatus, kam ir
ekonomiska nozime.

Izglitibas ekonomika ka ekonomikas zinatnes apaks$nozare
ir sakusi veidoties (nodalities par patstavigu jomu) pagajusa
gadsimta 50.-60.gados. Saja perioda ta saka izteikti izcelties
starp citam nozaru ekonomikas jomam, kuru pamata ir parasts
tas vai citas jomas (nozares) statistisks atainojums. Gandriz
uzreiz izglitibas ekonomikas joma kluva par nozimigu
diskusiju sféru: tai saka piemérot visus neoklasiskas
ekonomikas teorijas pamatnoteikumus.

Misdienu ekonomistiem ir savs viedoklis, vini uzskata par
nepienemamu izglitibai piemérot brivas konkurences
principus, izslédzot valsts lidzdalibu izglitibas procesa. Eksisté
tris galvenas pieejas, pamatojot valsts iejaukSanas
nepiecieSamibu un Iimeni izglitibas funkciju un procesu
nodro$inasana un finanséSana. Pétnieku viedoklis mainas,
pievienojoties vienai vai otrai pieejai attieciba uz izglitibas, ka
tautsaimniecibas attistibas stabila faktora, lomu.

Pirma pieeja — ,jizglitibas ka cilvékkapitala veidoSanas
priek$noteikums” [11]. Sis pieejas piekritéji uzskata, ka
cilvéks, ieglstot zinaSanas, investé pats sevi un no S$im
zinaSanam gust ienakumus. ArT sabiedribai tas ir izdevigi, jo ta
giist veselu virkni pozitivu efektu (nacionala ienakuma
palielinaSanas, ka intelektuala, ta arT materiala zina, darba
raziguma pieaugums un citi argjie efekti). Tadgjadi valsts
icjaukSanas izglittbas joma, lai izlidzinatu privato un
sabiedrisko labumu un regulétu izglitibas izmaksas, veicinas
noturigu tautsaimniecibas attistibu.

Otra pieeja — ,,izglitiba ka signals” — izskata izglitibu nevis
ka razoSanas faktoru, bet gan ka faktoru, kas tikai netiesi
iedarbojas uz ekonomiskas sistémas efektivitati [12]. Sis
koncepcijas piekritéji uzskata, ka izglittba nevairo darba
razigumu kopuma, bet kalpo vien ka signals, kas atskir
sp&jigakos darbinieku no ne tik sp&jigiem, tas ir, veic signala
funkcijas. Izglitibas iestades $1s koncepcijas ietvaros ir ,,siets”,
kas atsija sp&jigus un kvalific€tus potencialos darbiniekus.

Tresa konceptuala pieeja valsts iesaistiSanos izglitibas
finanséSanas un izglitibas procesa nodrosinasanas jautajumos
izskata ka patérina veidu, kad iedzivotaji sanem izglitibas
pakalpojumus [13]. Minétas picejas butiba izsakama $adi —
izglitibas izdevumi ir nevis c€lonis, bet gan tautsaimniecibas
ekonomiskas attistibas sekas, tas nozimé, ka — iekSzemes
kopprodukta (IKP) pieaugums noved pie izdevumu pieauguma
izglitibai, bet IKP pieauguma tempa samazinajumu pavada
strauj$ So izdevumu kritums.

Cik biutiska ir izglitibas sistémas un tas pakalpojumu
ietekme uz darba raziguma paaugstinaSanu, ka arl uz
sabiedriskas razoSanas attistibas raditaju sistemu — tie ir
jautajumi, kas veido izglitibas, zinatnes un valsts ekonomikas
savstarpgjas saistibas un mijiedarbibas pamatsaturu.

Ekonomists G.Bekers (Becker G.S.) ir izteicis domu, ka
eksiste noteikta sakariba starp darbinieka izglitibas limeni un
ta miza ienakumiem (atalgojumu), ta atspogulo c€lonu — seku
(rezultatu) saiti, kas saista izglitibu un algu [14].

Ir vairaki ar izglitibas attistibu saistiti jautdjumi (tie ir arl
galvenie izglitibas politikas jautajumi), pieméram, izglitibas
kvalitate, izglitibas ekonomiska efektivitate un izglitibas
pieejamiba. Visi $ie jautdjumi ir svarigi jebkura demokratiska
sabiedriba, kurda izglitiba vairs nav elites privilégija, un
jebkura izglitibas reforma piedava vienu vai otru risinajumu
Siem jautajumiem. Augstakas izglitibas kvalitate un
pieejamiba ir t€mas, kas vairak vai mazak apspriestas
sabiedriba, kaut ari Ilidz S$o jautajumu apmierinoSam
risinajumam vel ir talu.

Izglitibas krize atseviskas attistitajas valstis bija verojama
pagajusa gadsimta 70.gadu sakuma - laika, kad radas
sareZgTjumi visas $o valstu saimnieciska mehanisma sisteémas.
Nepartraukti pieaugot iedzivotaju pieprasijumam péc izglitibas
pakalpojumiem, tas galu gala noveda pie rezultata, ka
razoSana izradijas nesp&jiga pienemt un adekvati izmantot visu
augsti kvalificéta darbaspéka masu. Lidz ar to pasliktinajas
izglitibas iestazu finansialais stavoklis, diplom&tus specialistus
masveida skara bezdarbs, kritas augstskolu un izglitibas
prestizs un ekonomiska vertiba — §is ir spilgtakas izglitibas
krizes pazimes, ko aprakstijis V.Dzonstons (Johnston W.D.)
[15]. Sada situacija zinama méra varétu biit novérojama ari
misdienas.

Apkopojot  autores secina, ka darbaspéka kopgja
profesionala limena paaugstinasana ir viens no ekonomikas un
zinatnes attistibas priek$noteikumiem, kas Iidz ar to parver§
zinatni un izglitibu tie$a sabiedriskas razoSanas spéka.
Pastaviga izglitibas procesa pilnveidoSana ir viens no
pamatceliem maksimalai zinatnes izmantoSanai, 11dz ar to:

- no vienas puses, izglitiba gatavo cilvékus zinatnei (jaunos
zinatniekus), kas to attistot, izstrada jaunu tehniku un
tehnologijas un paaugstina darba razigumu taja vai cita
tautsaimniecibas sfera,

- no otras puses, izglitibas sisttma sagatavo cilvékus
(profesionalus darbiniekus), kas prot ekspluatét Sos jaunos
sasniegumus.

Varam teikt, ka izglitibas pakalpojumu kvalitatei un
efektivai izglitibas un zinatnes sistémas funkcion&Sanai ir
butiska nozime darbaspéka kompetences veidoSana.
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IV. IZGLITIBAS KVALITATE UN PAKALPOJUMU
ATTISTIBA

Nevar attistit cilvekkapitalu, nepalielinot izglitibas sisteémas
daudzveidibu un vispusigumu. Cilvékkapitala attistiba liela
mera saistita ar izglitibas pakalpojumu sniegSanas dazadam
formam, metodém, veidiem, Iimeniem. Kopuma pastav vairaki
bitiski ar izglitibas pakalpojumu attistibu saistiti jautajumi —
izglitibas kvalitate, izglitibas ekonomiska efektivitate un
izglitibas pieejamiba, visi Sie jautajumi ir svarigi jebkura
demokratiska sabiedriba, kura izglitiba vairs nav tikai elites
privilégija. Nevar iztikt bez apmacibas visa miZa garuma,
racionala macibu ilguma noteikSanas, izglitibas pieejamibas,
izglitibas formu attistibas u.tml.

Misdienas izglitibu saprot nevis ka vienu cilvéka dzives
etapa galaproduktu, bet ka pastavigu procesu, aizvien vairak
pieminot un uzsverot muzizglitibas jédzienu. Muzizglitiba —
process, kas aptver visus cilvéka dzives posmus un balstas uz
iekS$€ju vajadzibu vai argju faktoru izraisitu nepiecieSamibu
ieglit un papildinat zinasanas un prasmes. Ta paver iespgjas
sabiedribas locekliem izglitoties visas dzives garuma,
paaugstinot vai mainot savu kvalifikaciju atbilstosi darba
tirgus prasibam un savam interes€m un vajadzibam. Ta
lidztekus jaunam kompetence€m attista iedzimtas spgjas,
apvieno neformalo maciSanos ar formalo izglitibu [16].

Izglitibas pieaugosa loma kvalificéta darbaspéka veidoSana
nosaka ar1 pasas sisteémas transformaciju: paplasinas izglitibas
iestazu tikls un palielinas izglittbas procesa un formu
daudzveidiba. Tas viss nosaka jaunas konceptualas pieejas
nepiecieSamibu visas izglitibas sistémas organizacijai, lai ta
klatu par kvalificéta darbaspéka sagatavoSanas jomu.
Izglitibas procesa efektivitate ieverojami paaugstinasies, ja
valsts politika izglitibas joma tiks veidota un balstita uz
procesu koordinaciju, dazadu izglitibas ltmenu un sféru
saskanosanu (formalas un neformalas, gimenes un skolas utt.).
Taja pasa laika izglitiba nedrikst klut tikai par parmérigi
birokratizetu kvalificéta darbaspeka sagatavoSanas procesu.
Daudzveidigu tradicionalo un alternativo izglitibas iestazu,
izglitosanas procesa formu un metozu, izglitibas un apmacibas
programmu atbalstam jaklist par valsts politikas galveno
virzienu.

Ekonomikas konkur&tspgju liela méra nosaka nevis dabas
resursi, bet nacionala jeb valsts ,cilvékkapitala” kvalitate.
Uznémejdarbibas potencials, vadibas elastiba un efektivitate
atkariga no cilvekiem, to izglitibas Itmena un pieredzes.
Cilvekkapitals — vertigakais resurss, un daudz svarigaks, neka
dabas resursi un uzkrata bagatiba [17]. Tomér vél viens
svarigs nosacijums ir — vai konkréta valstt Sim cilvékkapitalam
ir iespgjas realizéties.

Attistoties tirgus attiecibam, valsts iestazu un institliciju
ietekme uz izglitibas vadibas procesiem strauji samazinajas,
kas sekméja izglitibas iestdzu autonomijas attistibu, to
administrativo un ekonomisko patstavibu. P&c valstiskas
neatkaribas atgliSanas, sakot no 1990.gada, augstakaja izglitiba
Latvija ir izveidojusas gan privatas augstskolas, gan vélak,
sakot no 2001.gada, arT privatas koledzas. Arl izglitibas
pakalpojumi kopuma ir kluvusi par zinamu komercdarbibas
dalu, Tpasi neformalas izglitibas joma (dazadu kursu un
muzizglitibas forma) un augstakas izglitibas pakape, tapéc
talak nepiecieSams ieskats izglitibas kvalitates attistiba.
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Viena no galvenajam gritibam nepartrauktas izglitibas
principa realizacija ir administrativo iestazu un personu, gan
valsts, gan augstskolu Itmeni, konservativaja attieksmé pret
izglitibas problému atrisinaSanu. Tiesi akadeémiskas aprindas,
piedaloties  daudzveidigu profesionalo un  politisko
organizaciju darba, var ietekm&t zinatni un nacionalo politiku
izglitibas joma. Savukart macibspekiem un zinatniskajiem
darbiniekiem daudz aktivak japiedalas izglitibas efektivitates
paaugstinasana.

Vel viena koncepcija, kas skar muzizglitibu, ir ,,izglitiba,
kas atjaunojas”. Tas nav pretstats nepartrauktai izglitibai, tapat
arT neaizvieto to. Ja nepartrauktas izglitibas sistéma paredz
visu formalas un neformalas izglitibas iesp&ju integraciju, tad
atjaunojamas izglitibas sist€ma atticcas vairak uz formalas
sisteémas izglitibas iestadém. Tas biitiba ir izglitibas daljjuma
posmos (dalifjums relativi nelielos posmos), kas mijas vai
notiek paraléli ar cilvéka darba dzivi vai profesionalo darbibu.
Misdienu augsto tehnologiju attisttba un raZoSana prasa
elastigas, pret izmaipam jutigas izglittbas sist€mas
izveidoSanu. Atjaunojamas izglitibas koncepcija, skatoties no
darba tirgus pozicijam, ir daudz elastigaka salidzinajuma ar
tradicionali izveidoto izglitibas sisttmu. Ja izglitiba
koncentrgjas ierobezota laika perioda, tad neprecizu prognozu
del, ko nosaka atras izmainas raZzo$ana, tai péc savas biitibas
jabut daudzpusjai un mazak specializétai, taja pasa laika
atjaunojama izglitiba atlauj cilvekam vairakas reizes dzive
izveleties starp dazadiem specializacijas veidiem.

Sai izglitibas koncepcijai ar ir pada nozime izglito$anas
motivacijas pastiprinaSana. Veidojas cieSaka saite starp
izglitibu un darbu, teoriju un praksi, tatad atjaunojama
izglitiba var apmierinat daudzu cilvéku vajadzibas, kuri sev
uzstada konkrétus mérkus. Darba gaitas starp apmacibas
periodiem savukart sekmé izglitojama personibas veidos$anos,
redzesloka paplaSinasanos un sniedz pieredzi, kas atvieglo
izglitibas virziena izvéli.

Izglitibas sistéma un tas piedavatie pakalpojumi ir viena no
valsts pakalpojumu nozares sastavdalam. Tomér autores vélas
atzimét, ka daudzi izglitibas nozares eksperti uzskata, ka
izglitiba nav tikai pakalpojums klasiska ta izpratné. Sis jomas
specifika ir saistita ar to, ka izglitibas sisttma nodroSina
sabiedriskos pakalpojumus, ko ekonomikas teorija sauc —
sabiedriskas preces un pakalpojumi ar visaugstako vertibu.

Tirgus apstaklos izglitibas pakalpojumi ieglist preces
(produkta) 1pasibas, kam piemit div€jada butiba. No vienas
puses, tie ir tuvi sabiedriskajiem labumiem (sniegtas zinasanas
tiek paterétas kolektivi dazada veida izglitibas iestades) —
veido personisko un profesionalo ipasSibu kompleksu, kas
nepiecieSams cilvékam un sabiedribai. Prasiba p&c S$1 preces
veida nav izm€rama naudas izteiksme, tatad tirgus uz to
nereag€s. No otras puses, izglitibas pakalpojumi tuvinas
privatai precei, un var tikt sniegti atseviskiem individiem vai
subjektiem uz komerciala pamata, tiri uz tirgus attiecibu
pamata (zinaSanu papildinaSana taja vai citda joma,
parkvalific€Sanas un jaunu specialitaSu apgisana utt.).

Globala, uz zinasanam balstita, ekonomika vienlaicigi rada
milzigas iespgjas un izvirza sarezgitus uzdevumus izglitibas
sistemai visa pasaulg, arT Latvija. Ja pakalpojums ir sabiedribas
vertiba un tas tiek realiz€ts, t€rgjot nodoklu maksataju naudu,
tam viennozimigi ir jabut efektivam un jasasniedz planotais
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rezultats. Lidzigu apgalvojumu varam izteikt arT tad, ja par Siem
pakalpojumiem individs maksa pats.

V. NOSLEGUMS

Svariga misdienu izglitibas iezime ir tas strat€gijas
izmainu nepiecieSsamiba. Tradicionalas izglitibas pakapes
(sakuma — pamata — vid&ja — augstaka) ir parak vienkarsas,
nemot vera prasibu daudzveidibu kvalificétiem darbiniekiem.
Turklat tada nemainiga struktira pat tad, ja skolénu skaits
palielinasies, nenodrosina tautsaimniecibas vajadzibas péc labi
sagatavotiem specialistiem. Kvantitate Saja situacija nekadi
negarant€ kvalitati.

Masdienu apstaklos loti svarigi, lai visi izglitibas sist€mas
elementi (vai posmi) eksistétu nevis atseviski cits no cita, bet
gan papildinatu cits citu, notiktu zinaSanu parmantojamiba, lai
darba tirgus subjekts, nokliistot jauna izglitibas procesa Iiment,
precizi izjustu savas realas profesionalas iesp&jas un
kvalifikacijas Iimeni, un biitu spgjigs pienemt pareizu [émumu
par macibu turpinaSanu vai par profesionalas darbibas
uzsakSanu (vai par So procesu savienoSanu), atkariba no
attieciga kvalitates darbaspeka pieprasijuma.

Cilveka attistiba, brivas intelektualas personibas un
kvalitativa darbaspeka veidoSanas notiek daudzu objektivu
faktoru ietekmé&. Autores var secinat, ka valsts cilvékkapitala
veidosana liela méra ir atkariga no izglitibas attistibas un visas
izglitibas sisteémas funkcion&sanas efektivitates
paaugstinasanas. Uz kompetencém balstitas ilgtsp&jigas
attistibas konteksta, autoru veidots grupgjums, kompetences
un izglitibas faktors darbojas [18]:

- ka galvenais sabiedribas razoSanas spéka — darbaspéka
veidoSanas (atrazoSanas) faktors fizisko un garigo sp&ju
kopsakariba;

- ka uzkratais intelektualais potencials (izglitibas limenis un
izglitotu cilvéku daudzums), kas rada labveligus apstaklus
zinatniski  tehniskajam progresam, darba raziguma
paaugstinasanai, zinatnes reduc€Sanu uz tieSu razos$anas
speku, kas nodro$ina nacionala ienakuma pieaugumu;

- ka ckonomiskas kultiiras paaugstinaSanas faktors, kas
lidzdarbojas razosanas attiecibu pilnveido$ana caur izzinu
un darbibu saskanoSanu, kas, savukart, nodro$ina
sabiedriskas razoSanas zinatnisku organizaciju un vadibu,
uzlabojot paSu razoSanas procesu;

- ka faktors, kas rada apstaklus intereSu harmonizacijai
sabiedriba, tas veidojas uz apzinatas, radoSas, no
aizspriedumiem un no vardarbibas brivas bazes. Ista
briviba, kas izpauzas ka nepiecieSamiba katram apzinaties
savu vietu sabiedriba;

- ka darbaspeka kvalitates raksturojums — Viss, kas padara
cilveku par personibu un tiek panakts, pateicoties
izglitibai ka zinamam darba procesam;

- ka darbaspéka reproducésanas sastavdala, t.i., ka viens no
sabiedribas atrazoSanas faktoriem.

Izglitibas un kompetences nozime sabiedribas attistiba ir
nosakama ari ar citam funkcijam, kuras autores piedava
sagrupét $adi: izzinosa (nodroSinasana ar zinasanam un
kompetenci); metodologiskda  (prasme  zinaSanas un
kompetences realizét praks€); praktiska (iemanu un
kompetences iegliSana, lai praktiski organiz€tu un vaditu
procesu, t.i., profesionala kompetence); ideologiska (nosaka

razoSanas attiecibu subjektu uzvedibas apzinasanas Iimeni,
tie$i saista izglitibu ar sabiedribas interesem un méerkiem);
sociala (personibas veidosanas, tas gariga un morala attistiba,
personibas  socializacija); ekonomiska (kvalificéta un
kompetenta darbaspéka veido$ana). Visu So funkciju
apkopojums lauj nosaukt izglittbu un kompetenci par svarigu
cilvekkapitala veidoSanas un sociali ekonomisko attiecibu
sisteémas faktoru.

Izglitiba vairs nav tikai Tss posms cilvéka dziveé (vairuma
gadfjumu agrak tie bija tikai be&rnibas un jaunibas gadi).
Misdienu tendence ir ievérojama izglitoSanas ilguma
palielinasanas, izglitibai ir jaatjaunojas un jaturpinas visa
cilveka dzives laika, kliistot par normu visa miiza garuma jeb
muzizglitibu, jo misdienu uznémégjdarbibas un razoSanas
procesi pastavigi attistas un kltst sarezgitaki, lidz ar to
zinasanas un darbaspka nosacita kvalitate atri noveco un to
nepieciesams atjaunot. Kopgja darba raziguma, produktivitates
un dzives limena paaugstinaSanas, paaugstinot darbaspéka
zinasanas, prasmes un kompetenci, ir savstarpgji saistiti, tomer
ne vienm@r ir proporcionali izglitibas iestadé pavadito gadu
skaitam. Noteicosa pazime jeb raksturlielums $aja gadijuma ir
izglitibas procesa kvalitate.

Misdienu globalas pasaules un civilizacijas attistibas
apstaklos (ekonomikas globalizacija, patérina sektora
ekonomiskais pieaugums, razoSanas un dzives procesu
intelektualizacija un individualizacija), pie sociuma dzives
kvalitates jaunajam prasibam, noteikta tipa sociali
ekonomiskajam attiecibam (ipaSuma attiecibam, sabiedribas
socialas struktiiras, ekonomiskas darbibas meérkiem un to
sasniegSanas panémieniem) notiek cilvéka ka intelektualas
personibas un ka razojosa darbaspéka veidoSanas, kas savukart
nosaka tie§i uz cilveka kompetencém balstitas attistibas
nozimi.

Cilvekkapitala  attisttba misdienas domingjosa ir
integracijas tendence, pamata un papildus zinaSanu sintéze, jo
katrs process tiek pétits no dazadam pusém, lietojot dazadu
zinatpu metodes, t.i., svarigs ir daudzpus€js procesa
redz€jums, ta iepaziSana vienotiba ar apkart€jo ,,dabigo” un
,,maksligo” vidi. Ja iepriek§ zinatnpu nozares veidojas pec
priekSmeta pazimes — saskana ar jaunu jomu un darbibas veidu
iesaisti izzinas procesa, tad miisdienu zinatnei kliist raksturiga
pareja no priekSmeta uz problému orientaciju, kad jaunas
zinaSanas rodas saistiba ar noteiktas lielas teor&tiskas vai
praktiskas problémas izvirziSanu, kam ir starpnozaru vai
starpdisciplinu raksturs. Tas nozime, ka zinatniski tehniskais
progress, paatrinot zinatnu diferenciaciju, ir integréjoss faktors
fundamentalo un pielietojamo zinatnu joma.

Nosléguma autores secina - pasaules pieredze apstiprina, ka
zinatne bez izglitibas un darbaspéka kompetences razoSanai
neko nedod un tade], neraugoties uz situaciju, ka valsts
socialas programmas attieciba uz izglitibu nedarbojas
pietickami intensivi, izglitibas patérina dinamika btiski
nemainds. Visas industriali attistitajas valstis cilveékresursu
izglitoSana ir ne tikai lidzeklis citu mérku sasniegSanai, bet
gan patstavigs merkis. Cilveku izglitotibas un kompetences
paaugstinasana lidz Itmenim, kas adekvats sabiedribas post
industrialas attistibas prasibam, ir svarigs augsti attistita
cilvekkapitala un sociali orient€tas tautsaimniecibas izveides
nosacijums. Apzinata visu ekonomisko likumsakaribu, kas
nosaka sabiedribas progresu, uztvere, dod iesp&ju zinatniski
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pamatot izglitibas kvalitates faktora lomu, nodrosinot cilvéka
personisko un sabiedrisko vajadzibu tuvinasanos. Tas attiecas
gan uz izglittbas procesu un darbaspéka veidosanu, gan
materialo un nematerialo razoSanu, gan arT nacionala
kopprodukta un sabiedribas vertibu radisanu.
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Inga Lapina, Daira Aramina. Development of human capital based on competencies and quality of education

We live in an era when in many countries worldwide, including Latvia, the modern global developments have led to further establishment of
new living standards and human capital formation appropriate for this particular time. The goal of the research is to examine the theoretical
aspects of the competency model, analyse the role of education in economics and formation of human capital and competencies, as well as
analyse the development of education quality and services in the context of sustainable development. Research methods are the analysis and
synthesis of scientific literature, logical and comparative analysis. On the basis of the theoretical studies made, the authors conclude that in the
context of competence-based sustainable development and high-quality workforce of the region, education performs multiple functions, such
as, being the major factor of public labour force formation in terms of interconnection of mental and physical abilities; accumulated intellectual
potential; economic culture promotion factor; factor of establishing harmonization of public interests; characteristics of the quality of
workforce and part of workforce reproduction. The results show that socio-economic nature of education in forming human capital can be
expressed as a set of regularities that refers to formation and functioning of labour force (human resources) and corresponds to the present
needs and opportunities. Full perception of all economic regularities makes it possible to scientifically substantiate the role of education quality
which directly establishes the role of human competence-based development.

Hura Jlanuna, {aiipa Apamuna. Pa3ButHe 4esioBeuecKOro KanuTaja Ha OCHOBe KOMIIETEHTHOCTH M KayecTBa 00pa3oBaHus

MpbI XKUBEM B OIOXY, KOraa BO MHOI'MX CTpaHaxX MHpa, BKJIKOYasd ﬂaTBI/I}O, COBPEMCHHBIC ri00abHBIE COOBITHS IMPUBEJIN K nanbﬂeﬁmemy
CO3JaHHUI0 HOBBIX CTaHAAPTOB JKM3HU U K ()OPMHUPOBAHUIO COOTBETCTBYIOLIEIO YeIOBEYECKOro Kamurana. L{enbro mcciemoBaHus SIBISETCS
U3YUCHHE TEOPETHYECKHX AacHeKTOB MOJENH KOMIIETCHIMH, aHaau3 poiu o0pa3oBaHMs B 00JNACTH JKOHOMHKH W (OPMHPOBAHUS
YeJIOBEYECKOr0 KaluTaja M KOMIIETEHTHOCTH, a TAaKKe aHalM3 Pa3BUTHUS YCIYyT KayeCTBEHHOTO OOpa30BaHUs B KOHTEKCTE YCTOMYMBOTO
pa3BUTHUA. MeTO}laMI/I HUCCIICAOBAHUA ABJIAKOTCSA aHAJINU3 U CUHTEC3 Hay‘lHOl>’I JIMTEPATypHl, JIOTHYECKUH U CpaBHMTeJ’leblP’I ananu3. Ha ocHoBe
MIPOBEACHHBIX TEOPETHUECKUX HCCIECOBAHUM, aBTOPHI JETAl0T 3aKIIOYEHHE, YTO B KOHTEKCTE YCTOWYMBOTO PAa3BUTHS OCHOBAaHHOTO Ha
KOMIETEHIINAX U (opMHpOBaHHS pabodel CHIBI BBICOKOTO KadecTBa B PETHOHE, OOpa30BaHUE BBINOJHSIET HECKOIBKO (YHKIUH - 3TO
BaKHEHIINH (akTop 06IIecTBEHHOTO ()OPMUPOBAHUS pabodeil CHIIBI B yCIOBUSX B3aHMOCBS3H YMCTBEHHBIX H (DM3HIECKHX CIIOCOOHOCTEH, 3TO
HaKOIUICHHBIH WHTEIUIEKTYaJbHBIH MOTEHIMA, (haKTOp MOBBIICHUS SKOHOMUYECKOH KYNBTYpHI, (DaKTOp COTJIACOBAHMS M TapMOHH3AINH
OOIIECTBEHHBIX HMHTEPECOB, 3TO XapaKTEPUCTHKA KauecTBa paboueld CHIbI M 4acTh BOCHPOM3BOACTBA pabouedl cuibl. CounanbHO
HKOHOMHYECKYIO CYLIHOCTh 00pa30BaHUS B BOCIIPOM3BOJACTBE YEJIOBEYECKOTO KANMTANa MOXHO BBIPA3UTh KaK KOMIUIEKC 3aKOHOMEPHOCTEH,
KOTOPBIH OTHOCHTCS K ()OPMUPOBAHHUIO U (DYHKIMOHHPOBAHUIO TPYIOBBIX PECYPCOB (YETOBEUECKUX PECYPCOB) M a/IeKBATCH MOTPEOHOCTSAM H
BO3MOKHOCTSIM HacTosiero. IToHoe oco3HaHHE BCEX 3KOHOMUUECKUX 3aKOHOMEPHOCTEN MO3BOJIAET HAYYHO 0OOCHOBATh HETIOCPEACTBEHHYIO
POJIBb KadecTBa 00pa30BaHMs U POJIb YEIOBEUSCKUX KOMIIETEHIINI B Pa3BUTHE SKOHOMHUKH M CTPAHBI B IIETIOM.
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