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Talakizglitibas aspekti sporta specialistu kompetences
pilnveide

Monta Jakovleva, Latvian Academy of Sports Education

Kopsavilkums. Raksta raksturotas talakizglitibas iezimes
un izglitoSanas aspekti nepartrauktai un pastavigai sporta
specialistu pilnveidei. Peétljuma procesa tiek izmantota
zinatniskas literatiiras analize, anketéSana un statistiskas
metodes datu apstradei. Autore izverté sporta specialistu
skatijjumu par piedaliSanos talakizglitibas procesa izglitibas
aktivitatés, veicot savstarpéjo sakartbu analizi. Iegitie
rezultati parada savstarpéjas sakaribas starp sporta specialistu
viedokli par talakizglitibas nozimi vinu profesionalas attistibas
pilnveide.

Atslegas vardi: kompetence, talakizglitiba, sporta specialisti.

1. IEVADS

Izglitiba miisdienas nav tikai maciSana un macisanas, bet
pasvérté€Sanu un citas jomas. Zinasanu sabiedriba galvena
loma ir pasiem cilvekiem. Visaugstak tiek vértéta cilvéku
spgja efektivi un gudri radit un izmantot zinasanas pastavigi
mainigos apstaklos. Lai pilniba attistitu So sp&ju, cilvékiem
ir jagrib un javar pasiem veidot savas dzives, tas nozZimé —
jaklast par aktiviem pilsoniem [1].

Paslaik situacija Latvijas un kopgja Eiropas Savienibas
darba tirgii cilvekiem izvirza prasibu macities un
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu miza garuma,
ko arvien vairak atbalsta gan valsts, gan darba devéji.

Daudzi zinatnieki, kas p&tijusi un analiz&jusi muzizglitibas
aspektus, akcent€ uzmanibu uz jédziena daudzveidibu, jo
zinatniskaja  literatira  paradas  vairaki  jédzieni:
,hepartraukta izglitiba”, »pieauguso izglitiba”,
Htalakizglitiba”, ,izglittba mza garuma” u.c., kaut gan
butiskas atskiribas starp Siem jédzieniem nepastav.
Butiskaka ir izglitibas iezime - tas nepartrauktiba [2, 3, 4].

Izglitiba ir process miiza garuma, kas neparprotami
ietekmé cilvéka personibas izaugsmi un attistibu ietverot arT
pasaudzinasanas spektru.

Izpétot autoru sniegtajos defingjumus par talakizglitibu,
kas saistita ar mazilgu maciSanos, verojamas kopigas
iezimes, ta, pieméram:

e miZigas izglitibas ideja ietekm& vid€jo un augstako
izglitibu;

e ta ir parkapusi formalas izglitibas robezas un notiek
grupas, individuali, agentiras u.c., ta notick dazada
veida maciSanas aktivitatés (formala, neformala,
informala, picauguso izglitiba);

e  ta balstas uz parliecibu, ka individi var un viniem vajag
saskatit muizilgas izglitibas vertibu savai dzivei;

e mizilga izglitiba sekmé socialo vienlidzibu;

e miuzilga izglitiba palidz integréties darba tirgli un dzive,
pildot dazadas socialas lomas [5, 6, 7].

Pedagoge D.Liegeniece, analizéjot maciSanos miuza
garuma, atzimé, ka $aja jeédziena skaidrojuma ir verojami
vairaki kopigi elementi:

1) stingra parlieciba par izglitibas un maciSanas ieksgjo
vertibu pretstata instrumentalai jeb noderiguma vértibai;

2) cilvékiem ir kopgja vEl€sanas izmantot savas macisanas
iespgjas, neraugoties uz vecumu, dzimumu jeb
nodarbinatibas statusu;

3) tiek atzita neformalas maciSanas nozime dazadas vides:
gan macoties auditorijas, gan neformali, ka arT jebkura cita
cilvéka aktivitates forma [7].

Petjuma merkis ir apzinat un novertet savstarp€jas
sakaribas starp sporta specialistu viedokli par talakizglitibas
aspektu nozimi vigu profesionalas attistibas (kompetences)
pilnveidé.

Talakizglitiba aptver zinaSanu attisto$o, nepartraukto un
pastavigo pilnveidi. Jeédziens ,talakizglitiba” ir ieprieks
ieghitas izglitibas turpinasana un profesionalas meistaribas
pilnveidosana atbilstosi konkrétas profesijas prasibam, ko
lieto saistiba ar nepartrauktas profesionalas meistaribas
izaugsmi muzizglitibas procesa [8].

Ar talakizglitibu saprot kvalifikacijas paaugstinasanu
dazados kursos. Tas ir maciSanas process, kura iesaistas pec
pamatizglitibas profesija apguves. Talakizglitibas galvena
funkcija ir nodrosinat personibas attistibu arvien
mainigajam kvalifikacijas prasibam izvéletaja specialitate.

Talakizglitiba ir pilnveides cels, lai visi spétu tikt gala ar
parmainu izaicinajumiem, jo darba tirgli ir nepiecieSami
kvalificéti, kompetenti specialisti.

II. KOMPETENCES BUTIBAS RAKSTUROJUMS

Analizgjot kompetences jédzienu, vairaki zinatnieki ir
devusi savu defingjumu. Latvija visplasak piemingtie ir
T.Kokes un A.Rauhvargera kompetences skaidrojumi.
T.Koke kompetenci saista ar spgam, pamatojoties uz
zina8anam, izveleties situdcijai, darbibai atbilsto$akos
lidzeklus un adekvati rikoties. Vina secina, ka kompetence
ir maci$anas rezultats [9]. Savukart A.Rauhvargers uzskata,
ka kompetence ir zinaSanu, prasmju un atticksmju kopums,
kas kvalific€ noteikta veida vai Iimena uzdevumu veiksanai
[10].

Svesvardu vardnica jeédziens “kompetence” (no latiu
competentia) — lietpratiba, plaSas zinaSanas, izpratne kada
joma, jautajuma vai jautajumu kopa[11]. T.Skolnikova
atzime, ka kompetence ir efektivas darbibas demonstrésana,
sp&ja veikt uzdevumus konkréta situacija, izmantojot savas

zinasanas, prasmes un personibas 1pasibas [12].

E.Krimin§ kompetenci defing€ ka subjekta personibas
ipasibu, kas izpauzas zinaSanu, prasmju, pieredzes
(iedzimta, individuali iegiita/profesionala, sociala pieredze)
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un vértibu sistéma, kura ietver vértibu kopumu un idealus.
E.Kruimina izpratné parasti kompetences jeédziens sevi fiksé
virzibu uz konkrétu profesionalo darbibu [13].

Japiekrit J.Valbim, kur§ uzskata, ka kompetences
jédzienu varam izmantot, lai raksturotu individa gatavibu
dzivei un darbam. Vipa izpratn€ parasti ar kompetenci
saprot cilveka publiski demonstrétu sp&ju veikt kadu
noteiktu funkciju sabiedriba, pieméram, par kompetentu jeb
lietpratigu  skolotaju uzskata nevis jebkuru vertiga
augstskolas diploma 1pasnieku, bet gan cilvéku, kas spgj
darbiba paradit savu prasmi sekmigi izpildit skolotdja
uzdevumus. To var€tu saukt arT par profesionalo jeb lietisko
kompetenci[14]. Plasaka skatfjuma atseviski izdala vél
socialo kompetenci un paskompetenci, kuru cilvéks iegiist,
”macoties dzivot kopa” un ’macoties but”.

Savukart Brockbanka (Brockbank) kompetences formulé
ta: ,,kas ir individuals katram, ko vin$ zina un dara” [15].

Teoretisko avotu analize parada, ka kompetences
jédziens tiek saistits arT ar profesionalas darbibas jomu [16,
17].

Tatad dazados pétijumos jédziens “kompetence” tiek
skaidrots ka:

e  zinaSanu, prasmju un attieksmju kopums, kas kvalificg
noteikta veida vai limena uzdevumu veik$anai;

e personibas Tpasiba;

e lietpratiba;

e vispargja sp€ja, kuras pamatd ir zinasanas, prasmes,
pieredze, ticksmes, atticksmes un vertibas, kas iegiitas
macibu procesa un izpauzas 1pasas specifiskas situacijas
ka gataviba dzives darbibai.

A. Smite norada, ka demokratiska sabiedriba parasti
censSas nosaukt kompetencu kopumu, kas tiek piedavats tikai
ka viens no risindgjumiem, kur sabiedribas prasibas attieciba
uz pedagoga kompetencém ir :

e Iemacities — veikt izglitojoSo darbibu, balstoties uz jau
glito pieredzi, prast sasaistit glitas zinaSanas un tas
sistematizét, sakartot, redzet teorctiskas kopsakaribas,
censties veidot paSam savus izglitibas pan€mienus un
Iidzeklus, prast operativi risinat problémas un prast
nepartraukti pasizglitoties;

e Meklét — ar jaunam tehnologijam dazadas jaunas
informacijas bazes, konsult€ties ar partneriem un
argjiem ekspertiem, prast iegiit informaciju, stradat ar
izglitibas dokumentiem, tos klasificét, modificét,
sistematiz&t nozimigakos un uzglabat;

e Domat — organizét notikumu sakaribas, kritiski izvertet
misu sabiedribas iezimes, tendences, prast cinities,
izzinat sarez§itu  situdciju  c€lonus.  Iesaistities
diskusijas, apzinaties politiskas, ekonomiskas gaisotnes
nozimigumu izglittba un darba, noveértét socialos
paradumus, literatiras, makslas, miizikas un teatra
sasniegumus un darbus;

e Sadarboties — prast sadarboties un stradat grupas, prast
saredzet problémas un laikus noverst, optimalu lémumu
pienemsana, saskarsmes prasmes ar kolégiem;
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e Darboties - iesaistities viet€jos, valsts un starpvalstu
projektos, prast uzpemties atbildibu. Prast organizet
savu darbu un izmantot jauno tehnologiju iespgjas;

e Adaptéties — prast pastavigi atrast, izmantot jaunakas
IT, pieradit, ka cilveks spg€j pielagoties jaunam
situacijam, maintties [18].

Papildus pamata kompetencém, kas izpauzas galvenokart
ka cilveki uztver un noverté pasauli arpus savas profesijas,
ir virkne citu izol€tu grupu kompetences Itmeni, kas ir tiesi
saistiti ar profesionalo darbibu.

Profesijas specialistam ir jabiit konkrétiem noteikumiem,
kas saistiti ar kompetenci; prasmes, kas vajadzigas, lai
veiktu konkr&tu darbu. Pasas tehnologiskas kompetences ir
atspogulotas valsts izglitibas standarta un kvalifikaciju
aprakstos, kur apvienotas zinasanas un prasmes, kas
nepiecieSamas, lai veiktu profesionalo darbibu. Pavadosas
kompetences ir papildinoSas un unikalas katram
darbinickam — potencials, personiba, pagatnes pieredzes,
kas lauj vinam veiksmigi darboties profesionalaja dzive.

Interesants ir psihologa A.V.Steganceva (Cteranies )
viedoklis, ka kompetences modell ietilpst specialista
kompetence - praktiskas tehnologijas personibas attistibas
pamatelementi, un tie ir $adi:

1. Algoritmu (tehnologijas) efektiva darbiba, eksperts -
seciba "soli", un to raksturs, ir optimali, lai sasniegtu Siem
nosacijumiem planoto rezultatu, proti, noteiktu secibu, kas
savstarp€ji parasti ir lidziga, bet péc dazadiem apstakliem
un dazadiem  kvalitates Itmepiem ir  atSkiriga.
2. Teoretiskas zinasanas - sistematiska informacija par
veiktajam darbibam, tas merki, priekSmetu un §is darbibas
nosacijumiem. NepiecieSams defin€t prasmju macisanu, ka
ar1 attisttbu un pieméroSanu, algoritmu mainit efektivu
ricibu.

3. Attiecksme - paSreiz€jas darbibas nozime, izpratne,
pozitiva attiecksme, parlieciba par savam spgjam.
Kompetences integrativa raksturojuma attiecibas ir
motivacija un merkis.

4. Prasmes - individuals prasibu kopums, kas Tsteno
algoritmu efektivu darbibu.

5. Personiskas un profesionalas prasmes - nodrosinata
kvalitate, iesp&a TIstenot visas veiktas darbibas.
6. Profesionala pieredze - algoritms nodroSina stabilitati un
izveletas darbibas efektivitati, jo Tpasi sarezgitos apstak]os.

Lai uzlabotu profesionalo darbibu kompetences modeli,
nepiecieSams pievienot vél divus strukttrelementus, un tie
ir:
7.Macisanas metodes.

8. Isteno3anas metode [19].

Japiekrit A.V.Stegancevam, ka S§is modelis atspogulo
kompetenc@s orientétu pieeju profesionalas izglitibas
dazadas apmacibas sferas.

Savukart, A.V. Hutarskojs (Xyropckoii ) atzimé, ka
miusdienu pedagogijas izglitibas kompetence — ir noteiktas
semantisko orientaciju, zinasanu, prasmju saistiba, Istenojot
nepiecieSamo personigo un sociali nozimigo darbibas
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pieredzi. Vip$ formulé izglittbas kompetences modeli
augstakajai izglitibai, noradot uz zinatniskiem pétijumiem,
kas balstiti uz darba devEu novérojumiem par
konkurétspgjigu specialistu. Vipa izpratng, kompetences
modelt svarigi ir talak aprakstitie 8 faktori.

1. Specialista modelis - pilns parametru komplekts, kas
paredzets veiksmigai karjerai, veidojot darba tirgt
konkuretspg&jigu specialistu.

2.Psihologiska gataviba — izveidojusies motivacija, izzinas,
emocionalas un gribas 1pasibas, kas lautu efektivak istenot
praktiskus pasakumus.

3.Teorétiskas zinasanas - sistematiska informacija tikai
noteiktas satura jomas.

4.Prasmes - sp&ja efektivi stenot fiziskas vai intelektualas
aktivitates.5.Personigas pasibas - lauj apzinati parvaldit
savu uzvedibu un darbibu.

6.Praktiska pieredze - prakse iegiitas un ietvertas

profesionalas kompetences, ka arT nepiecieSamas prasmes
un pieredze apgiit savu nakotnes profesiju.

7.Paspilnveide - spgja patstavigi apgiit jaunas zinasanas un
iemanas.

8.Profesionala attistiba - nepartraukta profesionala

Raksturojot o kompetences modeli, redzam, ka Seit tiek
ieskicéts plaSs prasmju spektrs, kas nepiecieSams
profesionalas darbibas veiksanai.

1.Sistémiska domasana, spgja paredzeét lémuma sekas,
koncentrgjoties uz mijiedarbibu ar ieksgjiem un argjiem
faktoriem. Pielagosanas perspektivas. Analitiska domasana.
2.Profesionalitate. Profesionalitate sava joma. Augsta
kompetence sava joma. Atbildiba. Atbildiba par paveikto
darbu.

3.Uzneémiba pret jauno. Radosums. Sp&ja macities. Sp€ja 1sa
laika posma atrisinat sarezgitus uzdevumus.

4.Komandas darbs. Spgja stradat komanda. Sp&ja uznemties
atbildibu. Sp&ja pamatot savus Iémumus.

5.Spgja stradat jebkuros apstaklos. Mobilitate. Energétika.
Elastiba.

6.Sp¢ja darboties pec noteiktiem standartiem. Lojalitate pret
savu darba deveju. Godigums.

7.Paspilnveide. Spgja sasniegt savus merkus. Sp&ja atrast
veidus, ka risinat problémas. Sp&ja pielagoties apkart€jas
vides apstakliem.

8.Apziniga attieksmi pret darbu. Darba disciplina. Pozitiva

. atticksme pret dzivi un cilvekiem.
izaugsme.
Grafiska veida, vektoru kompetencu izglitibas modelis
paradits 1.attela.
6.Praktiska pieredze
A
4 Prasmes un el . 5.Personiskas
iemanas il . vértibas
4 N
, N
4 A}
/ \
’ \
’ \
1 \
1 \
1 \
1 \
1 \
! \
7.Paspilnveide < . 8.Profesionala attistiba
1 ]
1 1
\ 1
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\ 1
\ 1
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2.Psihologiska gataviba RNy e 3.Teordtiskas zinasanas
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1.Specialista modelis

1.att. Kompetences modelis [20].
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Manuprat, apzinot plaso prasmju spektru, kas
nepiecieSams profesionalas darbibas veikSanai, var izdalit
sporta specialistam nepiecieSamo profesionalas
kompetences apjomu biitiskas sastavdalas:

1) specialista profesionalo gatavibu kompetenti darboties
izveletaja specialitaté, vina profesionalo kvalifikaciju -
profesionalas darbibas spgjas, sp€jas pienemt lémumus un
rikoties, t.i., vina praktisko lietpratibu, kuru var sertificet;

2) nozimigakas personibas profesionalas Ipatnibas
(Tpasibas, sp€jas un vértibas), kuras ir aprakstitas sporta
specialista kvalifikacijas raksturojuma. Tas nozimé, ka
sporta specialista kompetenci nosaka vina praktiskas
lietpratibas Itmenis, profesionala gataviba un atbilstiba
izveletajai specialitatei.

LR Ministru kabineta 2000.g. 3.oktobr1 ir piepemti
“Noteikumi par prasibam pedagogiem nepiecieSamajai
izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai”.

Sie  noteikumi  nosaka  prasibas  pedagogiem
nepiecieSamajai izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai
atbilstosi pedagogu profesijam. Latvija Sporta specialistu
pamatprasibas nosaka profesijas standarts, kas ir
profesionalas izglitibas reglamentgjoss pamatdokuments,
kas ietver attiecigas specifiskas prasmes, kas nepiecieSamas
profesionalo uzdevumu veikSanai profesija. Profesijas
standarts tiek izstradats, pamatojoties uz MK noteikumiem,
ko nosaka speciali likumi. Sporta pedagoga standarta ir
noraditas kvalifikacijas prasibas, kas nepiecieSamas sporta
pedagogam profesionalas darbibas dazados aspektos:

1.Vispargjas kultiras aspekta sporta pedagogam jabut
sociali attistitai personibai ar sabiedriski nozimigiem
orientieriem; plasam redzeslokam; izglitibas, fiziskas
audzinasanas un sporta nozimes izpratnei, ka ari harmoniski
attistitas personibas veidotajam.

2. Sociali psihologiskaja aspekta jabut ar pedagogam
atbilstosam &tiskas, estétiskas un uzvedibas normam; ar
prasmém un iemanam saskarsme ar cilvékiem; ar humanam
ietekmé&Sanas un audzinasanas metodém.

3. Akadeémiskaja aspekta sporta pedagogam jabiit atbilstosai
teorctiskajai sagatavotibai vispargjas, socialajas zinatnés,
specialajas sporta pedagogijas zinatn€s, mediciniski
biologiskajas zinatnés, ka ari praktiskajos priekSmetos
(sporta veidos).

4. Profesionalaja aspekta sporta pedagogam jabiit
teorétiskajam  zinaSanam (sporta ekonomika, sporta
tieslietas, vecuma un dzimumu pedagogija, psihologija,
sporta fiziologija, sporta, vecuma un dzimumu anatomija,
sporta biokimija, sporta medicina, sporta higiéna,
arstnieciskaja un korig€josa vingro$ana), ka ari zinasanam,
prasmém un iemapam  praktiskajos  priek§metos
(vieglatletika, vingrosana, sléposana, peldésana, slidosana,
ciu veidos, Sausana, atlétiskaja vingroSana, tirisma un
orient€Sanas sporta, sporta un kustibu spéles, ka arT pamata
specializacija (izv€leétaja sporta veida) un papildus
specializacija (pec izveles) [21].
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Jaatzimé, ka profesijas standarta nobeiguma ir akcent&tas
ipasas prasibas, kas jarespekté sporta specialistiem. Ta ir
gataviba nepartraukti izglitoties atbilsto$i jaunakajam
pedagogijas un psihologijas atzinam un aktualitatém
profesija Eiropas izglitibas telpa.

Ar 2010.gada 30.janvari speka stajuSies Ministru
kabineta 2010.gada 26.janvari pienemtie noteikumi Nr.77
"Noteikumi par sporta specialistu sertifikacijas kartibu un
sporta specialistam noteiktajam prasibam", kas nosaka
sporta specialistu sertifikacijas kartibu un prasibas, kas
noteiktas sporta specialistam, lai ieglitu tiesibas stradat
sporta joma.

III. PETDUMA METODES, REZULTATI UN DISKUSIJA

Petijuma procesa tika izmantotas gan teoretiskas metodes
— zinatniskas literatiras analize un statistikas datu analize,
gan empiriska metode — anketgSana (Kronbahs alfa a =.60)
ka arT statistiskas metodes datu apstradei.

Kvantitativo datu apstradé tika pielictota Spearman
korelacijas analize.

Lai izprastu picaugusa izglitibas vispargjo situaciju visa
Latvijas teritorija, tika izpetiti Centralas statistikas
parvaldes dati Pieauguso izglitibas apsekojuma [22].

P&c LR Centralas statistikas parvaldes datiem, Pieauguso
izglitibas apsekojuma aptaujati iedzivotaji vecuma no 25
Iidz 64 gadiem visa Latvijas teritorija (skat. 1.tabulu).
ledzivotaji aptaujati par piedaliSanos izglitibas aktivitates.

Izvertejot statistikas datus, redzam, ka iedzivotaji vecuma
no 25 — 34 gadiem (90,4%) un no 55 — 65 gadiem (90%)
atzimé nepiecieSamibu turpinat uzlabot zinaSanas, lai butu
veiksmigi sava profesionalaja darbiba. Liela nozime tiek
pieskirta aspektam - darba dev€ja atbildibai par sava
darbinieka apmacibu, ko noradijusi iedzivotaji vecuma no
55 — 65 gadiem (87.2%). Tiek atziméts arT nozimigs aspekts
- cilvékiem, kuri turpina macities, bidami jau pieaugusi, ir
lielakas iesp€jas izvairities no bezdarba.

Savukart iedzivotaji vecuma no 35 — 54 gadiem (82.3%)
norada, ka izglitiba un apmaciba var palidzgt ikdiena, ka ar1
82.4%, ka maciSanas dod vairak paSparliecibas. Jauna
apmaciba sagada priecku visa vecuma apsekotajiem
iedzivotajiem, kaut gan tiek uzsverts ari, ka prasmes, kas
nepiecieSamas darba nevar apgiit klasé.

Pieauguso izglitibas apsekojuma dati tika veikti uz
2007.gadu. Diemzel LR Centralas statistikas dati uz
2010.gadu nebija pieejami.

Izpétot 1ZM statistikas datus par 2010.gada Latvija
pamatdarba stradajoSiem sporta specialistiem (skat.
2.tabulu), varam redzet, ka vairakums S$aja specialitate
stradajosie - sporta organizatori un treneri - ir viriesi ar
augstako sporta izglitibu, savukart par sporta skolotajam
lielakoties strada sievietes ar augstako sporta izglitibu.
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1.TABULA
ATTIEKSME PRET MACISANOS SADALIJUMA PEC DZIMUMA, VECUMA,
IZGLITIBAS LIMENA UN NODARBINATIBAS STATUSA (PROCENTOS)[22]
Vir. Siev. 25-34 | 35-54 gadi | 55-64 gadi | Augst.
gadi izgl.
Ja gribat bt veiksmigs darba, nepiecieSams | 85.5 93.5 90.4 89.2 90.0 98.1
turpinat uzlabot savas zinaSanas
Darba devgjiem jabit atbildigiem par savu 84.4 88.2 84.7 86.9 87.2 90.9
darbinieku apmacibu
Cilvekiem, kuri turpina macities, biidami jau | 81.3 87.8 86.1 83.9 85.2 92.9
pieaugusi, ir lielakas iesp&jas izvairities no
bezdarba
Izglitiba un apmaciba var palidzet ikdiena 79.2 84.3 81.1 82.3 81.8 92.2
Macisanas dod vairak pasparliecibas 75.0 87.9 80.0 82.4 82.0 92.3
Jauna apguve sagada prieku 71.2 81.3 76.0 76.8 76.1 88.5
Prasmes, kas nepiecieSamas darba, nevar 75.6 73.6 74.3 76.0 71.2 74.7
apgit klasé
2.TABULA
2010.GADA LATVIJA PAMATDARBA STRADAJOSIE SPORTA SPECIALISTI [23]
Sporta darbinieki Kopa Ar izglitibu
augstako sporta citu augstako citu
Sievietes | VirieSi || Sievietes | Viriesi Sievietes Viriesi Sievietes | Viriesi
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Sporta specialisti (kopa): 2 094 2 584 1761 2 022 237 306 95 261
2. Sporta organizatori (kopa): 376 674 292 417 57 153 27 99
Tai skaita: Valsts iestadés un
kapitalsabiedribas 39 43 30 35 6 6 3 2
Pasvaldibu iestadés un
kapitalsabiedribas 240 295 205 242 27 22 8 31
Biedribas un nodibinajumos
70 258 41 89 19 107 10 57
Privatajas kapitalsabiedribas
27 78 16 51 5 18 6 9
3. Treneri - kopa 623 1120 | 545 870 37 129 40 120
Tai skaita: Valsts iestadés un
kapitalsabiedribas 30 33 8 30 0 0 5 3
Pasvaldibu iestades un
kapitalsabiedribas 96 124 85 102 6 10 4 11
Biedribas un nodibinajumos 83 337 63 190 13 96 7 51
Privatajas kapitalsabiedribas 36 51 8 0 5 5 3 4
Prof. ievirzes sporta izglitibas iestades
(sporta skolas) un sporta klubos 378 575 341 506 13 18 24 51
4. Sporta skolotaji (kopa): 1095 790 924 735 143 24 28 42
Tai skaita: pirmskolas izglitibas iestades
233 28 153 26 76 1 4 1
Visparizglitojosajas skolas
662 521 589 501 61 21 12 10
Profesionalas izglitibas iestades
188 230 170 197 6 2 12 31
Augstskolas
12 11 12 11 0 0 0 0
Lai apzinatu un noveért€tu sporta specialistu viedokli par piedalijas 191 respondents (sporta treneri) - ESF projekta:
talakizglitibas aspektu nozimi vinu profesionalas attistibas “Kompetents sporta pedagogs” profesionalas pilnveides
(kompetences) pilnveidg, tika veikts empirisks petijums, kura programmas - Profesionalaja izglitiba iesaistito pedagogu
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kompetences paaugstinasanas dalibnieki. Pavisam kopa
pétijuma piedalijas 72 sievietes (38%) un 119 viriesu (62%)
vecuma no 20 Iidz 71 gadam. P&tfjuma dalibnieki bija no

dazadiem Latvijas regioniem un ar dazadu iegutas izglitibas
Itmeni (skat.2.att.).
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2.att. Respondentu skaits no dazadiem Latvijas regioniem.

Pétijums tika veikts laika posma no 2010.gada februara lidz
2010.gada oktobrim. Pirma bloka jautajumi bija saistiti ar
trenera izglitoSanas procesu izpéti, kur izvertgjam sekojosu
informaciju - respondentu dzimumu, vid€jo vecumu, ieprieks
ieglito izglitibu, ka arT darba stazs sporta joma. Otra bloka

jautdjumi ietvéra sporta specialistu  viedoklus par
talakizglitibas nozimi vigu profesionalas kompetences
pilnveide.

Izanalizgjot datus, secindjam, ka pastav savstarp&ja sakariba
starp sporta specialistu uzskatiem par talakizglitibu, kur tiek
papildinatas  rado$as kompetences un talakizglitibu
motivgjoSiem faktoriem (rs= -.18; p<.05), iegltam
zinasanam, kas ce| sporta specialistu pasapzinu un vairo
uzp€mibu (rs= .24; p<.05 ), sporta specialistu izpratnes un
personiskas attieksmes veicinasanu (rs= 37; p<.0,1), sporta
specialistu fiziskas un garigas attistibas pilnveido$anu (rs= -
.25; p<.05), vertibu sisteémas sakartosanu, attistiSanu (rs= 44;
p<.01) un specialistu darba stazu (rs= .46; p<.01). Ja sporta
specialisti  papildus  profesionalai  darbibai  apmekle
talakizglitibas kursus un seminarus, tad vinipilnveido
profesionalas kompetences (rs= .24; p<.05), ka arT tiek
sakartota un attistita vertibu sist€éma (rs=.20; p<.01).

PiedaliSsanas ikdienas maciSanas aktivitates korele ar
sporta specialistu apmeklétajiem talakizglitibas kursiem un
seminariem (rs= .15; p<.05 ), un pilnveidotam radoSam
kompetencem (rs= .15; p<.05 ). Pastav savstarp€ja sakariba
starp sporta specialistu viedokli par pilnveidoto fizisko un

garigo attisttbu un  talakizglitiba ieglistamam radosam
kompetencém (rs= .31; p<.01), ka arT veiksmigu
ieklauSanos starptautiskaja aprite (rs=.30; p<.01).

P&éc iegltajiem rezultatiem varam apgalvot, ka sporta

specialistiem, apmekIgjot talakizglitibas kursus un seminarus,
biitiska nozime ir izglitoSanas aspektiem, kas paplasina vinu
profesionalo un intelektualo darbibas pieredzi. Tie ir:

I.
ie
atl
2.

Pasizaugsmes un radoSais aspekts, kas dod patstavigu
sp&ju meklet un atrast risinajumus praktiskam problémam,
klajot kopsakaribas.

Analitiski kritiskais aspekts, kur domin€ patstaviga,

motivéta un produktiva domasana. Prasme formulét un
pamatot savu viedokli. Pagatnes, tagadnes un nakotnes
saikne.

3.

Sadarbibas aspekts (prasme sadarboties, stradat komanda).

Prasme uzklausit un respektét dazadus viedoklus. Prasme
pienemt [émumus un uzpemties atbildibu par tas istenosanu.
Prasme atbildigi rikoties konfliktsituacijas.

4,
5.

Sazinas aspekts (prasmei pamatot savu viedokli).
Macisanas un praktiskas darbibas aspekts, kur biitiska ir

prasme patstavigi macities, planot un organiz& maciSanas
procesu, ka ar1 dazadu zinaSanu un prasmju apguve un

lietoSana praktiska darbiba.

iz

Prasme maciSanas procesa
mantot dazada veida informaciju, ka arT prasme izmantot

modernas tehnologijas.

galvenas

Pétnieks P.Duffi sporta treneru kompetencu sist€éma uzsver
darbibas, uzdevumus un kompetences, kas

nepiecieSamas profesionalaja darbiba. (skat. 3.tabulu).

3.TABULA

TRENERU KOMPETENCU SISTEMA [24]

Darbiba Uzdevumi Kompetence
Galvenas darbibas, ko veic Katra darbiba treneri Kompetence, kas nepieciesama, lai veiksmigi
treneri ir: veic Sadus uzdevumus: veiktu uzdevumus, kas saistiti ar katru

aktivitati, aptver:

MaciSanas: sagatavot sportistu, planojot,
organizgjot, veicot un izvertgjot atbilstosas
programmas

uzdevumus

Plans: spét istenot programma izvirzitos mérkus un

Spét sasniegt izvirzitos mérkus

Zinasanas: izmantot teoriju un jédzienus, ka arT
iegitas neformalas zinasanas

Konkurence: planot,
organizgt, vadit un izvertét sacensibu rezultatus

un treninu programmam sasniegSanu

Organizet: spét koordinét un veikt visu nepiecieSamos
pasakumus, lai nodrosinatu efektivu mérka

Prasmes: funkcijas (zinat ka ),
jaspgj veikt izglitibas vai socialas darbibas, kas
darbojas attiecigaja darba joma

Vadiba: kontrolét personas,

Uzvediba: spét veikt un izpildit

Personiskas, profesionalas, &tiskas:
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kas saistitas ar sportu

planotos un organiz&tos uzdevumus

zinat ka uzvesties noteiktas situacijas.
Noteiktas personiskas un profesionalas vertibas

Izglitiba: macit personas,
kas saistitas ar sportu

Novertét: spét macities,
analiz€t un lemt par

Pétnieciba un pardomas

vertibu nozimigumu un to kvalitati

Pamatkompetences. Sazina dzimtaja valoda,
komunikacija citas valodas, pamatkompetencu
matematikas, zinatnes un tehnologijas, digitala
prasme, maciSanas macities, starppersonu un
pilsoniskas kompetencu, uznémejdarbibas un
kultiiras izpausmes

Salidzinot pétjjuma rezultatus ar pétnicka P.Duffi

skatTjumu par sporta treneru kompetenci, kas nepiecieSama,

lai veiksmigi veiktu profesionalo darbibu, varam apgalvot,

ka viennozimigi, sporta specialistiem kvalitativai

profesionalas darbibas veiksSanai svarigas ir:

e  zinaSanas par sportu;

e zinaSanas par sporta iesaistito cilvéku (sportists un vinu
attistibas stadijas, trenera attistibas posmi, citiem

kolégiem -  treneriem, vecakiem un audzekpiem,
tiesneSiem, skolam, klubiem wun federacijam,
medijiem);

e zinaSanas, prasmes, kompetence sporta zinatng
(tehnika, taktika, fiziskie un garigie aspekti sporta,
medicina, uzturs, pirma palidziba, traumu profilakse,
metodologija un pedagogija (didaktika), psihologija un
sociologija, biomehanika, periodizacija un planoSana,
apmacibu teorija, dzivesveids, konkréts sporta modelis
sportista attistiba.

Specialistu profesionalas pilnveidoSanas avoti atrodas
socialaja vidé. PilnveidoSanas ka socialais process
pamatojas uz sabiedribas un profesijas prasibam pret
specialista personibu. Pie kam izvirzitajam prasibam ir
jabiit nedaudz augstakam par konkréta cilvéka esoSajam
iespg&jam.

Tapéc, svarigi lai sporta specialista vadoSas darbibas
talakizglitibas procesa rodas paspilnveidosanas
priek$nosactjumi, kuru atrisinaSanas rezultats ir merktiecigs
pasa personibas un profesionalo iesp&ju attistibas process.

IV. SECINAJUMI

1. P&tijuma rezultati Jauj apgalvot, ka sporta specialistiem
talakizglitibas procesa  butiska loma ir izglitoSanas
aspektiem, kas paplasina vinu profesionalo un intelektualo
darbibas pieredzi, ka ar1 sekmé profesionalas kompetences
pilnveidi.

e  paSizaugsmes un radoSais aspekts,
analttiski kritiskais aspekts,
sadarbibas aspekts,

e  sazinas aspekts,
e maciSanas un praktiskas darbibas aspekts.
Profesionalas darbibas kvalitativai veikSanai sporta

specialistam nepiecieSama  psihologiska  gataviba,
teoretiskas  zinasanas, prasmes, praktiska pieredze,
paspilnveide, ka arT profesionala attistiba.
2. Raksturojot sporta specialistu kompetences, visbiezak
tieck akcentgti $adi profesionalas kompetences elementi:
nepiecieSamas profesionalas zinaSanas; pieredze, prasmes,

iemanas un atticksme (zinaSanas un pieredzi izmantot
darbiba; atbildiba profesionala darbibas sfeéra, kuru raksturo
pienakuma apzina un morales normas balstita attieksme pret
darbu, vadibu, kolégiem, sevi un citiem).

3. Pastav savstarpgja sakariba starp sporta specialistu
uzskatiem par talakizglitibu, kur tiek papildinatas rado$as
kompetences un talakizglitibas motivgjosie faktori (rs=-.18;
p<.05), iegiitajam zinaSanam, kas cel paSapzinu un vairo
uzpémibu (rs= .24; p<.05 ), izpratnes un personiskas
atticksmes veicinasanu (rs= 37; p<.0,1), fiziskas un garigas
attistibas pilnveidosanu (rs= -.25; p<.05), vertibu sist€émas
sakartosanu, attistiSanu (rs= 44; p<.01) un specialistu darba
stazu (rs= .46; p<.01).

Sporta specialistiem piedaloties talakizglitibas procesa,
tiek pilnveidotas profesionalas kompetences, ka ar1 tiek
sakartota un attistita vertibu sistéma. Pastav savstarpgja
sakariba starp sporta specialistu viedokli par pilnveidoto
fizisko un garigo attistibu un talakizglitiba iegiistamam
radosam kompetencem (rs= .31; p<.0l), veiksmigu
ieklausanos starptautiskaja aprit€ (rs=.30; p<.01).
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Monta Jakovleva. The Aspects of Continuing Education in the Improvement of Competence of the Sports Specialists

In the article the issues of continuing education and educational aspects of uninterrupted and continuous development of sports specialists have been
characterized. The sports pedagogue qualification requirements included in the Standard, as well as sports specialists competences have been analysed. In the
form of the diagram the model of competence education, with a wide range of skills necessary for performing professional activity has been display.

In the present article the results of an empirical study (191 sports specialists have participated) have been used for data processing . The author has evaluated
sports specialists’ visions about participation in educational activities of continuing education, carrying out cross-correlation analysis. The study results have
shown that there is a correlation between sports professionals' views on continuing education, in which creative competences are developed and factors,
motivating the continuing education (rs = -. 18, p <.05); acquired knowledge, which raises self-esteem and enhances enterprise (rs =. 24, p <.05); the promotion
of understanding and the formation of personal attitude (rs = .37, p <.0.1); physical and mental development (rs = -. 25, p <.05); systematizing of the value
system, development of (rs = .44, p <.01) and the length of service of the specialist (rs = .46, p <.01). There exists correlation between the sports specialists’
views on improved physical and mental development and creative competences, developed in continuing education (rs = .31, p <.01), successful integration into
international activities (rs = .30, p <.01). Sports specialists’ participation in the process of continuing education improves their professional competences, as well
as develops and systematizes the value system.

MounTa SIxoBieBa. AcHeKTbl HEPEPLIBHOTO 00PA30BaHNUS /151 COBEPIIEHCTBOBAHHS KOMIIETEHTHOCTH CHEIIHATMCTOB MO CHOPTY

B craThe ONMCHIBAIOTCS MPH3HAKH HENPEPHIBHOIO 00pa3oBaHMs M 00pa30BaTEIbHBIC ACIEKTHI IJIS HEMPEPHIBHOIO M IIOCTOSHHOTO COBEPIICHCTBOBAHMUS
CIIENMANNCTOB 10 cIopTy. [IpoaHamm3upoBaHBl BKIIOYEHHBIE B CTaHAAPT MEJaroroB MO CHOPTY KBamH(HKAIMOHHBIE TPeOOBAaHUS, KOTOpHIE SIBISIOTCS
CYIIECTBEHHBIMH IS TPO(ECCHOHAIBHOM AeSTEIbHOCTH CIIOPTHBHBIX [IEJ]arOTOB B Pa3JIMYHBIX aCIEKTaX, a TAKKE KOMIICTEHTHOCTH CIIOPTUBHBIX CHEIIHAIICTOB.
B rpaguueckoM Bije mokaszaHa o0pa3oBaTeIbHast MOAEIb KOMIICTCHIIUH, C OOJIBIINM CIIEKTPOM YMEHHIT, HEOOXOAUMBIX IJIs1 MPO(ECCHOHAIBHON JEsSTEIbHOCTH.

B cTaThe HCIOIB30BaHBI PE3yNbTATHl YMIHMPUUECKOrO HCCIENOBAHUS, B KOTOPOM IpuHsI ydactae 191 cmemmanuct mo cmopty. [l oOpaOoTKH JaHHBIX
HCIIoNB30BaHa Meronnka SPSS. ABTOp OLCHMBaeT MHEHHE CHELHAINCTOB IO CIOPTY 00 y4acTHH B 0Opa30BaTENbHBIX MEPONPUSTHAX IO HENPEPHIBHOMY
00y4eHHIO, IPOBOJISI aHAJN3 B3aUMOCBs3el. Pe3ysbTaThl MCCIIEIOBaHHS IOKA3bIBAIOT, YTO CYIECTBYET B3aMMOCBSA3b MEX/y MHCHHEM CIELUAIICTOB 110 CIIOPTY
0 HETPEepHIBHOM 00pa30BaHUH, TJie MOIOIHACTCS TBOpYECKas KOMIETCHTHOCTh U MOTHBUPYIONMMH (haKTOpaMU HeHpephIBHOTO oOpa3oBaHus (rs= -.18; p<.05),
MEX]y HOJIyYCHHBIMH 3HAHUSIMH, KOTOPbIC HOBBINIAIOT CAMOCO3HAHUE M YBEJIUYHBAIOT HPEANPUUMUYHBOCTE (rs= .24; p<.05), CIOCOOHOCTBIO IOHMMAaHHS U
nU4HOI oTBeTcTBeHHOCTH (1= 37; p<.0,1), MeXIy COBEpIICHCTBOBaHHEM (HU3UYECKOr0 M YMCTBEHHOro pasButus (rs= -.25; p<.05), pacmoioxeHuem,
Pa3BUTHEM CHCTEMEI IIeHHOCTeH (5= 44; p<.01) u cTaxkeM paboThI crienuantucTos (rs= .46; p<.01). CymecTByeT B3aNMOCBS3b MEXITy MHCHHEM CIICIIUATNCTOB 110
criopy 00 yCOBEpIIEHCTBOBAHHOM (DM3HYECKOM H YMCTBEHHOM Pa3sBUTHH U IOJIy4aeMOil TBOPUECKOI KOMIIETEHTHOCTH IIPU HENIPEPHIBHOM 00pa3oBaHuH (rs=.31;
p<.01), ymauHoM BXOXXICHHH B MexAyHapoaHbie kpyru (rs= .30; p<.0l). YuactBys B mpolecce HENPepbIBHOIO 00pa30BaHUs, CIELUATHUCTBI MO CIOPTY
COBEPIICHCTBYIOT IPO(ECCHOHAIBHYIO0 KOMIETEHTHOCTb, a TAKKE PACCTABILIOT U Pa3BHBAIOT CHCTEMY LIEHHOCTEIL.
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