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KORPORATIVAS PARVALDIBAS IETEKME UZ UZNEMUMA AKCIJU IENESIGUMU

2002.gada skali korporativi skandali, kur tika iesaistiti tadi uzpémumi ka Enron, Worldcom,
Parmalat utt. izvirzija priekSplana problému par uzpéma vadibas &tisko uzvedibu pret tirgus
dalibniekiem un, galvenokart, pret uzn@mumu akcionariem. Tas noradija uz to, ka korporativa
parvaldiba vairakos kotetos uzpémumos ir japilnveido. Parvaldibas augsta kvalitate un informacijas
izklasts minimiz€ informacijas asimetriju un vadibas starpniecibas problému, ka ar1 ilgtermina
paaugstina akcionaru vertibu. Laba korporativa parvaldiba kalpo par garantiju ilgtermina uzticibai
starp uznémuma akcionariem un vadibu.

Ir veikti daudzi pétijumi m&ginajumos noskaidrot vai korporativas parvaldibas kvalitate ietekmé
akciju ienesigumu un vai uzg€mumam ir vérts ieguldit naudu papildus informacijas par uzpémumu
atklasana un akcionaru ticibas palielinasana. Empiriski pétfjumi gan Eiropas gan ASV tirgos norada
uz to, ka tomér labaka korporativa parvaldiba sniedz augstako akciju atdevi. ST saistiba ar tika
pieradita jaunattistiba valstis: Indija, Taizemé, Koreja, Cilé. ST pétijuma ietvaros autore mégina
noskaidrot cik svariga ir korporativas parvaldibas kvalitate Centralas un Austrumeiropas
investoriem.

Tika izstradats korporativas parvaldibas kvalitates vertéSanas modelis, kuram pamata ir Centralas
un Austrumeiropas birzu rekomendacijas. Tas sastav no Cetram pamatdalam: padome, vadibas
komanda, investoru attiecibas un izklastitas informacijas kvalitate. Savukart, katra dala ietver sevi
dazus kriterijus, kopuma sastadot 21 veérteSanas punktu. P&c Siem krit€rijiem tika noverteta
korporativa parvaldiba 116 uzpémumos no 10 valstim (no Horvatijas, Cehijas, Igaunijas, Ungarijas,
Latvijas, Lietuvas, Rumanijas, Polijas, Slovakijas un Slovénijas). Ka ari tika prognozéts,
parvaldibas kvalitate dazadas valstls ir loti atSkiriga Itmeni. Augstako vért€§jumu sasniedza
Igaunijas, Lietuvas un Slovénijas uzpémumi, bet zemakais parvaldibas Iimenis tika noveérots
Rumanija, kur galvena probléma ir vaja informacijas kvalitate. Apskatot vértéSanas pamatdalas,
padome tika novértéta ar viszemako atzimi, jo retas (reizi 3-4-5 gados) padomes véléSanas
(ikgadgjas velesanas ir rekomendetas) un fiks€tais padomes loceklu atalgojums (ir rekomendets
atalgojums, kas pamatots uz sasniegtiem rezultatiem) ir plasi izplatita prakse Austrumeiropas
regiona. Augstus novérté§jumus dabiija vadibas komandas, kas ir raksturojamas ar stabilitati un
logisko organizacijas struktiiru.

Parbaudot uzn€mumu akciju ienesigumu saistibu ar korporativas parvaldibas kvalitati, autore
sadalfja visus uzp€mumus Cetras
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uz to, ka uzpémumi ar labo 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010
korporativo parvaldibu ir mazak
riskanti péc akciju cenas betas I‘E_ldftﬁj a. Attels 1. Uzpémumu cenu indekss péc korporativas parvaldibas kvartiliem
Investicijas Centralas un Austrumeiropas regiona tiek uzskatitas par riskantiem nestabilas
ekonomiskas un politiskas situacijas dél. Tados apstaklos korporativai parvaldibai ir loti svariga
loma, kas ievérojami ietekmé akciju ienesigumu. Tapéc pirms investé$anas uznémuma ir loti rupigi
jaizanalizg ne tikai finanSu stavokli vai biznesa modeli, bet arT uznémuma parvaldibas sistemu.
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Akciju cenu indekss (100 at 31.12.2007)




