SPECIALISTU AR AUGSTAKO IZGLITIBU PIEPRASi]UMA UN
PIEDAVAJUMA MODELESANA UN PROGNOZESANA DARBA TIRGU
LIDZ 2040. GADAM

Valerijs Skribans

Saja raksta ir modeléts specialistu ar augstako izglitibu piedavajums un pieprasijums
Latvija lidz 2040. gadam. Prognozes tiek veiktas ar sisttmdinamikas panémieniem,
novertejot iekSzemes kopprodukta pieaugumu (IKP) un ar to saistito darbaspéka

produktivitates picaugumu.

1. ModeléSanas pienémumi

Prognozgjot darbaspéka pieprasijuma attistibu, galvenais pieprasijuma veidojosais
faktors ir tautsaimniecibas nozaru attistiba. Atbilsto$i pirms prognozu veidoSanas ir
nepiecieSsams atspogulot pienémumus, uz kuriem ir balstitas §is prognozes. 1. tabula
atspogulo pienémumus IKP attistibai Latvija lidz 2040. gadam.

1. tabula. Nozaru IKP un vidgjie attistibas tempi

2010 | 2040 | TEMPS
Nozare gada

Kopéja pievienota vertiba (bazes cenas) 6294595 | 16714507 3,3%
Lauksaimnieciba, mednieciba un mezsaimnieciba (A) 254488 616845 3,0%
Zvejnieciba (B) 8486 8091 | -0,1%
Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade (C) 32027 163884 5,7%
Apstrades riipnieciba (D) 780237 | 2801107 4,4%
Elektroenergija, gazes un tidens apgade (E) 204902 353836 1,8%
Biivnieciba (F) 315708 | 1216883 4,6%
Vairllmtird;ni?ciba un mazum_tirdznieciba, auto, moto, 1171592 3493693 3.7%
sadzives priekSmetu un aparatiiras remonts (G)
Viesnicas un restorani (H) 71831 241039 4,1%
Transports, glabasana un sakari (I) 920358 | 2836710 3,8%
FinansSu starpnieciba (J) 282321 678915 3,0%
Operacijas ar nekustamo TpaSumu, noma un cita
komercdarbiba (K) 1216382 | 2859678 2,9%
Valstsv pﬁ_ryalde un aizsardziba; obligata sociala 378166 417700 0,3%
apdro$inasana (L)
Izglitiba (M) 248291 283064 0,4%
Veseliba un sociala apriipe (N) 165596 174360 0,2%
Pargjie l_<0m_una'11ie, socialie un individualie 244210 568702 2.9%
pakalpojumi (O)

1. tabula noraditie attistibas tempi paredz pakapenisku linearu attistibu. Saja

modeli viens no svarigakajiem pienémumiem ir saistits ar to, ka Latvijas tautsaimniecibas
attisttbu nakotné veicinas tieSi galvenais attistibas faktors — riipnieciba, savukart
pakalpojumu nozares — sekundari. Sobrid krizes stavokll eso$d biivniecibas nozare
atjaunosies, kas izraisis ar1 ieguves riupniecibas attistibu, tradicionali attistisies tlirisms



(viesnicu un restoranu nozare), tirdznieciba, transports, glabasana un sakari, finansu
starpnieciba un komercdarbiba. Lauksamniecibas nozares IKP pieaugums ir saistits ar
meza platibas palielinaSsanu un nozares ES dotacijam. Nozares, kuras ir saistitas ar
iedzivotaju skaitu (t.i. izglitiba, veseliba un sociala apripe, valsts parvalde), neveido
butisku IKP pieaugumu. No vienas puses, iedzivotaju skaita samazinaSana valsti $ajas
nozargs tiek kompenséta ar kvalitates pieaugumu. Vieniga nozare, kura ir prognozéts IKP
samazinajums, ir zvejnieciba, bet ieverojot, ka §is nozares Tpatsvars kop&ja IKP ir
minimals, So samazinajumu varétu nenemt veéra.

2. Pétijuma metodologija

Galvena $aja pétijuma izmantota metode ir sisttmdinamika. Sistémdinamika ir
zinatniskais uzzinas veids, kas analizé sistémas uzvedibu laika atkariba no sist€mas
elementu struktiiras un to savstarp&jas iedarbibas, t.sk. c€lonu - seku sait€m,
atgriezeniskam saitém, iedarbibas reakcijas aizkavéSanas utt. Sistemdinamika atbild uz
jautajumu, kadai jabit attistibai, nemot véra modeli ieplanotas sakaribas.

Darbaspéka pieprasijuma prognozeSanai ir izmantoti pienémumi par IKP attistibu.
Visbiezak IKP attistibu veido darbaspéka produktivitates picaugums, ievérojot dazadus
neklasificeétus faktorus (t.sk. investicijas, tehnologisko progresu utt.). Produktivitates
izmainas nav eclastigas samazinagjuma un ir loti nelielas pieauguma. Apstaklos, kad
produktivitates pieaugums nesp& nodroSinat pienemto IKP pieaugumu, palielinas
nodarbinatibas Itmenis. Izstradatas prognozes ir balstitas uz IKP, darbaspéka
produktivitates un nodarbinatibas savstarp&jo iedarbibas modeli, kuru izstradajis autors
Rigas Tehniskaja universitate. Sis modelis katrai nozarei lauj aprékinat Leontjeva
razoSanas funkcijas prognozétajam IKP lielumam atbilstoSu nodarbinatibas Iimeni.

Katrai nozarei ir sava, stingri noteikta izglitibas Iimenu un jomu struktiira.
Pieméram, zvejnieciba ir nozare, kura domingjosi strada personas ar augstako izglitibu
kugu vadiSanas joma. Analiz&jot nozaré nodarbinato struktiiru un pemot véra logiskas un
formalas nozares un izglitibas jomas sakaribas, var noteikt nozaré nodarbinata personala
izglitibas strukttiru.

Nozaru nodarbinatibas picauguma un nozarés nodarbinata personala izglitibas
struktiiras pamata tiek aprékinats pieprasijums péc personala, nemot véra personu iegiito
izglitibu. No ieglitajiem rezultatiem §1 pétijuma vajadzibam tiek atlasita ta darbaspeka
dala, kam ir nepiecieSama augstaka izglitiba.

Darbaspéka piedavajuma prognozesanai tiek izmantots sistémdinamisks personala
novecoSanas modelis, pakapeniska pensionéSanas, darbaspeka migracija, ka ari nozares
papildinasana ar jauniem darbiniekiem, Kuri absolv&jusi augstakas izglitibas iestades.
Darbaspéka prognozéSanas modeli ir ietverts demografijas prognozeésanas apakSmodelis.
Bitiskako ietekmi uz darbaspeka piedavajuma attistibu Latvija veido darbaspéka
novecoSanas. Darbaspéka piedavajuma algoritms modelé, kads bitu darbaspéka
piedavajums gadijuma, ja esosa augstaka izglitibas sistéma vispar nestradatu, t.i. ja darba
tirgus nepapildinatos ar augstskolu absolventiem.

Apvienojot darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma modelus, tika noteiktas,
kadas disproporcijas varétu veidoties Latvijas darba tirgii — viena gadijuma bez augtakas
izglitibas (tada veida nosakot augstakas izglitibas tieSo iedarbibu uz valsts attistibu), un
otraja gadijuma, saglabajot augtakas izglitibas valsts finans€jumu pasreizgja limen.



3. Pétijuma rezultati

3.1. Darbaspéka pieprasijuma prognozé$ana

Pamatojoties uz IKP nozares attistibas piepémumiem, ir izstradatas darbaspéka

pieprasijuma prognozes pa nozarém (sk. 2. tabulu).

Dati 2. tabula atspogulo ne tikai IKP nodros§inasanai nepiecieSamo nodarbinatibas
pieaugumu, bet ar1 darbaspéka produktivitates pieaugumu. Salidzinot IKP un
nodarbinatibas pieauguma tempus, ir redzams, ka pie pienemta kopgja IKP pieauguma

3,3% gada, nodarbinatibas kopgjais picaugums bis vidgji 0,8% gada.

2. tabula. Nodarbinatibas struktiira pa nozarém, tikst. cilv.

Izmainas Temps,
tukst. gada
2010 | 2040 | cilv. %
1 2 3 4 5 6

Kopa 940,9 | 1210 | 269,2 | 29% 0,8%
Lallvksgiml}ieciba, mednieciba un 85,5 67.4| -181| -21% | -0.8%
meZsaimnieciba (A)
Zvejnieciba (B) 1,8 1,7 01| -6% | -0,2%
leguves ripnieciba un karjeru izstrade (C) 4.6 5,7 11| 23% 0,7%
Apstrades ripnieciba (D) 134,1 | 127,55 -6,7 -5% -0,2%
Elektroenergija, gazes un tdens apgade (E) 179 | 24,6 6,7 | 37% 1,1%
Buvnieciba (F) 65,7 | 147,1 81,4 | 124% 2,7%
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
auto, moto, sadzives priekSmetu un 152,5| 215,3 62,8 | 41% 1,2%
aparatiiras remonts (G)
Viesnicas un restorani (H) 29,4 64,5 35,1 | 119% 2,7%
Transports, glabasana un sakari (I) 929 1315 38,6 | 42% 1,2%
Finansu starpnieciba (J) 18,2 29,5 11,2 | 62% 1,6%
Operacijas ar nekustamo TpaSumu; noma un
cifa konjlercdarbfba (K) P 754 1284 530 70% 1,8%
Valﬁs_pﬁrval?g 1_11} aizsardziba; obligata 62.5 67.9 5.4 9% 0,3%
sociala apdrosinasana (L)
Izglitiba (M) 93,8 84,8 -9,0| -10% | -0,3%
Veseliba un sociala apriipe (N) 48,7 48,0 06| -1% 0,0%
Pargjie komunalie, socialie un individualie 57.7| 663 86| 15% 0.5%

pakalpojumi (O)

Turpmako 30 gadu laika Latvija tiek prognozéta darbaspéka pieprasijuma
palielinaSanas par gandriz 30%, kas skaitliska izteiksmé€ ir aptuveni 210 tiikst. darbinieku.
No tiem nedaudz vairak ka 102 tikst. sastada prognozetais pieaugums darbaspékam ar

augstako izglitibu (skat. 1. att.).
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1. attels. Darbaspeka pieprasijuma analize pa augstakas izglitibas Iimeniem, tukst. cilv.

Janem véra, ka darbaspéka pieprasijums saks palielinaties tikai p&c 2-3 gadiem un
ka augstakas izglitibas iegtSanai ir vajadzigs laiks, tadél jau Sodien ir nepiecieSams sakt

gatavoties prognozétajam darbaspéka pieprasijuma pieaugumam.

Kopa ar nozaru un izglitibas Iimenu pieprasijuma izmainam mainisies ari tas
izglitibas tematiskas jomas, kuras nepiecieS8ama augstaka izglitiba. To atspogulo 3. tabula.

3. tabula. Darbaspéka pieprasijuma struktiiras izmainas pa izglitibas tematiskajam jomam,

tikst. cilv.
Akadémiska izglitiba
vai otra Itmena Pirma Itmena
profesionala augstaka profesionala
izglitiba augstaka izglitiba
2010 2040 2010 2040
Izglitiba 31,2 31,7 0,5 0,5
Humanitaras zinatnes un maksla 18,1 20,0 0,5 3,2
Socialas zinatnes, komerczinibas un
tiesibas 60,5| 1015 6,2 26,5
Dabaszinatnes, matematika un informa-
cijas tehnologijas 6,8 10,6 0,3 2,8
InZenierzinatnes, razo$ana un biivnieciba 49,9 56,5 2,1 8,8
Lauksaimnieciba 8,2 8,0 0 0,5
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 13,6 14,3 0,5 1,7
Pakalpojumi 9,2 10,1 2,5 5,2
Citur neklasific€tas tematiskas grupas 73,5 81,7 1,7 3,2
Kopa 2710 | 3345 14,3 52,5

Ka redzams 3. tabula, relativi lielakais darbaspéka pieprasijuma pieaugums vairak
neka Cetras reizes biis péc inzenierzinatnu pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
absolventiem. Nedaudz mazinasies pieprasijums péc lauksaimniecibas specialistiem ar
akadémisko vai otra limena profesionalo augstako izglitibu. Stabili liels bus pieprasijums

péc socialo zinatpu specialistiem.

3.2. Darbaspéka piedavajuma prognozeSana

Liclaka dala ekspertu uzskata, ka tuvakaja laika iedzivotaju skaits Latvija
neizb&gami Samazinasies. Model&Sanas rezultati apstiprina ekspertu viedokli. Ievérojot 1.




tabula noradito IKP pieaugumu, tuvako 30 gadu laika ir sagaidama iedzivotaju skaita
samazinasanas par 19,1% (no 2,23 tukst. lidz 1,8 tikst. iedzivotajiem). Gadijjuma, ja
netiks nodrosinats noraditais IKP pieaugums, iedzivotaju skaita samazinasanas bus Vel
straujaka. Tas izraisis ari darbaspka skaita samazinasanos. 2. attéla ir atspogulotas
darbaspéka piedavajuma prognozes profesijam, kuras nepiecieSama augstaka izglitiba.
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2. attels. Darbaspéka piedavajuma analize pa augstakas izglitibas [imeniem, tiikst. cilv.

Ka redzams 2. attéla, iedzivotaju skaits ar augstako izglitibu turpmako 30 gadu
laika samazinasies par 57%. Saja gadijuma Tpasi svarigi atzimét, ka darbinieki ar augstako
izglitibu veido valsts lielako IKP dalu, un liela iedzivotaju skaita samazinaSana var&tu
izraisit ari lielu IKP samazinasanos.

4. tabula atspogulo darbaspéka piedavajuma struktiiras izmainas pa izglitibas
tematiskajam jomam personala novecosSanas dél. Ka redzams no 4. tabulas, iedzivotaju
novecosanas ir raksturiga visiem izglitibas limeniem un jomam.

4. tabula. Darbaspéka piedavajuma struktiiras izmainas pa izglitibas tematiskajam jomam,

tikst. cilv.
Akadémiska izglitiba
vai otra Iimena Pirma Itmena
profesionala augstaka profesionala
izglitiba augstaka izglitiba
2010 2040 2010 2040
Izglitiba 31,23 | 13,38 0,51 0,22
Humanitaras zinatnes un maksla 18,10 7,75 0,52 0,22
Socialas zinatnes, komerczinibas un
tiesibas 60,46 | 25,90 6,19 2,62
Dabaszinatnes, matematika un informa-
cijas tehnologijas 6,78 2,90 0,33 0,14
InZenierzinatnes, razo$ana un biivnieciba 49,93 | 21,39 2,15 0,91
Lauksaimnieciba 8,17 3,50 0,04 0,02
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 13,57 5,81 0,48 0,20
Pakalpojumi 9,23 3,95 2,46 1,04
Citur neklasificétas tematiskas grupas 73,55 31,50 1,66 0,70
Kopa 271,0 | 116,09 14,34 6,08




3.3. Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma lidzsvaro$ana

Analizgjot darbaspéka pieprasijuma palielinasanos un iedzivotaju dabisko
novecosanos ir prognozéta ievérojama starpiba darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu
(sk. 3. attelu). Augstakas izglitibas mérkis ir sagatavot specialistus atbilsto$i iedzivotaju
novecoSanas tendencém un pieaugosajam tautsaimniecibas prasibam.
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3. attels. Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma salidzinasana darbiniekiem, kam
nepiecieSama augstaka izglitiba, tiikst. cilv.

Analizgjot 3. att€lu, var secinat, ka iedzivotaju dabiskas novecoSanas d&] un bez
augstakas izglitibas institlcijam valsti, Latvijas tautsaimnieciba biis katastrofals
specialistu truikums. NeapSaubami tas izraisis IKP un valsts iekas€to nodoklu apjoma
samazinasanos.

3. att€la ir analiz€ts utopiskais scenarijs, ja augstakas izglitibas sistémas valsti nav
nemaz, tadel Sis scenarijs Uzskatami atspogulo augstakas izglitibas svarigumu tas ietekmi
uz tautsaimniecibas attistibu.

Nakamaja scenarija ir analiz€ta situacija, ja valsts saglaba augstakas izglitibas
finansé$anu pasreiz&ja Iimeni (sk. 5. tabulu).

5. tabula. Darbaspéka, kam nepiecieS8ama augstaka izglitiba, piedavajuma atbilstiba tirgus
pieprasitam apjomam, tukst. cilv.

2011 2040
Izglitiba 3,2 34,0
Humanitaras zinatnes un maksla 2,1 18,7
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 0,3 -100,7
Dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas 1,0 4.8
InZenierzinatnes, razo$ana un biivnieciba 1,2 -215
Lauksaimnieciba 0,1 -3,3
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 1,8 19,7
Pakalpojumi 1,1 7,4
Kopa 10,9 -40,8

Analizgjot 5. tabulas datus, ir redzams, ka augstakas izglitibas valsts finansgjums
var izraisit socialo zinatnu specialistu trikumu. Saprotams, ka $is trikums varétu tikt
noversts, izmantojot Latvija plasi izplatito no privatiem lidzekliem finans€to augstako
izglitibu. Tacu to paSu nevar teikt par razoSanas, inZenierzinatnu un lauksamniecibas
zinatgu specialistiem ar augstako izglitibu. Analiz€jot lauksamniecibas zinatnu specialistu
trakumu, var izvirzit pienémumu, ka specialistu produktivitates pieaugums dotaja



gadijuma varétu likvidét specialistu trikumu. Sis pienémums gan nederés inZenierzinatnu
specialistu grupai tadel, ka specialistu trikums taja varétu kaitét Latvijas ekonomikas
attistibai. Tas izskaidrojams ar to, ka parsvara §is grupas specialisti nodro$ina inovativo
ekonomikas attistibu.

4. Secinajumi

Analizgjot Latvijas darbaspéka pieprasijuma prognozéto palielinasanos lidz 2040.
gadam un ta struktiiras izmainas, ka ar7 iedzivotaju skaita samazinasanos, var secinat, ka,
lai ilgstosa perspektiva nodroSinatu Latvijas tautsaimniecibas stabilitati, ir nepiecieSams
darbaspéka palielinat specialistu ar augstako izglitibu skaitu, jo nakamo 30. gadu laika
Latvija tiek prognozeta darbaspéka ar augstako izglitibu pieprasijuma palielinasanas par
102 tikst. specialistu. Ja valsts saglaba augstakas izglitibas finanséSanu pasreiz€ja [iment,
tad ST situacija varétu novest pie biitiska specialistu ar augstako izglitibu triikuma 2040.
gada, prognozgjot, ka $adu specialistu kopgjais skaits samazinatos par 40 tikstosiem, bet
socialo zinatnu nozargs tas varétu sasniegt 100 tukstoSu specialistu iztrikumu. Specialistu
trikums neapSaubami izraisis ekonomisko lejupslidi un valsts budzeta iepémumu
samazinasanos.

Privatas augstskolas tikai dal€ji var€tu risinat specialistu ar augstako izglitibu
sagatavoSanu Latvijas darba tirgum, pievérSoties tam jomam, kur nav nepiecieSami lieli
kapitalieguldijumi macibu bazes, laboratoriju izveidoSanai, t.i. parsvara socialas un
humanitaras zinatnes. Turpreti valsts loma un uzdevums ir atbalstit kapitalietilpigas
izglitibas jomas, tadas ka inzenierzinatnes un lauksaimniecibu. Veiktie aprékini liecina, ka
Sajas jomas lidz 2040. gadam ir nepiecieSsams dubultot specialistu sagatavosanu, kas laus
nodrosinat valst1 talaku sabalansétu ekonomisko attistibu.
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