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Pedagoga profesionalas kompetences pilnveide
darbam pirmsskola
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Kopsavilkums. Raksta merkis ir raksturot pirmsskolas
pedagoga profesionalas kompetences pilnveides virzienus.
Izmantotas metodes — literatiiras, normativo dokumentu analize,
anketéSana, novérosana, pedagogisko dokumentu analize,
parrunas un intervijas. Pedagogi iezimé S$adus profesionalas
kompetences pilnveides virzienus — macibu procesa planoSanas
prasmes pilnveide, zinaSanas par bérnu vecumposmu attistibas
likumsakaribam un metodiku, bet pétijuma rezultati norada, ka
nepiecieSams aktualizét ari pedagoga prasmi analizét, reflektét
un pasnovértét savu pedagogisko darbibu.

Atslegas  vardi: profesionala kompetence,
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profesionala

. IEVADS

Latvijas Republika izglittbu var iegiit klatieng, neklatieng,
pasizglitojoties, ka ari ieglstot izglitibu gimeng [1]. Atbilstosi
pirmsskolas vecuma bgrna attistibai vElamaka izglitibas
ieguves forma vismaz lidz tris gadu vecumam butu gimeng,
tomér socialekonomiskie apstakli vecakus mudina izvéleties
pirmsskolas izglitibas iestadi ka klatienes izglitibas ieguves
formu.

Lai ari pirmsskola ir izmainTjusies izglitibas paradigma, kas
balstas nevis uz mehanisku dazadu lietu maciSanu bérnam, bet
uz attistibas ideju pirmsskolas vecuma bérnu audzinasana un
izglitiba, un pakapeniski notiek veseluma pieejas istenoSana
audzinasana, praksé pedagogiem tas sagada gritibas, jo
jaunakas didaktikas atzinas prasa tadu pedagogiska procesa
organizgSanu, kura tiktu raditi apstakli un iesp&jas respektét
bérnu individualo pieredzi un ipatnibas.

Lidz §im pedagogijas zinatnieki Latvija nav pétijusi, kada ir
pirmsskolas pedagogu profesionala kompetence un ka ta
ietekmé ikviena pirmsskolas vecuma bgrna, kur§ iegst
pirmsskolas izglitibu, personibas vispusigu un harmonisku
attistibu.

Pedagogs pastavigi sastopas ar mainigam, ieprieks
nepieredzetam, dinamiskam situacijam. Vipa profesionala
darbiba, vina kompetence nepartraukti tiek paklauta kvalitates
parbaudei. Turklat tas notiek paaugstinatas emocionalas
spriedzes apstaklos, kad pedagogu gaidosi véro daudzi — bérnu
vecaki, kolegi, pirmsskolas administracija, pasvaldiba.

Pedagoga acumirklt pienemtais 1émums ietekmé katra bérna
un visas grupas macibu procesa un maciSanas rezultatu
kvalitati. Pedagogs apzinas ar1 to, ka maciSanas un maciSanas
procesa rezultativitate ir atkariga ne tikai no vina
vienpersoniskas izvéles un lémumiem. Ta ir atkariga arT no
katra konkréta b&€rna individualas izpratnes par notiekoSo,
interpretacijas un reakcijas uz pedagoga darbibu, veicinot vai
kavgjot sadarbibu izvirzita pedagogiska meérka sasnieganai.

Pedagoga un bérna sadarbibai pastav noteikti situativi fiziskas,
socialas un kultiirvésturiskas vides ierobezojumi [2].

Pedagogs ir tikai viens no pedagogiskaja procesa
iesaistitajiem dalibniekiem, tom&r vina zinaSanas, prasmes un
attieksmes vertibas liela méra noteiks audzinaSanas mérka
sasniegSanu. Vai Rigas pilsétas pasvaldibas pirmsskolu
pedagogu profesionala kompetence ir pietickama, lai veiksmigi
Tstenotu audzinasanas merki? Aktuals ir jautdjums, ka skolotaji
pedagogiskaja darbiba varétu pilnveidot savu profesionalo
kompetenci.

Iepriek§mingtas problémas pamato rakstam izvirzito merki —
raksturot pirmsskolas pedagoga profesionalas kompetences
pilnveides virzienus.

Il. PEDAGOGA PROFESIONALAS KOMPETENCES SATURS,
KRITERIJI UN RADITAJI

Kompetences jédziens nav definéts viennozimigi. Jedziens
un ta saturs skaidrots dazadi, piem@ram, kompetence ir
zinasanu, prasmju un atticksmju kopums, kas kvalifice
noteikta veida vai limena uzdevumu veiksanai [3;4], teorétisko
zinasanu un praktiskas darbibas vienotibu un kvalitates
izaugsmi [5], sist€misks veidojums, kas izpauzas profesionalas
un personiskas kultiiras vienotiba uz vertibu sistemas pamata
un nodrosina pedagogiskas darbibas efektivitati [6], spgja,
pamatojoties uz zinasanam, izveleties situacijai vai darbibai
atbilstosakos Iidzeklus wun adekvati rikoties [7]. Par
kompetenci liecina veiksmiga, efektiva un produktiva
pedagoga darbiba [8].

Profesionala kompetence ir attiecinama uz noris€m darba
procesa. Ta liecina par darbibas kvalitates un efektivitates
stabilitati un saglabajas, ja mainas organizacijas iek$gjie un
argjie apstakli. Profesionala kompetence ir nosacijums, kas
nodro§ina iesp&u sasniegt izcilus rezultatus sareZzgitos
apstaklos, turklat ta pilnveidojas pastavigas profesionalas
darbibas procesa, bet to ietekm€ iegtita un uzkrata pieredze [9].

Kompetences satura analizes rezultata ir iegita liela méra
vienota izpratne par tas tris komponentiem jeb virzieniem
(teorétisko, praktisko un personisko), proti, kompetenci veido
zinaSanas, ka lietot teorijas, prasme risinat problémas, un
attieksmes, kas izpauzas ka atbildiba, sp&ja pienemt lémumus,
vadit, veidot saskarsmi ar citiem cilvékiem [10].

Kaut arT eksisté vienota izpratne par kompetences satura
komponentiem, teorija iezim&as So komponentu samera
probléma, proti, viens no komponentiem tiek izvirzits ka
domingjosais, pieméram, zinasanas, prasmes un iemanas ir
pedagogiskas kompetences komponenti, bet domingjosa ir
attieksme. ZinaSanas un prasmes ir tikai attieksmes veidoSanas
Iidzekli. Kompetences attistiSana ir pedagoga attieksmju

27



The Humanities and Social Science

2014/ 22

harmonizé$ana, kas §im atticksmém pieskir vértibas jégu.
Atticksmes tiek apliikotas ka subjekta un objekta sakari, kas
izpauzas vertibas [6].

Pétnicku poziciju nesakritiba novérojama pedagogam
nozimigo profesionalo Ipasibu izvele un tas pamatojuma.
Svariga ir ne tikai pedagoga prasme macit, bet arT vina raksturs,
tikumiba un parlieciba, jo lielako ietekmi uz bérniem atstaj vina
personiba, nevis zinatne, kas izklastita elementara veida.

Bérni 1pasu uzmanibu pievér§ pedagoga personibai, kas
biezi vien ir izskirosais faktors, kap&c bérns izvelas vienu vai
otru nodarbibu veidu. Pedagoga personiba cies$i sasaucas ar
kompetences kvalitativajiem limeniem. Pedagoga personiba
ietver pedagoga prasmi parvaldit sevi, savu emocionalo
stavokli un runas tehniku, ka arT prasmi veidot komunikativas
attiecibas, sadarbojoties ar berniem individuali un kolektivi
pedagogisko uzdevumu risinasanas procesa [5].

Ja pedagogam piemit vértibu uztvere, vina profesionalas
darbibas sfera paplasinas un iegiist garigu saturu, kas lauj
bérniem atklat cilveka ka augstakas vertibas butibu. Ja
pedagogs beérnus uztver priekSmetiski, vin$ tos Verteé péec
socialas funkcijas: spécigie un vajie, labie un sliktie. Ja
pedagogam piemit vertibu uztvere, vin§ pret bérnu izturas ka
pret unikdlu individualitati. Saja gadfjuma macibu process
ieglist pavisam citu — humanu — raksturu [11].

Miisdienu izglitibas procesa parmériga racionalizacija un
emocionala nabadziba ir pirmsskolas dehumanizacijas
izpausme. Izglitibas humanizacija nav iesp&jama bez emociju
integracijas $aja procesa, kad bérnu (un ari pedagoga) jitas un
pardzivojumi ir tikpat nozimigi ka vinu domas, spriedumi un
secingjumi. Caur saviem pardzivojumiem pedagogs pilnveido
Sp&ju novertét, saprast un pienemt beérnu pardzivojumus un
adekvati  paust savgjos. Pardzivojumu  psihologiski
pedagogiska kultara ir jaizkopj katram pedagogam, un tas
iesp&jams, attistot savas emocionalas pieredzes analizi, prasmi
uzmanigi ieklausities sevi un precizi paust savus
pardzivojumus, atskirot pozitivas emocijas no destruktiviem
emocionaliem vért€jumiem [12].

Viena no pedagoga profesionalas kompetences iezimém ir
prasme prognozeét beérna attistibas virzibu un katra posma
maksimali paredz&t, cik talu virzit bérnu, apgiistot konkrétas
zinaSanas un prasmes, lai tas ir stabils pamats, macoties talak
[13].

Pedagogam nepiecieSama prasme darbu individualizét un
diferencét. Ja viena telpa un viena laika macas bérni ar dazadu
pieredzi, tad katram no viniem ir gan pienakums, gan tiesibas
iesaistities pedagogiskaja procesa un sanemt nepiecie$amo
palidzibu. Tomer jaievéro, ka §ada diference€Sana nevar bit
ar€ja, tas ir, bérns nedrikst uztvert pedagoga izvéléto dalfjumu
,labakajos”, ,,sliktakajos” u.tml. Svarigi koncentréties nevis uz
to, ko b&rns nevar, bet uz to, ko var un spgj paveikt [14].

Ja kads no Siem kompetences komponentiem iztriikst — griiti
sagaidit sekmigu rezultatu, tom&r praks€ iezim&jas personas
dotumu, 1paSibu probléma, proti, pedagogam zinasanas un
prasmes pedagogija, psihologija ir iesp&jams iegit studiju un
pasizglitibas procesa, bet personibas Ipasibas zinama meéra ir
iedzimtas. Lai gan pastav uzskats, ka personibas 1pasibas,
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mérktiecigi vingrinot, var veidot un attistit [9], aktuals paliek
jautajums, ka sevi realizé pedagogi, kuriem iztrukst vai nav
pienaciga apjoma pedagoga profesionalajai kompetencei
nepiecieSamie dotumi, personibas Tpasibas.

Ir vairaki pedagoga profesionalas kompetences veidosanos
vai neveidosanos ietekmgjosie faktori — veicinoSie faktori ir
pareiza profesijas izvéle, labas studiju programmas, pozitiva
pieredze, kas dod parliecibu par sava darba vertibu, atsaucigi
kolegi, bet kavéjosie un demotivgjosie faktori ir parak zema
darba samaksa, kade] skolotajs jlitas nenovertéts un vinam zad
motivacija stradat, nepareiza profesijas izvéle, parak liela
birokratija: dokumentu rakstiSana, noforméSana un kartoSana
aiznem daudz laika, tadé]l pazeminas kvalitate darbam ar
bérniem, neatsaucigs kolektivs [4].

Profesionalas izglitibas likuma izpratng profesionala
kompetence ir profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo
zinaSanu, prasmju un atbildibas kopums noteikta darba
situacija [15]. Pastav uzskats, ka profesionala kvalifikacija
apliecina izglitibas procesa ieglito profesionalo kompetenci
[9]. Analizgjot normativos dokumentus, ir konstatéts, ka
profesionala kompetence ir plasaks jédziens neka profesionala
kvalifikacija, tadeél $ads apgalvojums nevar but logisks.
Apgalvojums vargtu but patiess gadijuma, ja ar jédzienu
profesionala kompetence tiek saprasta amata, ko lauj ienemt
atbilstosa profesionala kvalifikacija, pilnvaras, nevis zinasanu,
prasmju un attiecksmju kopums. Turklat kompetence, kas
ieglta izglitibas rezultata, atSkiras no kompetences, ko
papildina pastaviga praktiska darba pieredze.

Saskana ar Profesijas standartu [16] pedagogs atbild par
sava darba kvalitati, tomér pastav objektivi skersli, ka izvertet
pedagoga darba kvalitati. Pedagogs ir atbildigs par sava darba
kvalitati, bet kvalitati izmerit nereti var tikai vairaku gadu
garuma, turklat ja tas tiek sist€miski, nevis impulsivi veikts.

Saskana ar Ministru kabineta 2011. gada 7. jinija noteikumu
Nr.431 ,Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides
kartiba” 2. punktu pedagogs ir atbildigs par savas profesionalas
kvalifikacijas pilnveidi tris gadu laika 36 stundas profesionalas
kvalifikacijas pilnveides programmas [17]. Ta ka profesionalas
kvalifikacijas pilnveides nepiecieSamiba noteikta normativa
dokumenta, tad tas p&c butibas ir sankciju tiesibas, proti, ja
pedagogs nebis izpildijis normativaja dokumenta noteiktas
prasibas attieciba uz profesionalas kvalifikacijas pilnveidi,
kontrolgjosas institlicijas ir tiesigas pedagogu par to sodit.
Tomér logiski biitu, ja pedagoga vajadzibai pilnveidot savu
profesionalo kvalifikaciju biitu iek§€ja motivacija.

Pedagoga profesionalas kompetences pilnveide sakas ar
pedagogiskas prakses izp&ti un turpinas ar macibu procesa
efektivitates  izaugsmi  (uzlabotu  praksi). Pedagoga
profesionalas kompetences pilnveides vajadzibu ietekmé gan
izmainas socialekonomiskajos apstaklos, gan bérni, vinu
vecaki, kolégi, gan izglitibas iestades vadiba, eksperti
(Izglitibas kvalitates valsts dienests, pasvaldibas izglitibas
parvaldes specialisti u.c.), gan pedagoga pasnovertgjums,
turklat profesionalas kompetences pilnveide, kas notikusi
pedagoga pasnoveértejuma rezultata, dod lielaku pievienoto
vertibu. Teorija [18; 19; 20] sadu profesionalas kompetences
pilnveides modeli dévé par maciSanos no pieredzes un
shematiski zimé apla vai spirales forma, lai uzsvertu pastavigu
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attistibu un profesionalas kompetences pilnveides pakapes
saistibu un p&ctecibu.

Pedagoga profesionala kompetence tiek iedalita Cetros lidz
piecos limenos, atkariba no ta, cik siki tiek raksturots un
atklats pedagoga profesionalas kompetences Iimena
kvalitativais un kvantitativais saturs [21; 22; 23].

P&ttjumos [22; 23] par pedagoga profesionalas kompetences
izvertejumu netiek noskirts nekompetences limenis ka sakuma
punkts, jo ikvienam pedagogam, uzsakot savu pedagogisko
darbibu, ir motivacija iegiit tam nepiecieSamas zinasanas,
prasmes, veidot attieksmi, lai sava attistiba sasniegtu arvien

labakus rezultatus, kas liecinatu par pareju nakamaja Iiment.
Pedagoga profesionalas kompetences satura ietvars mekl&ts
skolotaja profesijas standartd, kura minétds nepiecieSamas
zinasanas un prasmes nosaciti var iedalit tris komponentés —
metodiska, sociala un personiska apakskompetence [16].
Katrai komponentei tiek izvirziti noteikti kriteriji ar
atbilstoSiem raditajiem. Pastav iespgja jebkuru no pedagoga
profesionalas kompetences komponentém papildinat ar citiem
kriterijiem, tomer $aja raksta izveleti un atlasiti kriteriji, kas
lautu veikt pirmsskola stradajoSo pedagogu profesionalas
kompetences visparigu izvertéjumu (skat. 1. attelu).
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- Metodiska [ Konceptuala/ anahtiska j
L B apakikompetence L_ doméasana
% E E Lr__PIEnDEanaun urgam'zéianaj
o o
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z; % % apakskompetence Radozal elastiga dumﬁﬁang
m 2o
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B Komunikacij ]
apakikompetence Il:__ om acna
L Pasnovertgjums J

1. att. Pirmsskolas pedagoga profesionalas kompetences komponentém noteiktie kriteriji.

Metodiska apakSkompetence ietver tadus kritérijus ka
didaktiskums, konceptuala/analitiska domasana, plano$ana un

organizéSana. Metodiskas apakSkompetences  krit€rijus
pedagogu darbiba iesp&jams noteikt péc raditajiem:
e prasme izvEléties macibu metodes, formas un

tehnologijas saskana ar audz&knu sp&jam, individualajam
Ipatnibam, maciSanas stiliem, ka arl izvirzitajiem
mérkiem un uzdevumiem;

e prasme izvirzit pedagogisko mérki darba ar noteikta
vecuma un attisttbas b&rniem saskana ar izglitibas
programmu, prasme izstradat vai izveléties macibu
programmas, izveléties vai veidot macibu metodiskos
materialus;

e prasme saskatit sakaribas starp situdcijam un procesiem,
kuri nav acimredzami saistiti, identificét butiskakos
jautajumus un pamatc€lonus sarezgitas situacijas;

e prasme domat visparinadjumos, problémas/situacijas
izpratne, sadalot to dalas un saskatot c&lonu/seku
sakaribas;

e prasme secinat;
e prasme sastadit planu, noteikt prioritates, organiz€t un
kontrol&t savu un citu darbu 1sa un ilgstosa laika posma.
Beérncentrétu pieeju un radoSu/elastigu domasanu ka
socialas apakSkompetences kriterijus pedagogu darbiba
iesp&jams noteikt p&c raditajiem, kas raksturo pedagoga:
e prasmi savu pedagogisko darbibu mainit atbilsto$i bérnu
vajadzibam un interesém;

e prasmi sapratigi mainit planus un prioritates atbilstosi
apstaklu, darba prasibu, situdciju vai iestades/nozares
vajadzibu izmainam;

o spgju Saubities par tradicionaliem risinajumiem pedagogiska
merka sasniegSana;

e izpratnes un iejutibas paradisanu;

e parliecibu, veicot macibu un audzinasanas darbu;

e interesi pétit alternativas un atsaukties radoSiem
risingjumiem, izmantojot intuiciju, eksperimentus un
jaunu skatfjumu.

Personiska apaksSkompetence ietver tadus krit€rijus ka
komunikacija, darbs komanda un pasnoveértéjums. Personiskas
apakSkompetences kritérijus pedagogu darbiba iesp&jams
noteikt p&c raditajiem, ko raksturo:

e prasme veidot runas un uzvedibas kultiiru, uzklaustt citus
un veidot efektivu komunikaciju, kas nodrosina atklatu
sazinu iesaistito personu starpa;

e prasme uzturét kolegialas attiecibas un sadarboties ar
kol&giem, apmainities ar nozimigu informaciju;

e prasme izvertet savu profesionalo darbibu — analizét
izveéleto macibu lidzeklu (metozu, formu u.c.) atbilstibu
audzeknu sp&jam un izglitibas merkiem, savu sadarbibu
ar audzekniem un tas rezultatus, izverteét un pilnveidot
savu profesionalo meistaribu, veicinat sava darba
efektivitati;

e prasme reflektet.
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Katrs no raditajiem var tikt novertets atbilstosi kadam no
limeniem: 1. Iimenis — iesacgjs; 2. Iimenis — prasmigs iesacejs;
3. limenis — kompetents izpilditajs; 4. [imenis — eksperts.

1. Iimenis raksturo ricibu, kas vairuma gadijumu neatbilst
prasibam vai ir pilnigi pretgja vélamajai. Pedagogs strada péc
citu izstradatiem planiem, apstaklu kopumu uztver situativi,
reti spgj saskatit c€lonsakaribas.

2. limenis raksturo ricibu, kas vairuma gadijumu atbilst
prasibam, bet kopuma to nepiecieSams pilnveidot. Pedagogs
spgj dalgji paredzét nepiecieSamos pasakumus ilgtermina
merka sasnieg$anai, veic apzinatu planoSanu, prasmigi rikojas
standartiz&tas situacijas.

3. limenis raksturo ricibu, kura atbilst un reiz€m parsniedz
prasibas lielakaja dala gadijumu. Pedagogs prasmigi saskata
situacijas veselumu, redz to, kas konkrétaja situacija ir
svarigakais, uztver novirzes no normas, prot pienemt lemumu
pedagogiskas situacijas risinajumam.

4. limenis raksturo tadu ricibu, kura pastavigi parsniedz
prasibas. Pedagogs intuicijas limeni sp&j pienemt pareizus
lémumus un rikoties konkréta situacija, konceptuala domasana
prevalé par analitisko, ko izmanto tikai jaunas situacijas vai
gadijumos, kad rodas problémas.

I1l. PETIJUMA NORISE UN IEGUTO REZULTATU ANALIZE

Pirmsskolas pedagoga profesionalo kompetenci atklaj
pétijums, ko péc izvElétajam metodém (anketEsana,
novéroSana, pedagogisko dokumentu analize, parrunas un
ekspertintervija) var klasificét ka kvalitativu p&tjjumu ar
hermeneitisku ievirzi, bet péc datu apstrades metodém
(statistiska analize, kvalitativa un kvantitativa kontentanalize,
atverta un aksiala kod€sana) un iegiitajiem rezultatiem
petijumam ir tendencu/konstatgjosa petijuma iezimes.

Petjjuma bazi veido 78 Rigas pils€tas pasSvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestades. Anketé$anai respondenti tika
atlasiti ar vienkar$as gadijumizlases metodi. Pirmsskolas
pedagogu anketéSana veikta 2012. gada aprili. Apstradei un
analizei tika sanemtas 99 aizpilditas anketas.

Noveérosanai, pedagogisko dokumentu analizei un parrunam
respondenti izvéléti péc nejausas gadijumatlases, savukart
ekspertintervijai par ekspertiem tika izvéléta Rigas
13. pirmsskolas  izglitibas iestades ,,Abecitis” vaditajas
vietniece izglitibas joma Livija Bal¢ine un tobrid Rigas
Ziepniekkalna pirmsskolas vaditaja vietniece izglitibas joma
Vineta Jonite.

P&étijuma izmantota triangulacijas pétijjuma metode.
Kwvalitativaja pétijuma iegiito rezultatu neitralumu nodro$ina
pamatotas datu vakSanas metodes, pieméram, dokumentalas
liecibas, novéro$anas protokoli, audioieraksti.

Anketas 1. jautajuma pedagogam pa$am noraditas prasmes,
sp€jas, atticksmi tika lagts novertét péc nozimiguma.

Noteikti jaatzimé rezultati, kas norada, ka dala pedagogu
neuzskata par loti nepiecieSamam vai nozimigam tadas
prasmes ka prasmi saskatit sakaribas starp situacijam un
procesiem, kuri nav actimredzami, izprast problémas/situacijas,
iedalot tas dalas un saskatot c€lonu/seku sakaribas, ka ari
prasmi secinat, sistematizét, izv€leties prioritates un sastadit
planu, prasmi atri un efektivi pielagoties (mainit planu,
prioritates) apstaklu, darba prasibu, situacijas vai iestades/nozares
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vajadzibu izmainam, apSaubit tradicionalos risinajumus, pétit
alternativas, atsaukties radoSiem, inovativiem risindjumiem,
prasmi noteikt prioritates, planot, organizét un kontrolet savu
un citu darbu 1sa un ilgstosa laika posma, arT prasmi saskanot
savu uzvedibu, ricibu ar pasvaldibas vai iestades vajadzibam,
prioritatém un mérkiem.

Tas, ka dala respondentu $is prasmes novertejusi salidzinosi
zemu, lauj konstatét, ka pasiem respondentiem tas, visticamak,
nepiemit un praksé netiek pielietotas, jo vert€§jumu Saja
anketas jautajuma min€tajam prasmém respondents vargja dot
tikai pec savas pieredzes.

Atbildot uz anketas 2. jautajumu, respondenti noradija, vai
un kadu darbam nozimigu palidzibu vini sanpem no
pirmsskolas vaditaja un izglitibas metodika.

Respondentu atbildes 25 reizes noradits, ka no pirmsskolas
vaditaja visbiezak tiek sanemta informacija par izmainam
izglitibas joma, kursiem, iesp&ju apmeklét atklatas nodarbibas.
21 reizi respondenti mingjusi, ka no vaditaja sanem visu
nepieciesamo darbam, bet skaitliski mazak, neka palidziba no
pirmsskolas vaditaja, minéta materialu, darba burtnicu,
gramatu nodro§inasana (6 reizes), ar darba organizéSanu
saistitu jautajumu risinasana (5 reizes), gataviba uzklausit un
dot padomus (4 reizes) un nodroSindSana ar macibu un
pedagogisko literataru (4 reizes).

No izglitibas metodika ka skaitliski nozimigaka sanemta
palidziba atziméta informacija par izmainam izglitibas joma,
kursiem, iesp&u apmeklét atklatas nodarbibas (27 reizes),
metodiskas palidzibas snieg$ana, informacija par jaunakajam
metodém, darba planojumu, sagatavotas macibu programmas
konkrétiem vecumiem (26 reizes), ka arT konsultacijas dazados
jautajumos darba kvalitates uzlaboSanai un saskarsmé ar
vecakiem (19 reizes).

Lai gan mazskaitligi, bet tika min&tas arT tadas atbildes ka
,»no metodika nesanemu nekadu palidzibu”, ,,vaditajs palaujas,
ka protu stradat, un ipasi neiejaucas”, ,briva iesp&ja realizet
savas idejas labaku rezultatu sasniegSanai” un ,stradajam
komanda, lai pilnveidotu un uzlabotu savu darbu”.

Salidzinot noraditos palidzibas veidus no pirmsskolas
vaditaja un pirmsskolas vaditaja vietnieka izglitibas
joma/izglitibas metodika, konstatgjams, ka respondenti
informaciju par izmainam izglitibas joma, kursiem, iesp&ju
apmekl&t atklatas nodarbibas sanem gan no pirmsskolas
vaditaja, gan pirmsskolas vaditaja vietnicka izglitibas
joma/izglitibas metodika. Diemzgl no atbildém nav secinams,
vai informacija par profesionalas kompetences pilnveides
iespgjam ir atbilstoSa pedagogu vajadzibam un interesém,
proti, vai pirmsskolas administracija pirms tam ir veikusi
izvertgjumu tam, kadas jomas pedagogam profesionala
pilnveide nepiecieSama.

Atbildes uz 3. jautagjumu, kas nepiecieSams skolotajam, lai
pilnveidotu savu profesionalo kompetenci, ar kvantitativas
kontentanalizes palidzibu atbildes tika sistematiz€tas jegas
zina lidzigas grupas, izveidojot 11 grupas. Atbilzu grupa
,Citi” ieklautas tadas atbildes ka ,,sadarbiba ar vecakiem”,
,,vel viens skolotajs, lai bérnus varétu sadalit divas grupas, ar
kuram ari skolotajs strada”, , nepiecieSams papildu laiks
materialu gatavosanai”, ,jabit [oti vispusigi attistitam
pedagogiskaja darba”, , atbilstosa darba alga”, , bérna
attistibas pakapes novértésana gada sakumd individuali
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katram bérnam, lai izvirzitu
attistibai”.

Ludzot pedagogiem mingt, kas butu nepiecieSams, lai
pilnveidotu darbu pirmsskola, pedagogi visbiezak norada
nepiecieSamibu péc labakas un pilnigakas materialas bazes
(skat. 1. tabulu).

turpmdkos merkus bérna

1. TABULA
PEDAGOGU PROFESIONALAS KOMPETENCES PILNVEIDES PRIEKSNOSACIIUMI
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides Gadijumu
prieksnosacijumi skaits

Materiala baze 28
Planosana, vecumposma iezimju, metozu parzinasana 22
Pedagoga personibas Ipasibas 21
Kursi, seminari 17
Praktikumi 15
Skolotaja paligs 13
Gatavi nodarbibu plani, jaunas programmas 12
Komandas darbs 11
Mazaks bérnu skaits 10
Jauna metodiska literatiira, literatiira par vecumposmu 8
Tpatnibam

Citi 7

Véra nemamu vietu sava darba uzlabosanai pedagogi atvél
arT nepiecieSamibai pilnveidot planoSanas prasmi, ieglit vai
papildinat zinaSanas par bérnu vecumposmu likumsakaribam,
zinaSanas un prasmes metodika. Tom@r jaatzime, ka minétas
profesionalas pilnveides iesp&jas jau Sobrid ikvienam
pedagogam pieejamas, vel vairak — tam vajadz&tu pedagogam
jau but (iznemot materialas bazes nodroS§inajumu). Ja
pedagogs noradijis, ka vinam nepiecieSams pilnveidot
planosanu, papildinat zina$anas par vecumposmu iezZimém un
labak orientéties metodika, tad rodas pamatots jautajums, ka
Sie pedagogi ar bérniem stradajusi lidz Sim.

Uz anketas 3. jautajumu iegtie rezultati tika salidzinati ar
jau ieprieks veikta pétijuma rezultatiem [24], kuros pirmsskolu
vaditaju vietnieki izglitibas joma/ metodiki mingjusi, vinuprat,
pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides vajas puses.
Izglitibas iestades vaditaja vietnieki izglitibas joma un
metodiki norada, ka pedagogi ,neparzina metodes un
pan€mienus, kas ir par iemeslu bérnu uzvedibai grupa” (27%),
,heuzklausa un neatbalsta metodiskos noradijumus, médz
izradit vienaldzibu” (20%), ,,jaunajiem pedagogiem ir jasniedz
ne tikai konsultacijas un metodiskie ieteikumi, bet ir
janodroSina praktiska palidziba (izanaliz€ nodarbibu, kopa
saplano nakamo nodarbibu, piedava apmeklet pieredz&jusu
pedagogu nodarbibas utt.)”. Ka vienu no lielakajam
problémam izglitibas iestades vaditaja vietnieki izglitibas
joma un metodiki min vienveidigu metozu un darba formu
izmantoSanu dazadas aktivitates (40%), ar1 pastaigu
organizacija (40%). Situacija ir izskaidrojama ar to, ka
pedagogiem ,nav izpratnes, ka organiz& darbu ar b&rniem
jaukta vecuma grupas” (33%) vai ,nav bijis laika saplanot
darbu, jo strada blakusdarba™ (27%) [24].

Zimigi, ka gan pedagogi, gan izglitibas iestades vaditaja
vietnieki izglitibas joma un metodiki noradijusi vienas un tas

pasas griitibas un nepiecieSamos profesionalas kompetences
pilnveides virzienus. Tomer iepriek$ 2. jautajuma atbilds tika
konstatgts, ka liclaka dala pedagogu sanem tiem nepiecie$amo
atbalstu no pirmsskolas administracijas, 1idz ar to tiek iezZiméta
pretruna starp pedagogu un izglitibas iestades vaditaja
vietnieku izglitibas joma un metodiku vardos pausto, proti, ja
pedagogs pats apzinas, ka vinam nepiecieSama profesionalas
kompetences pilnveide, un ja no pirmsskolas administracijas ir
iespgja sanemt visu nepiecieSamo informaciju un palidzibu,
tad nevajadz&tu bt problémai meklét un ari atrast praktisku
iesp&ju pedagoga profesionalas kompetences pilnveidei, tomer

Iespgjams, tas varCtu bit saistits ar pedagogu nevélésanos
publiskaja telpa atklat faktu, ka no pirmsskolas administracijas
tomer pietickams atbalsts netick sanemts, vai arT pastav
izglitibas iestades vaditaja vietnicka izglitibas joma un
metodika amata administrativo funkciju prevaléSana par
pedagogiska procesa organiz€$anas un atbalsta funkciju.

Nepieciesams parvertét tada pedagoga atbalsta personala ka
logopéda, psihologa, bet it Tpasi skolotaja paliga iesaistiSanos
macibu procesa, kas varétu nozimét, ka skolotaja paliga
amatam varétu tikt izvirzitas kaut kadas noteiktas
profesionalas kvalifikacijas prasibas. Paslaik skolotaja paliga
amata eso$ajiem darbiniekiem netiek izvirzitas TpaSas prasibas
vinu izglitibai un kvalifikacijai, bet, ka rada pétijuma rezultati
(gan respondentu atbildes uz anketas 3.jautdjumu, gan
rotalnodarbibas noverotais, gan parrunas un ekspertintervijas
noraditais), tad skolotaja paligs arvien vairak tiek iesaistits
macibu procesa. Tas nozimé, ka arT skolotaja paligs uznemas
lidzatbildibu par macibu procesa rezultatiem, tadel skolotaja
paligam ar ir jabit elementaram zinaSanam un prasmém, kas
ietilpst skolotaja profesionalas kompetences satura.

Pedagoga profesionalas kompetences izpétei, ka vienai no
empiriskajam metodém, tika izvEl&ta noverosana, lai konstatétu
b&rnu un pedagoga darbibu rotalnodarbiba. Novérosanas laika
iegiito datu analize varStu sniegt atbildes uz jautajumu, vai
pedagoga darbiba socialas apakskompetences ietvaros ir
bérncentréta un vai pedagogam ir radosa, clastiga domasana,
tadé] noveéroSana tika veikta, mérktiecigi un planveidigi
pievérSoties bérnu un pedagoga sadarbibas momentiem.
Noverojumu rezultati tika registréti §im noliikam izstradatos
un izmantotos novéroSanas protokolos. Planveidiba un
sistematiskums veicindja novéroSanas objektivitati un datu
ticamibu.

P&éc desmit vérotajas rotalnodarbibas fikséto faktu analizes
tika konstatéts — septinos gadijumos b&rnu aktivitates nebija
vai ta nebija intensiva, bet pamata rotalnodarbibu laika bija
labvéliga saskarsme. SeSos gadijumos tika piedavata
aktivitate, kas balstita uz noveroSanu, bet diemz&l piecos
gadijumos b&rnu aktivitate tika partraukta, jo bija jadodas uz
miuzikas, sporta nodarbibu vai janovac galds otrajam
brokastim. Tikai Cetros gadijumos no desmit vide bija darbibu
stimulgjosa, bérnam tika dota izv€les iespgja un telpa pasa
iniciativai.

Pedagogu valoda ir skaidra, bet divos gadijumos tika
konstatéts nekorekts valodas lietojums (,, Ka tu séz?”, ,, Sodien
ira pavasaris”, ,,Tu neproti sédet pie galdu”, , Logi prasas,
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lai vinus iztira”). Skolotajs ne vienmér diferencé uzdevumus
atbilstosi audzeknu attistibas l[imenim. V&érojot aktivitates rita
apli, tika atziméts, ka grupa ir vairaki mili rituali, tradicijas.
Ne vienmér skolotaja paligs aktivi iesaistas rotalnodarbibas
organizéSana. Nav izzinats katra bérna individualas attistibas
limenis, netiek nemts véra katra bérna maciSanas temps un
uzmanibas noturiba. B@rni tieck mudinati runat, parrunat,
stastit, bet salidzinoSi biezi tomér tiek uzdoti jautajumi, uz
kuriem ir iesp&jams atbildét tikai ar ,,ja” vai ,,ne€”. Ne vienmer
rita apli ir aktivitates, kas nodro$ina rotalnodarbibas merka,
galvena uzdevuma atklasanu, kas liecinatu par bérncentrétu,
uz bérna motivéSanu verstu pieeju, nereti darbibas rita apli ir
ilgaka laika perioda iestradnes, kuras berni atkarto bez
ieinteresCtibas, nesaskatot darboSanas un runata jégu,
visbiezak tas tika noverots rita apli darbibas ar kalendaru. Taja
pasa laika atseviskos gadijumos rita apli ir aktivitates, ir
vairakas dziesmas, dzejolisi, kas, lai gan dienu no dienas
nemainas, berniem rada droSibas izjutu, ka arT vini tiek
pozitivi noskanoti darbibai, kas sekos talak. Tika noverots, ka
bérni Sajas aktivitatés piedalijas bez piespiesanas, un tiesi tas
ritms un nakamas darbibas paredzamiba grupa radija
nesteidzigu, bet darbigu gaisotni.

Pedagogisko dokumentu (skolotaju dienasgramatu) analize
empiriskaja petijuma tika izraudzita, lai konstatétu pedagogu
darbibu péc skolotaja dienasgramata fikséta noveérojuma. Dati
tika iegfiti no tam pa$am pirmsskolu grupam, kuras tika veikta
novérosana, pirms tam skolotdja dienasgramata esosas
informacijas kop&sanu saskanojot ar pirmsskolas izglitibas
skolotaju, kas veicis ierakstus dienasgramata.

Pétijuma tika analiz@ti tikai dati par pedagogiskajiem
vérojumiem un individualo darbu, jo tie$i Sajos ierakstos
atbilstosi pétijuma autora zinatniskajam interes€ém vajadz&tu
bt fiksétam pedagoga vérojumam, kas péc tam pedagogam
lauj planot individualo darbibu ar bérnu atbilstosi vérojuma
fiksétajam.

Analiz€jot pedagogisko vérojumu pierakstus skolotaju
dienasgramatas, tika konstatéts, ka pedagogi ve€rojumus
dazkart neveic vai tos nefiksé dienasgramata, pedagogi
neplano individualo darbu atbilstosi vérotajam, un reizém
pedagogam nav izpratnes par to, kas ietverams pedagogiska
verojuma satura, jo tika fikséti tadi ieraksti ka ,, K. nelabprat
iesaistas grupas aktivitates — vingrosana, rita aplis, lai vina
piedalitos, ir janem aiz rokas un jalidz, lai daritu to, ko citi
bérni”, ,,M. nodarbiba nepiedalas, traucé citiem bérniem,
darbinu atsakas pildit, art individuali”, ,, pastaigas laika L. un
G. neklausds, ko saka audzinatdja, uz aicinajumu iet grupinad,
bég projam, slépjas”, , bérniem gritibas noturét uzmanibu
1 min., ir haotiski, agresivi, nedisciplinéti”, ,,bérni nodarbibas
laika ir neuzmanigi, neklausas, nevar mierigi nosedet”.

Minétie ieraksti liecina par to, ka nereti pedagogs fikse
paradibas, b&mu ricibu, uzvedibas izpausmes, kas var€tu
liecinat nevis par bérna uzvedibas trauc€umiem, bet pasa
pedagoga prasmi motivét bérnus darbibai, planosanas,
analiz€Sanas prasmes trikumu, nosakot beérnu uzvedibas
celonus. Ta ka skolotaju dienasgramatas netika konstatéti
ieraksti, kas liecinatu par individuala darba planosanu
atbilstoSi pasa pedagoga noveérotajam, tad §is var€tu but vél
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viens no pedagoga profesionalas kompetences pilnveides
virzieniem, kas cie$i saistits ar pasnovert€juma, analizes un
planosanas prasmju veidoSanu un pilnveidoSanu.

Parrunam tika izvirzits mérkis konstatet izglitibas metodiku
viedokli par pedagogu profesionalas kompetences stiprajam
un vajajam pusém un iespgjam tas pilnveidei.

Parrunu rezultatus lietderigi salidzinat ar anketas
3. jautajumu, kura pedagogi tika lligti mingt priekSnosacijumus
savas profesionalitates pilnveidei. Lai gan pedagogi ka vienu
no svarigakajiem profesionalas pilnveides priek§nosacTjumiem
mingjusi atbilstosas un pietickamas materialas bazes esamibu,
izglitibas metodiki parrunas $adu apstakli nemin vispar.

Viedokli izglittbas metodikiem un pedagogiem sakrit
jautajuma, ka nepiecieSams pilnveidot planoSanas prasmes,
kas ietver ari uzdevumu diferencéSanu, macibu prick§metu
metodikas parzinasanu, un papildinat zinasanas par b&rnu
vecumposmu attistibas iezim&m, ko apliecina tadi izteikumi ka
., (-.) no audzindatajas tas prasa (..) uzdevumu diferencésanu”,
,,bieZi vien ir ta, ka aizrada tam, kuram patiesiba tev ir tikai
Jjapalidz”, ,Joti daudzas audzinatajas nezina, ko darit
pecpusdienas céliend”.

Ka profesionalas pilnveides priek$nosacijumu pedagogi
izvirzijusi  personibas Tipasibas, pieméram, radoSumu,
darbotiesgribu, komunikabilitati,  pacietibu, izturibu,
neatlaidibu. Savukart izglitibas metodiki parrunas atzimgjusi
problémas ar pedagogu motivaciju stradat — (..) vina sakuma
likas forsa tada, rosiga, tagad gads ir pagdjis, nu... nekas
nenotiek. (..) atrast tadu, kam deg acits, sirdi un kam gribas
stradat... es nezinu, tadu nav, un, ja tadi ir, tad jau kaut kur
strada un parvilinat ir nereali”. Lai noskaidrotu cg€lonus
pedagogu motivacijas trikumam, nepiecieSami talaki p&tijumi,
kas lautu atklat pedagogu demotivéjosos faktorus.

Iespgjams, dala demotivjoso faktoru atklata cita p&tijuma,
kura, veicot metodiska darba SVID analizi un parrunu
kontentanalizi, konstatéts, ka pedagogiska procesa kvalitati
ietekmé pirmsskolas nodro§inajums ar pedagogiskajiem
darbiniekiem, jo nepietiekamais pedagogu skaits, zemais
atalgojums, pedagogiem noveérotais ,,izdegSanas sindroms”,
parslodze, stradajot vairakas darbavietas, pedagogu trikuma
del regularas aizvietosanas problémas nerada motivaciju darbu
veikt kvalitativi [24].

Parrunas gan izglitibas metodiki, gan pedagogi atzim&jusi
skolotaja paliga nozimigo atbalstu macibu procesa
nodro$inasana — ,, (..) auklite, protams, cenSas palidzet, bet nu,
auklites pienakumi paliek auklites piendakumi, un ne vienmér
auklite var but klat”, ,(.) protams, pilotgrupa svetigs ir
paligs”, , auklite, abas audzinatajas, lai vinas visas bitu
tandéma un iesaistitos”. Viens no izglitibas metodikiem
noradijis, ka pedagogs diemZ€l ne vienmér var palauties uz
skolotaja paliga atbalstu, jo skolotdja paliga amata pienakumi
neparedz tieSu iesaistiSanos macibu procesa. Lai skolotaja
paligs varétu macibu procesd piedalities ar Iidzigiem
nosacijumiem ka pedagogs, vinpam nepiecieSama atbilstoSa
profesionala kvalifikacija. Viens no risinajumiem var&tu bit
par skolotdaju paligiem piesaistit pirmsskolas pedagogijas
studentus vai personas, kas savulaik ieguvusSas vidgjo
pedagogisko izglitibu. Iesp&jams, ka biitu lietderigi pardomat
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iespgju izveidot vidgjas profesionalas vai pirma Ilimena
augstakas profesionalas izglitibas studiju programmas, kas
salidzinosi Tsa laika sp&tu sagatavot skolotaja paligus ar
nepiecieSamajam  pamatzina$anam b&rnu  vecumposmu
attistibas psihologija un didaktika, lai sagatavotie specialisti
pedagoga vadiba spétu piedalities macibu procesa. Protams,
Sadas ieceres realiz€Sana iespgjama ar nosacTjumu, ja tiek
parvertéts gan skolotdja paliga, gan pedagoga atalgojuma
apmers.

Ekspertes atzim&juSas, ka macibu procesa planosanai
noteikti ir nepiecieSams alternativs macibu procesa planosanas
dokuments salidzinajuma ar Sobrid pirmsskolas plasi lietoto
Izglittbas un zinatnes ministrijas saskanoto skolotaja
dienasgramatas formu ,Un tad, kad izveidojam So
audzinataja dienasgramatu, tad lielakais gandarijums man
bija, ko (..) audzinatajas pateica: ,, Beidzot man nav jaraksta
divi plani — viens prieks tevis, viens prieks sevis. Beidzot es
varu ierakstit visu to, ko es darisu, un ir skaidrs.” Citadi viena
gramata, zald gramata, bija jasacer metodikim, lai vipam
butu, kur keksiti pielikt un parbaudit, un otra kladite bija
Jjaraksta sev, ko es isteniba dariSu grupa” .

Ieprieks lielaka dala pirmsskolu netika izmantojusas iesp&ju
izvéleties alternativu macibu procesa planosanas pieraksta
formu, tomér paslaik skolotaja dienasgramata valsts limeni
vairs netieck uzskatita par obligatu dokumentu, lidz ar to
pirmsskolai ir dota zinama autonomija mekl&t risinajumus
efektivakai macibu procesa plano$anas formai.

Analizgjot L. BalClines pieredzes stastijumu, ka vinpa un
kolegi pirmsskola, palaujoties uz pedagoga intuiciju, uzsakusi
stradat péc beérncentrétds programmas ,Soli pa solim”,
jaatzimé, ka viens no pedagoga profesionalas kompetences
pilnveides virzieniem ir vajadziba pétit alternativas, iesp&jams
meklét netradicionalus risingjumus individualas pieejas
nodros§inasanai macibu procesa — ,,Més sakam pirms ,,Soli pa
solim” stradat pa centriem, bet mums nebija tada ista pamata.
Mes ta ka to darijam, bet ari druscin baidijamies, ka atnaks
kads un pakratis mums ar pirkstu, un pateiks, uz kada pamata
jus ta darat? Kas jums ta ir atlavis? Neviens nav atlavis, bet
nevienam neesam ari prasijusi. Bet més ari redzam rezultdtus,
ka tas viss ir”. Lidz ar to pedagogu uzskatam, kas tika pausts
anketas 3. jautajuma atbildés, ka profesionala pilnveide tiks
sekméta, ja pedagogam biis pieejamas gatavas programmas,
nodarbibu konspekti, nav pamatojuma. Macibu procesu, lai cik
tas riipigi biitu planots, ne vienmer ir iesp&jams prognozet —
tade] gatavi rotalnodarbibu konspekti vargtu palidzet tikai
ierosmei, bet tie nevar aizstat pedagogam nepiecieSamo
prasmi sapratigi mainit savus planus, uzdevumus atbilstosi
bérnu vajadzibam un interesem konkrétaja situacija, jo ,,Saja
grupa prognozet nevar pilnigi neko. Te viss katru reizi
veidojas pilnigi no jauna” un ,,més jau neredzam to otru slépto
pusi, taja bridi, kad vins palidz mazakam, vins apgiist pilnigi
citas prasmes. Un varbiit, ka tas nebija audzindtajas tieSais
uzdevums un Vipa pat vinu neplano netiesi, bet, ja vina péc
tam fikse, ko tai diend meés izdarijam, ko apguvam, kas bija,
tad varbiit tas ir lieldks veiksmes stasts”.

Sajos ekspertu izteikumos ieziméjas vél kada bitiska
prasme un nepiecieSamiba reiz€ — pedagogam pastavigi javeic

pétnieciska darbiba, pasnoveérojot savu un beérnu darbibu
rotalnodarbibas un pargja dienas c€liena, pasnoverojumu
fiks€jot un veidojot atbilstoSus konstat€jumus un secinajumus,
lai planotu talako pedagogisko darbibu. Nereti novéroSana un
pasnoveéroSana netiek pienacigi novert€tas macibu procesa
planoSana, bet tas ir neaizstagjamas tada macibu procesa
planoSanas posma ka diagnosticgsana, kurai tiesi vajadzetu bt
par pamatu macibu audzinasanas uzdevumu izvirzisanai.

IV. IETEIKUMI

Nemot véra pétjjuma rezultatu analizé konstatéto un
respektgjot Latvija pastavoSo pedagogu talakizglitibas
hierarhisko sistému, turpingjuma ir piedavati ieteikumi
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei darbam
pirmsskola, strukturgjot tos atbilstosi institiicijai vai personai,
uz kuru ieteikums attiecinams.

Valsts parvaldei:

e izvert€jama nepiecieSamiba arl pirmsskolas izglitibas
iestadém izstradat un noteikt vienotas prasibas darba
kvalitates novertésanai;

o izskatama iespgja pirmsskolas skolotaja paligam izvirzit
noteiktas profesionalas kvalifikacijas prasibas, lidzigi ka
tas ir noteiktas pedagoga paligam skola.

Augstakas izglitibas iestadém:

e organizét iestajeksamenus — pedagogiskas piemérotibas
testus, intervijas, kas lautu prognozet, vai topoSajam
pedagogam piemit pedagogam nepiecieSamas personibas
pasibas, dotumi;

e studiju programmu un kursu mérkos akcentgt toposa
pedagoga pasaules uzskata pilnveidi, pasnovérté$anas,
analiz€Sanas prasmju veidoSanos un pilnveidosanos, ka
ari macibu satura (macibu priekSmetu metodika
pirmsskola) topoSajiem pedagogiem nostiprinat un
vingrinat uzdevumu diferencésanas prasmi;

e macot bé&mu vecumposmu attistibas psihologiju, vérst
uzmanibu uz $o zinaSanu neparvert§jamo nozimi macibu
procesa planosana un organizéSana, lai ieglitas zinasanas
pedagogi butu motivéti izmantot sava pedagogiskaja
darbiba;

e jeviest studentu portfolio, kas nodroSinatu teorétisko
zinasanu péctecibu praktiskaja darbiba un péc studiju
beigSanas varétu kalpot ka vadlinijas.

Talakizglitibas centriem — kursu, seminaru, praktikumu
organizétajiem pirms kursu vadiSanas vispirms izpétit
klausitaju profesionalo kompetenci, lai nodroSinatu kursu
satura atbilstibu klausitaju limenim, tad€jadi sekméjot iegiito
zinaSanu, prasmju pielietojumu pedagoga praktiskaja darbiba.

Rigas pilsétas paSvaldibai — izstradat vienotas prasibas,
kritérijus pedagogiskas darbibas analizei, par pamatu nemot
pétijuma izstradatos pedagoga profesionalas kompetences
kriterijus, raditajus un ltmenus, tadgjadi laujot pedagogam
kompetenci saskatit veseluma.

Pirmsskolu administracijai:

e veicinat pedagogu paspieredzes maciSanos, kas ne tik
daudz butu vérsta uz pieredzes apmainu ar citam
pirmsskolam, bet vairak attiecinata uz pedagogu darbibas
pasanalizi, kltidu vai labas prakses analizi un vertéSanu,
refleksiju;
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e motivét un veicinat pedagogu pasnovertéSanu, vina
pardomu un planosanas rezultatus sistematiski izmantojot
pirmsskolas darba vértéSana. Péc pasnovértéjumu
analizes pedagogus iepazistinat ar secinajumiem, kadi
ieglti no §Ts analizes, un talakas darbibas planu.
Pasnovert§jumu organizét par konkrétu pirmsskolas
darbibas jomu, rosinot pedagogu izvertét savu darbu
noteikta aspekta;

e uzlabot izglitibas metodiku un pedagogu sadarbibu,
veicot analitisku situacijas izp€ti un nosakot katram
pedagogam nepiecieSamos profesionalas kompetences
pilnveides virzienus, pirms piedavat pedagogiem
talakizglitibas iesp&jas kursos, seminaros, praktikumos;

e izstradat pirmsskolas izglitibas macibu procesa planosanas
dokumenta formu, kas biitu kvalitativa macibu procesa
planosanai un pedagoga vajadzibam atbilstoSa, padarot
rotalnodarbibu  uzdevumu un satura planoSanu un
pedagogisko vérojumu pierakstus jégpilnus;

e pirms pienemt darba skolotaja paligu, izvertet
pretendenta izglittbu un pieredzi un nepiecieSamibas
gadijuma nodrosinat skolotaja paliga profesionalo
pilnveidi kursos, praktikumos vai sniegt izglitibas
metodika konsultativo atbalstu sekmigai skolotaja paliga
iesaisti§anai macibu procesa.

Pedagogiem - lai nojauktu pasu pedagogu veidotas
maksligas barjeras, stereotipus, pedagogiem biitu jamacas
filosofisks, izprotosaks skatijums uz pasauli, fenomenologiska
pieeja — koncentrésanas uz doto, nevis steidziga novér$anas no
ta, lai izteiktu redukcionistisku spriedumu, savas apzinas
virzidana ta, lai neapénotu bérna pa$vértibu. Seit bitiska
varétu but gan paSa pedagoga pasanalize, gan pirmsskolas
izglitibas metodika analize p&c vérotam rotalnodarbibam, gan
izglitibas psihologa atbalsts, ja tada amata vieniba pirmsskola
ir pieejama.

V. SECINAJUMI

Apkopojot pétijuma balstitos konstat€jumus un ieteikumus
pedagoga profesionalas kompetences pilnveidei, ir pamats
secindjumiem:

1. Pedagogu profesionalas kompetences noteikSanas
probléma saistita ar atsevisku tas struktiirkomponentu
subjektivitati un neizméramibu.

2. Pedagoga profesionala kompetence sekmigak tiktu
pilnveidota, ja pats pedagogs uznemtos atbildibu par savu
izglitibu, no izpilditaja kltu par autonomu profesionali,
kas pats ir atbildigs par savu maciSanos un profesionalo
attistibu un ka reflektivs praktikis apzinas savas iespgjas
un ierobezojumus, tom&r pétjjuma rezultati lauj secinat,
ka pedagogi sadai autonomijai vél nav gatavi.

3. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei pastav
gan dabigas barjeras (tadi objektivi Sker§li ka
nepietickama materiala baze, liels bérnu skaits grupa,
nepietickams skolotaja paliga atbalsts), gan maksligas
barjeras (pedagogu priekSstati, uztveres, ieradumu
noteiktie Skersli).

4.Lai gan pedagogi savas profesionalas kompetences
pilnveidei iezim& S$adus virzienus — macibu procesa
planoSanas prasmes pilnveide, taja skaita uzdevumu

34

diferenc€$anas prasme, zinasanas par bérnu vecumposmu
attistibas  likumsakaribam, metodiku papildinasana
kursos, seminaros un praktikumos, tomér pétjjuma
rezultati norada, ka nepiecieSams aktualiz€t pedagoga
prasmes analizét, reflektet un pasnovertet.

P&tjjuma rezultati liecina, ka, iesp&ams, reala situacija
pirmsskolas pedagogu profesionalas kompetences joma
neatbilst pasu pedagogu iedomatajai. Turpmakajos p&tijumos
nepieciesams  pétit  c€lonus  pedagogu  attieksmei,
fenomenologiskas pieejas trikumam, profesionalo darbibu
demotivgjosajiem faktoriem, kas liedz gan jaunajiem, gan
gados vecakiem pedagogiem pilnveidot kompetenci darbam
pirmsskolas.
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Gundega Pukite. Teacher’s professional competences improvement in the pre-school

The aim of the article is to define orientations for the pre-school teacher's professional competence development. The aim was achieved by using the theoretical
methods such as literature, laws and regulations analysis, empirical methods such as questionnaires, observation of teaching, pedagogical documents analysis,
interviews and discussions, and the statistical methods such as statistical data analysis, qualitative and quantitative content analysis, open and axial coding.
Teacher’s professional competence determination problem associated with its certain structur’s component subjectivity aspect and impossibility to measure it.
Teacher’s of their professional competences development highlights the following directions — learning and teaching process planning skills development,
including task differentiation skills, knowledge about children's development characteristic, main methods improvement in courses and workshops, although the
survey results indicate that teachers also need to raise skills to analyze, reflect, and self-estimate. Teachers need to encourage self-experience learning, which
focuses on teacher actions introspection, mistakes or good practice analysis and evaluation, reflection.

Teachers professional competence development has the natural barriers (such as insufficient material basis for handouts, a large number of children in the group,
insufficient teacher assistant support) and artificial barriers (teachers' perceptions, barriers, that are behavioral, habits and stereotypes created).

The teacher’s diary as teaching process planning document could facilitate professional competence development, but its form should provide that activities
tasks, education content planning and pedagogical observations records are meaningful.

I'ynpera Iykute. CoBepuieHcTBOBaHHE NPO()eCCHOHATLHOI KOMIIETEHIIMH YYUTe/Is JOIIKOIBLHOIO0 YUPpesKIeH s

Llenbio cTaThby SBISICTCS ONpEJENCHHE HANPABICHUH IS MPO(ECCHOHAIPHOIO Pa3BUTHS KOMIIETCHIMH JOLIKOIBHOTrO mefarora. Llens Obina mocTurHyra c
NIOMOIIBI0 TEOPETHYECKHX METONOB, TaKMX KaK aHalW3 JIMTEepaTypbl, 3aKOHOB W HOPMATHUBHBIX JOKYMEHTOB, OMIIMPHUYECKHX METOJOB, TaKUX Kak
aHKeTHpOBaHHe, HaOMIOieHNe 00yUeHHs, aHaIN3 [IeJarOTMYECKUX JOKYMEHTOB, HHTEPBBIO U JTUCKYCCHUI, a TAKKe CTATUCTUYECKHX METOIOB, TaKHX KaK aHAIN3
CTaTUCTUYECKHX JAHHBIX, aHAIIN3 COAEP KAHUSL.

ITpoGiema ompeneneHuss Npo(EeCCHOHANEHOH KOMIIETEHTHOCTH YYUTENsl CBs3aHAa C AacleKTOM CYOBEKTHBHOCTH OIPENENCHHBIX €ro KOMIIOHGHTOB U
HEBO3MOXKHOCTBIO M3MEPHTH €ro. YumTens 00 uX NpodecCHOHAIBHOM Pa3BUTHH KOMIICTSHIMI BBIJEILIIOT CIEAYIOIINE HalpaBleHHs — Pa3BHTh HABHIKOB
IUIAHUPOBAHNUS IIPENOAABAHNS, B TOM YHCIIC HABBIKOB AN((QepeHINpOoBaTh 3a/1a4H, 3HAHNH O Pa3BUTHH JETEH, yIydIINTh METOAUKY B KypcaX U CEMHHApax, XOTs
pe3yabTaThl ONpOca MOKa3bIBAIOT, YTO YUYHUTENS TaKKe JIOJDKHBI ITOBBICHTH HAaBHIKM aHAJIM3UPOBATh, PE(IIEKTOBATh, U CAMOOLICHUBATH. YUHTENS JOIKHBI
TIOOIIPSIT JIMYHBIH ONBIT 00YYeHHS, KOTOPHI HAIIpaBJIeH Ha CaMOAaHAIN3 JEHCTBHI yINTeIIs, aHaJIM3 U OLIEHKY OIIMOKaX MM XOpoIIeil IPakTHKH, pedIeKCHIO.
VYuurenel ¢ HX NPO(PECCHOHANBHBIM Pa3BUTUEM KOMIICTEHIHHU, CYLIECTBYIONIMX KAK EGCTECTBEHHBIE Oapbephbl (HampHMep, OOBEKTUBHO HEIOCTATOYHAs
MaTtepHalibHasi OCHOBA IS IIOJTOTOBKH IT€IarorMyeckOoro nporecca, O0bIIoe KOINIeCcTBO JeTeil B IpyIIe, HeT0CTaTOYHas MOIep)KKa OMOIIHIKOM YIHUTEIs),
TAK U HCKYCCTBEHHBIE Oapbepsl (BOCHIPHATHE YIUTEIsI, 6apbephl, KOTOPBIE CO3JaIN IPUBBIYKH H CTEPEOTHIIE).

JIHeBHUK y4uTelsls B KauecTBe JOKyMEHTa IUIAHHPOBAHMS y4eOHOro mpolecca MOr OBl CIIOCOOCTBOBATH MPO(ECCUOHAIPHOMY Pa3BUTHIO KOMIIETEHTHOCTHU, HO
ero gopma JoypKHA 00ECTIeUUTh, YTOOBI 3aIIHCH 3324 e TENIbHOCTH, TIAHNPOBAHUH H ITeIarorMYecKiX HaOIIOACHUH HMEH CMBICIL
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