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Studéjosas jaunatnes domingjosa
sporta darbibas motivacija

Agita Abele, Latvijas Sporta pedagogijas akademija, Peteris Egle, Latvijas Sporta psihologijas asociacija

Kopsavilkums. Studejosas jaunatnes ikdienas kustibu aktivitates
kopuma ir nepietickamas. Pétljuma mérkis ir nozimigako sporta
darbibu aktivizéjoSo faktoru izvertéjums studentu skatijuma.

Metodes: literatiiras avotu analize un 189 Latvijas Sporta
pedagogijas akadémijas (LSPA) 2. un 4. kursa studentu aptauja.
Kopuma jauniesi ka biutiskus motivéjoSus faktorus sportoSanai
izverte kvalitativu sporta darbibas vidi, individualos mérkus
atbalstoSu socialo grupu un sabiedribas ieinteresétibu aktiva
dzivesveida veidoSana. Studentu atzinas vélams nemt véra Sporta
politikas pamatnostadnu 2013.-2020. gadam vadliniju izstrade.

Atslegas vardi: motivacija, sporta darbiba, studenti, sports.

. IEVADS

Miisdienu studiju process Latvija iezim&jas ar visai plasu
informativo apjomu un intelektualas darbibas intensifikaciju.
Lai arT studenti sava individualo veértibu sistéma visai lielu
nozimi pieskir veseligam dzivesveidam, tomér ikdiena
nepiecieSamais kustibu apjoms biezi vien netick sasniegts.
Stud€josas jaunatnes pieverSanas sporta nodarbibam parsvara
ir saistita ar individualu aktivitati, jo tikai dazas Latvijas
augstskolas sporta nodarbibas ir ieklautas studiju programmas.
Ka pozitivus piemérus var minét RTU, kur sporta nodarbibas
ir ieklautas pirma studiju gada, un LLU — pirma un otra studiju
gada obligato prickSmetu saraksta.

ST pétfjuma mérkis ir biitiskako sporta darbibu aktivizgjoso
faktoru izveért§jums Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas
studentu skatfjuma.

Pétijuma materiali, balstiti uz literatiiras avotu analizi un
189 LSPA 2. un 4. kursa studentu aptauju, par galvenajiem
sporta darbibu motivEjoSiem faktoriem studiju laika.
Respondentu atlase aptvéra LSPA klatienes profesionala
bakalaura sporta zinatnes studiju programmas 439 studentus.
Nemot véra tresa kursa studentu aiznemtibu profesionalajas
praksés un pirma kursa studentu iesp&jamo atbirumu, kas
2005./2006. m. g. saskana ar statistikas datiem bija pat 22%,
pievérsamies otra un ceturtd kursa studentiem. Kopuma tika
aptaujati  43% LSPA sporta zinatnes klatienes studiju
programmas studentu jeb 85,2% 2. un 4. kursa LSPA sporta
zinatnes klatienes studiju programmas studentu.

Il. MOTIVACIU IETEKMEJOSIE FAKTORI

Studentu personibas virzibas balsts ir individuala vertibu
sisttma. Ta kopa ar personibas nostadném, interesem,
neapmierinatajam vajadzibam un bitiskakajiem motiviem
veido konkréta studenta darbibas izvéli un nosaka izvirzito
merku sasniegSanas aktivitati. Protams, ka katra individualas
vertibas veidojas ciesa konteksta ar visas sabiedribas vertibu
prioritatém. Jaatzime, ka kopuma Latvijas sabiedriba ir vélama
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aktiva dzivesveida veicinaSana visas vecuma grupas.
FINBALT veselibas monitoringa ietvaros veikta Latvijas
iedzivotaju  veselibu ietekm&oSo paradumu pétijuma
2006. gada tika konstatSts, ka fiziskas aktivitates ltmenis ir
visai zems un tas butiski ietekmé dazadus veselibas raditajus.
Pieméram, pétijuma tiek uzsverts, ka briva laika pavadisana
parsvara dominé fiziski neaktivi veidi. Par popularako briva
laika nodarbi Latvijas iedzivotaju skatijuma 51,8% virieSiem
un 49,8% sievietém tika atziméta lasiSana un televizora
skatiSanas. Tikai 32,9% no respondentiem atzimgja, ka
brivo laiku pavada pastaigajoties vai braucot ar velosipedu,
13,2% — nodarbojoties ar fiziskiem vingrinagjumiem. Latvijas
sabiedribas ikdiena varam vérot, ka individuali atzita kustibu
nepiecieSamibas izpratne krasi atSkiras no reala kustibu
aktivitasu pielietojuma un visai biezi brivais laiks tiek
piepildits ar pasiviem izklaidé$anas un atpitas veidiem. To
apliecina ari monitoringa pé&tijjuma dati vecuma grupa no
15 Iidz 24 gadiem, kur ir minéts, ka ar fiziskiem vingrinaju-
miem vismaz pusstundu divas vai trs reizes nedéla nodarbojas
tikai 28,7% virieSu un 25,7% sieviesu [1].

Veseliba ka viena no cilveka dzives pamatvértibam
vienlaikus veido valsts attistibas pamatu gan ar katra cilvéka
veselibu, gan ar sabiedribas veselibu kopuma. Katra
individa un arT sabiedribas veselibu ietekmé biologiskie,
psihoemocionalie, socialie, ekonomiskie, vides un dzivesveida
faktori. Jaatzimé, ka tieSi dzivesveida faktori, tai skaita
uzvedibas paradumi, veselibu ietekmé visbiitiskak. Sabiedribas
veselibas pamatnostadngs 2011.—2017. gadam ir atziméts, ka
iedzivotaju veselibu bitiski ietekme augsta sirds un asinsvadu
slimibu riska faktoru un ari bieza aptaukosanas izplatiba —
vairak neka 30% iedzivotaju kermena masas indekss parsniedz
30 kg/m?  Sie dati liek pievérst uzmanibu iedzivotdju
attiecksmei pret savu veselibu. Katra cilvéka ieguldijums
vispirms var izpausties ka veseligu paradumu izvéle, kontrole
par saviem ikdienas veselibu ietekm&joSiem paradumiem —
uzturu, fizisko aktivitati, darba un atpitas reZimu, smékésanu,
alkohola un citu apreibino$u vielu lieto$anu [2].

Satraucosi fakti tika izvertéti Latvijas iedzivotaju veselibu
ietekm@joSo paradumu péetfjuma 2010. gada. Kopuma tie
liecina par Latvijas iedzivotaju (15—64 gadi) nepietickamam
ripe&m par veselibu:

o dazada veida objektivi un subjektivi veselibas traucgumi

raksturigi vairakumam respondentu, Tpasi sievieteém;

e kopuma katru dienu sméeké 33,7% respondentu (47,4%

virie$u un 20,7% sieviesu);

e ar fiziskiem vingrinajumiem: vismaz 30 mindtes 2—3 reizes

nedéla un biezak nodarbojas kopuma tikai 39,9%
respondentu;



The Humanities and Social Science

2014/ 22

e normala kermena masa ir nedaudz vairak ka pusei
respondentu. Liekas kermena masas un aptaukosanas
Ipatsvars populacija ir augsts — kopuma 45,1%
respondentu;

e iedzivotaju (jo Tpasi virieSu) ripes un zinasanas par savas
veselibas saglabasanu, uzlabosanu un savlaicigas slimibu
diagnostikas un arsté$anas iesp&jam ir nepietiekamas;

e ar veselibu saistitie kaitigie paradumi biezak konstatéti
virieSiem un iedzivotajiem ar zemaku izglitibas Itmeni [3].

Pienemot, ka studentiem izglitibas Itmenis vidgji ir augstaks
neka summari visu minfta pétjjuma vecuma posmu
respondentiem, pétjuma atzinumi par kaitigo ieradumu
nozimigumu varétu bit zemaki. Ta ka pétijuma uzsvertas
iedzivotaju nepietickamas zinasanas par veselibu un veseligu
dzivesveidu, iesp&jams, ka tiesi studentiem jadod paplasinatas
izglitosanas un praktiskas darbibas iespgjas, atbilstosi vinu
interesém apgilit Sada veida zinaSanas sporta un kustibu
aktivitaSu joma.

Motivacija nav viennozimiga un parsvara tiek skatita ka
polimodals personas darbibu aktivizgjoss kopums, kur§ rosina
un pamato personibas darbibu, ricibu, uzvedibu, atticksmi,
vajadzibas un intereses. Motivacija veidojas dazadu faktoru
ietekmg€, un tas raksturigakas izpausmes ir:

e personibas izvélctais darbibas virziens,

e individa pieliktas ptles un to daudzums mérktieciga

darbiba,

e neatlaidiba izvirzita mérka sasniegSanai kada laika posma.

Socialas iemacisanas teorija motivaciju skata ka dinamisku
triadi, kur mijiedarbojas personibas individualas Ipatnibas,
uzvediba un apkartgjas vides ietekme ar summaro izpausmi
noteikta personibas aktivitaté [4]. Savukart ka nozimigakos
sporta varétu minét tris motivaciju teorijas virzienus:

1. Vajadzibu teorija ar uzskatu, ka cilveku aktivize ieksgjie
motivi, kuri virziti uz personibas dazadu vajadzibu
apmierinasanu.

2. Merka izvirzisSanas un ekspektaciju (gaidu) teorija,
uzskatot, ka cilveks darbojas racionali, izvert€jot sev
vélamos tuvakos un talakos mérkus, to sasnieg$anas
iesp&jamibu, vélamibas pakapi un rezultatu individualo
pievilcigumu.

3. Taisniguma teorija, kura pienem, ka parsvara cilveku
aktiviz€ un motive argjie faktori un ka atbilstosi veiktajai
pieptlei tiks sanemts attiecigs un subjektivi par taisnigu
izvertets atalgojums.

Dz. Kreti uzskata, ka sportistu darbiba vienlidz nozimigas ir
tris motivu grupas — fiziologiskie, psihologiskie un socialie
motivi [5]. Visu So motivu grupu mijiedarbiba veidojas
ikdiena veicamo aktivitaSu paradumu kopums, kas tiek veikts
ieradumu ltmeni un interioriz&jas par konkr&tam personibas
individualam ieztimé&m. Turklat svariga motivacijas Ipasiba ir
tas divmodala — pozitivi-noliedzosa uzbiive. Pozitiva
motivacija cilvekam rodas pamudinajums tieSi realizet
konkréto vajadzibu, savukart noliedzosa motivacija bremze
vajadzibas realizacijas pamudinajumus. Lidz ar to kada mérka
realiz€Sana var but tikai kognitiva vai emocionala Iltment,
nesasniedzot konkr€tu uzvedibas aktu [6]. Tatad individuali
nozimigi mérki ne vienmér tiks realiz&ti, jo tos var ietekmét
noteiktas socialas vides faktori, t.sk. audzinasana, vienaudzu

uzskati un attieksme, studiju vides patnibas, ka arT iesp&jamie
paredzamie darbibas rezultati kada noteikta laika posma.

I1l. MOTIVACIJAS IPATNIBAS SPORTA

Sporta darbibas motivacijas izpeté psihologi R. Vallerands
un G. Losiers analiz€ jaunieSu nevEléSanos iesaistities
regularas sporta nodarbibas [7]. Vini izvertjusi, ka jaunieSu
vida vislielakas negacijas pret sporta nodarbibam izraisa
velamo darbibas apstaklu trikums un negativais pasvertgjums,
kas veidojas sakara ar nespgu sasniegt pasSu personibu
apmierinoSus rezultatus. JaunieSu vecuma posma, kad
pasapliecinasanas vajadziba ir loti spilgta un ir nepiecieSamiba
pieradit sevi sabiedriba, daudzi saprot skaudro realitati un to,
ka savu esoSo iesp&ju robezas konkréta sporta veida vares
sasniegt tikai viduv@jus rezultatus. Ja v€lamo rezultatu
sasniegSanas iesp&jamiba samazinas, tad visticamak tas attures
jaunieti no iesaistiSanas konkretaja darbiba, ja vien
neatradisies kadi citi motivéjosi faktori. Sporta un kustibu
aktivitaSu joma personibu motivgjosie faktori tiek ciesi saistiti
ar prasmi izvirzit adekvatus mérkus. Personibas uzvediba
vienm@r ir saistita ar tas individuali atzito mérktiecigumu,
tapec pareizi izvirzita mérka sasniegSana bils realiz€ama
daudz vieglak un arT sasniegtie rezultati veidos labu platformu
talakai paSmotivacijas izveidei. SMART teorijas kritériji
iesaka izvirzit tadus individualizétus darbibas merkus, kuri
butu specifiski, izmérami, sasniedzami, personiski svarigi un
savlaicigi [8].

D. Burtons un T. Raedeke, analiz&jot motivacijas veidosanas
Ipatnibas kustibu aktivitaSu joma, uzsver tas komplic&to
raksturu iek$gjo un argjo motivejoso faktoru ietekmé.
Motivacija ataino tris personibas individualas uzvedibas
aspektus:

1. izvéli, jo katra darbiba ir saistita ar iepriek§ pienemtu
[émumu — vélamakas alternativas izveli starp daudziem
iespejamiem darbibas veidiem konkréta laika posma.
Izveloties kadu darbibu, vienmer tiek noraidita kada cita,
jo nav iespgjams veikt abas vienlaikus.

2. pieptli, jo katra darbiba tiek veikta ar zinamu piepili un
noteikta intensitate. Tiesi darbibas intensitate un piepiles
daudzums norada uz kadas darbibas veikSanas
motivacijas individualo nozimi.

3. neatlaidibu, jo gribas ipasibas kustibu aktivitasu joma
visspilgtak izpauzas tieSi Saja faktora. Par nozglu
daudziem atru rezultatu cienttajiem, kustibu iemanas un
prasmes, ka ar fizisko Ipasibu kvalitates ir ieglistamas
tikai metodiska un visai ilgstosa merktiecigas darbibas
procesa, kas neapsaubami ir saistits ar pasdisciplinu un
bitisku gribas tpasibu piepili [9].

Visi Sie motivaciju raksturojosie uzvedibas aspekti — izvéles
veiksana, pieptile darbiba un neatlaidiba mérku sasniegSana —
raksturo personibas iek3&jo motivacijas dalu, un, lai gan ir
realiz§jami, tomér to veikSana nav viegla, jo saistita ar
noteiktu personibas rakstura Tpasibu attistibas Itmeni. Savukart
argjas motivacijas jeb stimuléSanas faktori jau sniedz krietni
vienkarsaku un emocionali spilgtaku izpausmju gammu. Biezi
vien tiesi argjie stimuli ir tie, kas mis piesaista kadas darbibas
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izpildei un tikai ar laiku $is darbibas veikSana kltst par
noturigu uzvedibas ieradumu.

Argjie stimulmotivi ir saistiti ar kadu apbalvojumu
iegliSanas iespgjam, un tos parasti veido kaut kadi apkartgjas
vides elementi, sabiedriba vai konkréti cilveki. Vispopularaka
motivésanas argjo faktoru apraksta ir ,burkana un patagas”
metode. Pozitivie un negativie apbalvojumi to vienkarSaka
forma ir klasiska biheiviorisma pieejas formula kadas darbibas
stimuléanai, kas kada laika posma ari attaisno $o
pielietojumu, tacu ilgstosi Sadas pieejas izmantoSana nomac
personibas pozitivas pa§motivésanas izveidi.

D.Burtons un T.Raedeke atzist pozitivo emociju
nepieciesamibu jebkadu darbibu veiksana un apkartgjas vides
apbalvojumu  nenoveértg§jamo lomu ilgstosas darbibas
motivacijas uzturéSana. Sporta darbibas prasmju un iemanu
izveide ir visai ilgstoSs process, kura laika var veidoties
emocionali negativas reakcijas pret darbibas monotono
raksturu, zemo rezultativitates limeni darbibas sakuma posma
un prasmju dinamikas mérenumu. Tapéc reiz€ém ir
nepiecieSams apkartéjo atbalsts, atziniba un pat sp&cigs
papildu impulss darbibas turpinasanai. Ja darbiba netiek ar¢ji
atbalstita vai arT kadu laiku interese netiek uzturéta, tad ne
vienmer pietiks ar paSas personibas gribas vai rakstura Tpasibu
devumu. Ar€jo stimulu nozime ir — epizodiska, emocionali
saisto$a veida sekmét personibas sporta darbibas ilgtermina
attistibu un noturigu iek$€ju motivu izveidi. Tomér argjiem
stimuliem atkariba no to pielietojuma var bit gan darbibu
motivéjosa, gan arT motivaciju mazinoSa ietekme. Ja
apbalvojumi tiek pielietoti regulari un uztverti par galveno
konkrétas  darbibas  iemeslu, tad, izsikstot Siem
apbalvojumiem, samazinasies ari darbibas motivacija.
Savukart prasmiga, neuzbaziga, bet daudzveidiga argjo
stimulmotivu klatbitne jiitami sekmés personibas iesaistiSanos
kustibu aktivitatés. Par butiskakajiem studentu sporta
izaugsmes sekméSana autori min dazadus sporta turnirus,
festivalus, konkrétas augstskolas sporta klubu vai komandu
simbolikas elementus, kopigus pasakumus, izbraukumus,
tikSanos ar interesantiem sportistiem, ka ari interesantu vai
ievérojamu balvu izcinu. Ja studiju laika tiek organiz&ti
konkrétu darbibas jomu atbalstosi pasakumi, tad agrak vai
velak studentu atsauciba un ieinteresétiba tiks panakta.
Protams, ka tas ir saistits ar dazadu resursu iesaistiSanu, un tas
nozimé, ka gan personalresursi (vadiba, sporta pedagogi,
organizatori), gan infrastruktiira (konkrétam sporta veidam
atbilstosas celtnes un kvalitativs aprikojums), gan informativa
pieeja ir regulari un sistematiski javeido un jaattista. Tomer
ieguvums varétu but visai jlitams, jo pat tikai viena papildus
studenta iesaiste sporta un kustibu aktivitaSu joma sekmeés
aktiva dzivesveida popularizé€Sanu ne tikai studiju vidg, bet art
nakamaja darba vieta un topo$aja gimene.

Vairakos pétijumos ir uzsverts, ka tie$i jaunieSu vecuma
posma motivéjosas vides ietekme ir batiska, jo tas ir
saistits ar jaunieSu individualo atvertibu, jaunatklasmes un
pasSapliecinasanas nepiecieSsamibu un lielo socialo faktoru
ietekmes nozimi [10].

Savukart sociali kognitiva pieeja akcent€ personibas
zinasanu un prasmju nozimi, emocionalas gaidas, paskontroles
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prasmes un apkartgjas vides ietekmi jaunu uzvedibas modelu
izveide [11]. Tikai tad, ja kada darbiba tick apgiita pietickami
augsta izpratnes un izpildes Iimeni, ta klast individuali
motivejosa personibas uzvedibas paradumu izveidé. Kopuma
var secinat, ka visu teoriju skatfjuma personibas motivacijas
process sporta un kustibu aktivitaSsu joma ir izteikti
komplicéts. Tas tiek saistits ar katras personibas vertibu
prioritatém, gribas Tpasibam, mérka apzinasanos un darbibas
izpildes iemanam, un to kumulativi ietekmé gan individualie,
gan socialie, gan arT vides faktori.

IV. MOTIVEJOSO FAKTORU IZVERTEJUMS

Praktiskaja pétjjuma dala tika veikta otro un ceturto kursu
studentu aptauja Latvijas Sporta pedagogijas akadémija.
Pievérsoties 189 LSPA studentu sporta un kustibu aktivitasu
motivacijas analizei, jasecina, ka ta parstav visai plasu spektru
un atspogulo katras personibas individualo vertibu prioritasu
nozimigumu konkrétas darbibas izvele, jo nebija bitisku
atSkiribu starp otra un ceturta kursa studentu vert&jumiem.
Viens no butiskakajiem faktoriem, neapSaubami, ir atticksme
pret savu veselibu. Bija interesanti uzzinat studentu viedokli
par sportu ka aktualu veselibas uzturéSanas un stiprinasanas
veicinosu faktoru.

2% 2%

B zteikti
mazsvarigi
B Nebdatiski

24%

Viduveji
nozimigi

1. att. Sporta nozime veselibas uzturé$ana sievietém.

Ka ir redzams 1. attéla, 96% studensu uzskata, ka sportam
veselibas uzturé$ana ir viduvéja, butiska vai izteikta nozime.
Lidzigi doma ari studenti — 14% uzskata, ka sports ir viduvgji
nozimigs veselibas uzturésana, 46% — ka tas ir bitisks faktors,
bet 30% to verte ka izteikti svarigu veselibas uzturésana.

Lai kopuma izvértétu svarigakas motivéjoSo faktoru grupas
sporta nodarbibam vai kustibu aktivitatem, studentu
izveértejumam tika piedavatas $adas izvéles:

o lai uztur€tu vai paaugstinatu fizisko sagatavotibu,
lai noriditos un nostiprinatu veselibu,
lai mazinatu ikdienas stresu,
lai tiktos ar draugiem vai pazinam,
lai piedalitos sacensibas,
lai uzlabotu savu izskatu,
lai pavaditu laiku aktivi, interesanti un emocionali
piesatinati,
lai uztur&tu savu socialo prestizu,
tas veido manu labsajutu,
man vienkarsi patik kusteties,
ta ir profesionala nepiecieSamiba.
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Kopuma studentus darbibai sporta joma visvairak motive
savas fiziskas sagatavotibas paaugstinasana, nortidiSanas un
veselibas nostiprina$ana, aktiva, interesanta un emocionali
piesatinata laika pavadiSana, ka arT labsajiitas veidoSana.
Vislielakais izvelu skaits bija saistits ar sporta un kustibu
aktivitates atziSanu par butiskako faktoru veselibas
stiprina$ana un ikdienas stresa mazinasana — kopuma vidg&ji
97%. Ka vismazak motivgjosos studenti ir izv€lgjusies Sadus
faktorus — piedaliSanas sacensibas un sava sociala prestiza
uzturéSana. Daliba sacensibas bija aktuala tikai atseviSkiem
augstu sasniegumu sportistiem, kuru darbiba ir ievirzita
profesionala joma.

Ikdienas darbibu izvéle ir saistita ne vien ar motivejoSo
faktoru esamibu un individualo vélmi tos sasniegt, bet arT ar
pretgjam — darbibas veikSanu kavejosam ietekmeém. Tie ir gan
personibas ieksgjie, gan arT apkartgjas vides faktori, kuri, katrs
atseviski vai savstarpgji papildino$a veida, traucé sasniegt
ieceréto. Piedavajot studentiem izvertét nozimigakos faktorus,
kuri traucé nodarboties ar sportu vai kustibu aktivitatém, tika
iegiti $adi rezultati. LSPA studentu skatfjuma trauc&jos$o
faktoru uzskaitijuma dominé laika (39%) un finansu (32%)
trikums, kas ir saistits ar ekip&juma iegades nepiecieSamibu
konkrétam sporta veidam un specializéto sporta laukumu vai
telpu 1ri. Atseviski studenti uzsver ar1 tadu faktoru negativo
ietekmi ka atbilstoSu sporta laukumu atraSanas talu no
dzivesvietas vai ari to, ka sporta bazes nav pieejamas &rta laika
vai arT sporta nodarbibas ir griiti saskanot ar studijam.

Viena no aptaujas jautdjumiem tika analiz€ts studentu
viedoklis par dazadiem faktoriem, kuri ir ietekm&jusi vai arl
var ietekmét kada sporta veida izvéles priekSrocibas. Kopuma
studentu izvélés domingja 7 faktori, lai gan atsevisku studentu
skatfjuma bija nozimiga ari sporta darbibas prasmju, sporta
veida izmaksu un sociala prestiza faktori. SievieSu izvertétie
sporta darbibas izvéles faktori (aprakstiti péc attéla) uzskatami
redzami 2.attela.

9% Sievietes

11% ml m2
m3 m4
E5 m6
7

2. att. Studensu sporta darbibas izvéles faktori.

Faktori, kuri visbuitiskak ietekmé& studentu izveli pieversties
sportam un iespaido lémuma pienemsanu nodarboties ar to vai
citu sporta veidu (visu studentu izvelu skaits):

1. Sporta specialista, trenera vai skolotaja klatbttne — 84,

2. Sporta veidu izveles iesp&ja tuvu dzivesvietai — 70;

3. Sporta bazes kvalitates nozime — 70;

4. AtbilstoSa sporta inventara pieejamiba — 64,

5. Informacija par iesp&jam nodarboties ar sportu — 60;
6. Iespgja nodarboties patstavigi, lai citi netraucétu un
nenoverstu uzmanibu — 50;
7. Draugu, treninu partneru vai biedru klatbiitne — 38.
Salidzinot virieSu vertgjumus ar sieviesu izveleém, bitiskaka
atSkiriba ir saistita ar draugu un treninu partneru klatbiitnes
nepiecieSamibu (skatit 3. attels).

Viriesi
12% =l m2

13%
m3 m4
E5 ®m6
7

3. att. Studentu sporta darbibas izvéles faktori.

Nemot véra to, ka emocionali interese un motivacija pieaug
gandarita un pozitivi pasnovértéta darbibas izpild€, veértejam
arT studentu apmierinatibu ar savu sporta darbibas prasmju un
iemanu ltmeni. Gan sievieSu, gan virieSu novert€jums bija
visai l1dzigs, un kopuma studentu lielaka dala (61%) uzskata,
ka vinu sporta darbibas prasmes nav pietiekami augstas un tas
bltu japaaugstina, lai emocionalais veértgjums par paveikto
biitu pozitivs un savai paScienai atbilstoss (sk. 4. attelu).

8% 9%

B apmierina

B drizak
apmierina

4. att. Studentu apmierinatiba ar savu prasmju un iemanu limeni sporta.

Lidz ar savu kustibu aktivitaSu iemanu un prasmju
pasnoveértéjumu pieversamies ari jautdgjumam par individualo
zinasanu un metodisko kompetencu Iimeni, lai studenti,
patstavigi stradajot, varétu paaugstinat nepietieckami pozitivi
novertéto iemanu un prasmju limeni. Atbildes uz $o jautajumu
lava secinat, ka:

e kopuma apmierinati ar savam kompetenc€m un zinaSanam
sporta metodikas joma ir 6% LSPA respondentu virieSu
un 22% sieviesu;

e 48% studentu vert§jums par savu kompetenci un
zinasanam ir viduv@js gan sievieSu, gan arl virieSu
respondentu vidi;

e 37% virieSu un 26% sievieSu uzskata, ka viniem nav
pietiekams zinaSanu un metodisko kompetencu Itmenis
sporta joma;
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e izteiktu neapmierinatibu ar savam zinaSanam un
metodiskajam kompetencém pauda 9% virieSu un 4%
sievieSu. Tatad kopuma ir v€l daudz izaugsmes iesp&ju
sporta joma. Sie skaitli arf izskaidro visai augsti
novertéto treneru vai sporta specialistu klatblitnes
nepiecieSamibu, izveloties konkrétu sporta veidu.

Kvalitativas sporta bazes, kompetentu treneru un atbilstosa
sporta inventara nepiecieSamiba netiesi izpauzas arl studentu
atbildés par savas augstskolas sporta bazu kvalitativo
izveértejumu sava sporta veida. Lielaka studentu dala savas
augstskolas sporta infrastruktiiras Iimeni verté ka videju (64%)
un piebilst, ka, lai sasniegtu augstus sasniegumus, sporta
vajadzibam ir nepiecieSama Eiropas standartiem atbilstosa
sporta baze, kura kalpotu arT ka labs paraugs visu topoSo
sporta specialistu izglitoSanai. Musdienu studentu prasibas
augstskolu vides sporta infrastruktiirai, sekojot sabiedribas
Itmena izaugsmei, ir ne tikai dinamiskas, bet arT pamatotas, jo
pati sporta bazes vide ar tas pievilcigumu jau spg&j biit nopietns
darbibas motivétajs.

Ne mazak bitisks ir arl jautdjums par sporta bazu
pieejamibu un studiju procesa organizé$anu. Studentu viedokli
parsvara raksturo frazes par to, ka augstskolas sporta bazu
skaits ir pietickams, bet ne visas ir &rti izvietotas un pieejamas
visiem augstskolas studentiem. Jautajums par sporta bazu
ierobezotu pieejamibu galvenokart attiecas uz tam sporta
nodarbibam, kuras nav ieklautas studiju procesa un tiem sporta
veidiem, kuriem ir nepiecieSanas specializ&tas sporta bazes.

Ja daudzos jautdjumos studentu atbildes atSkiras, tad
jautajuma par sporta nodarbibu ieklausanu studiju procesa
valda apbrinojama uzskatu vienpratiba (97% respondentu),
kura domingé viedoklis, ka sporta vai kustibu aktivitasu
nodarbibam Latvija ir jabit visu augstskolu studiju prickSmetu
piedavajuma studiju programmu obligataja vai izvéles dala ar
atbilstoSu kreditpunktu pieskirSanu. Uzskatu, ka tiesi $T
jautajuma atbilzu tendenciozitate norada uz studentu veélmi bt
aktiviem, paredzEét $§im aktivitatém noteiktu, stabilu laiku
ikdienas planojuma un sabalansét teor&tisko un praktisko
nodarbibu dalu.

Aptauja pievérsamies arl jautajumiem par studentu
individualo ieguldijumu sporta un kustibu aktivitasu
sekméSana un augstskolas aktivitattm studentu aktiva un
veseliga dzivesveida veicinasana. Lai arT studenti savu
atticksmi pret sportu verté izteikti pozitivi, tomer liela
studentu dala (51,8%) sportam un kustibu aktivitatem atlaujas
terét tikai lidz 10 latiem ménesi. Visai konkréts skatijums
paradas studentu vért€jumos par augstskolas lomu studentu
veseliga un aktiva dzivesveida sekmeSana. Lielaka studentu
dala (59%) uzskata, ka augstskolas resursu ietvaros sportam
un kustibu aktivitatei vajadz&tu pieverst lielaku uzmanibu, bet
dala studentu (32%) ir pozitivi novertgjusi savas augstskolas
ieguldijumu studentu aktiva dzivesveida sekméSana ar
dazadam sacensibam un plaSu sporta nodarbibu piedavajumu.
Vertejumi un viedokli $aja jautajuma ir visai atskirigi, un to
nosaka gan motivéjosas vides Ipatnibas, gan infrastrukttras
pieejamiba, gan ar1 sporta vaditaju personiskais ieguldijums
katra konkrétaja sporta veida.
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V. SECINAJUMI UN IETEIKUMI

PieverSoties 189 studentu sporta un kustibu aktivitasu

motiv&joso faktoru pasvert€juma analizei, jasecina, ka:

1. sportu, ka aktualu veselibas uzturéSanas un stresa
parvarésanas Iidzekli verte 97% studentu;

2. biitiskakie kustibu aktivitates veicinoSie faktori gan
sievieSu, gan arl virieSu vidid ir: sporta specialista
klatbiitne nodarbibu laika (155 studentu atbildes),
atbilstoSa sporta inventara esamiba (139 studentu
atbildes) un pasas sporta bazes kvalitate (137 studentu
atbildes); 91 students (parsvara viriesi) ar1 atzimgja, ka
viniem ir svariga draugu un sporta partneru klatbatne;

3. lielaka studentu dala (61%) uzskata, ka biitu japaaugstina
savu iemanu un prasmju [Tmenis sporta, bet 30% sievieSu
un 46% virieSu uzskata, ka viniem nav pietickams
zinasanu un metodisko kompetencu limenis sporta;

4. vairums studentu uzskata, ka sporta baze augstskola ir
tikai vidgja ItmenT (64%) un tas ir japaaugstina;

5. par augstskolu nozimes palielinaSanu studentu aktiva
dzives stila sekm@Sana un sporta ieklauSanas
nepiecieSamibu visu augstskolu studiju procesa iestajas
97% respondentu. Kopuma jauniesi ka butiskus
motivEjoSus faktorus sportoSanai izverte kvalitativu
sporta darbibas vidi, individualos mérkus atbalstosu
socialo grupu un sabiedribas ieinteresétibu aktiva
dzivesveida veidoSana. Studentu atzinas v€lams nemt
véra Sporta politikas pamatnostadnu 2013.—2020. gadam
vadliiju izstrad€, iesakot ieviest sporta nodarbibas visu
augstskolu pirma kursa studentiem un sekmgjot sporta
vides infrastrukttiras kvalitativu izaugsmi.

P&tfjuma rezultatu izvert€jums par studentu viedokliem lauj

izvirzit vairakus batiskus ieteikumus sporta politikas
dokumentu izstradei:
1. LSPA studentu skatfjuma bitu ieteicama plasaka

studentu iesaiste sporta joma, un ka butisks augstskolu
studentus motivejoss faktors biitu vertejams kreditpunktu
pieskirSanas piedavajums par atbilstoSu sporta nodarbibu
vai kustibu aktivitasu izpildi.

2. Biitu v€lama stabilu resursu pieskirSana sporta darba
organizéSanai augstskola, ietverot gan dazadu sporta
veidu nodarbibu piedavajumu profesionalu treneru
vadiba, gan ar regulari organizétas sporta un kustibu
aktivitaSu nodarbibas ar plasam iespg&jam piedalities
studentu sporta pasakumos savas augstskolas, Latvijas un
arT starptautiska Itment.

3. Jauzlabo augstskolu sporta infrastruktiiras Iimenis, tas
atbilsttba  konkréto sporta veidu starptautiskajam
standartam un studentu pieejamiba sporta bazém
izveletajos sporta veidos.

Augstskolai biitu ieteicams finansiali atbalstit studentu
iesaistiSanos dazadas sporta nodarbibas un pasakumos, tada
veida sekmgjot sporta nozimiguma paaugstinasanos studgjoso
vertibu prioritasu sisttma un aktivaku veseliga dzivesveida
paradumu veidosanos ikdiena.
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Agita Abele, Péteris Egle. Dominant motivation for sports activities of studying youth

Studying youth's involvement in sports classes in Latvia is mainly connected with individual activity, because only a few of Latvian higher educational
establishments include sports classes in their programs. The objective of this research is to evaluate the most significant factors which activate sports activity
from students' perspective.

Research materials are based on literature analysis and surveying of 189 Latvian Academy of Sport Education students on the most significant factors affecting
sports activity motivation during studies.

Important characteristic of motivation is its dual — positively-denying structure. So individually important goals will not always be fulfilled, because they can be
affected by certain factors of the social environment, including upbringing, peers' views and attitudes, as well as actions predicted results.

Result. When analyzing the sports and movement activity motivating factors in the self-assessment of 189 students one must conclude that:

1. Sports are considered an important way of maintaining one's health and overcoming stress by 97% of students;

2. The most important factors encouraging movement activities among students are: the presence of a sports specialist (155), availability of appropriate
equipment (139), and the quality of the sports premises (137), 91 student (mainly men) also remarked that the presence of friends and sports partners is
important to them;

3. The majority of students (61%) think that they should improve their sports skills, but 30% of the women and 46% of the men think that they do not have a
sufficient competence level of sports methodologies;

4. 97% of the respondents voiced their support for increasing the role of universities in promoting active student lifestyle, and including sports in the
university curriculum.

Overall youth appraise as significant for sports activities the following motivational factors: qualitative sports activity environment, individual goals and
supportive social group, and public interest in creating an active lifestyle. It is advisable to take students' opinions into consideration while developing Sports
policy guidelines for years 2013-2020 include introducing sports classes for first-year students of all higher educational establishments and improving sports
environment infrastructure quality.

Aruta Abeae, Ilerepuc Erie. /loMuHupyomas MOTHBAIMS CTyAeHYECKOI MOJIOIEKH K CIOPTUBHOM JesITe/IbHOCTH

JlBuraTenbHasi akTHBHOCTb U 3aHATHS CIIOPTOM CTYJIEHUECKON MOIOAekH B JIaTBUH B OCHOBHOM 3aBHCST OT HHAUBHAYaIbHON aKTHBHOCTH KaXJOTO CTyHEHTa,
Belb B JIaTBUHM BCEro HECKONBKO BY30B IpPEAaraioT CTyAEHTaM 3aHSATHs MO cropTy. Llens mcciemoBaHus — aHAIH3 OCHOBHBIX MOTHBHPYIONIIMX (haKTOPOB K
CTIOPTHBHOI ISATENTBHOCTH T71a3aMH1 CTY/ICHTOB.

Martepuanbl HCCIEAOBaHUS OCHOBBIBAIOTCS Ha JIMTEpaTypHOM aHaiuu3e U ompoce 189 cTyaeHTOB 00 MHIMBHIYaldbHO 3HAYMMBIX (HaKTOpax, KOTOpBIE HX
MOTUBHPYIOT 3aHUMAThCSI CIIOPTOM.

PaccmatpuBast MOTHBAIIHIO, HEOOXOIMMO TIOHATE €€ JIBYMOJIAIEHOE — MOJIOKHUTENBHO OTPHIATENBHOE MOCTPOCHHNE. DTO 3HAYHT, YTO HHANBUJYaIbHO 3HAUNMBIE
1LIeTM He Beeraa OyayT pealn30BaHbl B BULY BIMSHUS Ha HUX Pa3HOOOpa3HBIX (JaKTOPOB COLUANBHOM Cpebl.

Pe3ynbTaThl aHKETHPOBAHMUSI CTYAEHTOB IO CAMOOLICHKE MOTHBUPYIOIIHX (haKTOPOB K CIIOPTHUBHOM AESTETbHOCTH:

1. 97% cTyneHTOB paccMaTPUBAIOT CIIOPT KAaK 3HAYMMOE CPE/ICTBO MOIEPIKAHHUS 310POBbS M YMEHBIICHNS BO3IEHCTBHIT cTpecca;

2. OCHOBHBIMH (D)aKTOpPaMH, HOBBIIIAIIINMEI HHAUBUIYAIbHYI0 aKTUBHOCTH K CIIOPTHBHOW AEATEIBHOCTH, SBIISIIOTCS: HPUCYTCTBHE CIICLMATNCTA TI0 CHOPTY
Ha 3aHATHAX Y CTyJeHTOB (155 OTBETOB); COOTBETCTBYIOLIMI KaueCTBEHHBIN MHBeHTaph (139); kauecTBO criopTrBHOIM 0a3bl (137); mpucyTcTBHE Apy3ed u
MapTHEPOB 10 CIIOPTY Ha 3aHATUAX (91 OTBETOB, B OCHOBHOM y MY»XUHH);

3. OompmIMHCTBO CTYAEHTOB (61%) CYMTAIOT, YTO HEOOXOAMMO MOBBICHTH CBOH YPOBEHb YMEHHH M HABBIKOB IO CHOPTY, a 30% sxeHuH, 1 46% My>KUHH
paccMaTpuBaloT CBOH ypOBEHb 3HAaHUN M METOAMYECKUX KOMIETEHIIMH 0 CIIOPTY Kak HEe0OCTATOYHO BBHICOKHI;

4. GONBIIMHCTBO CTYACHTOB (64%) OLCHMBAIOT ypOBEHb CIIOPTHBHON WH(MPACTPYKTYPHI CBOETO By3a KaK CPEJHHH M CUHMTAIOT, YTO €ro HeoOXOIMMO
TIOBBICUTB;

5. 97% cTyneHTOB CUMTAIOT HEOOXOAUMBIM IOBBIICHHE 3HAUCHUS By3a B (DOPMHPOBAHHU aKTHBHOIO 00pa3a JKM3HEAESITENbHOCTH CTYJCHTa U OTMEYaloT
BKJIFOYEHHUE 3aHATUH 110 CTIOPTY B y4eOHBI mporecc.

B COBOKYNMHOCTH CTYACHTBI CUHMTAIOT, YTO CAaMbIMH BAaXXHBIMH MOTHBHPYIOIIMMH (DaKTOpPaMHU SBISIOTCS KAaueCTBEHHAs CIIOPTHBHAs Cpefia, MOJJIepKKa
MHIUBUIYaIbHBIX €€l 00IIeCTBOM H 3aHHTEPECOBAHHOCTE OKPY>KaroIieH cpenbl B GOpMUPOBAHUM aKTHBHOTO 00pa3a KH3HEHHOU JIeATeIbHOCTH CTyICHTA.
Ilpn pa3paboTke HampaBieHHs pPa3BUTHA CIOPTUBHOW OTpPOCIH B By3ax JIaTBHM, HEOOXOAMMO TPEUIOKHTH KAadeCTBEHHOE Pa3BUTHE HH(PACTPYKTYphl U
BKJIFOYEHHUE 3aHATUH 110 CIIOPTY B YUCIIO MPEAMETOB NIEPBOKYPCHHUKOB.
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