ECONOMICS AND BUSINESS

2008-7337

ECONOMY: THEORY AND PRACTICE
TAUTSAIMNIECIBA: TEORIJA UN
PRAKSE

THE LINK BETWEEN EDUCATION SCIENCE AND NATIONAL ECONOMY

IZGLITIBAS, ZINATNES UN TAUTSAIMNIECIBAS SAIKNE

Aleksandrs Rubanovskis, Assoc.Prof., Dr.oec.
The Higher School of Psychology

Address: 4 Lomonosova str., Riga, LV-1003, Latvia
Phone: (+371 29246721)

Atslegas vardi: izglitiba, humanais kapitals, tautsaimnieciba, izglitibas limena un tautsaimniectbas
sabalansetiba

Tautsaimniecibas attistibas Itmenis ietekmé iedzivotaju labklajibas Itmeni. Savukart
valsts tautsaimniecibas Iimeni tieSi ietekmé stradajoso darba razigums: jo augstaks darba
razigums, jo attistitaka tautsaimnieciba, jo augstaks iedzivotaju labklajibas Itmenis. Savukart
viens no noteicoSakajiem faktoriem, kas ietekme stradajoso darba razigumu, ir izglitiba.

Cilveki ir vienigais jebkura uznémuma resurss, kas ir sp&jigs macities. Vini sp&j ne
tikai apstradat sarezgitus vadibas kontroles sistému kvantitativos datus, bet spg&j arT izmantot
informaciju par kvalitativajam izmainam tirgti vai klientu atsauksmés. Tas lauj cilvékiem
izdarit pardomatus spriedumus, kas balstas gan uz logiskiem, gan intuitiviem argumentiem
[1].

Lai iegutu augstaku izglitibas pakapi, ir nepiecieSami diezgan lieli finansu Iidzekli, lai
segtu ne tikai macibu (studiju) maksu, bet arl lai iztiktu, iegadatos macibu lidzeklus
(gramatas, papiru u.c.) utt. Sos finansu lidzeklus izglitiba var ieguldit valsts, gimene, toposais
vai esosais darba devéjs, ka arT pats izglitibas ieguv&js, nemot no bankam kreditus. Sie
teguldijumi izglitiba rada cilvécisko jeb humano kapitalu Iidzigi ka finanSu ieguldijumi
razoSanas attistiba uznémuma rada lietu jeb fizisko kapitalu.

Ar1 uzpémumi bez investicijam profesionala cilvéciska potenciala attistibas
organizéSana nevar iztikt. Neuzmaniba pret uzgpémuma svarigako resursu — cilvécisko
potencialu — izmaksas daudz dargak. Tapat arT nemitiga personala mainiba, ta nepietickams
profesionalisms un biznesa 1paSnieka pules likvidét So faktoru sekas uznémumam rada
zaudejumus. Tadgjadi atdeve no investicijam cilvéciskaja potenciala uznémuma ir pilniba
atkariga no uznemeéja spgjas savlaicigi apzinaties personala attistibas nepiecieSamibu. Tas, ka
investicijas cilveku kapitala ir tikpat nozimigas ka ieguldijumi materialajos resursos, ir
visparpienemts ekonomiskas attistibas princips.

Pasaulé pirma valsts, kas to saprata un pielietoja ekonomikas veiksmiga attistiba
ilgaka laika posma, bija Japana. Ar1 Latvijas uznéméji ir sapratuSi apmacibas lielo nozimi
kvalitativas uznémuma saimnieciskas darbibas rezultatos. Izglitibas pieprasijums pédgjo tris
lidz piecu gadu laika Latvija ir loti strauji pieaudzis. Vaditaji arvien vairak spgj izvertet
izglitibas, apmacibas un parkvalifikacijas piedavajumu kvalitati un noveérté to. Darbinieku
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apmaciba ir ieguvums ne vien uznémumam, jo tiek bagatinats uznémuma intelektualais
potencials, bet arT 1pasa motivacija un prémija darbiniekam. Macibu aktivitates pieaugumam
ir vel citi iemesli: darbaspéka tirgh ir aktualiz€jies jautdjums par darbinieku piesaisti un
noturéSanu, un viens no veidiem, ka to izdarit, ir uzsvert darbinieku attisttbu. Tas nodroSina
kvalificétakus un augstvertigakus darba rezultatus, ka ari tiek stiprinata lojalitate, un
darbinieks noveérté darba devé€ja ripes un atbalstu. Darba devéji Latvija jau ir parliecinajusies
ar1 par to, ka vienu, divu dienu seminaru rikoSana darbiniekiem nedod ilgtermina rezultatus,
tadel ir nepiecieSama sistematiska un mérktieciga pieeja — macibu sisteémas izveide, kas
pakartota konkréta biznesa vajadzibam. V&l viens no svarigakajiem pamatojumiem, kadel
Latvijas uznémumi apmaca cilvékus, ir darba efektivitates celSana un lielakas pelpas giiSana
[3]. Sadi ar atzistamiem rezultatiem rikojas vairakas apdro§inasanas sabiedribas, pieméram,
»EBrgo-Latvija”.

Cilveciskais jeb humanais kapitals (human capital) ir iegiito un uzkrato visparigo un
specialo zinasanu, prasmes un darba pieredzes kopums, kas rada iesp&jas stradajosajiem darba
procesa bt razigakiem jeb produktivakiem. Saskana ar G. Bekera 1960. gada piedavato
koncepciju, cilvéciskaja kapitala ieguldito lidzeklu pelpu parada darba samaksas (wage)
limenis [8]. Darba samaksas Iimenis ir spécigs motivetajs attiecigas izglitibas iegiiSanai.

“Izglitiba” ir XVIII gadsimta vidi radies jédziens pedagogija. Prasibas pret izglitibu
visu laiku ir mainfju§as. Ikvienam laikmetam ir savi izglitibas ideali. Sodien uzskata, ka
cilvekam ir vajadziga muzizglitiba, t.i., izglitiba, kuru individs papildina un pilnveido visu
muzu.

Ilgaka maciSanas un studéSana parasti nozimé aizkavetu iesaistiSanos darba. Individs
Saja laika atsakas no iesp&jamiem labumiem, bet rezultata ieglist augstakas zinasanas un
iemanas, ko noverté ar augstdkam atzimém. Tas, savukart, nodroSinas augstaku darba
samaksu nakotn€. Tadgjadi individam ir jaizSkiras starp brivaku laiku un kadu patérina lIimeni
Sodien (iesaistoties darba tirgii), ar neskaidram nakotnes izredzém vai ar lielaku aiznemtibu
maciSanas un studiju laika Sodien, mazaku patéripu Sodien un lielakiem ienakumiem un
lielaku patérinu nakotné [5].

Izglitibu pieprasa ar1 darba tirgus. Darbu, kam vajadzigs zemaks izglitibas limenis,
klast arvien mazak. Ienak arvien vairak jaunas tehnologijas, kuru izmantoSana prasa arvien
augstaku izglitibas limeni, bet ne vienmér augstako izglitibu.

Darba tirgii veidojas liels =zinoSu un profesionalu darbinieku pieprasijums.
Uznémumam ir svarigi pienemt darba pareizos kandidatus, tacu tikpat svarigi ir arl saglabat
labakos, un tas prasa no darba devéja nemitigu modribu, darbu un neatlaidibu.

Darba tirgum ir daudzi segmenti, kas pieprasa un piedava noteiktas kvalifikacijas
darbaspeku ar konkrétam specialitatém. Specialitates maina un kvalifikacijas paaugstinaSana
ir sarezgits, laikietilpigs process, kas prasa arl ievérojamus finansu lidzeklus. Tomér tas ir
nepiecieSams, jo So darba tirgus segmentu kapacitate mainas, tapat ka tautsaimniecibas
struktiira kopuma.

Jo augstaks izglitibas limenis ir darbaspékam, jo vieglak to, nepiecieSamibas
gadijuma, apmacit un parkvalificét. Tas ir saistits ne tikai ar izglitota specialista
individualajam 1paSibam, pieméram, neatlaidibu (ta ir vajadziga, lai iegiitu ari augstako
izglitibu, un diploms par to ir arT pietiekami labs §1s raksturipasSibas apliecinatajs), bet dod ar1
vispargjus kvalifikacijas raditajus, pieméram, augstaka izglitiba dod analitika spg&jas, kas
darba tirgl ir loti nepiecieSamas. Augstaka izglitiba veicina ar citas individa spgjas,
piemé&ram, uztveri u.c. [5]

Cilvéciskais potencials ir viens no svarigakajiem uzgpémuma iekS$€jiem resursiem un
darbinieki — musdieniga darba devgja lielaka vértiba un panakumu atsléga. Labs darbaspéks
misdienu pasaulé ir kluvis par svarigako sekmigas konkurences atbalsta punktu. Slikts
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darbaspeks var pat graut biznesu, un viduvéji darbinieki var padarit uzp€émumu par
nepamanamu viduvgjibu. Savukart labi darbinieki var viduv@u biznesu pacelt panakumu
augstumos. Nenoliedzami, miisdienu strauja tehnologiju attistiba apliecina, ka nakotné arvien
lielaka un nozimigaka loma bus tehnologijam visos biznesa procesos. Tomér cilveks ar savu
radoso pieeju un idejam bis noteicosais uznémuma veiksmes faktors, jo tehnologijas vienas
pasas bez cilvéka nevar€s darboties. Zinatnes, tehnikas un tehnologijas sasniegumu izplatiba
veicina darbaspeka kvalitates nozimes paaugstinasanos darba tirgii. Lai gutu panakumus
nakotng, ir janostiprina uzpémumos stradajoso cilvéku potencials, zinaSanas, ko vini ienes
uznémuma, vinu piederibas sajiita un entuziasms.

Cilveki ir visvertigakie uzpémuma resursi, bet taja pasa laika cilvéki ir vienigas
resurss, kas sp&j rikoties ar1 pret organizacijas izvirzitajiem mérkiem. Tapéc ir jaiegulda lielas
piles, lai cilvéku energiju izmantotu organizacijas laba [4].

Apgiistot augstaka limena izglitibu, jaunieSi vélak iesaistas darba tirgii. Turklat
macoties vai studgjot citigak un meérktiecigak, lidz ar to, ierobezojot laiku nelietderigam
izpriecam (sava veida labumiem), var iegut stabilakas zinaSanas un iemanas, kas tiek
novertétas ar augstakam atzimém. Tas kopuma nodroSinas augstaku darba samaksas Itmeni
nakotng€. Tap&c jaunieSiem jau agra jauniba ir jaizSkiras starp dotaja bridi iegiistamo darba
samaksas Itmeni, brivo laiku un lielakiem ienakumiem, augstaku paterinu nakotné.

Augstakas izglitibas izplatiba divdesmitaja gadsimta ir kluvusi arvien plasaka.
Pieméram, Lielbritanija 1900. gada bija 1,2% iedzivotaju ar pilnu augstako izglitibu, attiecigi
1954. gada = 5,8%, 1962. gada — 8,5%; 1981. gada — 13,5%, 1993. gada — jau parsniedza 25
% [6], t.i., specialistu skaits ar pilnu augstako izglitibu divdesmitaja gadsimta Lielbritanija ir
palielinajies vairak neka 20 reizu. Zeme&s ar augsti attistitu tautsaimniecibu Saja perioda
augstakas izglitibas izplatiba var€ja but lidziga ka Lielbritanijai.

Augstakai izglitibai, no tautsaimniecibas interesu viedokla, ir jadod augstaks darba
razigums. Pec definicijas — darba razigums ir lielums, kas rada, kadu produkta daudzumu var
sarazot kada laika posma, izmantojot noteiktu darba daudzumu [7]. Tom&r kompleksam
tautsaimnieciba — izglitibas limenis” jabut sabalansétam. Saja joma izsvérti tradicionali ir
rikojusies vaciesi agrakaja Vacijas Federativaja Republika (skatit 1.tabulu).

1.tabula
Vacijas vidusskolu (tam pielidzinato skolu) skolnieku un
augstskolu studentu Ipatsvars no visu jaunieSu skaita [10]
Izveleta Skolnieku vai studentu ipatsvars no kopigas vecuma
. . R o
skziﬁéeelzliuval Macibu iestade grupas jauniesu skaita (%)
1952. gada 1962. gada 1975. gada
vecuma grupa
Arodskolas un tam
pielidzinatas skolas 20,2 21,9 343
Amatniecibas
skolas 1,1 1,5 2,6
Profesionalas
18-gadigie gimnazijas un tam - - 2,8
pielidzinatas skolas
Profesionalas
skolas (ieskaitot 2,0 2,3 3,5
inZenierskolas)
Gimnazijas 4,9 9.2 15,3
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InZenieraugstskolas,
profesionalas 1,5 2,4 4,2
augstskolas *

Pargjas augstskolas
(ieskaitot 2,4 4,1 9,8
universitates)

22-gadigie

No 1. tabulas varam aprékinat, ka no 18-gadigajiem, kuri ir ieguvusi vidgjo izglitibu,
veidojas attiecigs pilnu augstskolu beiguso skaits (22-gadigo grupa), procentos no attiecigas
vecuma grupas jauniesu kopgja skaita:

e 1952.gada no 28,2% beidza pilnu augstskolu 2,4%;
e 1962.gada no 34,9% beidza pilnu augstskolu 4,1%;
e 1975.gada no 58,5% beidza pilnu augstskolu 9,8%.

(Ta ka 1. tabula sniegto datu periods ir 10-13 gadi, tad ar saméra augstu ticamibu
varam uzskatit, ka attieciga situacija veidojas parskata gados. Faktiski tada situacija vargja
veidoties attiecigi 1956., 1966. un 1979.gada. VacieSu tendenci izglitibas aspekta 1.tabulas
dati parada parliecinosi).

Ieprieksgja jaunieSu vecuma grupa — 16-gadigie jaunieSi — tradicionali vairums savu
izveli saistfja ar specialitati (arodu). Logiski, ka jaunietim gimnazija ir vieglak sagatavoties
studijam augstskola. Tas nozimé, ka gimnaziju beidzg&ji visvairak veido augstskolu studentu
kopu. Tad izp&tes periodos gimnazijas macijas:

e 1o 85,2% jaunieSiem Saja vecuma grupa 1952. gada — 8,9%;
e attiecigi 1962. gada no 91,9% jaunieSiem — 11,4%;
e attiecigi 1975. gada no 89,1% jaunieSiem — 18,8%.

Pargjie jauniesi §aja vecuma grupa macijas ar aroda apguvi saistitas skolas, kuru klasts
un profils Vacija ir loti plaSs. Pieméram, Berufschulen, Realschulen, Fachoberschulen,
Fachgymnasien, Berufsfachschulen, Berufsaufbauschulen u.c. Vacijas izglitibas sistéma 16-
gadigos jaunieSus sagatavo darba tirgum pietiekami kvalitativi, un vigi ir spg&jigi taja
iesaistities un to papildinat.

P&tijumi un to rezultati par Vacijas Federativas Republikas izglitibu nav jauztver ka
atseviska vacu izglitibas sistéma, kura varétu izspiest citas Rietumu izglitibas sistémas. Si
vacu izglitibas sistema ieklaujas ES izglitibas novertgjumu sistema.

Jasecina, ka vacieSi ne seviski cenSas iegiit augstako izglitibu, bet nepiecieSamo
izglitibas Itmeni saista ar darba tirgus konjunkttiru un paSa individa iesp&jam. Tomér §1
nostadne nedod pamatu apgalvojumam, ka vacieSi biitu neizglitoti un neinteligenti. Vacija
plasi izplatiti dazadi kursi, kas robezojas no isiem kursiem lidz ilgaka termina kursiem, ko
Rietumos pazist kops 1875.gada, kad Londona nodibindja pirmo tautas universitati
(University Extension) — britu tipa tautas augstskolu. Otra, danu, tipa tautas augstskolas pirms
Otra pasaules kara bija arT Latvija [2]. Tautas augstskolas (universitates) nedeva un ar Sodien
nekur nedod augstskolas diplomu, kaut gan atseviski studiju kursi (priekSmeti) var biit
izstud@ti pat universitates Iimeni. Lidz ar to vacieSi sev interes€joSas jomas iegiist augsta
limena zinasanas, ka ar1 attista intelektu. (Tautas universitates arzemes Sodien ir popularas ne
tikai Vacija, bet ari citas valstis, pieméram, Norvégija.)

Tapat vacieSi ne vienmér cenSas iegiit augstakos zinatniskos gradus. Vacija ir divi
zinatniskie gradi. Piem&ram, ekonomika:

e ckonomikas doktors (Dr.oec.) — zemakais zinatniskais grads;

* Saja grupa ir vacu Hochschulen (augstskolas), kas nedod pilnu augstako izglitibu.
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e habiliteétais ekonomikas doktors (Dr.hab.oec.) — augstakais zinatniskais grads. Nereti
vacies$i habilitéto zinatnu doktoru nosauc par doktoru doktoru, pieméram, ekonomika
(Dr.Dr.oec.).

Pieméram,  Eiropas @ meéroga  autoritatei =~ Vilhelmam  Heinrihsmeijeram
(W.Heinrichsmeyer, dz. 1935.), kas ir Dr.hab.oec., lidzas sekmigi strada zinatniska joma ne
tikai Vacija, bet arm Eiropas Savieniba ievérojami zinatnieki: Dr.oec., profesors Joahims
Hentce (Hentze), brivais zinatniskais lidzstradnieks Peters Broze (Brose) un daudzi citi vacu
zinatnieki.

Ka redzams no Vacijas pieredzes, tad darba tirgus konjunktiirai un individa iesp&jam
atbilstoSs izglitibas limenis, t.i., tautsaimniecibas vajadzibam sabalanséts izglitibas limenis,
dod arT augstu tautsaimniecibas attistibas [imeni. Protams, tas nebija vienigais, kas veicinaja
Vacijas péckara perioda tautsaimniecibas attistibu, tomér tas bija véra nemams faktors.

MaciSanas procesa atdeve nav vienmériga un proporcionala. Ja skolnieks macas vai
students studé pietiekami apzinigi, tad macibu vai studiju procesa, kura rezultats biitu iegiitas
zinasanas, atdevei vajadz€tu biit vienmérigai. Tomér daudzi skolnieki un studenti biis
noverojusi, ka vidusskolas pédéja klasé un augstskolas pédeja kursa macibu un studiju
procesa atdeve ir ievérojami lielaka neka zemakas vidusskolas klas€s vai augstskolas pirmajos
kursos. Konkréti zinatniski p€tijumi Saja joma ir veikti ASV. Tie liecina, ka vidusskolas
pedgja klasé macibu procesa atdeve ir trisreiz lielaka neka iepriek$&jas klases [6].

Darba samaksas zina, nemot veéra izglitibas Itmeni, ar ir veikti petijumi ASV, un to
rezultati ir apkopoti 2. tabula.

No 2. tabulas datiem varam aprékinat, ka:

e vidusskolas un nepabeigtas augstskolas Iimenis dod Ilidzigu darba samaksas
pieaugumu;

e pabeigta augstskola dod 2,5 reizes lielaku darba samaksas pieaugumu neka iepriekseja
izglitibas I[imena dotais darba samaksas pieaugums.

Kaut ar1 2. tabula uzraditie dati attiecas uz divdesmita gadsimta seSdesmito gadu
pirmo pusi, tomér tendence, ka darba samaksas Itmenis ir atkarigs no izglitibas Iimena, ir
speka ar1 Sodien un bus speka arm nakotn€. Var bit atSkiribas tendences skaitliskaja
novertéjuma.

2.tabula
Darba samaksas limenis atkariba no izglitibas limena, (%) [9]

Darba samaksas limenis procentos, salidzinot

zglitibas [imenis ar iepriekséjo izglitibas limeni

Bez vidusskolas (bazes Iimenis) 100,0
Vidusskola 114,2
Nepabeigta augstskola (1-3 kursi augstskola) 114,8
Augstskola 137,6

Protams, ar1 ASV pétijumu pamata ir te€ze, ka augstskolas iegtita specialitate darba
tirgt ir pietiekami pieprasita, un Siem specialistiem nav jaklist par bezdarbniekiem.

No tiri profesionaliem kriterijiem, augstaka izglitiba palidz izstradat un attistit
analitika sp&jas, kas specialistam ir loti svarigi. Nereti pieredz&jusi darba devéji to prot
novertét, un, izvéloties no pretendentu loka uz kadu amata vakanci konkrétu specialistu,
noverté, vai vin$ varés istenot attiecigajos periodos uznémuma strat€giju. Pieméram, kada
»Neste” tikla degvielas uzpildes stacija pie Rigas izsludinaja konkursu uz §is stacijas vaditaja
amatu. Daudzi bija parsteigti, ka uz vaditaja vietu izv€l€jas nevis transporta specialistu-
tehniki (no pretendentiem vin$ vislabak vargja parzinat ar degvielu saistitas tehniskas
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problémas), bet pretendentu ar augstako izglitibu, kas ievérojami sliktak parzinaja ar degvielu
saistitas tehniskas problémas, neka minétais tehnikis (tehnikuma beidzgjs). Izradijas, ka
izv€letais no visiem pretendentiem vislabak ir saskatijis un analizgjis $is degvielas uzpildes
stacijas attistibas strateégiju, kas bija loti svarigi ,,Neste”.

Latvija nereti ir nove@rotas arf citas tendences:

e Parspile sveSvalodu zinasanu nepiecieSamibu. Diezgan daudzi darba devé€ji censas
pienemt darba sekretari-lietvedi, kurai biitu jazina 3-4 sveSvalodas, bet nav
izanaliz€jusi, cik biezi vinai konkrétas sveSvalodu zinasanas bis nepiecieSamas, veicot
darba pienakumus. Ja konkrétas svesSvalodas pielietojums ir rets, tad valodas
specialista iesaistiSanu konkréta nepiecieSamaja gadijuma var atrisinat ekonomiski
izdevigak, piem&ram, ar specializétu uzn€mumu (firmu) (piemé&ram, tulkosanas biroju)
palidzibu. Savukart par sekretari-lietvedi pienemta 3-4 sveSvalodu specialiste, kurai,
pildot uzdotos dienesta pienakumus, §is valodas japielieto reti (reizi gada vai pat
retak), zaudé savu sveSvalodu specialista kvalifikaciju. Neviens neiebildis, ka
zinasanas, it seviski sveSvalodu zinasanas, ir japielieto, pretgja gadijuma §is zinaSanas
zud.

e Tapat parspilé akadémiska vai profesionala magistra grada nepiecieSamibu.
Diezgan biezi Skiet, ka darba dev€jam ta ir prestiza lieta, nevis nepiecieSamiba
pienemt uz konkréto amatu visaugstakas kvalifikacijas specialistu. Protams, ir amati,
kuru pildiSanai ir nepiecieSama magistra kvalifikacija. Protams, tikai no magistriem
var biit doktoranti, kas ir zinatnieku atlases baze. Lai kliitu par doktorantu un sekmigi
izstradatu un aizstavetu promocijas darbu, 1idz ar to, lai kltitu par konkrétas zinatnes
doktoru, nav obligati japilda tikai tic amati, kuru pildiSanai ir vajadzigs magistra
grads. Lai klitu par doktorantu, galvenais kriterijs — iegiitais akademiskais vai
profesionalais magistra grads, kas nav zinatniskais grads. (Zinatnpu doktora grads nav
izglitibas raditajs, bet gan zinatniskais grads. Lidz ar to nav tada ,zinatniska
izglitiba”).

Padomju Savieniba bija precedenti, kad akadémisko gradu pieskira personam, kuram
bija zems izglitibas Iimenis, pieméram, [.Micurinam, zinatniska grada nebija ari, piemé&ram,
T.Lisenko. [.Micurins bija beidzis aprinka skolu (yezonoe yuunuwe), kas deva tiesibas
iestaties gimnazija. Vins faktiski bija praktiz&joss selekcionars un eksperimentétajs, kuram
Saja joma bija atzistami panakumi [11]. Ja [.Micurins ar savu praktisko darbu ir veicinajis
zinatnes attistibu, tad akadeémikis T.Lisenko, kaut arT kop$s 1925.gada bija lauksaimniecibas
specialists-agronoms ar augstako izglitibu (bija beidzis Kijevas Lauksaimniecibas institiitu,
tagad Ukrainas Nacionala agrara universitate), spriezot péc daudziem dokumentiem un
rakstiem, pieméram, [12; 14; 15] bija pseidozinatnieks. Vins, atrazdamies augsta amata,
kav&ja zinatnes attistibu un aktivi piedalijas zinatnieku represijas. Piem&ram, represijas pret
ievérojamo zinatnieku akadémiki Nikolaju Vavilovu (Basunos, 1887-1943) nozimiga loma
bija tieSi T.Lisenko [14]. Turklat pats T.Lisenko piesavingjas daudzus I.Micurina darbu
rezultatus.

T.Lisenko vajaja ne tikai N.Vavilovu. Vins organizgja vajaSanas kampanas pret visiem
tiem zinatnickiem, kas apSaubija ,MiCurina genétiku”. Formalas genétikas piekritgji
(mendelisti un veismanisti) bija T.Lisenko lielakie ienaidnieki, kuri jaiznicina [12; 13; 15].
Rezultata vins aizkave€ja zinatnes, 1idz ar to ar1 tautsaimniecibas, attistibu.

Izglitibas limenis ir labs indikators un signals darba dev&ja rokas, lai paatrinati un
pietickami pareizi spriestu par konkréto pretendentu. Lai iegiitu augstako izglitibu, studentam
ir nepiecieSamas vairakas 1pasibas, kuras biis nepiecieSamas art nakamaja darba, pieméram:
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e apnémiba un meérktieciba, t.sk. mérku apzinasSanas — darba dev€js var spriest, ka
pretendents bis tads pats, stradajot uzpémuma, t.sk. sadarbiba ar darjjumu partneriem;

e pozitiva paSapzina, kas bitu vajadziga saskarsmé ar sadarbibas partneriem un
klientiem;

e spé&ja operativi un atri domat, spriest un pienemt atbilstosus Iémumus;

e darbspgjigums un neatlaidiba bis vajadziga gan uznémuma ieks€ja vide, gan

saskarsme ar darfjumu partneriem un klientiem u.c.

Protams, ne jau katrs, kas nav ieguvis augstako izglitibu, nav spg&jigs studét un vinam
truktu veiksmiga studenta kritériju. Augstako izglitibu var neiegiit vairaku iemeslu dél. To var
ietekmét, pieméram:

e materialie apstakli;
e gimenes apstakli, it seviski jaunietém, u.c.

Izglitibas Itmenis ka raditajs var dot ari praktisku palidzibu darba devéjam, novertgjot
potencialo darba némeéju. Praktiski darba devéjiem, pienemot darba darbiniekus, nav pieejama
pilniga informacija par attieciga pretendenta piemérotibu attiecigajam amatam. Darba
devgjiem bls apgriitinatas iesp&jas novertet un saranzét péc galvenajiem Kkriterijiem,
piem@ram, darba raziguma krit€rijiem pretendentus un izdarit no vigiem galigo izvéli. Tapéc
darba dev&jiem maksimali ir jaizmanto jebkura pieejama tiesa un netiesa informacija par
amatu pretendentu kvalitativajiem raditajiem.

Ierobezotas informacijas un paatrinatas pretendentu atlases dgl, izglitibas Itmenis
palidzés darba dev€jiem izveleties, kuri pretendenti tiks piepemti darba. Protams, katram
amatam ir vajadzigs atbilstoSais izglitibas Iimenis. Pieméram, naktssarga pienakumu
veikSanai nav nepiecieSama augstaka izglitiba, tomer augsta bezdarba ItTmena gadijuma var
but gadijumi, ka naktssargs ir ar kadu augstako izglitibu, kuras specialisti dotaja gadijuma
darba tirgii nav pieprasiti vai pat lieki. Piem&ram, Latvija pagajusa gadsimta devindesmitajos
gados sadi ,liekie” specialisti bija lauksaimniecibas specialisti, ka ari véstures, fizikas un
matematikas skolotaji u.c. Sadas situacijas konkréto specialistu ar augstako izglitibu nedrikst
uzskatit par “neveiksminieku”, kur$ citam darbam nav piemérots.

Biezi pie paatrinatas pretendentu atlases darba devéjs nenosaka pat parbaudes laiku.
Paatrinata pretendentu atlase dod darba devéjam savu ekonomisko labumu, proti, samazinas
interviju apjoms, sludinajumu skaits, apmacibu apjoms utt.

Bez izglitibas liela nozime ir vispargjai inteligencei un personigajam TpaSibam,
prasmei un iemanam. Komunikabilitate, organizatora sp€jas, vaditaja dotibas, spg&ja stradat
komanda, neatlaidiba, uzcitiba, atbildibas sajiita, sp&a pienemt lémumus — to visu Sodien
pieprasa darba tirgus, un tas viss ietekme ar1 individa darba samaksas Itmeni.

Izglitibas nozimi novertgja jau pagajusa gadsimta sakuma, kad izglitibu izvirzija ka
patstavigu razoSanas faktoru. Tomer izglitiba ka patstavigs razosanas faktors nenostiprinajas,
un ta tika ieklauta ka resurss razosanas faktora ,,darbs”.

Secinajumi un priekslikumi

Viens no noteicoSajiem faktoriem, kas ietekmé darba razigumu, ir izglitiba.

Cilveki ir vienigais jebkura uzn@muma resurss, kas ir sp&jigs macities.

3. Lai iegiitu augstaku izglitibas pakapi, ir nepiecieSami diezgan lieli finansu lidzekli.
Sos finansu lidzeklus var ieguldit valsts, gimene, darba devéjs, ka ar pats izglitibas
ieguvejs, nemot bankas kreditu.

4. Uzpémuma vaditajs arvien vairak spg izvertét izglitibas, apmacibas un
parkvalifikacijas piedavajumu kvalitati un novertét to.

5. Darbinieku apmaciba ir ieguvums ne vien uzpémumam, bet ir arT IpaSa motivacija un
prémija darbiniekiem.

N —
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10.

11.

12.

13.

14.

Dazu dienu seminaru rikoSana nedod ilgtermina rezultatu, tade] ir jaizveido.macibu
sisteéma, kas pakartota biznesa vajadzibam.

Ilgaka maciSanas un studéSana nozimé aizkavétu iestaSanos darba tirgii. Tadél
individam ir jaatsakas no iesp&amiem labumiem Sodien, bet lai giitu nodroSinatu
augstaku darba samaksu nakotné.

Jo augstaks izglitibas [imenis darbaspékam, jo vieglak to, nepiecieSamibas gadijuma,
apmacit un parkvalificét.

Augstaka izglitiba dod augstaku darba razigumu, tomér kompleksam ,,tautsaimnieciba
— izglitibas [imenis™ jabiit sabalansétam atbilstosi tautsaimniecibas struktiirai.

Latvija nereti parspilé sveSvalodu zinasanu nepiecieSamibu, ka arT akadeémiska vai
profesionala magistra grada nepiecieSamibu.

Zinatniskais grads, profesionalais un akadeémiskais grads nav sinonimi. Latvija bez
akademiska vai profesionala grada nevar iegiit zinatnisko gradu.

Padomju Savienibas prakse, ka augstako akadémisko novért§jumu, ievélot par
akadeémijas korespondétajlocekli vai isteno locekli, dod ari personam, kuram nav
zinatniska grada, nav parpemama, jo, ka rada konkrétie pieméri, piemé&ram,
akademikis T.Lisenko, ta var dot arT negativu rezultatu — izraisit zinatnieku represijas
un to fizisku iznicinaSanu, dazu zinatnisku virzienu bremzeSanu vai pat noraidiSanu,
nezinatniskas domas uzspieSanu u.c.

Izglitibas Itmenis ir labs indikators un signals, lai paatrinati un pietiekami pareizi
spriestu par konkréto pretendentu, jo augstskolas beidzgjs ir pietickami apnémigs un
mérktiecigs, pozitivi pasapzinigs, sp&jigs operativi un atri domat, neatlaidigs u.c., kas
bis nepiecieSams darbam uzpémuma.

Ierobezotas informacijas un paatrinatas pretendentu atlases dél, tiesi pretendenta.
izglitibas [imenis darba dev&jam palidzes izveleties 1sto darbinieku.
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Rubanovskis A. Izglitibas, zinatnes un tautsaimniecibas saikne

Raksta pétita un analizeta: izglitibas limena atfistiba, balstoties uz Lielbritanijas datiem, izglitibas nozime
individam, darba devéjam, zindtnei un tautsaimniecibai kopumad.

Petijumu baze: izglitibas un humana kapitala teorija un prakse; darba tirgus; Vdcijas statistiskie dati par
vidusskolnieku un augstskolu studentu ipatsvaru no visu jauniesu skaita; ASV dati par darba samaksas limeni
atkartba no izglittbas limena; Vacijas izglitibas un zinatnisko gradu sabalansétiba ar tautsaimniecibas
struktiiru; padomju pieredze augstako akadémisko nosaukumu pieskirsana; saikne , izglitibas Ilimenis —
personala atlase”.

Autora pétijumi aptver: tautsaimniecibas, iedzivotaju labklajibas limena un izglitibas saiknes; ieguldijumus
humanaja kapitala; izglitibas iegiusanas procesa ietekmi uz individu; izglitibas limena paaugstinasanos laika
gaitd un ta atbilstibu tautsaimniecibai kopuma, kvalifikdacijas paaugstinasanas, apmdcibas un parkvalificesanas
nozimi un iespéjas; izglitibas limeni ka bazi zinatniskai darbibai; iesaistisanos zindatniskaja darbiba un augstako
akadémisko goda nosaukumu merktiecigumu zinatnes attistiba; izglitibas limena praktisko nozimi personala
paatrinata atlase.

Rubanovskis A. The link between education, science and national economy

The paper presents investigation and analysis of the development of educational level, the role of education for
an idividual, employer, persons engaged in science and national economy.The author has used information of
British sources.

The research is based on the theory and practice of education and human capital, on the labour market .German
statistical data relating to the proportion of high school and higher school students to the total number of the
young people, US data concerning labour remuneration depending on the person's education, experience of
Germany concerning the balance of persons with academic degrees and the structure of national economy, the
practice of the former soviet system of conferring academic titles, as well as the link between education and
personnel selection have been made use of.

The research covers the following aspects: the link between national economy, welfare and education,
investments in human capital, the impact of studies on an individual, historical growth of educational level and
its compliance to national economy, ways of in-service training and retraining, higher education acquired - the
basis for research, participation in research, honorary academic titles bestowed to facilitate the development of
science, the role of appropriate education in personnel selection.

Pybanoeckuii A. Ceazv 00pazosanus, HAyKu u HAPOOHO20 X03AUCM A

B cmamwe ucnedosano u amanusuposano: paszgumue yYpoeHs 00pa3zoeanusi, 0060CHOBASACL HA OAHHBIX
Benuxobpumanuu, poas 0bpazosanus 015 unoueuda, pabomooamelis, HaAyKu U HAPOOHO20 XO3SUCMEA 8 YEOM.
basza uccnedosanuu: ob6pazosanue, meopusi U HPAKMUKA YEN0BEUECKO20 KANUMANA, PHIHOK mpyod,
cmamucmuyeckue Oaunvle [epmanuu o yOenbHOM 6ece YHEeHUKO8 CPEeOHUX WKOA U CMYyOeHmos 6 obwem
Konuwecmee monooedxcu; oannvix CIIA 06 yposue sapniamvl 6 3A8UCUMOCMU OM YPOBHSI 00pA308AHUSL
coanancuposanHocmu 06paz06anUs U HAYYHbIX CMEneHell o CMPYKMYypol HApOOHO20 X03AUCMEd; COBEMCKULL
onvIm NpuceoeHust gblcutux akademudeckux 36anui. Cesazb «ypoeHs 06pazoamus — omoop NepCoHaANay.
Hccneoosanus asmopa obxeamviéaem: C6513b HAPOOHO20 XO3AUCMEA, ONA0COCMOsSIHUE HACEAeHUs U
00pA308aHUsL; GL0JCEHUSI 8 HEN0BEHeCKULl KANUMAI, GIUsIHUE NPOYeccd NONYYeHUs 00pa306anHuu HaA UHOUBUO;
nogvlueHUue YposHs 00PA308aHUsL 6 MEYeHUe GPEMEHU U €20 COOMBEMCMBUU HAPOOHOMY XO35UCMEY 6 YeloM,
POIb U BO3MONCHOCHL NOBBIUEHUS KEANUDuUKayuy, 00yyenuu u nepexsarupurayuy, yposensb 06pasoeanus Kax
0a3y HayuHOU 0esmenbHOCMU, GKIIOUEHUe 8 HAYUHYIO 0esMeNbHOCIb U YenecoOpa3sHOCMb NPUCBOCHUSL BLICULUX
aKaoemMudeckux NOYemHbIX 38AHUL, NPAKMUYECKAs poib YPOBHS 00pa306amusi O1si YCKOPeHHo20 ombopa
nepcouana.
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