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Cilveéka sekriguma veidoSais nerktiecigas
dzvesdariibas proces
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Kopsavilkums. Darba merkis ir analizét sekmiguma un
merktiecibas mijsakanbas un piedivat modeli apzinatas
merktiecibas sekngSanai skolas pedaggiska procesa ietvaros.

Raksta ir izmantoti rezultati no empiriska petijuma, kura
piedafijas 96 sekrigi, sasniegumiem badfi cilveki. Datu
apstradei izmantota SPSS metode.

Pettjuma rezultati apliecina, ka pamakumus dzavesdartiba
gast lielakus tie cilveki, kuru sekmes sko ir bijusas labakas. Ka
daudzi augstas sekmes sasniegusi @ikv savu apzinatu karjeras
veidoSanu ir uzakusi jau skolas laika. Ka bitisks nosagums
seknigumam davesdartiba ir skaidra merka apzinaSaras,
paSparliecinatiba, motiveta darbiba un  nepartraukta
paspilnveide.

Atdegas vardi: merkis, merktieciba, seknigums, paSrealiacija,
pasreguhcija, davesdarhba.

I. IEVADS

Latvijai ieklaujoties Eiropas Savigha, palielimras rietumu
kultartradiciju un ideju ietekme fsu sabiedba, paverot
daudz plagkas iespjas sevis izziaSanai un paSrealizijai
dzvesdariba. Tas lauj daudz sekimgak, ar lieekam
garantigm izvirzit un sasniegt savus, phiti lielus nerkus.
Vienlaicigi palieliras konkurence, tiek izvitias augdikas
prasbas cileka izgiitotibai, pieredzei, darbagjam, atbildbai
un profesionalittei.

Zinatnieki daudas valsts ir piewgrsusies cilgka
sekmguma gtijumiem. [1; 2; 3] Ir @titi daudzi veiksmgi,
sabiediba atati un popudri cilveki, kuri ir sekmgi izveidojusi
spidoSu karjeru un ir kivusi slaveni. \iiu darbs, ertibas,
zinaSanas, dwes Ega un attieksme pret o, ir rosinoSs un

iedvesmojoss paraugs tiem, kuri mmospraudusi sev augstus

meérkus un meld cdus k& tos sasniegt. Miu viens no
sekmguma stirakmepsiem ir nerktiecba divesdaribas
proced. Tapat So ptijumu rezulsti liecina, ka sekmgums ir
noteiké mijattieaba ar sodilo vidi, kura dZvo un darbojas
cilveks. Tas noung, ka sekriguma @tjjumos \era npemami ir
konkretas valsts apskli noteik@ vesturiskajfi periodi, socila

iekarta un ciheku mentaliite. Bez tam {oti svafga loma ir
skolai persotbas mirktiecibas veidoSah un sekrigumam
dzvesdariba.

Vel viens Hitisks pamatojums, akle] sekmgums un
apzirata nerktiecibas veidoSas jau fpveicina skolas
pedaggiskaja proceg, ir esoSie tirgus ekonomiskie afidi.
Globalak skatoties - tajos past potencilo darbinieku
virziSaras probéEma, kura sp ne tikai pastvét sabiediba
notiekoSajs izmapas, ki an noteikt socili — ekonomisko
procesu prvaldi rakotrg, ta klastot par galveno vamfiju
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izglittbas sisgtma. Ar masdienu skainu atbildbu his
risinamas sabiedriski ekonomigk un politisks probémas
nakotneé brivas, civilizeétas konkurences tirgus attigas. Skolu
izglitibas straggiskais uzdevums iratlu apsiklu radSana un
izglitojoSo procesu vifba, kas veicina konk®ispgjigas,
seknigas un rarktiecigas persainas audziiSanu.

Nowvertejot merktiecibas esaifibas ietekmi uz sekigumu,
rezultatvu darbhibu un veiksigas karjeras veidoSanu, 8av
darka analizju sekmiguma fenomenu,akar piedivaju modeli
apziratai nerktiecibas sekréSanai katt jauniel skolas
pedaggiska procesa ietvaros, adejadi, gan veicinot
sekmgumu darliba, ganlaujot realizties izgitibas nerkiem,
kuri virziti uz Kkonkugtspejigas, patdvigas persoivas
veidoSanos integta sabiediba, tai pat laili, saglaBjot savu
kultaru, Vertibas un autonomiju.

1. PASREALIZACIJA UN PASREGUIACIJA MERKTIECIGA
DZIVESDARBIBA

Lai an mes katrs viramies pretim saviem énkiem, tongr
jau vaiamkus gadus, ieklausoties nEmumu pragbas
darbiniekiem, rodas priekSstats, ka&rktiecibas ir par maz.
Tiek sagaita izaicinoSu rerku izvirziSana, sga it
gandafjumu no augstu standartu ®&wSanas un savu
persoigo sashiegumu pdsfigas uzlaboSanas. wddienu
sabiediba prasa katram izmantot savagjap, ziraSanas un
prasmes it neatlaidgam, spt stiadat un sasniegt Brkus
paaugstiata stresa apaflos, K af mainoties prioriitem,
rikoties f@rdomati un saglabt fokusu pladka dzvesdaribas
konteksi.

Pasiv pretruna, starp daudzu diku centieniem pregi
realizt uzstditos nerkus un gandduma par sashiegto
rezul&tu. Virziba uz narki biezi notiek caur piegi ar stresu
un parslodzi. Ipasi uzskami & pretruna izpauzas imdienu
skolotja pedaggiskaja dartiba. lzvirzas jaugjumi: ,Vai
izvirzitie davedarBbbas nmarki un sasniegumi ir katram
persofgi noamigi? Vai tie ir pietiekoSi rdi un sasniedzami?
Vai paSrealizcijas nerktieciba davesdarlba ir koncentgta
uz konkgta merka sasniegSanu?”

Meérktieciba tiek defirgta ki svaigaka persofibas gribas
ipadba, kas izpauzas prasnevirzit sev nerki. Merktiecigs
cilvéeks var patstvigi un dzii apzirit un analigt savu
motivaciju un vajad#bu sfru, savas &imes pieskaot sadm
zinaSaram, prasmm, sggjam, un iespjam.

Pateicoties apaai, cilveks sfgj planveidigi un nerktiecigi
darboties. Daribu cilveks isteno ar kusbu un daribas aktu
sisemu, turkht katra elementa kustba un dartba tiek
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pakartota visas daibas narkim. Mérktieciba izpauzas prasgm
savu dartbu organizt ta, lai sed&gi tuvotos marka
sasniegSanai. [4]

Savukirt, merkis tiek defiréts ka donmis prognoztais
(paredztais) darlibas lamais rezulits vai sasniedzamais
rezulits. Tas, ko cen3as [k, sasniegt, kas piks virzibu,
jo jebkura dartba struktugjas uz mdrka pamata. Nrkis
izsaka jebkuras aktivites Fgu un raksturo cilkka daves
saturu. No rarka atkatga fidzelu izwvele. Savulért, merka
veidoSa@as process ir atkegs no motivcijas, uzskatiem un
vertthbam un notiek ar darlibas proces Meérki pec sava
hierarhisk izkartojuma var Int talaki (straggiski), tuvaki un
konkreti. Straggiskie nerki ir visparigi, aptverosi. Tie nada
darkibas lamo virzienu. Tugkie nerki raksturo pagrieziena
punktus kopja virziba uz stratgiska merka sasniegSanu.
Konkrétie merki ir uzdevumi, kas istenojas konlita
kvantitaiva vai kvalitaiva rezulfta. [4]

B. Litls norada, ka apmieriitiba ar davi, sekmigums un
laimes izjita ir atkatga no markiem, kadus cil\eks sev izvirza.
Jau paSa @mka esartba vai & sasniegSana varib laimes
avots. Merki var bit istermpa vai ilgtermha, attieciami uz
noteikem prioritatem, to [meniem, no visvienkrSakajiem
I1dz cilveka davibai vissvatgakajiem. [5; 6] E. Loks naida
uz merku un \ertibu cieSu saidibu. [7] Piengram, ja jaunietim
veértiba ir izgitiba, tad veids, & to sasniegt, ir izvint
specifiskus izgtibas mrkus — iestties augstskal pieteikties
kursos, lag izglitojoSu literatiru utt. Merkiem ir sava
hierarhija, téu tie ne vienrar ir ilgnoturigi, tie var maifties.
Cilveks var izvirat sawva dzive multimerkus, jo ir gplano savas
finanses, miegszdiena iz¢le, tikSanos ar draugiem un tml.
Bitiba merki organiZ un vada cileka davi.

Izvirzot merkus, ir hitiskas pozitvas emocijas, jo tap ir
ieklauts aktivittes komponents, &me sasniegt &rki.
Sasniegumus nevariify dAvojot fantiziju pasaw”. Sis
vizijas ir frealiz&, jasasniedz, lai cilgks bitu paSrealizjies
un laimgs. Merki ietekne darlibas virzienu un intengit.
CenSoties sasniegtenki, izpildot darbu vislabk, cenSoties
visiem sgkiem, nes sasniedzam laimes iinj. [7] Bet pie
viena nosaguma, -ja nérkis ir bijis af persofigi noZmigs.
Savukirt, realiZjot persofgi nozmigus n&rkus, Ccilveks
pasrealizjas.

Katra persofiba jau sikotrgji ir ielikts pozitivs pamats, kas
lauj cilvekam virZties pa paSrealizijas céu un sasniegt
izvirzitos nerkus. Tongr, jo talak cilveks novirzs no $ cda,
jo spEcigak vin$ izjat neapmieriatibu.

Jebkus dzves brdi ikkatrs cilveks var izEléties sev
vispienerotako un vispi@emanako variantu, lai virtos uz
merkiem un paSrealiciju. Sggja izdaft pareizo izeli,
apziriti atrast viefigo pareizo izeju no jebkuras gitijas
dzivesdariiba ir saistta ar persoigo nerku sasniegsanu.

Jedziena "paSrealdrija’ zinatniska izpratne balsis uz
daAdam teofktiskam atzham. Pirmkart paSrealizcija tiek
pielidzinata jedzienam “paSaktualirija”.

PaSaktualizcija un paSrealiija - @ ir savu daibu
realizicija daves laiki. PaSrealizcija paredz sfju attistbu
tada Ilimen, kas nodroSina nepiecieSamos 3los
sasniegumus un sa@ statusu. Humnistiskag psiholgija
pasSrealiacija tiek uzskata par galveno dzes n&rki un
motivu. A.Maslova teorfj termina “pasrealétija” vieta tiek
izmantots termins “paSaktuaiizja”.

Jedzienu ,paSaktualicija" ir izmantojis jau Aristotelis.
VipS uzskaja, ka aktualizties nozme klat realam, pasivet
isteriba nevis ieceds. [8]

Pirmais persaibas vajadibu paSrealigties ir [Etijis
K.Goldsteins. [9] Darb “Organisms. Holostigk pieeja”
K.Goldsteins raksta, ka organismg #zva sistma cenSas
aktuali£t savas dabas distiesgjas. Nosaucot So procesu par
“paSaktualizciju”, K.GoldSteins akcegtdomu, ka tieSi tas ar
ir katras persaivas dzves moivs un n@rkis.

A.Maslovs apgalvoja, ka “paSaktudjasies persaiba
pilniba 1isteno visu, ko a spgj”. [10.,12] Raksturojot
paSaktualizciju, A.Maslovs raksta: “K berns skais pasad
plati atwertam, nevaiigam adm, tapat af paSaktualizties
spejigs cileks negina iedzlinaties sad un citu cilveku
batiba.” [10;11]

PaSaktualigjies cilveks ir sgjigs skaidik uztvert
pastivoso realisti: vinS dabu redzatu, kada @ ir, nevis &du,
kadu vinS \Eleétos redzt . Vipa acis skata pasauli italkaiz
daZda veida brikkm, kuras var gan izskaistit) gan izkropot
istenbu. [10]

PaSrealizjuSies ciheki sasniedz iecétas profesionlas
virsotnes un piltha realiZ savas iesfjas un markus. Tongr
sekmguma nodroSi#sanai ir nepiecieSamaianertraukta
savas danbas anake un apziita paSreguakija darbbas
procesd. Ir jasggj izvertet visi faktori, kuri sekras vai kaes
merku sasniegSanu, iraigvelas atbilstodkie h[dzeKli un
metodika dartbai, ka an ir jabat psiholgiski un praktiski
nobrieduSam realét uzstditos nerkus.

Bez paSregdtijas ntrktieciga dzvesdarliba sekmes un
parakumi ilgtermina netiks nodroSiti.

PaSregulicija — psihiskais meinisms, kas nodroSina
individa uzvetbas organizciju atbilstoSi piaemtafpm
vérttbam, normam un priekSstatiem. PaSreggifa dod iespju,
izmantojot ziaSanas, datus un faktus, veido®ritiecigu
darbu vai atteikties no as. TieSi paSregatijas sgjas
vislakik raksturo persabas afistibu.

Sochlaja psiholgija  paSreguicijas  [Etijumos ir
Reguiicijas fokusa teorijakura paredz, ka &nku sasniegSan
cilveki izvelas fkoties saskga ar veiciniSanas(promotion)
vai izvairiSanis (prevention) pieeju.

VeicinaSanas pieeja (fokuss) satatar idaliem, atistibu,
iedvesmu un sasniegumiem, kas igal iedit pozivus
rezulitus. lzvaiiSaras pieeja (fokuss) saita ar
nepiecieSaiiu, aizsardibu, dro¥bu un atbilabu, kas patz
izvairities no negavtam sekim. Darbiniekiem, kuri iz®#las
veicinaSanas pieeju, raksiga degsme un iedvesma,nivi
merkus uztver K jaunas iesgjas. Darbinieki, kuri iz@las
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izvairiSaris pieeju, rakstiga piesardiba un modiba, vii
merkus uztver K nepiecieSafbu. VeiciraSanas - prasa vak
laika ficibas pinoSanai un uz&Sanai, un paliz sasniegt
augstus (maksiatos) mnerkus. lzvaiiSarais pieeja patiz
rikoties atri un nekagjoties, & ir labi piengrota mininali
nepiecieSamo Bnku sasniegSanai. VeidBanas pieejai
piengrota ir pozitva atgriezenisk saikne, izvaiSaras -
pienErota ir negawva atgriezenisk saikne. Abasi$ pieejas
palidz it merktiecigam, tikai fizvélas piendrotaka. [12]

Var secint, ka cileks paSaplieci#Baris proces pilnveido

Biezi vien ciheki padodas jau pie pirm@an gfitibam un
nentgina koriget savu dartbu. Vini atmet visam ar roku un
atsakis no gkuma izvirzita mérka. Lai remdtu zaudjuma
izraigtas nepakamas izjutas, #da situacija tiek izmantoti
dazdi psiholgiskie aizsargmeimismi. Tongr S&da gadjuma
nevar ruat par pasregatijas procesu, jo ciBks atsaks no
savu 1ipadbu vai ar merku sasniegSanas idkzeKu
pilnveidoSanas. idz ar to izaugsmes process notiek nagiln

PasSreguicija notiek “Kadu laboSanas” procgs kad
cilveks, balstoties uz savu pieredziggma sasniegt izvifito

savas sfjas, apg@st jaunus rarku sasniegSanas principus unmerki ar jau pilnveidaim meto@&m. Cilveks vaiak sevi

metodes, kas uz ieprigd{8s pieredzesazes veidojas kjauni,
pilnigakas uzvetbas modg.

Cilveks pec savu iesfju apziraSaras ir veicis iespjamo
mérka sasniegSanasdrelu izveidoSanu. dtad cilveks ir

parliecinats, ka ar Siemidlzekiem vinam izdosies sasniegt

iecegto nerki, tadejadi paSaplieciaties.

Tomer biezi vien @c pirma meginajuma saprotam, ka
sakotrgji izveletais nerkis, jeb nErka sasniegSanamkeli ir
jakorige. Guta pieredze liek mums mainun pilnveidot nasu
merka sasniegSanaglzelus,ipasi metodes, vai apilnveidot
kadu nmisu persofbas ipaSbu vai \ertibu. Mes atkhjam
rezerves, par kam mes lidz Sai pieredzei pat nenojant.
NakoSap darlibas posm - “otraja meginajuma” més labojam
nupat konsta&tas nepilibas un raginam atkal.

kontrok, lai izvaifntos no iepriek§as negawas pieredzes,
pilnveido savas perstmas kvaliftes. Sis sevis un savas
darkibas pilnveidoSanas processiapaSreguicija, - kardirili
jaunu nerka sasniegSanassizelu iz\ele.

Biezi vien 3s paSregudkijas procesa iemesls ir sabidudrs
attieksme pret msu nErka sasniegSanawslkeliem.

No iepriekS migta var seciat — jo atistitaka ir persoibas
pasreguicija, jo veiksnigak un efekivak norit personas
pasrealiicija davesdarliba.

Pamatojoties uz literatas anaki, piedivaju Sadu sekriga

cilveka nErktiecdbas veidoSais struktuilo modeli.
(skat.1.att.), kur dadlu faktoru un nosajgimu ietekng, pie
merktiecibas daribas ir paakams rezulits — sekirgs,

pieredzes bags paakumu cilveks.

Skoléna mérktiecibas veidoSanas strukturalais modelis

SKOLA Skolas pedagoZiskais process ‘\ﬂ i
Gimene
Macibu vide: / \\
-Fl%lSka‘. - Skolotaja Mactbu Mactbu Verteganas
-Psihologiska e
o personiba saturs metodes sistémna
-Kultiirvide
. ! ! ! .
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. o MACIBU DARBIBAS PROCESS Sekmigs,
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L Lidzeklu Basat
Dotibas |— -~ gataviba gataviba ieli toéJana Darbibas - agats
Ba‘?‘i o darbibai darbibai | | P rezultti, panakumu
_,r Bl novertesana lyra
s Vértibas \ “ / J/Y — cilveks
3 Sa v iun %
MERKTIECIBA
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Nonmnag, panakuma cilveka p araugi'{
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1. att. Skatna nerktiecibas veidoSais struktuélais modelis.

Petot modda efektivititi, tika veikts emprisks g@Etjums,
kura piedatjas 96 augstu pakumu cilveki. Augsti paakumi
tika nowerteti pec 3 krierijiem. Par augstu pakumu cilveku
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tika uzskaiti tie respondenti, kuri atbilda vismaz diviem no 3
izvirzitajiem krigrijiem:



Scientific Journal of Rig

a Technical University

The Humanities and Social Science

2010
Volume 17

a. atats profesioalis (savu profesiju frzina idz niangm +

patstvigi pilnveidojas + nodod savu pieredzi citiem);

b. ienem iewrojamu sivokli sabiediba (iemantojis daudzu
cilveku vai organizcijas uztiGbu + \Elets vai nozmgets

amats+ ir nounigi ieguldjumi sabiedibas vai organixijas

laba);

c. tuigs (ir nekustmie ipaSumi + gada i@kumi parsniedz
10 000 Ls+ investiidzeKus).

Lai  noskaidrotu  visbigk  pielietotos 1idzeHlus,
respondentiem bijaagtbild uz jaudjumu ,Kadus idzeKus
Persofiba izmanto(-ja) da uz paakumiem” (skat.2.att.)

zinaSanas, prasmes, pieredze

ﬂ

mérktieciba, neatlaidiba, gribasspéks

pasattistiba ]
darbs
prats
talants
paspalaviba, drosme realizét savas idejas
pétijumi, eksperimenti
analize, secinasana, planosana
pasSanalize
nauda |
sakari, draugi
profesionali i
iedvesma |

Lidzek]i

{

W

i

% o0,

o

5,0 25,0

2. att. IzmantojamadzeKlu ran&jums Ec augstu paakumu cilveku donam.

Respondenti & noZzmigako lidzekli cda uz sasniegumiem
mingja zinmSanas, prasmes un pieredziutad merktieciba,
neatlaidba un gribassiks ir ipasbas, bez kaim sasniegumi
nav iedonajami.

Atklajot persofbas paSrealiiciju veicino$ikos fdzeKus,

24,4% gagumos no responedentu atlgid tika mirgtas

zingSanas, prasmes un pieredz&9,7% - darbs; 15,5%
merktieciba, neatlaidba un gribassgks. Interesanti, ka
paSatistba jeb paSpilnveideika miréta tikai 3,4 % atbilds.

(skat.3.att.)

a2 42 34 24,4

4,6

7,6

9,2

15,5

15,5

OzinaSanas, prasmes, pieredze
Edarbs

Omeérktieciba, neatlaidiba, gribasspéks
OpaSattistiba

BMpaspalaviba, drosme realizét savas
mpee

19,7| Esakari, draugi

Oanalize, secinasana, planosana
Mtalants

Enauda

OpaSanalize

3. att. lidzeMi, kuri veicina paSrealéciju (procentos).

Lai noskaidrotu svagakas \ertibas, respondenti veica savu
noZzmigako Vertibu ranjumu (skat.4.att.).

Veértiba noida uz lietas vai padibas nommigumu,
nodefgumu ciheka davesdarfbas proces Subjekts viras
uz dazdam vertibam, kuru iz\Ele un apziaSaras paldz
cilvekam noteikt prioriites, atRirt svaigako no mazk
svaiiga. Respondentu atbiéd pirmaj vieta ierindofs gimene.

Naudu un labldjibu min ka otru nozmigako vertibu (34,5%).
Nauda un labldjiba pec A.Menegetti ir nmisdienu ciléka
efektivitates &ditajs un tikai kK Iidzeklis savu r@rku
sasniegSanai. é&jumu rezuliiti lauj donat, ka Latvig
aptaujito respondentu ®toklis nav pietiekams yu iecegto
meérku sasniegSanai,idz ar to nauda un lald{tba tiek
uzskatti par \ertibu.
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gimene

nauda, labklajiba
darbs

veseliba

stavoklis sabiedriba
izglitiba, zinaSanas
milestiba

godigums

draugi, cilveki
cilvéciskas attiectbas
paspilnvedoSanas

es pats

briviba

neatlaidiba, gribasspéks
maksla un kultara

Dievs
daba
bérni

pienakuma apzina
veiksme

talants

skaistums

dziviba

Vertibas

DDDDUDDDDDD

aktivs dzivesveids

Dzimtene

o
[N
o
N
o
w
o

40 50 60)%

4. att. Daves \ertibu aranZjums Ec augstu paakumu cilveku donam.

Precizjot sekmigam cihekam nepiecieSais ipa3bas, Respondenti pirmaj vieta ierindoja #das ipa3bas k
respondentiem uzdotais jajums bija: ,Kadas persoigas mérktiecba, neatlaidba un ceriba (30,7%); otrag vieta -
kvalitates {pa3bas, spjas, prasmes) palz / paldzja kriethumu, gofyumu, taislgumu(22.7%); treSaj — atklatumu
Persoibai git parakumus? (skat.5.att.) un tieSumy15,9%).
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mérktieciba, neatlaidiba, centiba, gribasspéks
kriethnums, godigums, taisnigums
atklatiba, tieSums

patstaviba, paspalaviba
draudzigums, komunikabilitate
uzdrikstéSanas, drosme
uztictba / uzticamiba

uznémiba, apnémiba
labestigums

atbildigums

patriotisms

principialitate

izpalidzigums, paSatdeve, devigums
stradigums

tolerance, iecietiba

zinatkare

paskitiskums

godkare

optimisms

radoSums, iztéle

elastigums

gudriba, prats

taupigums

religiozitate

pasciena

profesiogalitate

Ipasibas

5. att.Ipagbu aranZjums Ec augstu paikumu cilveku domam.

Analizgjot un Etot seknmiguma fenomenu, kas patu
iesfejas cilvekiem efekivak realizt savus rarkus dotbas,
ipadbas, ¥rtibas un kit sekmgakam divesdariba,
merktiecigi veidot savu Kkarjeru, tika izveidota dika
sekmguma koncepcija.

Ill. SEKMIGUMA KONCEPCIJA

Cilveka sekriguma koncepcija baks uz atzau par ciheka
autonomiju, idera potendlu, optimismu, atsftas

autonomiju, atstit lidera potenaiu, uztugt optimismu,
palidz veidot konstrukvas paSregatijas prasmes un
produkivi tas izmantot maifgu probému risiraSara.

Merku izvirziSanas un sasniegSanas prasmegknigu
cilveku dzve ir vienas no pamata prasm lidera potenaia
istenoSam Attistita motivacijas s€ra brieduma nodroSina
iesfEju izvirzit arvien jaunus ®rkus. lekgjas saskaas izjita
rada nosagumu bivibai iz\€léties esoSo ierobezojumu
ietvaros. lek§a saskaas izjita paidz vadt bailes riskt, jo

paSreguicijas prasrem, merku izvirziganas un sasniegdanadiodrosina ralu adekwtu trauksmes ifitu, kas savukt

prasngm, radoSu risisjumu izmantoSanu.

Autonomija — ta ir iek&jas biivibas atiSana un shas to
atfistit, briviba patstvigi izlemt par saam attieksmem un
ricibu. TieSi autonomijas i@ne nosaka sekigu cilveku sfEju
nodait un vienlaikus atbilstoSi sifigijai integet tris galveias
savas dwes jomas: darbu, savstajfs attie@bas ar cilekiem
un iek&jo pasauli - paScial un mpes par sevi. Sekigs
cilvéks sgj bat autonoms, jo sasniedzis paSaktudlips
Iimeni, kas nodroSinanam iesgju nehit atkaigam no citiem
cilvekiem, lai nodroSiatu sev nilestbu, drofbu un cieu.
Sekmgu cilveku pazme ir prasmga kognitvas, emocioalas
un motiacijas skru atfstibas iespju izmantoSana dees
izvirzito jaujumu risiraSara.

Lidera potencials — nodroSina sgu viegli maint karjeru,
transforngt prasmes, apmierih savas vajadbas. lidera
potencila izmantoSana ir saitd ar gatalbu nErktiecigai
darlibai, iniciaivu, enegiskumu un stragisko donasanu.

Optimisms ir cilvéka davesprieks, kas i@m noZmigu
vietu sekrigu cilveku dave, paidz saglabt iniciaivu un
rosina atrast veiksipu probEmu risirgjumu, & Kklastot
nosagums emocioalai stabiliitei un mazina ditibas akiva
darkiba merku sasniegSan

Attistitas paSreguiicijas prasmes afi ir viena no
butiskakajam seknigu cilveku ieZmem. Tas paldz nodroSiat

nosaka siticijai atbilstoSas prasmesénu izvirziSara un to
sasniegSanastenoSamn

Radosu risimjumu izmantoSana ir batiska visu citu
iepriekS migto sekmigu cilveku paZmju istenoSam
Brieduma posm kognitvas skras afistbas viens no
raditajiem ir radoSa do@Sana, un @ determig atwertibu
pieredzei, uztveres svaigumu, kas skdsar gribu un gatabu
mairities, bivibu izwléties esoSo ierobezojumu ietvaros
nosaka radoSus praphu risirejumus. [13., 39-43; 14; 15,
353-357; 16; 17]

IV. NOSLEGUMS

Pedaggijas hittba un #&s galvenais ®rkis ir veicirat
evoliaciju, atkBjot un maksirali paplaSinot katra #&mna
potencillas iesgjas. Tadejdi, skolas misija ir sagatavot
cilveku pilnvertigai un sekrtgai davei, nodroSinot katram
individam iespjas realizt savas s§jas, fitad - paSrealigties,
izvirzit dZves n&rkus un sasniegt tos, laipd Katu par
radoSu, bivu, uzmémigu, sekrigu un patgivigu persorbu.
Tatu tam ir gnotiek harmonj vienlidzigi sekn&jot gan
emocionlo, gan intelektalo, gan gribas amtbu. Tapat ir
jaseko ar lidzsvara sabalagisbai starp fizisks, psihisks un
sochlas atistibas veiciaSanu. Ja skolas progetiek pieersta
uzmanba harmoniskas persitmas veidoSanai,akarn berna jau
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no mazotnes tiek iefoita atbildba par mcibam ka
profesionalo darlbu, tad Kastot pieauguSsam ciékam viga
Lportrets”]oti iesggjami vartu bit sekmga cilveka portrets.

Veikto petijjumu rezulfta, ir iesggjams izveidot So sekiga 4
cilveka portretu.

Sis cilveks ir nobriedusi persaba, kas harmoniski astas
dzives garura. Kad persofba &l nav autonoma no veku 6.
gimenes, Sis ciltks piem pieauguSo atbalstu umipes,
vipam ir auggtks paldzibas sagaidanas imenis, #pec
patstiviga dzivé tads cilveks jitas daudz drak. Sis cilveks 8.
agri sk apzirati veicinat savas karjeras izaugsmi — jau pirms
15 gadu vecuma. Y& nacas ar lalam seknem. Profesioalas

un persorgas daves uzskSanas hdi augstu paikumu 10

cilveks gfita bridi ir gatavs engjiski rikoties, pdaujas gan uz
sevi, gan citiem cilgkiem, uzemas atbiltbu par
piepemtajiem Emumiem. Sekngam cilekam ir izteikeks

priekSstats par to, ar kond grib nodarboties un ko grib 12.

sasniegt. Bn cilvekam ir liela motidcija git parakumus,
nodrosiat sev un savagimenei lalakus daves apsiklus.
Sawva darhba vipS dist labas sekmes,
neprtraukta paSatstba. VipS ir patsivigs Emumu
pienem3ag, umemas atbiltbu par savasigibas sekm. Vins

vélas un prot veikt objekiu sasniegto rezaltu anaizi un sggj  14.
veikt nepiecieSafds korekcijas sav nakotnes dartba. Vips 15

atbilst cilveka 1. daves sce#@rijam (ES+, CITI+), ciena sevi
un citus cihkekus. Parali aktivam probémas risinjuma

mekkjumam augstu pakumu ciheks mekE notiekod 16.

celonus un unémas atbildbu par sekm.

Ja skola sekas nerktiecigu un paSaktualgusos persoibu
sagatavabu dzavesdarkbai, tad noteikti varam sagatd ka
sabiediba paldisies aizvien vaitk sekmgu, lainigu un
augstu pafikumu sasniegusu ciku, kuri sggs nodrosiat ne
tikai labklajibu sev un savaiimenei, bet stiprifis un veicias
arn Latvijas sabiedbu, procesus un vitz Latvijas afisttbu uz
augsupeju.
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Mara Lice. Formation of a Person’s Successfullness the Process of Purposeful Life Activities

There are many successful, well-known in society popular people, who have made a brilliant caseelr become famous. Their work, values, knowledge,
sense of life and attitude towards life are a sliting and inspiring sample for those who have alsitined high goals for themselves and searcthi®mways to
achieve them. The experience, statements and reendations of successful people are an essentahiative material on the basis of which the purpdie
structured plan of pedagogical working processbheamade as well as methodology for encouragingesisatan be worked out.

96 highly successful people were interviewed duangempirical research and their social notionauabaccessfulness were gained. Factors promotidg an
hindering success have been analyzed, as a reswdbtially psychological model — portray of sustelmess has been elaborated as well as the caorceft

successfulness.

Estimating the impact of purposefulness on sucobssss, effective work and formation of a succdsséuweer, the author provides a structural model of
formation of a pupil’s purposefulness in her atidt gives the scheme of a way a pupil can becameccessful person if he is aware of his goalsianeady

for action both in a psychological and practicalywas well as if more appropriate means have beed and incessant analysis of his own work and self
regulation have been made to achieve settled geatenoting the formation of purposefulness in egmtingster in the framework of pedagogical pro@ss
school helps to encourage their successfulnesteindtivities as well as to accomplish the edwurstl goals which are aimed at forming competitigsnand
independent personality in an integrated sociegamwhile preserving their culture, values and awtgn

Mapa Jluue. <I>0le{ponalme YCHemHoCTH 4€JI0BEKa B nmpouecce ueﬂeﬂanpas.ﬂeﬂﬂoﬁ KU3HEACATECIbHOCTH

Mpmuorue YCHCHIHBIC, NPU3HAHHBIC, OMYJIAPHBIC JIMYHOCTH, CACTABIINE 6J'ICCT${H.Iy10 Kapbepy, CTaJId 3HAMCHUTOCTAMH. Nx TPYyA, UCHHOCTH, 3HAHUA, IOHUMAaHUC
CMBICJIAa J)KU3HU U OTHOIIEHHE K HEH SBJISIOTCS 06pa3u0M JUId noApaKaHus U BAOXHOBJIAIOT TEX, KTO CTaBUT IIEPEN c000ii BBICOKHE LIEJIH M HILET nyTH ux
JOCTHIKCHUSA. OHI)IT, BBIBOJIbI 1 PCKOMEHIAINH YCIICIITHBIX moen CITy’KaT Ba>KHbIM I/IH(bOpMaTI/IBHBIM MaTepualioM, Ha OCHOBC KOTOPOI'O MOYKHO CO31aTh IJIaH
LICJICHAIIPABJIICHHOTO CTPYKTYPHUPOBAHHOTO IIpOIIecca TeIarOrMYeCcKON AeSITeIbHOCTH U paspaGOTaTL METOOUKY d)OpMI/IpOBaHI/IH YCHCIIHOCTH.
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B xome OMITUPUYECKOI'0 HCCJICAOBAHUSA Q36 OIPOIIECHO 96 4enoBeK C BBICOKMM YPOBHEM YCHECIIHOCTU U 06061116}{};1 uxX npeacTaBJICHUA O CONMATLHOM
YCHIICIIHOCTH. Boum TIpoaHaIu3uPOBaAHBL Q)aKTopr, CTUMYJIMPYIOIIUE U TOPMO3AIIUE YCIEUIHOCTh, B PE3YyJbTAaTE 4YCro co3aaHa COLUAIbHO-IICUXOJIOrHYCCKas
MOZE€IIb YCICITHOCTHA U pa3pa60TaHa KoHOENIus yCIICIIHOCTH.

B cratpe OpeacTaBi€Ha CTPYKTypajlbHasi MOJCIb (bOpMI/IpOBaHI/IH HEICYCTPEMIICHHOCTH Yy IIKOJIbHHKA, Aaroliass BO3MOXKXHOCTH OLHECHUBATH HAJIUYUE Yy HETO
LCJICHAIPABJIICHHOCTH, YYMUTBIBAaTH €€ BJIMSAHUC Ha YCIICIIHOCTH, PE3YJIbTaTUBHOCTH €ro JACATCIBHOCTH U IOCTPOCHHUE ycnemﬂoﬁ Kapbephl. MOI[CJ'IB
JACMOHCTPHUPYET CXEMY ACATCIBHOCTH, KOTOpPas NO3BOJIACT IIKOJIbHUKY CTATh B PE3YJILTATC YCICIIHBIM YEJIOBEKOM — IIPU YCJIIOBUH, YTO OH OCO3HAET CBOIO IICJIb,
TICUXOJIOTUYECCKU U MNPAKTUYECKU T'OTOB K JOCATCIBHOCTH, a TaKXKE NPUMCHACT COOTBETCTBYIOIIHE CPEACTBA, IPOBOAUT HerepLIBHLIP‘I aHanM3 CBOCH
JACATCIIBHOCTH U CAaMOPEryJIALUIO UIA TOYHOI'O AOCTHUIKCHUA noctaBjieHHON 1enu. CrennaibHOe BOCIHUTAHHE HEJICYCTPEMIICHHOCTH Y KaXXKA0ro y4€HHUKa B
paMKax neaarorudeckoro mnporecca B IIKOJIE 00€eCIIeYUT MOBBILICHHE PE3YJBTATUBHOCTH U YCIICIIHOCTHU €0 XKU3HCACATECIBbHOCTH, OTHOBPEMEHHO IT03BOJIAA
pcanu3oBaTh LEIIA 06pa3013a}m;1, HaIpaBJICHHBIC Ha (bOpMI/IpOBaHI/IC JIMYHOCTH, KOHKprHTOCHOCOGHOfI W CaMOCTOSITETTLHOM, CITOCOOHOM COXpaHsATh B
HUHTETPUPOBAHHOM OGI].[GCTBG CBOHO CaMOGBITHOCTI:, KYJIBTYpPY, HEHHOCTH U aBTOHOMHUIO.
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