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Augstskolu studentu attieksmes pret sérdi
teorctiskas anaizes aspekti

Valery Kunitsky,Riga Technical University

Kopsavilkums. Autors analizé augstskolu studentu attieksmes
pret studijam aktualas problemas un tendences. Darba
uzmaribas cent@ ir dialektiska saikne starp augstskolu nacibu
vidi ka studentu darbibas ietekngjoSo faktoru un to attieksmi
pret studijam. Autors apskata mirgtas saiknes pedaggiskos
rezultatus personbas veidoSafis procea dazadas sEras:
audzinaSara, izgfitiba, attistiba, maciSaras. Raksta nobeigura
autors formule dazus seciajumus, ka art piedava praktiskas
rekomendacijas augstskolu nacibu vides pilnveidoSanai un
studentu attieksmes pret studiim uzlaboSanai.

Atdegas vardi: attieksme, poicija, macibu vide, apmierinatiba,
studijas.

RTU Humanitra institita pasniedgu grupas sgkiem
2007. gad tika veikta studentu aptauja d#&/nozmigas LR
augstskals: Rigas Tehniskaj universiité (RTU) un Baltijas
Starptautiskaj akad&mija (BSA). Retijuma nerkis — analizt
studentu attieksmi pret stuaiin augstskolu @cibu vick.
Kopuna tika aptaujti 492 studenti. Btijuma rezulitu dda
tika atspogiota raksta autora metra darld ,Studentu
attieksmes pret studin veidoSaas augstskolu acibu vide”.
Saj rakst autors anake dazus ptamas probEmas tecgtiskos
nosagjumus un aspektus.

Petijuma uzmaibas cen# ir negrtraukta dialektiska, tieSa
un atgriezeniska saikne starp augstskolacibu vidi ka
studentu daribas ietekrgjoSo faktoru (nosapmu) un to
attieksmi pret studim.

Jedzienu attieksme” raksturo ak cilveku saskarsmes
raksturu, iztugSaras veidu (pret ko), ciltka ficibas,
uzvedbas akivu saistbu, iek§ju sakatbu ar apkrtgjam
lielam. Cilveka attieksmes raksturu nosakaavi(subjekiva)
vertiborientcija, no kuras wiS atvasina savas uzubds
normas. ‘htad, attieksme ir cikku darbbas priekSnosgcms.
Darbibai vienngr ir pastarpiats raksturs. idzeKu lomu
izpilda materilie priekSmeti, iekrtas, zmes, simboli, citi
vides elementi, X afn saskarsme ar citiem cikiem.
Realizjot jebkuru daribas aktu, ciléki vienlaicgi isteno t&j
noteiktuattieksmi, daZreiz pat nedogjot par to.

Po4cija — uz parliecibu balstta attieksme, nogja. Edziena
saturisle anaize lauj seciat, ka tieSi persabas porija ka
attieksmes izteikts, notigs, ilglaiags veids lied méra nosaka
cilveku darbbu un daribas rezubitus. Ciheku darhba
vienmer ir merktieciga, pakaujas apziati planotam
rezulaitam, kura sasniegSana kalpo. Merkis kontroE un
korige dartibu. Darliba ir nevis reakciju kopums, batibas
aktu sistma, kuras atstibu nosaka pamudinoSs M.

Darhbibai vienngr ir arf produkivs raksturs,as rezulsti ir
argjas vides prveidoSana, k afn izmaias pa8 cilveka, vipa
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SfEjas, ziraSarss, interess.

Var seciat, ka saikne: attieksme (p@ia, nosija) >
merkis = moftivs = darliba-> darlibas rezufiti un produkti
(vienkarSots modelis) ir migtas atgriezenisis saiknes starp
studentu racibu vides uztveri un attieksmi pret stadi
pamai.

Persofibas pomija ir singtisks, kompleksa rakstura
jédziens, kur$ skar indigta visas diwes daribas séras, akot
no jitam un emocim, turpinot ar vajadbam, interesm,
mofiviem, un beidzot ar perstivas aktiviitem praktisk un
izzinas darkba, ka afn ar darfibas rezufitiem un produktiem
audzirmSar un izgitiba.

Ka jau bija atzméts Etijjuma probémas sitdcijas anailz,
liela noZme ir af studenta adaftijai augstskolas atibu
vide. Atra, veiksniga adagicija veido labeligu macibu vides
uztveri un rezulita pozifivu attieksmi pret studim, kas,
savulart, nodroSina studentu kvalitati darbbu.

Adaptcija piehgoSams (af pielagoSana) jaunai
situacijai, prasbam, noteiktiem apgkliem, kas nefrtraukti
mairas; ar negavo, nelabeligo faktoru @rvargSanu saista
pieneroSans videi. Adapicija seknd organisma darbspu
uztugSanu. Adapgicijas procesa rezdls ir persorbas
dinamiska idzsvara givoklis, kas savuict sekng persofbas
atiistbu un pieigoSanos nestandarta 4itijas, atbtvo
persofbu no nebivas uzvetbas sajtas. Spediisti atZzime, ka
adapiciju nevar uzskat ka tikai apmieriratibu, piehigoSanos
apstkliem. Tas ir plagks jedziens, jo ietver plasu sati
psiholazisko faktoru kopumu ar vakam maingam
funkcijam: persoibas vajadibas, to apmier@iBanas iespas
un paémienus; vides soglias normas, &tibu orienicijas un
citas sodilas realiites.

Pavlova atkita psihofiziolgsiska fenomena — dinamigk
stereotipa strauja sabrukSana var novest pie stughsihisk
stavokla stresa sificiju probEmam.

Tapec adapicijas periods, kad notiek iepriegi§ stereotipu
lauSana, dazreiz rada negat augstskolas #feibu vides
uztveri un @rtgjumu, zemas sekmes unatfbas saskarsen
Petnieki izdala sekojoSas adapijas perioda ditibas: sdjta
par profesijas nejauSu i@y pardzivojumi, kas saisti ar
aizieSanu no skolas draiddz kolektva; nespja psiholgiski
regukt savu tcibu un darfbu pasniedgu ikdienas kontroles
trikuma apdgiklos; jauna darba un atias rezma mekéjumi;
pastviga darba iemau un prasmju fikums.

Skaidrs, ka dadu studentu reakcijas adagifas laila stipri
atXiras, jo process ir saitd ar persoibas augakas nervu
darkibas sistmas raksturojumiem. Bet spalistu skatjuma
sociliem faktoriem, itipaSi labeligai, pozitvai fiziskai un
psiholaziskai augstskolas #aibu videi (misu €mas
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kontekst) ir noteicod loma.

Studentu soalo adapiciju augstskal piepemts iedat:

- profesionla, kas nomme indiida piefigoSanos macibu
procesa apakliem, saturam, raksturam, orgaatgai, ka an
patsivibas iemau atfistiba macibu un ziratniska darb;

- socili psihologiska, kuru raksturo persabas iekausagas
formalas un neforrilas grugs, individila uzvedbas stila
izveide un veiksniga izmantoSana.

Svalfigs dezadaptijas sindroma @vargSanas
priekSnosagums ir af katra studenta persigo ipatribu
paZsana.

ProbEmas gtnieki izdala ar tris studentu adafijas
[imequs;

- formala adapicija, kas skar studentu iz&s-informatvo
pielagoSaas augstskolas strukii, jaunajai videi, as
pragbam;

- sabiedrisk adapicija, kas nomme studentu integciju
(apvienoSanos) grap daZdos augstskolas fo@alas un
nefornlas hierarhijasimenos;

- didaktisla adapicija, kas skar studentu jaunoactbu
formu un metoZu apguvi augstskol

ArbilstoSi psihes regulatas funkcijas dartbas @tijumu
datiem, studentu adagija vairung gadjumu beidzas ofr
semestra beiy vai tre§ macibu semestraakuma, kad jau ir
izveidojusies notdga, nosatti stabila attieksme (padja,
noskja) pret augstskolas adibu vidi, students akti
mijiedarbojas ar to ura$ ietvaros un rezudita veido singtisko
attieksme pret studiin.

Lai izpetitu studentu mcibu vides uztveri un artgjumu,
kas ir vipu attieksmes (paeijas) veidoSasis priekSnosagims
pret studiim, vienlaidgi tiks petits un analigts af vinu
apmieriratibas fmenis.

Tapec petijuma anket apzirati bija ietverta jautjumu <rija
noluka noskaidrot studentu apmiefifbas pakpi ar macibu
vides kvalititi savas augstskak kopum, ka ai ar dazdiem
to aspektiem. &ijuma praktiskais ®@rkis — darbinieka
apmieriratibas ar darbu galveno higau prbaude un anze,
nemot par pamatu @su [Etijuma objektu, priekSmetu un
probkmu (darbinieks — students; darbs - studijas augktsk
darba apgkli — macibu vide).

Apmierinatiba ar darbu (darba apkliem) — darbiniekatjtu
un emociju kopums darba proaesn & rezulétu verteSara.
Petamais fenomens ir emocisla nosidne, pozivas vai
negalvas sajtas attietha pret kaut ko. Bet ir nopietna
atXkiriba starp inditdda apmieriatibas sajtu, kas saista ar
darba uzdevuma izpildi, unna nosidnes citiem elementiem.
Viens un tas pats indigs var izteikt objektu skdzienu, cit
gadjuma vinS var izteikt uzvedbas nodomu. dpec nostdnpu
pamatu veido indiidu domas,ijtas un uzvetbas nodomi.

Specilisti ataime, ka apmieriratibas iz@te ir noteiktas
gratibas, jo aptauju rezali balsas uz darbinieku
paSatskaéim, subjekiviem viedoRiem un \&rtgjumiem, kurus
daZreiz diez vai ir iegjams farbaudt un pierad.

Stabilam priekSstatam par apmiatibu ar darbu ir daudz
komponentu (faceted), kas bakst uz pi@emuma, ka
darbinieku apmieriftiba ar darba sificijas da#diem
aspektiem var maities neatkagi, un to vajag &rtet katra

aspeki atirigi. BieZzk zinatniskajos izdevumos un darbos
anaizei pakauj &idus darba aspektus — darba slodze aklpst
drodba, statuss un prestizs, attlems ar kadgiem,
organizcijas visgrgja politika, rezulitu vertéSanas sisina,
attieabas starp vathjiem un pakautiem, atbiliba un
autonomija, zidSanu un iemgu izmantoSanas iegjas,
attistibas perspektas. \Elreiz atamesim, ka vairums migto
pozciju, pamatojoties uz fsu [Etijuma nerkiem un
uzdevumiem, ir atspodotas anketas jadjumos. Jaudtumu
formulgjumi bija sastditi, izmantojot psiholgijas popudrako
organizciju metodiku. Runa ir par Job Descriptive Index
(Smith, Kendall, Hulin, 1969) un Index of Organipaial
Reactions (Smith, 1977).

JDI (darba aprakstoSa indekss) — piecu komponéddla,s
kas ietver savapmieriratibas vai neapmieritibas imena
verteSanu sekojoSas pmias: darbs & tads, apstkli,
attieabas ar vatbu, ar kotgiem, attstibas iespjas. Spedilisti
1paSi atzmé metodiskas izmantoSanas plSesgjas, [Etot
da%Adas sodlas grupas un specidates.

IOR (reakciju indekss uz orgasadju) — instruments, kas
lauj iedit predzaku kvantitatvu \erteSanu. Aptauja ir par
persofigam reakcigm uz astg@iem darba aspektiem — pieci ir
pagemti no JDI (darbs ir sadtd divos aspektos — tips un
kvantitate), un &l ir pielikti klat — darba mateiie apstkli un
paSa organizija.

ProbEmas g@gtnieki nomda uz galvenajiem faktoriem, kas
nosaka apmieritibas tmeni:

- persofibas raksturojumi. Galvenais pEMums
cilvekiem piemt notufigas iermes, kas nosaka apmieiitbu

ar darbu, neatkayi no faktiskas darba sitoijas. Dazreiz
cilvekiem patk visas sitacijas saa darts, daziem nepzk

neviena. Psihologi 3o pafibu raksturo & ,pozitivo

afektivitati”, bet orientciju uz negavam reakcgm, savukrt,

ka ,negatvo afektiviati”. Tadas persabas ipadbas ir
iedzimto psihisko un fiziolgisko ieZmju mijiedarbbas
rezultéits ar indivda daves pieredzi. Pers@imas rakstur esod

pozcija ne vienmir nosaka uzvatu, vairums ciléku biezi
rikojas situawi, atkafigi no situicijas. Ir daudz eksperimeafi

pieradjumu pozitvai korekcijai starp pozivas afektiviites
Vertejumiem un apmierifitibu ar darbu;

- individa personisis laimes sajtas kogjais fmenis. Sis
faktors ir iepriek&a faktora daribas Igisks turpirajums.

Atbildot uz jaugjumu, vai ir pozitva korehcija starp
apmieriratibu ar darbu un ka@po apmieriratibu ar savu dwi,

ir dazdas pretrutgs pieejas. Pirmm — cilveki, kuriem
neizdewds realizt sevi darh, meginaja kompenst sevi citis

dzves stras, iedit tajas maksinalo baudu (,kompensatat

teorija). Generalizacijas teorija (spillover) balas uz
piepemuma, ka notiek apmierdtibas vai neapmieritibas
parnesums no darba &hs uz cilm. Velak izstradaja af

segmenticijas teoriju, kas vispr noraida Edu saikni starp
apmieriratibu ar d2vi un ar darbu. Atrast un pidit So saikni
ir grati tapec, ka cilveki, pirmkart, loti atkiras pEc darba
lomas nommiguma \rteSanas sav dzve un, otrkart, pec

dabiskis orienficijas uz darba lomas pomib uztveri, kas
izpauzas arvisos prgjos daves aspektos. dagjie petijumi

liecina, ka hipaizes abu pamatfaktoru saikne ir algas
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katrs neprtraukti ietekng citu;

- darba izpildes kvalite un rezubliti. Hipoteze ,apmieriats
darbinieks — ir labs darbinieks” jau sen atrodaghgisgu
uzmarnbas cen#. Ka paada daudzi ptjumu rezulsti - seku
likumsakatbas starp abiem faktoriem témnav. Rdgjie

- piek& — studenti ,shiki”. Nejausi ko ar skolas draugiem
vai pec veaku noradjumiem iestjas augstskal

Péc studentu dafbas un uzvethas izzhas un raciSaras
sfera izdala:
- studenti ar orie@dtiju uz biznesu - ,ugzemgji”. Augstakas

eksperimenti n@&da uz to, ka saikni starp darba izpildedzglitibas iegSana wiiem ir fdzeklis veiksmgai karjerai

rezultiem un apmierigtibu ieteknd vel dazi citi situaivie

lielumi, pieneram, atalgojuma apjoms un raksturs;

- persofibas vecums. Viena no stawl korehcijam ir

pozitiva saikne starp vecumu un apmiétibu ar darbu (ar
vecuma palielindanos notiek apmierittbas imepa

paaugstiajums).Ipasi interesanta un svga prob¢mas nianse
ir fakts, ka vecum 20-30 gadi (lied mera sakit ar misu

petijuma objekta raksturojumiem) ir konstat viszenaka

apmieriratibas pakpe. Studenta vecuin(pétijuma objekta —
18-20 gadi) sitacija ir ne prak dramatiska, jo minimums ir
fiksets vecumposm 26-30 gadi Jsealites Soka”
profesionalas karjeras stadij kad ir erojama maksirmla

distance starp iddiem un realifti darba viei. Bet neskaitot
S0 posmu, miniilie apmierirattbas Aditaji ar savu

organizciju (augstskolu) unpasi ar savu darbu ir konsttt

tieSi vecumposm18-25 gadi;

- persofibas dzimums. DaZi gnieki nomda uz sievieSu
augstku apmieriatibu saidzingjuma ar virieSiem (attietga

pozcija anketas ,pag&” ari ir ietverta). Bet praeu

reprezentavu pieradjumu izvirztai hipog€zei toner nav, jo

darba apmieriitibas avoti abu dzimumuagstavjiem toner ir

darba apgkli un rezulsti, kurus \&rté ka apbalvojumus.

biznes. Vini ir vairak parliecinati specialiites iz\Eles
pareizba, lakak zina savas profesijas specifiku, betitpp%
laika kritiskak ir noskaoti pret savas augstskolagkuamiem.
Pec paSertejumu rezulitiem vigiem vailk saidzinagjuma ar
citam studentu grupm ir atistitas tdas personigis ipa3dbas
ka patstiviba, individdlisms, fleksibiligite;
- studenti, kas g diploma iegSanas grib dwot un stadat
arzengs - ,emigranti”. Augsika izglitiba vigiem ir vajadzga
sveSvalodu apganai, 4du zireSanu ieguvei, kas dodmpiem
iesgEju brivi stradat citas valsts. BieZi vii ir parliecinati par
augstskolas un speciali¢s iz\eles pareitbu, &idus studentus
an pec pasertejuma raksturoicibas elasgums, optimisms,
pasprliecinatiba, individdlisms;
- studenti, kas oriedjas uz izditibu ka iesggjamo profesiju
Jradicionalisti”. Vini vairak verte izgfitibu lka dzves
pamateértibu, persotbas paSrealéBanas &fu, biezi grib
turpimat studija mdistrantira un doktoranira, veikt
zinatniskus @tijumus. Tadi studenti bieZi konformistiski
uztver augstskolas adibu vidi, vaik pdaujas uz cefbu un

profesionlismu nekk uz asu reakciju un uzvdshs
elastgumu;
- studenti, kurus var nosaukt par ,nenoteiktiem”.

Kopuna visiem prob¢mam petijumiem ir viens un tas pats PaSnoteikSaas, daves céa iz\ele, profesioala identifikacija

merkis — saiknes starp apmieditbu ar darbu un dafibas

— vigiem viss ¥l ir priek3&. Persorgas sadwes probémas

efektivitati noskaidroSana. Beitmans un Orgens (Batemagpelé vadoSo lomuadu ,nejausu” studentu deesdarlia.

Organ, 1983) mgina pieadit, ka apmierintiba pmErsvai
nosaka nevis dafibas produktiviti tradiciorala noZme, bet
pilsonisku uzvedbu (off-task behavior), kas nav tieSi sa#ist
ar darba uzdevuma izpildi. Studentu dbiibtada pilsonisk
(prosocila, sponiina, arpuslomu) uzvetba izpauzas plas
sabiedrisks aktivitates, ziratniskap darta.

Pec attieksmes pret studip spedilisti izdala sekojoSas
studentu kategorijas:
- pirma — studenti, kas art¢ savu nacibu darbbu ka
svafigu, nepiecieSamu priekSnog§amu iz\eletas profesijas
apgus, akivi mekle patsivigas daribas formas, @tibu
darba racionalirijas metodes;
- otra — Sauras profesiatas ievirzes studenti, kas piag
lielako uzmambu priekSmetiem, kas mi skatjuma cieSi
saistti ar turpnzko darbu un karjeru. Labi anas iemlotas
disciplinas, lasa papildus spaty literatiru, pargjie studiju
programmas priekSmetindis ne prak interes;
- tre& — studenti, kas grib i@ zinaSanu un inforracijas
nepiecieSamo minimumu bepa&m palém un centieniem
iedzilinaties studiju priekSmetutitiba, minimaliem sgEkiem
dahit poziivas atzmes, pagai@n nedomjot nopietni par
profesiomnlo nakotni;
- ceturt — studenti, kas pievs lielako uzmaibu un labi
macas tikai priekSmetos, kuri niem patk. BieZi
nesisteratiski apmekt nodarbbas, profesioilas Kkarjeras
perspeltvas \&l nav nopietni apdoatas un noformuas;
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Var secinat:
- persofibas attieksme (pddja) ir sinetisks, kompleksa
rakstura §dziens, kas skar visas intlila daves séras;
- studentu poziva  attieksme pret studin  ir
priek8nosagums akltvai darhbai izglitoSanas un audzifanas
sferas;
studentu racibu vides uztvere, &teSana, K an sEja
adaptties taj liela mera veido vipu attieksmi pret studijn;
- pec attieksmes pret studip iesgjams izdait vairakus
studentu tipus.
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Valery Kunitsky. The Aspects of the Theoretical Andysis of the Attitude to the Studies Process of thidigher Educational Institutions’ Students

The author analyses actual problems and tendeoictee attitude to the studies process of the highecational institutions’ students. At the cemtfattention
— the studies environment of the higher educatiorsitutions as students’ activity condition, @ietical correlations with the students’ attitudette studies.
The author considers pedagogical results and pteadichis relationship in different spheres: tmag development, studies, education. The artie@siwith
the attitude of the students as synthetic, compleenomenon forming. This process determines tlierdift spheres of the personality’s activitiesuddahg the
adaptation of the students to the studies enviromnRroceeding from two main studies environmeatneints — physical and psychological, the artiotwides
the analysis of the students’ satisfaction levethef studies environment quality as students’ pesittitude foundation. The author considers tlannfiactors
of students’ satisfaction level of the studies emvinent quality — the main characteristics of peadity; feeling of personality’s happiness commenel; the
results and quality of job activity; sex and agehaf personality. Proceeding from two main stueiegronment’s elements in scientific literaturehygical and
psychological, the author analyses the main faabtise studies environment of higher educationstiiution. The author uses block-scheme of théegsional
studies process from six main blocks. The authes tise different classifications of the studentoating to the students’ attitude to the studies activity at
the educational process. At final, the author madist of conclusions as a base for the practieabmmendations for the development of higher edureait
institutions’ studies environment.

Banepnii Kynnnkuii. HekoTopbie acneKThl TeOpeTHYEKOr0 aHAJIN32 OTHOLIEHHUS CTY/IEHTOB BY30B K yuéoe

ABTOp aHaIU3MPYET aKTyallbHbIE MPOOJIEMBI U TEHACHINH (OPMUPOBAHHs OTHOLICHUS CTYACHTOB BBICIINX YYeOHBIX 3aBeleHUH K yuébe. B neHTpe BHUMaHUSA
paboThl — AMaNeKTHYecKas B3aHMMOCBSI3b MEXIY Y4eOHOH cpemoil By3a KakK YCIIOBHEM JICATCIbHOCTH CTYACHTOB, M HMX OTHONICHHMEM K yuEbe. ABTOp
paccMaTpuBaeT MeJarOrH4ecKue pe3yibTaThl 3TOH B3aHMOCBS3H JUI CTAHOBJICHUS JIHYHOCTH CTYyJACHTa B PasIHYHBIX cdepax: BOCHHTAHHS, 0Opa30BaHHUI,
pa3BuTus, y4€0bl. ABTOPOM pPacCMaTpPHBACTCS B3aHMOCBA3b (POPMUPOBAHHS MO3HIMHU CTYACHTa KaK KOMIUICKCHOTO ()EHOMEHA, ONPEACIIOEr0 KauecTBO
KU3HEIEATEIbHOCTH JINYHOCTH B PA3IMYHBIX cepax, ¢ MPOLECCOM afaNTally CTyACHTa K yueOHOH cpele By3a. ABTOP KOHIIEHTPHpPYET BHUMaHHE TAKKe Ha
YPOBHE yHOBIETBOPEHHOCTH CTYAEHTOMH KadecTBOM y4eOHOH cpembl By3a, €€ (HM3HUCCKUMH H ICHXOJIOTHMYECKHMH COCTAaBILIOIIMMH KaK HEO0OXOIMMBIM
ycnoBrueM (OpMHUPOBAHUS KOHCTPYKTHBHOI MO3UIUH. YKa3bIBaeTCs HA CIeaylomue (HakTophl, 00ecHedrnBaIOIie ONpPeAeIEHHBIH YPOBEHb YIOBICTBOPEHHOCTH
— XapacTePUCTUKN JIMYHOCTH; OOl YPOBEHb OILYLIECHUs JIMYHOCTHOTO CYACThSI; KAYECTBO U PE3y/IbTaThl TPYAOBOH ACATEIBHOCTH; 10T U BO3PACT JUYHOCTH.
Hcxons M3 NMpPUHATOTO B HAy4YHOH JIMTEpaType JCICHHUs Ha JIBa B3aMMOCBS3aHHBIX CTPYKTYPHBIX 3JE€MEHTa — (DM3MYECKYI0 M NCHXUYECKYIO0 Cpely, aBTOp
aHANU3UPyeT OCHOBHBIC (HaKTOPHI yUeOHOU cpensl By3a. ABTOp HCIONB3YeT Taloke OIOK-CXeMy NpodecCHOHAIbHO-00pa30BaTENBHOrO MpOIecca M3 IIECTH
OCHOBHBIX OJIOKOB. ABTOPOM PacCMaTpHBAIOTCS HEKOTOpBIC KIACCH(MKALMK CTYJCHTOB IO OTHOLICHUIO K yuEbe, a TakKe aKTUBHOCTH U JESATEIBHOCTH B
y4e6HOM mporecce. B 3akirouennn aBTop GopMyIupyeT psijl BBIBOAOB KaK OCHOBBI 1T BRIPAOOTKH NPAKTHYECKHX PEKOMEH/AINI B LENSAX COBEPIICHCTBOBAHUS
y4eOHOH CpeJibl By30B.
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